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REPORTAJE

ENCUESTA DE RADIOGRAFIA DE LA PROFESION

REALIZADA POR CAMINOS ANDALUCIA

alarios poco competitivos en relacion a la

elevada responsabilidad que asumen los

Ingenieros de Caminos, Canales y Puer-

tos en su desempefio profesional, trabas
para la promocién, minimo reconocimiento de
la experiencia acreditada, tension e inestabilidad
provocada por los vaivenes econémicos y la esca-
sa inversion en obra publica y estancamiento son
algunas de las motivaciones para la insatisfaccion
que viven los profesionales y la falta de atractivo
del sector de la construccion.

Este analisis de la realidad laboral de los ICCPs
en Andalucia, Ceuta y Melilla es la conclusion de
una encuesta a los colegiados de la Demarcacion,
en febrero de este afio, en la que se han testado
las condiciones laborales con la intencién de de-
terminar “sus desafios y necesidades e identifi-
car areas de mejora”. Se han medido aspectos es-
pecificos de la profesion y de caracter general de
las condiciones de su desempefio laboral, como
la remuneracidn, la experiencia, el cumplimiento
de las condiciones de los convenios colectivos, las
horas dedicadas, las opciones de promocidn y sus
perspectivas de futuro.

En ella se deja patente el descontento por el
“empeoramiento de las condiciones laborales”
que llegd con la crisis econdmica y que “no se han
restituido a unos niveles aceptables para nuestros
profesionales”. Un dato revelador es que el 64%
de los encuestados percibe que “nunca tendra
oportunidades de promocién o lo desconoce” y
la mayoria habla de “estancamiento profesional”.

Hay que reconocer que los ultimos afios de
dura crisis en el sector fueron una sacudida para
nuestros ingenieros. Se paso por una fase de casi
obligada internacionalizacién, ante las escasas
oportunidades en nuestro pais (De hecho el 51%
de los encuestados tiene experiencia internacio-
nal). La segunda vertiente fueron los cambios de
rumbo profesional hacia sectores no vinculados
con la Ingenieria —como la docencia, la gestion in-
mobiliaria, la prevencion de riesgos laborales...- y
también la apertura a sectores emergentes y no
tradicionales.

Esta crisis trajo también, como apuntabamos, un
empeoramiento de las condiciones laborales que
no se han restituido. De ahi que se haya testado
un alto indice de descontento entre los encues-
tados por “los salarios poco competitivos” en
comparacién con areas similares y por la eleva-
da responsabilidad que comportan ciertos pues-
tos: principalmente en la Administracion Publica,
Consultoria y los que desempefian un trabajo au-
ténomo. En funciéon del tipo de trabajo, los que
presentan mayor insatisfaccion son las asistencias
técnicas, directores de obra y Jefes de obra.

Ingenieros advierten del empeoramiento

de las condiciones laborales en el sector

DESAFIOS Y OBSTACULOS EN EL DESARROLLO PROFESIONAL

Dificultades para obtener financiacién para proyectos.
Escases de oportunidades de formacion continua y especializacion. mm
Problemas de actualizacién y adaptacion a los avances tecnoldgicos en la Ingenieria. gy
Desafios ambientales y regulatorios en la planificacién y ejecucion de proyectos.

Falta de apoyo gubernamental para el desarrollo de la infraestructura. -
Escasez de oportunidades laborales en el sector publico. s

Barreras para acceder a contratos o licitaciones publicas.

Insuficiencia de un marco regulatorio que garantice el adecuado ejercicio profesional.
Competencia desleal de otras profesiones o sectores.

Falta de reconocimiento social de la profesion.

No tengo problema para ejercer mi profesion.

Exceso de burocracia en los tramites y proyectos.

Impacto negativo de crisis econdmicas en el sector de la construccion e infraestructuras.
Limitaciones en la inversién en infraestructuras y proyectos de construccion.
Dificultades para conciliar vida laboral y personal debido a la alta exigencia de la profesion.

Salarios poco competitivos en comparacion con otras profesiones similares.
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Otro de los obstaculos que sefialan los colegia-
dos para su satisfaccién profesional son las difi-
cultades para conciliar la vida laboral y personal
debido a la exigencia de la profesion, el elevado
numero de horas, la dispersion territorial de las
obras (el 81% de los encuestados desplazados
confiesa no estar contento con la situacidn), los
limitados plazos de entrega, la imposibilidad de
contratar mas personal en los picos de trabajo por
las bajas en las adjudicaciones...

La inestabilidad y tensién provocada por los vai-
venes econdmicos y la falta de inversion en obra
publica suponen también una constante preocu-
pacion entre los Ingenieros.

Las trabas para la promocion y el reconocimiento
de su experiencia generan asimismo malestar, por el
inmovilismo, el enchufismo y las desigualdades sala-
riales. Un 64% de los encuestados percibe que “nunca
tendra oportunidades de promocion o lo desconoce”.
La mayoria habla de “estancamiento profesional”.

Un 64% de encuestados percibe
que “nunca tendrd oportunidades
de promocion o lo desconoce”. La
mayoria habla de “estancamiento”

La pérdida de ese reconocimiento social inhe-
rente antafio a la profesion causa también cierta
mella. Unido a todo lo anteriormente mencio-
nado, hace que el sector haya perdido atractivo
para las nuevas generaciones.

En otro orden de factores, manifiestan la nece-
sidad de que el sector mire hacia adelante y haga
frente a los retos medioambientales y sociales,
tome conciencia y actualice un modelo infraes-
tructural aun desfasado.

La preocupacion por la formacion continua es
patente. El BIM encabeza el interés de los colegi-
dos encuestados, siguiéndole el calculo de estruc-
turas en empate con los MBAs para la administra-
cién y gestion de empresas; y de cerca los idiomas,
la gestion de equipos y el liderazgo.

Los ingenieros encuestados demandan al Cole-
gio una mayor implicacion, reforzar la mediacién
entre profesionales y empresas, participar activa-
mente en la negociacidn de los convenios colecti-
vos, estar vigilantes a los incumplimientos de las
condiciones pactadas, hacer una defensa férrea
frente al intrusismo, asi como realizar campafias
para recobrar la imagen de prestigio y la valora-
cion publica, entre otras medidas en las que se
intensificaran las acciones realizadas.
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INFORMACION ENCUENTRO-COLOQUIO LA PROBLEMATICA DEL
EMPLEO EN LA CONSTRUCCION

La reactivacion de la inversion empieza a
corregir la curva de interés por la Ingenieria

on la crisis econdmica de 2008 vy, poste-

riormente, la pandemia del Covid-19, el

sector de la Construccion, la Ingenieria y

la Consultoria sufrié un varapalo tremen-
do, “fue una sacudida para nuestros ingenieros”.
Las condiciones laborales se endurecieron, el sec-
tor se empobrecid y dejé de ser atractivo para los
profesionales. Este panorama hizo que muchos in-
genieros tomasen rutas alternativas: tuviesen que
salir al extranjero o buscar otras ramas profesio-
nales para asegurar su desempefio. Una migracion
de la que aun no se ha recuperado. Un sintoma
de ello es que el Colegio de Ingenieros de Cami-
nos, Canales y Puertos recibe unas 1.000 ofertas
de empleo al afio y muchas se quedan desiertas.
Las vacantes no se cubren y la falta de profesio-
nales estd mermando la capacidad de crecimiento
del sector. Una realidad que puso sobre la mesa
de debate el Decano de la Demarcacion de Anda-
lucia, Ceuta y Melilla del Colegio de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos, Juan Manuel Medina
Torres, en el Encuentro-Coloquio ‘La problemati-
ca del empleo en la Construccidon’, organizado por
Ceacop.

Estamos justo en el momento mas dificil, en el
que el sector empieza a remontar, pero no se ha
compensado la falta de profesionales. El repre-
sentante colegial explicd que en la actualidad,
“con la reactivacion de la inversién y las obras, la
curva se empieza a corregir”, sin embargo incidié
en que, para dar el impulso que requiere, es nece-
sario “revisar y mejorar” las condiciones labora-
les. “Evidentemente esto pasa por el aumento de
los salarios ofertados, una compensacion acorde
a la responsabilidad, experiencia y valia, un plan
de promocién anualizado; vy, en el caso de los em-
prendedores, alentando la confianza y el apoyo
financiero”. Las ofertas actuales para los ingenie-
ros han crecido hasta los 60.000 y 80.000 euros, y
ahora mismo no hay paro o se encuentra en tasas
muy bajas, en torno al 2% -esta 12 puntos por de-
bajo de hace justo diez afios (2014), cuando se al-
canzo la cifra récord de 14'32%-, segun el decano.

El Decano explicé que desde su departamento
juridico se defienden las plazas competentes para
ICCPs y se promueve la adjudicacion de puestos
para los ICCPs en la administracion publica a tra-
vés de las RPTs, pero reconocié que “debemos

Medina Torres: “Es necesario “revisar y
mejorar” las condiciones laborales: aumento
de los salarios ofertados, una compensacion
acorde a la responsabilidad, experiencia y
valia y un plan de promocién anualizado”

Aedina Torr

r

El Decano (3i), junto a la consejera de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo (3d), el Presidente de CEACOP (2d), el director de Dakkos (d), el Coordina-
dor del Mdster de la ETSI de Sevilla (2i) y el moderador de la mesa, Simén Onrubia.
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reforzar” la imagen de los Ingenieros, intensificar
las campafias publicas y devolverle de cara a las
nuevas generaciones su atractivo; seguir con la es-
trecha vinculacién que ya se tiene con las Escuelas
de Ingenieria y dar un paso mas para ir creando
cantera. Un desempefio que iria en paralelo con la
conciliacién con las empresas y las administracio-
nes por una mejora de las condiciones laborales y
profesionales.

“Los ingenieros son absolutamente necesarios
para hacer Ingenieria, y asi lo tienen que entender
las empresas”, subrayé Medina Torres, quien puso
de manifiesto que, gracias a la defensa activa que
se realiza desde la entidad colegial, “la regulacion
de las competencias de nuestros profesionales es
cada vez mas estricta y se ha logrado aumentar su
proteccidn juridica”. Su labor, como cirujanos de
los territorios, es fundamental en la mejora del
bienestar de los ciudadanos y sus obras generan
desarrollo, riqueza y revierten el 80% la inversion
realizada de nuevo a la sociedad.

120.000 empleos sin cubrir en Andalucia

Mas alla de los ingenieros, el sector también
tiene carencia de mano de obra en ocupaciones
tradicionales relacionadas con la construccion, se
calculan en Andalucia que unos 120.000 empleos.
Paraddjicamente, la comunidad tiene 112.000 de-
mandantes de empleo registrados en este sector.
La tasa de ocupacién del sector ronda el 76% en
la regidn, con seis de las ocho provincias donde
supera el 80% y el caso de Jaén, que sube al 100%.
Asi lo indicd en esta mesa la consejera de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, Rocio Blanco, a la
vez que apuntd que la afiliacion del sector esta
creciendo en la comunidad vy, en la actualidad, hay
217.000 trabajadores por cuenta ajena empleados
en él.

Manuel Diaz, director de Dakkos, ahondd en
que los perfiles mas demandados a pie de obra,
son jefe de grupo de obra, jefe de obra, encargado
de obray jefe de produccion. “El 42% de los proce-
sos de seleccidn son de jefes de obra, el 25% jefes
de produccién”, especifico.

Las plantillas se encuentran envejecidas, los ma-
yores de 50 afios han pasado del 10% al 35%. “Es
necesario hacer el sector atractivo a los jovenes”,
avanzo Arturo Coloma, presidente del Circulo de
Empresas Andaluzas de la Construccion, Consul-
toria y Obra Publica (Ceacop). La cualificacién es
otro de los factores que provoca este desajuste
entre demanda y oferta. La falta en el sector es
doble: de trabajadores y de formacidn. “Las perso-
nas que se han ido incorporando muchas veces no
estan formadas y muchos rechazan los empleos
porque las condiciones son estresantes y también
entra en juego la movilidad geografica”.

“El Colegio
de Inge-
nieros de
Caminos,
Canales

y Puertos
recibe unas
1.000 ofer-
tas de em-
pleo al ano
y muchas
se quedan
desiertas.
Las vacan-
tes no se
cubreny

la falta de
profesio-
nales esta
mermando
la capa-
cidad de
crecimiento
del sector”
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Hay hechos que explican en parte esa tendencia. El principal, que la Ingenieria, como
ocurre en el conjunto de la actividad asociada a la construccidn, arrastra mas de quince
afios después los efectos negativos del estallido de la burbuja inmobiliaria, que provocéd
el trasvase sin retorno de miles de trabajadores hacia otros sectores. Consecuencia de
ello son las cifras del reciente estudio del Observatorio de la Ingenieria de Espaia,

“El jpreocu- que estima que Espaiia necesitara 200.000 nuevos profesionales durante la préxima
17 ] [ ] " " 1) pa nte défi- década si pretende afianzar la posicion de liderazgo y el prestigio, que las compafiias de
E I I n e n I o S u ﬁ C, e n te nuestro pais han logrado labrarse en toda Europa. S6lo asi lograremos alcanzar el nivel
cit de per- deseado de 20 ingenieros por cada mil habitantes, el que ocupa por ejemplo una po-
| | tencia industrial como Alemania y que en Espafia se situa tan sélo en 17.
sonal en € Todo ello, no lo olvidemos, en una profesidn de una alta cualificacidn y especializa-
brir un grifo en casa y que de él brote agua, encender la luz del salén o atrave- sector de la cion, pero que deberia resultar atractiva en términos laborales si analizamos que el nivel
sar la ciudad a varios metros de profundidad a bordo de un vagén de Metro. . g de paro se reduce a un minimo 2%. Es decir, hablamos de un pleno empleo entre los
Un repaso a nuestras rutinas diarias nos aproxima a la valiosa contribucién Ingenlerla, casi 750.000 ingenieros colegiados en Espafia, de ellos 59.000 de la rama de Caminos,
del colectivo de ingenieros de Caminos, Canales y Puertos en favor del bien- en todos Canales y Puertos.
estar general. Esa funcidn, que desde hace siglos cuenta con el merecido reconocimien- / . En Andalucia, las expectativas de encontrar un puesto de trabajo son también muy
to de la ciudadania, refleja la vocacién de cualquier sociedad desarrollada, de propor- sus ambi- altas, como confirma el reciente ‘Estudio de la situacion laboral de las personas egre-
cionar infraestructuras con las que cubrir las necesidades basicas de la poblacién. tos, juegq sadas en ensefianzas universitarias’. El informe revela que el 74,6% de los titulados en
ROCiO BLANCO Esta realidad ya consolldad?,'se enfrenta ahor.a’a nuevos des-aﬁos. E! ;?rlmero, sin en contra Ingenieria Civil en-la promogon 2021-22, la ultllma anallzada{ estan ya insertados en el
duda, pasa por adaptar la actividad de la profesion a los cambios vertiginosos aso- mercado de trabajo, es decir, casi 20 puntos mas que la media (54,9%).
EGUREN ciados a las nuevas tecnologias y a la digitalizacion, que imponen una actualizacion de la com- El futuro para la profesion es, por tanto, esperanzador, aunque sea necesario abrir
] constante de los procesos productivos. Desde el Gobierno de Andalucia somos cons- ipe debates, como el de incentivar las vocaciones para reducir la brecha de género existen-
Consejerade  (ientes de que la profesionalidad y la excelencia, sefias de identidad histérica de vuestro pet|t|V|dc1d te en nuestro pais en las ocupaciones STEM: tan s6lo el 5,5% de las mujeres que trabajan
Empleo, Empresa y colectivo, os permitiran afrontar ese reto con la mayor de las garantias. de nuestro en Espafia lo hacen en sectores relacionados con las Ciencias, Tecnologias, Ingenierias
Sin embargo, hay otro condicionante en el que los diagndsticos del Colegio Oficial . 0 Matematicas, frente al 13% de hombres. Sin embargo, una vez cursadas esas titula-
Trabajo Auténomo  en Andalucia y el de la Administracién Pablica son necesariamente coincidentes. No teJIdO pro- ciones, las mujeres obtienen mejores calificaciones medias y la tasa de abandono es
es otro que el preocupante déficit de personal en el sector de la Ingenieria, en todos ductivo. menor.
sus ambitos, que juega en contra de la competitividad de nuestro tejido productivo. _ Lo h Otra de las grandes apuestas es continuar ganando la batalla del talento, captando-
Lo hace, ademds, en un momento clave en el que las empresas de nuestra Comunidad ‘llz'g::)edlfeﬁiew”q desde la 0 hace lo, fomentandolo y, sobre todo, reteniéndolo. Nuestra Consejeria de Empleo, Empresa
estan ocupando una posicion privilegiada en el crecimiento econdmico de Espafia. Es, A \tor- Susana Marin ademds en y Trabajo Auténomo interiorizd hace afios que la formacion es la mejor herramienta
por tanto, una oportunidad que no podemos desaprovechar. v Uun Mmomen- con la que contamos para mejorar la empleabilidad de las personas, la politica activa de
empleo mas eficaz. Por eso, en una actividad tan comunicante con la ingenieria como
4 to clave es la construccion, hemos invertido en los ultimos tres afios 15,3 millones de euros en
licitaciones de acciones formativas que han beneficiado a mas de 2.000 alumnos. En
en el que su mayoria eran jévenes que han adquirido conocimientos y capacidades para abrirse
nuestras camino en un mercado laboral competitivo y exigente, y en el que ya estan insertados. Y
estamos también lanzando de forma continua cursos enfocados hacia las nuevas tecno-
empresas logias y la sostenibilidad, dos dmbitos que estan moldeando el futuro de la ingenieria y
estdn ocu- condicionando las transformaciones de nuestro tejido productivo.

La digitalizacion estd afectando a todos los sectores, y abre ante nosotros un futuro
pando una de oportunidades. Una autovia no se disefia ya con las mismas herramientas que en el
posici(')n siglo pasado, ni la capacidad de un embalse se calcula siguiendo los parametros de hace

.. . apenas un par de décadas. Todo sometido a constante revision, modernizandose, pero
privi Ieg 1a- el capital humano sera siempre insustituible.
da en el Del latin ‘ingenium’ (ingenio) derivé el término ‘ingenieros’. Quizas sea éste el caso de

crecimiento
economico”

mejor adaptacion del nombre de una profesion a su principal valor: encontrar enormes
soluciones, en términos de infraestructuras, a nuestros problemas cotidianos. Por ello, y
porque sois el alma de un verdadero puntal de nuestra economia, necesitamos contar
con mds y mejores trabajadores que cubran las necesidades reales del sector. Una tarea
que requiere de un esfuerzo colectivo, y es justo ahi donde siempre podréis contar con
el firme respaldo de nuestra Consejeria y por ende, del gobierno de Andalucia.

“El futuro para la profesion es esperanzador, aunque sea necesario
abrir debates, como el de incentivar vocaciones y continuar ganando
la batalla del talento, captdndolo, fomentdndolo y reteniéndolo”
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OPINION ESPECIAL RADIOGRAFIA DEL SECTOR: EMPRESAS DE
CONSTRUCCION, CONSULTORIA Y OBRA PUBLICA

ARTURO
COLOMA PEREZ
Gerente de CEACOP

“Dignifiquemos el sector

de la Construccion”

n los Gltimos quince afios hemos asistido lamentablemente a una desvaloriza-
cion e incluso demonizacion del sector de la construccion, acusado de ser uno
de los grandes responsables de la crisis financiera de 2008, cuando en realidad
los constructores y las ingenierias fuimos uno de los principales perjudicados.

La consiguiente recesion, que concentrd un extraordinario ajuste sin precedentes en
las inversiones de obra publica y de viviendas, llevé a un letargo de mas de una década
a pesar de las importantes necesidades de infraestructuras pendientes, que todavia hoy
arrastramos. Como consecuencia, en este periodo de practica hibernacion se perdieron
cientos de miles de puestos de trabajo. El sector ocupaba a 2,5 millones de personas,
mientras que en la actualidad apenas emplea a 1,4 millones. De igual forma, de contri-
buir a mas del 10% del PIB del pais mermd a cifras del 5% en la actualidad.

Los que eran empleados en la construccion buscaron refugio en otros sectores pro-
ductivos, otros muchos emigraron a otros paises y otros tantos se jubilaron. Durante
este periodo se han perdido oficios y puestos especializados como la figura de encarga-
dos de obra, un trabajo que se aprendia a pie de obra a lo largo de los afios.

Cuando en 2015 empieza timidamente a reactivarse la construccion, nos encontra-
mos con un déficit de trabajadores especializados en todos los niveles -desde operarios
a jefes de obra-, que se extiende hasta la actualidad.
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“Las admi-
nistraciones
publicas
también se
deben impli-
car en esta
tarea. Con-
sideramos
imprescin-
dible que se
aumenten
los presu-
puestos de
los proyec-
tos y de las
obras”

A
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Una vez superada la crisis del Covid19 y con la llegada de los fondos Next Generation,
que estan permitiendo recuperar tono en el sector, nos enfrentamos a una evidente
falta de técnicos y operarios. Se estima que necesitamos incorporar a 700.000 nuevos
trabajadores en Espafia, mientras que en Andalucia la demanda de personal en un ho-
rizonte a corto plazo asciende a 120.000.

Como he sefialado, se trata de un problema que abarca la practica totalidad de la
cadena -desde ingenieros y técnicos a profesionales especializados de todas las cate-
gorias y especialidades- y que esta llevando a muchas compaiiias a no presentarse a
concursos y a frenar sus planes de expansion ante las dificultades de poder acometer
Nnuevos proyectos.

A este problema hay que afadir dos desventajas mas: el envejecimiento de las plan-
tillas y la falta de interés de los mas jovenes, que no ven suficientemente atractivo el
sector. Asi, desde 2008, los menores de 30 afios han pasado de representar el 25% de
la mano de obra a poco mas del 9% actualmente, segun reflejan los ultimos datos del
Observatorio Laboral de la Construccién. En paralelo, las personas de mas de 50 afios
suponian un 17,5% y ahora son un 35%, mientras que los ocupados con mas de 60 afios
se han duplicado y ya representan el 7,4% del total.

¢Qué podemos hacer para revertir esta situacion?

Debemos unir esfuerzos por parte de todos los agentes implicados y trabajar en cam-
biar la percepcion arcaica que la sociedad tiene de nuestro sector.

La construccion ha sido en el siglo XX, y especialmente hoy en dia, una industria tec-
nolégica de primer nivel. Las constructoras espafiolas son lideres mundiales, dos de
ellas estan entre las diez primeras constructoras del mundo y cuatro entre las veinte
(eso no se da en ningln otro sector industrial en Espafia). Facturamos 107.000 millones
de euros con 87.145 compaiiias, aunque tan solo 175 registran ingresos superiores a 25
millones de euros.

El sector se ha modernizado y tecnificado, cada vez incorpora mejores tecnologias,
nuevos materiales y herramientas que facilitan el disefio y la ejecucion de los proyectos.
Los operarios que trabajan a pie de obra son especialistas, personal cualificado capaz de
algo tan maravillo como construir con sus manos, dar forma tangible a lo que se proyec-
ta en un papel. Asi mismo, somos responsables, autores y actores de infraestructuras
que ayudan al progreso y al desarrollo de una sociedad: carreteras, vias de ferrocarril,
obras hidraulicas, centros educativos, sanitarios, viviendas, etc.

Abogamos por establecer unas condiciones laborales acordes a los tiempos y al valor
de la funcién de todos los intervinientes en el proceso de ingenieria y de construccion.
Es necesario adaptarnos a los nuevos requerimientos de conciliacion del trabajo con la
vida personal, asi como de las condiciones de movilidad que son intrinsecas al sector.

Debemos de trabajar en trasladar esta realidad, especialmente a los mas jovenes,
para que vean la construccién como una opcidn de futuro. Para ello, deberfamos lan-
zar campaias conjuntas con las administraciones publicas para atraerlos a esta nueva
realidad del sector. Un sector que tiene muchos alicientes desde el punto de vista del
desempefio de la funcion y de realidad tangible fruto de su actividad.

Por su parte, las administraciones publicas también se deben implicar en esta tarea.
Consideramos imprescindible que se aumenten los presupuestos de los proyectos y de
las obras. Especialmente grave es el caso de ciertos organismos que, en numerosas oca-
siones, se decantan por las ofertas mas baratas dejando en segundo plano el resto de
los aspectos. El hecho de encargar los trabajos bajo criterios muy centrados en la oferta
mds econdmica termina siendo negativo para el objetivo de construir en plazo y con las
mejores calidades. Pagar mas por la labor que realizan las empresas supondria poder
mejorar las condiciones laborales y econdmicas de los trabajadores y, por tanto, tam-
bién hacer mas atractivo el sector.

Igualmente, debemos poner en marcha mas iniciativas de formacién dual para el
empleo en la construccion. Nos consta que desde la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia se han puesto en marcha 126 acciones for-
mativas desde 2019 relacionadas con nuestra actividad, pero deben seguir trabajando
en esta linea, ya que es una manera de recuperar los oficios de la obra. El didlogo con las
empresas es fundamental tanto para adaptar las formaciones a las necesidades reales
como para asegurar una continuidad del trabajo en las compafiias.

Por dltimo, una politica sostenida de inversiones también ayudard a ello de manera
importante. El sector requiere estabilidad.

“Abogamos
por esta-
blecer unas
condiciones
laborales
acordes a
los tiempos
y al valor de
la funcion de
todos los in-
tervinientes
en el proceso
de Ingenieria
y de Cons-
truccion. Es
necesario
adaptarnos
a los nue-
VOS requeri-
mientos de
conciliacion
del trabajo
con la vida
personal, asi
como de las
condiciones
de movili-
dad”
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Estudios andlogos en Francia y Alemania al del Observatorio de la Ingenieria de Espaiia sitian el valor medio de
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Grdfico de la pdgina 95 del primer estudio del Observatorio de la Ingenieria en Espafia (2022).

No tenemos vocaciones!, alertan las Escuelas Técnicas Superiores; no me
extrafia, digo yo. Una carrera muy compleja y un trabajo de gran respon-
sabilidad, mediocremente remunerado, revelan con elocuencia las causas.
Les propongo centrarnos en el sector de la Ingenieria de consulta, que em-
plea a unos 7.000 colegiados en Espafia. Los consultores somos el primer agente
del sector de la construccion y desarrollamos una actividad de gran trascenden-
cia e intensiva en mano de obra, se estima que el 75% del coste de una empresa
de Ingenieria es de personal. Existe pues una relacién directa entre el importe
del contrato y la capacidad de remuneracion al técnico. Por consiguiente, si que-
remos vocaciones, ofrecerles un plan de carrera y retener el talento formado
en nuestras empresas, todo pasa por subir los precios base de licitacion en los
procedimientos de compra publica de los servicios de Ingenieria.

Si bien parece un anhelo inalcanzable, ya ha habido Administraciones que han
publicado sus tarifas para el establecimiento de los honorarios de licitacién. Des-
tacan las tarifas base de personal para los pliegos de asistencia técnica y servi-
cios de ingenieria y consultoria de la Subdireccién General de Dominio Publico
Hidraulico e Infraestructuras del MITECO de febrero de 2021 que, entre otras,
calcula el precio de la hora de ingeniero entre 5y 15 afios de experiencia en 67€.

Dicho estudio, cuya lectura recomiendo, tiene otra gran virtud al calcular las
horas anuales netas facturables por una empresa, justificando 1242 sobre las
1792 que establece el convenio colectivo. Es decir, solamente el 69% del coste
de personal, es facturable por lo que el 30% restante debe ser repercutido en los
servicios prestados. Desde hace afios insistimos en el concepto de que el precio
de la hora de ingeniero no es el precio de la hora de Ingenieria que presta una
empresa, de la misma forma que el coste de la hora de funcionario no es el cos-
te de la hora de la Administracién Publica (ejercicio a realizar tremendamente
interesante).

Mayo-Junio 2024 %

Con caracter general el salario medio en Espafia se situé en 2022 al borde de
los 27.000 € segln el Instituto Nacional de Estadistica, mientras que el XX Conve-
nio colectivo nacional de empresas de ingenieria; oficinas de estudios técnicos;
inspeccidn, supervision y control técnico y de calidad establece para su maximo
nivel salarial 27.113,82 (nivel salarial | para 2022). Colegimos que después de
realizar una de las carreras mas dificiles que existen, arrancamos desde el salario
medio de Espaiia, equivalente a 1,93 veces el Salario Minimo Interprofesional
(SMI=14.000 € en 2022). Se me antoja, a todas luces, insuficientemente atracti-
vo para los jévenes.

Segun el primer estudio del Observatorio de la Ingenieria en Espafia, publica-
do en 2022 en base a 1.233 entrevistas a ingenieros y 500 a empresas, el salario
del 81% de los ingenieros espafioles (todas las ramas) se sitla entre los 20.000 €
y los 40.000 € anuales de retribucion, siendo el valor medio del orden de 33.000
€. Estudios andlogos en Francia y Alemania sittan el valor medio de retribucién
de los profesionales de la ingenieria en cifras del orden de 55.000 € y 60.000 €,
respectivamente. Igualmente, distamos sideralmente de los salarios medios de
los Estados Unidos de América, 96.000 $ (ingeniero civil) en el estado de Nueva
York el pasado mes de mayo segun U.S. Bureau of Labor Statistics, o los 65.000 €
de media para un ingeniero de 10 afios de experiencia en Irlanda, seguin el Salary
Survey 2024 elaborado por Engineers Ireland.

“Si queremos vocaciones, ofrecerles un
plan de carrera y retener el talento, todo
pasa por subir los precios base de lici-
tacién en los procedimientos de compra
publica de los servicios de Ingenieria”

Una Ingenieria tan precaria econdmicamente, hace pocos dias veia una li-
citacion del Ayuntamiento de Barcelona con PBL de 28 €/hora ingeniero, nos
estd conduciendo no sélo a la ausencia de vocaciones y paulatina fuga de
talento, sino al debilitamiento del sector empresarial, lo que conlleva ope-
raciones de “venta-regalo” de empresas de Ingenieria espafolas. Han sido
muchas, muy grandes y algunas a precio de saldo. El pais se descapitaliza de
conocimiento, capacidad de innovacién y de prescripcidn tecnoldgica. Para
colmo, en el horizonte cercano, aparece el nubarrén de la semana de 37,5
horas que no sé quién se pretende que la pague.

No obstante, la implementacién de la metodologia BIM en el préximo lus-
tro, supone una oportunidad para reasignar valor econémico a la ingenieria
de consulta y situarla en todas las etapas del ciclo de vida de las infraestruc-
turas, mitigando asi riesgos en la construccidn y explotacion.

Me gustaria concluir con un llamamiento a nuestros compafieros funciona-
rios y aquellos con responsabilidades politicas a que creen riqueza y certeza;
invertir en Ingenieria es invertir en pensar, es remunerar a las mentes mas
formadas para optimizar los caudales publicos. El ahorro es enorme en com-
paracion con las inversiones.

La solucidn pasa por dotar de valor, valor y mas valor a la Ingenieria de
consulta. Sin materia gris no hay futuro para el pais.

A

FUENTES:
https://www.elboletin.com/el-salario-medio-sube-hasta-los-26-948-euros-
anuales-y-el-171-de-los-espanoles-cobra-el-smi/
http://www.observatorioingenieria.esfuploads/1/2/5/9/125943317/estudio_ob-
servatorio_de_la_ingenieri%CC%81a_de_espan%CC%83a__2_.pdf
https://www.bls.gov/ooh/architecture-and-engineering/civil-engineers.htm
https://www.engineersireland.ie/Professionals/News-Insights/Campaig-
ns-and-policies/Reports/Salary-survey
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esde que yo comencé a trabajar en el sector de la construccion,

hace ya 25 afos, ha sufrido bastantes cambios. En aquellos inicios

de los anos 90, los estudios de ICCP eran percibidos como muy du-

ros, a la vez prestigiosos, pero la idea que todos teniamos era que EL
ESFUERZO MERECIA LA PENA.

En esos afios, muy buenos estudiantes intentaban hacer Caminos, la nota
de acceso era alta, pero se percibia que el esfuerzo tendria su recompensa en
términos de salario, desarrollo profesional, prestigio social (bien entendido)
etc... ¢Qué ha pasado en estos 25 afios para que la situacidén haya cambiado
tanto? Para mi lo primero y mas relevante fue la crisis financiera del 2008,
gue nos tuvo al sector casi una década en constante sufrimiento. Se produjo
un pardn de la inversidn en obra publica llevando la inversion a niveles nunca
vistos anteriormente. Esto, obviamente, afectd de lleno a los ICCP, los cuales
ejercen su actividad principalmente en el &mbito de la construccion.

Fruto de este episodio critico, la situacidon ha cambiado radicalmente in-
fluenciada por la “onda expansiva originada por la crisis”. La demanda de
estudiantes de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos ha caido enorme-
mente, el nimero de egresados en Espafia se ha dividido entre tres, a pesar
de tener una nota de corte asequible (cuando existe nota de corte). Los fu-
turos alumnos no llegan, ASUSTADOS por la dureza de los estudios, que son
6 afios en el mejor de los casos (la mayoria echa alguno mas), retribuciones
salariales estancadas hace 25 afios, falta de percepcién de poder desarrollar
una vida profesional compatible con la vida personal, falta de estabilidad
laboral, todo esto esta detras de la eleccién de los futuros estudiantes de
otros grados aparentemente mas atractivos, que ofrecen mejores condicio-
nes futuras.

En definitiva y como resumen de la situacién: el cociente entre (Dinero +
Equilibrio personal + Prestigio social) / Esfuerzo a aplicar es BAJO.

No nos dejemos engafiar por la situacion actual coyuntural de fondos eu-
ropeos, en la que hay mucho empleo y mucha demanda de Ingenieros de
Caminos. No perdamos de vista que los futuros estudiantes se plantearan
équé pasara dentro de 5 afos? ¢Ocurrira lo mismo que en la crisis financiera
del 2008?

El reto que tenemos por delante es inmenso, pero entre todos debemos
y podemos darle la vuelta y el Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos tiene que liderar este cambio. El CICCP es el 6rgano que nos aglutina
a todos. Independientemente de los aciertos o de las mejoras que pueda te-
ner, si el Colegio no existiera tendriamos que inventarlo. Somos la envidia de
muchas profesionales en cuanto al compaiierismo que se respira en la pro-
fesién y al Colegio tan cohesionado que tenemos etc... asi que apoyémoslo,
porque nos estamos beneficiando todos de este apoyo que se le preste a la
entidad colegial.

Desde mi punto de vista, hay que actuar en cambiar principalmente dos
cosas: el RELATO y EL ENTORNO UNIVERSITARIO, y ademas tomar una serie
de MEDIDAS CONCRETAS EN EL CORTO PLAZO.

Si el CICCP consigue liderar este cambio sera percibido como un colectivo
que sirve, aglutina, da sentido y defiende al colectivo de Ingenieros de Cami-
nos, Canales y Puertos.

“La res-
ponsabili-
dad de los
Ingenieros
de
Caminos
es mdxima.
Por esoy
no por otro
motivo, los
ICCP deben
estar muy
preparados
y por ende
muy bien
remunera-
dos para
desarrollar
este
trabajo”

A

Charla del Colegio a los

alumnos de Mdster de
la ETSI de Sevilla.
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CAMBIAR EL RELATO

Nuestro publico objetivo deben ser las nuevas generaciones de estudiantes que es-
tan decidiendo su futuro profesional en estos afios. Estamos en un entorno de compe-
tencia con multitud de grados relacionados con la tecnologia, el Big Data, otras profe-
siones percibidas con mas “glamour” que la de un Ingeniero de Caminos participando
en un proyecto de Ingenieria civil. Tenemos que ser capaces de explicar a nuestros
potenciales estudiantes de Caminos VARIAS IDEAS:

1.- La industria de la Construccién en Espaia es lider mundial en exportaciones, es-
tando presente en casi todos los grandes proyectos de Ingenieria del mundo. Tenemos
varias empresas concesionarias y constructoras de infraestructuras entre las mas rele-
vantes del mundo. SOMOS LIDERES MUNDIALES EN NUESTRO SECTOR y estas empre-
sas las lideran normalmente Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

2.- Ademas del propio sector de la Construccién como sector tradicional, somos
perfectamente competentes en materias como el Urbanismo, el Medio Ambiente, la
Energia, el sector Inmobiliario, asi como en otros enfoques profesionales menos tra-
dicionales. Por tanto, somos una profesion muy polivalente, con multitud de salidas
profesionales. No nos dejemos encasillar en los proyectos de Ingenieria Civil cldsicos,
tenemos muchas competencias y asi se lo debemos explicar a los futuros estudiantes.

3.- Hay que cambiar la idea de que el sector de la Ingenieria Civil NO es un sector de
alta tecnologia. Estamos en un sector muy innovador, en el que se manejan software
de altisima complejidad, y hay mucho desarrollo por hacer. Como ejemplo, ademas del
BIM, que se utiliza ya de forma habitual en los proyectos de Ingenieria Civil, podria-
mos contar como va a cambiar nuestro sector la Inteligencia Artificial, el “design under
circular economy” criterio o la adaptacion de las infraestructuras al vehiculo eléctrico
mediante recarga dindmica.

“Los propios profesionales en activo tene-
mos que ser los mejores embajadores de
nuestra profesidon” para atraer talento

4.- Cambiar la percepcion de los futuros alumnos que los estudios de Caminos son
unos estudios imposibles de abordar. Los estudios de ICCP tienen que ser exigentes,
hay que explicar la razén. Somos responsables del disefio y ejecucién de infraestructu-
ras que afectan a los ciudadanos y son utilizadas por muchas personas. En caso de fallo,
las consecuencias son terribles y por tanto la responsabilidad es maxima. Por eso y no
por otro motivo, los ICCP deben estar muy preparados y por ende muy bien remune-
rados para desarrollar este trabajo.

5.- Hay que explicar, prestigiar y remunerar la figura del técnico responsable de un
proyecto, ya sea, redactor de un proyecto, jefe de obra, direccién de obra o Asistencia
técnica. Hay que explicar las responsabilidades que se asumen cuando se toma un pues-
to de este tipo y, por supuesto, remunerarlo de acuerdo a la complejidad, dificultad y
responsabilidades que se asumen. Desde mi punto de vista, no hay mejor escuela pro-
fesional que vivir en primera persona un gran proyecto de infraestructuras. Todo esto
debemos ser capaces de explicarlo, transmitirlo y ponerlo en valor.

6.- Desde el CICCP se alaba y se habla mucho de los ingenieros que nos han prece-
dido y que no han permitido estar donde estamos actualmente. Ingenieros que desde
la creacion de la profesién han contribuido a grandes avances en la sociedad. Siendo
todo esto verdad y muy bueno el recordarlo, tenemos que hacer un ESFUERZO tam-
bién por hablar de gente actual, de la tecnologia que se aplica en los proyectos que
desarrollamos, abandonar el discurso de que cualquier momento pasado fue mejor,
“los ingenieros de antes”. Hay magnificos ingenieros actualmente en nuestro colectivo
y los tenemos que poner en valor para que nuestros jévenes se identifiquen con ellos.

En definitiva, los propios profesionales en activo tenemos que ser los mejores em-
bajadores de nuestra profesion.
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“Nuestro
objetivo
debe ser
atraer a

los mejores
estudian-
tes que
podamos,
estamos en
un entorno
muy compe-
titivo para
la atraccion
del talento”

Propuestas para el Ecosistema
Universitario en el dmbito de los ICCP

Los profesionales debemos ir a los Colegios y a las Universidades a explicar
bien este relato. Y el protagonista de favorecer esta conexién de los centros
educativos con la realidad de la profesién debe ser el CICCP. Sé que se estan
haciendo cosas, pero hay que seguir en esta linea.

Nuestro objetivo debe ser atraer a los mejores estudiantes que podamos,
estamos en un entorno muy competitivo para la atraccién del talento, cada
vez mas escaso por la baja natalidad y debemos tener claro el entorno en el
gue nos movemos. Hay que trasladar a los potenciales futuros estudiantes
que el ESFUERZO MERECERA LA PENA. Hay otros estudios en los que el es-
fuerzo puede ser similar a Caminos y los estudiantes asumen el reto porque
ven que a las generaciones que les han precedido les ha merecido la pena.
Tenemos que tender a esto.

La iniciativa de los dobles grados con ADE, me parece una estupenda idea,
épor qué no se dan asignaturas en inglés? ¢Tiene sentido que estemos por
todo el mundo trabajando y desarrollando proyectos y no ensefiemos a los
futuros es ni en inglés ni en francés?

En relacién al nimero de escuelas, tanto de grado de Ingenieria Civil como
de master en Caminos, han aumentado mucho en Espafia y creo que esto nos
tendria que hacer reflexionar sobre si es necesario o no y el desajuste que se
puede originar entre la oferta de estudios y la demanda de alumnos.

MEDIDAS NECESARIAS EN LA FORMACION Y EL EMPLEO

Olimpiadas de Caminos

en la ETSI de Sevilla

para estudiantes de IES.
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“Nos adaptamos para sequir

formando profesionales
altamente cualificados”

oincidiendo con el 25 aniversario de la firma del acuerdo de la Declaracion

M()NlCA L()PEZ de Bolonia para facilitar el intercambio de titulados y adaptar el contenido
de los estudios universitarios a las demandas del mercado, realizar un anali-
ALONSO sis de la evolucidn de los titulos universitarios relacionados con la Ingenieria

Directora de la

Civil se hace necesario.
Con la implantacién del Espacio Europeo de Educacion Superior que acarred el

lante de los retos a los que se enfrenta la sociedad actual. Esta investigacion ademas
cuenta con un valor afiadido, y es que en gran parte de los casos, es desarrollada
en colaboracion con las empresas, buscamos soluciones reales a problemas reales
que aparecen en el dia a dia, como muestra los decenas de contratos OTRI que
firman nuestros investigadores con empresas del sector. Nos sentimos orgullosos
de las continuas noticias en prensa de ejemplos de la investigacion que se esta lle-
vando a cabo en el centro, desde las mezclas asfélticas inteligentes impulsadas por
profesores del Laboratorio de Ingenieria de la Construccion (LablIC) o los desarrollos
en materia de inteligencia artificial con multiples aplicaciones en el ambito de la
Ingenieria civil; sin embargo, esos son solo algunos ejemplos de la investigacion que
se estan llevando a cabo. En este sentido, queremos un centro abierto a todos los
investigadores e investigadoras relacionados con la Ingenieria Civil y es por ello por
lo que apostamos por facilitar unas adecuadas instalaciones y en los laboratorios
de investigacion.

Internacionalizacién. En un mundo cada vez mas globalizado y siendo las
empresas espafiolas de Ingenieria Civil lideres internacionales, es fundamen-
tal que nuestros estudiantes tengan la posibilidad de vivir la internacionaliza-
cion desde sus inicios académicos, que no solo conozcan otros idiomas, sino
que ademas conozcan los mercados extranjeros (incluyendo en los acuerdos
de estudios estancias en empresas fuera del pais). Por ello, nos esforzamos
en crear nuevos acuerdos de movilidad, convenios de doble y multiple ti-
tulo internacional con universidades y escuelas de prestigio. En estos mul-
tiples titulos internacionales, los estudiantes de la UGR hacen dos afios de
intercambio en la universidad internacional (1 curso en el grado y otro en el
master) obteniendo ademas del titulo de Grado en Ingenieria Civil y Master

Escuela Técnica c@mbio de los estudios de Ingenieria “superior” a los niveles de grado y master, “En el caso
las escuelas técnicas de Ingenieria nos vimos obligadas a adaptar en el afio 2010 de la |nge_
Superior de  nuestros planes de estudios y la forma de impartirlos a este nuevo modelo, en un 7]
’ . 7 . "
Ingenieria de mercado que ademds presentaba una mayor competencia por parte de otras uni- nieria la si- Afrontqmos un nuevo reto- LO El nuevo
versidades, proliferando por todo el pais centros en los que se impartian grados t 4 . . P| -
' uacion fue Z Ve ” an rea
Caminos, enIngenieria y un enfoque para el que, por qué no decirlo, muchos no estdbamos ) ) mOd'ﬁ cacion de’ quter de ICCP .
preparados. aun mas liza una
Canales y Puertos En el caso de la Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos la situacion fue aln dramdtica Formacion. Este curso académico, tras casi 10 afios formando Graduados apuesto
de la Universidad mas dramatica al coincidir este cambio con una demoledora crisis en el sector de L. y Graduadas en Ingenieria Civil que ya estan trabajando en los numerosos fi |
la construccidn que provocd una masiva destruccion de empleo en un sector que al coincidir sectores, hemos implantado una modificacién del Grado (Plan 2023) que me- Irme por la
de Granada . L L . " 2 o ~ .
IIevab.a una t;:.ndencbla ascend.e’ntss Idesf]e su creac.|orly por endte:-i la reduc%on en las Bolonia con ior:i los puntc|>s ?eblles.rlietectados e: el grlg;nal (FI’IIar.1 201t0) con unaI apues formacidon
vocaciones. Sin embargo, y viéndolo ahora con cierta perspectiva, considero que, a firme por la formacién en competencias tecnoldgicas, transversales y en
gracias al esfuerzo de los equipos rectorales, profesorado y al personal técnico de una demo- sostenibilidad, tres aspectos muy importantes para los futuros Ingenieros eén com-
o Comina, Canlesy berios e o capaces o adaptomnes oo mejor €O crisis ot Con S Bl s ST GLl s P IS
de nosotros para poder seguir formando profesionales altamente cualificados. en el sector la sociedad, que es la beneficiaria Ultima del trabajo de los Ingenieros Civiles tecn0|09l-
Estamos conven.udos.de que nue.stros estudiantes deben e;star al mas alto mve.I y de la Cons- y de Cammos,.CanaIes y Puertos.. .En efe sentld?, afronjcamo.s u.n nuevo reFo, cas, trans-
responder a las exigencias de la sociedad y que son ellos el pilar de nuestro trabajo. ., estamos trabajando en una modificacidon del Master universitario en Ingenie- |
Sin embargo, como Centro, y para poder llegar a esa docencia de calidad no pode- truccion ria de Caminos, Canales y Puertos (plan 2014) en base a lo establecido en el versales y
E’]OS ollwdar Los S|gU|entetsl eJdes est(;ateg;.c(:josdque tienen como objetivo que nuestra que pl’OVOCé zgaltDecret?jSZZf/ZOZL para hacler un.ltlnerarllo due.ul, en ZI q:e n.uestrgs es'lcu- en sosteni—
scuela mantenga sus estandares de calidad. ) iantes puedan formarse como Ingenieros e Ingenieras de Caminos, Canales .
Investigacion. En los laboratorios de la Escuela de Granada trabajan activamen- una masivad y Puertos de forma hibrida, en la Universidad y en la empresa. Queremos for- bilidad
Fe ma.s dg una decena de grypos de m.vest-lgauon, los cu.ales est.an desarrolllando destruccic')n mar egresados con rigor cientifico y tecnl.co, pero ta'\rr.lblen prepar.ados para
investigaciones y transferencia de alto impacto, tanto a nivel nacional como inter- " su futuro desarrollo laboral en competencias tecnoldgicas y profesionales en
nacional. Investigacion de calidad que permite a nuestros docentes situarse por de- de empleo las que la empresa puede aportar un gran valor afiadido.
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OPINION ESPECIAL RADIOGRAFIA DEL SECTOR: ;COMO HAN
EVOLUCIONADO LAS ESCUELAS DESDE BOLONIA?

en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos por la UGR el de Ingeniero Civil
por la universidad de destino, facilitando asi la insercidn laboral de estos
estudiantes. Asi mismo, y trabajando en esta linea, recientemente hemos
cerrado un acuerdo de doble titulo internacional con la Universidad Politéc-
nica de Milano (Italia) para formar master en Ingenieria de Caminos, Canales
y Puertos por sendas universidades y que se implantara el proximo curso.

Formacion continua complementaria. Si bien, como ya he comentado,
existe un esfuerzo por adaptar los planes de estudios a las continuas necesi-
dades del mercado laboral, existen ciertos contenidos de alta especificidad
que deben ser atendidos por las universidades, como lugar de residencia del
conocimiento. Por este motivo desde el centro somos activos en la prepara-
cion de cursos y jornadas de aspectos especificos de la profesion que se diri-
gen no solo a nuestros estudiantes, sino que estan abiertos a egresados que
estan trabajando y a la sociedad en general. Ademas, albergamos tres aulas
y dos catedras que permiten formar a nuestros estudiantes y dar a conocer
los aspectos mas innovadores en el ambito energético, la sostenibilidad, el
analisis del ciclo de vida o la gestién del agua.

Sostenibilidad. Vinculado a lo anterior, y como profesion que impacta en
practicamente la totalidad de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
nos enorgullece ser uno de los centros mas activos en la formaciéon en com-
petencias de ODS y hacer de la sostenibilidad uno de nuestros retos mas im-
portantes. Los ODS, ya se incluyen en nuestro plan de estudios de Grado en
Ingenieria Civil y asi queremos hacerlo también en el Master universitario en
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos. Es tal nuestra implicacion con la
sostenibilidad que somos un centro de referencia en cuanto a su difusion a la
sociedad. Se hace dificil encontrar una imagen de la Escuela que no contenga
el logo de los ODS o del péndulo que diariamente pivota sobre cada uno de
los 17 retos a los que nos enfrentamos como sociedad y en los que el papel
del ingeniero e ingeniera civil es fundamental para su consecucion.

Empleabilidad. Como ya se ha indicado, nos esforzamos en impartir una
docencia de calidad, en investigar, en desarrollar nuevas tecnologias, en for-
marnos y en mejorar nuestros titulos. Sin embargo, somos muy conscientes
de que no debemos hacerlo solos, que las administraciones publicas y priva-
das, las empresas y otras entidades relacionadas con la ingenieria como los
colegios profesionales, deben estar muy presentes en la Escuela, para que
los estudiantes comprueben y aprendan junto a ellos el ejercicio de la pro-
fesion. Tenemos un claro compromiso con acercar las empresas a la univer-
sidad y la universidad a las empresas, , es por ello que afio a afio intentamos
mejorar los eventos de encuentro y networking entre representantes de em-
presas e instituciones publicas y nuestros estudiantes habiendo convertido
el Foro de Ingenieria Civil en una cita obligada para nuestros estudiantes en
el que durante todo el dia, decenas de empresas y entidades dan a conocer
sus principales actividades y nuestros estudiantes pudieron dialogar y expo-
nerles sus inquietudes.

Compromiso con la profesiéon. Por ultimo, pero no por ello menos impor-
tante, creemos que, como Unica Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos de Andalucia tenemos la responsabilidad de dar
a conocer la profesidn. Para ello, realizamos numerosas acciones abiertas
a la ciudadania en las que se muestran diferentes aspectos de la Ingenieria
Civil, somos un referente en la realizacién de actividades para estudiantes
de primaria y secundaria, entre otras, la realizacion de las Olimpiadas de
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos con la colaboracion del Colegio de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, el concurso de puentes o los talle-
res, que permiten abrir el centro a miles de estudiantes cada afio.

Para finalizar, recordad que “Caminante, no hay camino, se hace camino
al andar” asi que jSigamos haciendo Caminos!

“Tenemos un claro compro-
miso con acercar las em-
presas a la universidad y la
universidad a las empresas”

B GRANADA

A
Mayo-Junio 2024 g'k,

Nuevos egresados y 25
aniversario en la ETSICCP

| Representante Provincial en Granada

del Colegio de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos, Javier Luna Molina,

quiso acompafiar a la nueva promocién

de la Escuela Técnica Superior de ICCP de la Uni-
versidad de Granada en el acto de graduacién
de la VIII Promocién del Master en Ingenieria
de Caminos, Canales y Puertos, que se celebrd
el 17 de mayo. El evento se desarrolld junto a
los compafieros de la X Promocién del Grado
en Ingenieria Civil y la | Promocion del Doble
Grado en Ingenieria Civil y Administracion y
Direccion de Empresas, que marcaban un hito
para la Escuela. Luna Molina aproveché el en-
cuentro para recordar a los recién egresados
que el Colegio desea convertirse en su nueva
casa en esta etapa profesional que emprenden.
Unos dias antes, el 10 de mayo, nuestro re-
presentante participd en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos de la Universidad de Granada en un
emotivo y significativo acontecimiento. En una
jornada marcada por la celebracion del patrén
Santo Domingo de la Calzada, se celebrd con
gran solemnidad el vigésimo quinto aniversario
de la VIl promocion de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos (ICCP) de esta prestigiosa
institucién académica. El evento reunié a dis-
tinguidas personalidades, tanto del ambito aca-
démico como institucional, para rendir home-
naje a aquellos que, hace un cuarto de siglo, se
graduaron como profesionales en este campo.

El Representante del CICCP
aprovechd la cita para recor-
dar a los recién egresados

que el Colegio serd su nueva
casa en esta andadura
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INFORMACION ENTREGA DE LAS MEDALLAS DE HONOR Y AL
MERITO PROFESIONAL 2024 DEL COLEGIO

El CICCP distingue a nivel nacional

a tres ingenieros andaluces

Distinguidos con las Medallas al Mérito Profesional.
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| Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales

y Puertos (CICCP) ha distinguido entre sus 24

galardonados en 2024 a tres ingenieros an-

daluces con las Medallas de Honor y al Méri-
to Profesional que se conceden a nivel nacional. El
acto de entrega fue el 10 de junio en el Auditorio
Agustin de Betancourt, en la Sede del Colegio en
Madrid, con la presencia de mas de 300 asistentes,
y reconocio la trayectoria y dedicacion de profesio-
nales que han dejado una huella imborrable en el
sector.

Una de las seis Medallas de Honor del CICCP
concedidas en 2024 recae en el ingeniero Luis Mo-
ral Ordéfiez (Colg. 3221, Promocion de 1970 de la
UPM), “toda una institucion” en la Demarcacién de
Andalucia, Ceuta y Melilla tras su “impresionante
desempefio” como Decano entre 2018-2022, en
un mandato que coincidid con la terrible pandemia
del Covid y en el que consiguié sanear econdmica-
mente la entidad demarcacional. Ejemplo de dedi-
cacion, confluencia, cordialidad y profesionalidad.
Su contribucién al Colegio, su intensa labor desin-
teresada, su impecable representacion en actos y
reuniones, asi como su “cercania y empatia con ad-
ministraciones, representantes politicos, Junta Rec-
tora y colegiados lo consagraron como uno de los
ingenieros mas queridos en la actualidad”.

El presidente del CICCP resaltd la impor-
tancia de contar con profesionales de alto
calibre técnico y resolutivo, y felicitd a los
galardonados por sus contribuciones signifi-
cativas a la Ingenieria y a la sociedad

La Medalla de Honor se otorga “por haber de-
sarrollado actuaciones de incuestionable mérito
Yy que suponen aportaciones notables al prestigio
de la profesidon con caracter publico y notorio,
habiendo prestado destacados servicios al colec-
tivo”. De ello son prueba también las distinciones
obtenidas durante su gestién, como la Mencion
Honorifica de la Junta de Andalucia en el Dia de
Andalucia (2019) por su implicacion en los traba-
jos de rescate de Julen Rosellé en Totalan, apoyan-
do al equipo de ingenieros al frente de las labo-
res de emergencia; y el Agradecimiento de ASIAN
(Asociacion Superior de Ingenieros de Andalucia)
por su aportacién como vocal (2022). En su trayec-
toria profesional, ligada al calculo de estructuras,
ha sido ejemplo de emprendimiento y de lideraz-
go, creando hasta siete empresas y culminando
como presidente de honor de Calconsa XXI. Entre
2001 y 2009 fue Vicepresidente de la Caja de Aho-
rros de El Monte y de Cajasol, y en 2011 asumid
por cuatro afos la vicepresidencia de ACIES (Aso-
ciacion de Consultores Independientes de Estruc-
turas de Espafia). A este curriculum se suman sus
casi treinta afios como profesor de Estructuras en
la Universidad de Sevilla.

Las Medallas al Mérito Profesional 2024, que
distinguen a los ingenieros que han “destacado
con notoriedad manifiesta en el ejercicio de su
profesion”, han recaido en Jaime Palop Piqueras
(Colg. 8370, promocion de 1984 de la UPM), y en
Rafael Pérez Arenas (Colg. 5783, promocion de
1977 de la UPM).

El desemperio profesional de Palop Piqueras po-
dria decirse que ha sido un caudaloso rio de cargos

Distinguidos con las Medallas de Honor.
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Enhorabuena a los ingenieros Luis Moral
(Medalla de Honor), Rafael A. Pérez y Jai-
me Palop (Medallas al Mérito Profesional)

publicos entorno al agua. Culmind en 2023 siete
afios como Consejero Delegado de EMASESA, la
mayor empresa publica de aguas de Andaluciay la
segunda en importancia a nivel nacional. Entre los
principales puestos que ha desempefiado, ha sido
director general de Obras Hidraulicas de la Conse-
jeria de Obras Publicas y Ordenacién del Territorio
entre 1990 y 1994 —donde también fue consejero
ejecutivo en materia de Aguas-; presidente de la
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en
2004; director general del Agua del Ministerio de
Medio Ambiente entre 2004 y 2008; y director ge-
rente de la Agencia Andaluza del Agua de la Con-
sejeria de Medio Ambiente entre 2008 y 2009.

En la Confederacion Hidrografica del Guadal-
quivir ocup6 también los cargos de comisario de
aguas y jefe de la oficina de planificacion. Entre
otras funciones, ejercié asimismo como secreta-
rio de las Conferencias de Directores Generales de
Agua Iberoamericanos, presidente de la Comisidn
del Trasvase Tajo-Segura, presidente de la Comi-
sidn del Trasvase Negratin-Almanzora, gerente del
Centro Nuevas Tecnologias del Agua y fue respon-
sable de la ejecucidén de los dos Acuerdos Andalu-
ces por el Agua. En 2018 recibio la distincion de In-
geniero del Afio de la Demarcacion de Andalucia,
Ceuta y Melilla del CICCP.
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La trayectoria de Pérez Arenas, Doctor ICCP des-
de 2007, ha estado dividida en dos perfectas mi-
tades entre la empresa privada y la publica, ligado
siempre a la Ingenieria de la Construccién; y simul-
taneada con 25 afios en el ambito docente, donde
se estrend el mismo afio que egresé en 1977 en
la Escuela de Madrid como profesor de Ferrocarri-
les. “Su extenso bagaje profesional lo han puesto
al frente de obras emblematicas en Andalucia y el
resto de Espafia que hoy son muestra de su impe-
cable hacer como ICCP”.

El afio de su jubilacion (2023) recibié la Meda-
lla de Honor de la Carretera, a la que ha dedicado
los Ultimos 22 afios de carrera publica, primero en
Abertis (Autopistas de Espafia) y desde 2013 en la
Demarcacién de Carreteras del Estado en Anda-
lucia Occidental, como Jefe de Servicio y Jefe de
Area de Planeamiento, Proyectos y Obras. La am-
pliacion del Puente del Centenario -alin en obras-,
el nuevo enlace de la Pafioleta (Sevilla), los acce-
sos Norte y Sur al Puerto de Algeciras (Cadiz); o
las actuaciones en la A-6 y AP-6 de Madrid, entre
otras decenas de actuaciones, destacan por su sin-
gularidad en esta etapa.

La primera mitad de su carrera la desarrollé en
la empresa privada, entre Azvi, Auxini y ACS, don-
de estuvo al frente de innumerables obras singula-
res, como la Presa de Rules, la de Llosa del Cavall,
la linea 7 y las ampliaciones de las lineas 1 y 6 del
Metro de Madrid, la linea de Alta Velocidad Ar-
cos de Jalén-Ateca o la Variante de Almeria, entre
otras innumerables actuaciones por todo el mapa
espafiol. Entre el aflo 2000y 2017 llevé sus conoci-
mientos a las Escuelas Técnicas Superiores de Ma-
drid (Arquitectura) y Algeciras y Sevilla (Ingenieria)
como profesor en distintas especialidades.

Luis Moral,
toda una
institucion
en la De-
marcacion
de Andalu-
cia, Ceutay
Melilla tras
su “impre-
sionante
desempe-
no” como
Decano en-
tre 2018-
2022,
hablé en
nombre de
los meda-
llados de
Honor

reclamar nuestro
prestigio y el orgullo
por nuestras obras”

Estracto del discurso de Luis Moral: Hoy, hablo en
nombre de todos los premiados cuando digo que es un
gran honor recibir esta Medalla de Honor colegial, en
reconocimiento a nuestras actuaciones de incuestiona-
ble mérito que han contribuido al prestigio de nuestra
profesion y al servicio de nuestro colectivo. Como in-
genieros de caminos, nuestra labor se caracteriza por
el esfuerzo, el sacrificio y el compromiso con el trabajo
bien hecho. Desde la escuela, hemos sido formados
para enfrentarnos a los desafios mds dificiles, sin im-
portarnos las horas ni los dias. En nuestra carrera,
siempre hemos encontrado soluciones a los problemas
mds complicados con una visién prdctica, y ésta es una
de nuestras principales fortalezas.

Vivimos en un mundo de constante transformacion,
especialmente en el dmbito digital, pero esta evolucion
no debe opacar nuestra historia y nuestra reconocida
capacidad de tener una vision integral de las cosas, lo
que nos hace ser tan valorados en el dmbito global,
tanto a nivel personal como en empresas constructoras
y de consultoria, en Espafia y en el extranjero, donde
somos muy demandados.

Los ingenieros transformamos territorios y mejora-
mos la calidad de vida de las personas. Lo hacemos en
silencio, aplicando valores como la constancia, la inde-
pendencia, el andlisis critico, la responsabilidad y la de-
dicacion. Ahora es el momento de levantar la mirada,
reclamar nuestro prestigio y expresar nuestro orgullo
por nuestras importantes obras y actuaciones. Esto es
un deber hacia nuestra profesion y con la sociedad.

Vida Orfandad

Tu seguro de vida con el que
garantizas una prestacion
mensual para tus hijos.

Por ser ICCP colegiado

500 €/mes
de prestacion de orfandad

gratuita
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ENTREVISTA LUIS MORAL ORDONEZ

Medalla de Honor del CICCP 2024

“Nunca me han asustado
los grandes desafios”

Distinciones

“Un hito importante fue el viaje a Inglaterra con
mi companero Juan Saura, que nos permitid
introducir la viga hueca en cajén en Espania,
precursora de la placa alveolar en 1973

¢Qué significa para usted la concesion de este reco-
nocimiento del Colegio? ¢Como vivié el momento en
el que se lo comunicaron?

Recibir este reconocimiento del Colegio es un honor
inmenso para mi. Desde nifio, siempre quise ser inge-
niero de caminos porque me habian dicho que era una
carrera muy dificil, y asumi ese reto con determinacion.
Con el tiempo, esta aspiracion se convirtié en una ver-
dadera vocacion. La Medalla de Honor representa el
broche de oro a toda mi trayectoria profesional. Ade-
mas, ser reconocido por mis propios compafieros hace
que este honor sea alin mas especial y significativo.
Cuando me comunicaron la noticia, la vivi con una mez-
cla de sorpresa y alegria. Al principio, me costaba creer-
lo y necesité tiempo para asimilarlo por completo.

Su dedicacion colegial y su contribucion a la Ingenie-
ria en estos afios de carrera le han valido la Medalla
de Honor CICCP 2024. ¢ Qué destacaria de ese bagaje?

Lo que mas destacaria de mi bagaje es mi dedicacion
constante y silenciosa a la ingenieria, siempre moti-
vado por el orgullo de ser ingeniero de caminos. Este
reconocimiento es especialmente significativo para mi
porque refleja el esfuerzo y la pasion que he puesto en
mi trabajo a lo largo de los afos. Mi carrera ha estado
marcada por varias experiencias clave, como mi primer
trabajo en una fabrica de prefabricados en Sevilla en
1971, donde tuve la oportunidad de calcular numero-
sos puentes, naves y forjados. Un hito importante fue
el viaje a Inglaterra con mi compaiiero Juan Saura, que
nos permitié introducir la viga hueca en cajon en Espa-
fia, precursora de la placa alveolar en 1973. Ademas, he
tenido la fortuna de contribuir a la formacién de futu-
ros arquitectos, muchos de los cuales se dedicarian a la
ingenieria estructural, como profesor en la Escuela de
Arquitectura, ensefiando Estructuras, Estructuras Me-
talicas, Matematicas y Cimentaciones.

También, mi nombramiento como Académico de la
Academia de Arte, Ciencia y Buenas Letras “Luis Vélez
de Guevara” de Ecija en 2009, donde presenté una con-
ferencia sobre las actuaciones historicas en el rio Genil,
fue un reconocimiento importante. Mi participacion en
la Expo 92, donde calculé estructuras y cimentaciones
de varios pabellones y edificios, es otro logro que me
enorgullece. A lo largo de mi carrera, he participado en
mas de 10.000 proyectos de muy diferente magnitud,
incluyendo viviendas, hospitales, aparcamientos sub-
terraneos, centros comerciales y naves. Ademas, haber

“El rescate
de Julen en
Totaldn fue
un verda-
dero ejem-
plo de la
dimensidn
humanay
solidaria
de la Inge-
nieria, una
demostra-
cion palpa-
ble de cdmo
la Ingenieria
puede
tener un
impacto
profundo y
positivo en
situaciones
de emer-
genciay
crisis”

¥

sido vicepresidente de ACIES me permitié contribuir de
manera significativa al desarrollo y la regulacion de la
profesion.

Lo mas destacable de este bagaje es haber manteni-
do siempre una actitud de aprendizaje continuo y dedi-
cacion, buscando innovar y mejorar en cada proyecto, y
la satisfaccion de haber dejado una huella en la infraes-
tructura y en la formacion de nuevas generaciones de
arquitectos e ingenieros estructurales.

¢Qué supuso su etapa como Decano de la Demarca-
cion de Andalucia?

Mi etapa como Decano de la Demarcacion de Anda-
lucia fue una experiencia llena de ilusidn y un reto signi-
ficativo. Este rol me permitié no solo contribuir al Cole-
gio, sino también hacer una transicién importante en mi
vida profesional al pasar la direccion de la empresa de
consultoria de estructuras Calconsa a mi hijo Alejandro
Moral. Durante mi mandato, enfrentamos desafios con-
siderables que nos obligaron a adaptarnos rapidamente
a nuevas formas de trabajo.

Lo que mas destaco de mi etapa como Decano es
la capacidad de liderar y apoyar a mis compaieros en
tiempos dificiles, y la satisfaccion de haber dejado un
legado positivo en la gestion colegial.

Ostento el cargo en un momento especialmente difi-
cil y sin precedentes en nuestro pais, con una crisis sa-
nitaria. Como ingeniero, ¢Cual fue el gran aprendizaje
de ese momento?

La crisis sanitaria fue un momento especialmente
dificil y sin precedentes, que puso a prueba nuestra
capacidad de adaptacién como ingenieros de caminos.
Uno de los grandes aprendizajes de ese periodo fue en-
tender que la esencia de nuestra profesion radica en la
palabra “ingenio”. La capacidad de innovar, encontrar
soluciones y adaptarnos rapidamente a situaciones
cambiantes se volvié mas evidente que nunca.

Durante este tiempo de gran incertidumbre y an-
gustia, aprendi que, como ingenieros, debemos estar

nes Colegiales
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preparados para enfrentar lo inesperado y colaborar
estrechamente para superar desafios. La pandemia nos
recordd la importancia de la resiliencia y la flexibilidad
en nuestra profesion. Fue doloroso ver tantas bajas
entre compafieros y amigos, y no poder despedirnos
adecuadamente de ellos. Esta experiencia subrayo la
necesidad de valorar y apoyar a nuestra comunidad
profesional en los momentos dificiles. En esta situa-
cion, se logré vender un edificio de oficinas que no uti-
lizdbamos y que tenia una hipoteca muy importante, lo
que supuso el ahorro de un gasto mensual muy impor-
tante para el Colegio.

La crisis también nos ensefi¢ a aprovechar las he-
rramientas tecnoldgicas y a adoptar nuevas formas de
trabajo, como las reuniones telematicas, que se convir-
tieron en una parte esencial de nuestra rutina. En resu-
men, el gran aprendizaje fue la reafirmacion de que los
ingenieros de caminos debemos ser siempre ingenio-
sos, resilientes y solidarios, preparados para adaptar-
nos y enfrentar cualquier desafio que se nos presente.

Tuvo el triste honor de implicarse, junto con un am-
plio grupo de compaiieros, en las labores de rescate
del nifio Julen en Totalan. ¢Aqui es donde se ve la di-
mension de la Ingenieria?

Participar en el rescate de Julen en Totalan fue una
experiencia profundamente emotiva y un verdade-
ro ejemplo de la dimensidon humana y solidaria de la
ingenieria. Junto a un amplio grupo de ingenieros de
Mélaga, coordinados magistralmente por Angel Garcia
Vidal, me involucré en estas labores, dejando de lado
mi trabajo ordinario e incluso dedicando fines de sema-
na, apoyando fisica y moralmente a los comparieros.

La ingenieria, en este caso, no solo se tratd de apli-
car conocimientos técnicos y habilidades profesiona-
les, sino también de mostrar solidaridad, empatia y un
fuerte sentido de comunidad. Este esfuerzo colectivo
fue reconocido tanto a nivel autondmico, con una me-
dalla en elDia de Andalucia, como por nuestros com-
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pafieros ingenieros de caminos durante la fiesta de
nuestro patron el 12 de mayo en Santo Domingo de la
Calzada. Para mi, fue muy reconfortante ver la ilusion y
el dnimo que mis compafieros recibian con mi presen-
cia, y como nuestro trabajo conjunto reflejaba los va-
lores mas elevados de nuestra profesion. Sin duda, fue
una demostracion palpable de cdmo la ingenieria pue-
de tener un impacto profundo y positivo en situaciones
de emergencia y crisis.

Inicié en 1970 una labor docente que ha durado 42
afos, que ya es toda una carrera en si misma, pero de
forma paralela ha fundado y dirigido siete empresas
y estado al frente de dos Cajas de Ahorro... ¢{C6mo se
hace esto?

Comencé mi labor docente en 1970, ensefiando la
asignatura de Puertos en la Escuela de Obras Publicas
de Burgos, durante el ultimo afio de carrera. Algunos
alumnos eran mayores que Yo, y tuve que prepararme
temas que ni siquiera habia estudiado en mi carrera. Sin
embargo, nunca me han asustado los grandes desafios.
Elegi esta carrera, ensefié una asignatura que inicial-
mente no dominaba y dejé Burgos por Sevilla para tra-
bajar en una fabrica de hormigén pretensado, un cam-
po que tampoco habia estudiado en mi carrera.

A lo largo de mi vida, he fundado y dirigido siete em-
presas. Algunas han tenido mas éxito que otras, pero
siempre he mantenido el lema de trabajar, trabajar y
trabajar, con la maxima honestidad posible. Este cami-
no ha supuesto muchos dias de dificultades, pero tam-
bién de grandes satisfacciones. La clave ha sido la de-
dicacidn constante y la capacidad de aprender de cada
experiencia, asi como rodearme de equipos competen-
tes y comprometidos.

Ademas, fui vicepresidente del Monte de Piedad y
Caja de Ahorros de Sevilla y Huelva, y posteriormente
de Banca Civica, en elecciones por el grupo de los impo-
sitores de 2001 a 2009. Este rol me permitié aplicar mis
conocimientos en el ambito financiero y contribuir a la
gestion y desarrollo de estas instituciones.

Combinar la docencia con la creacion y direccion de
empresas y mi participacion en el sector financiero ha
requerido una gran capacidad de organizacion y un
profundo compromiso con cada una de mis responsa-
bilidades. El apoyo de mi familia y mi equipo ha sido
fundamental para poder llevar a cabo todas estas ac-
tividades. La pasion por mi trabajo y la satisfaccion de
ver los resultados positivos de mis esfuerzos han sido
siempre mi principal motivacion.

Cuarenta y dos afios de docencia. ¢{Qué destacaria
de esa parcela de su vida? ¢Con qué se queda de ella?

La docencia ha sido una parte fundamental de mi
vida durante cuarenta y dos afios. Lo que mas destaca-
ria es la oportunidad de haber influido en la formacién
de numerosos estudiantes, muchos de los cuales se han
convertido en destacados profesionales de la ingenieria
y la arquitectura. La ensefianza me ha permitido mante-
nerme actualizado en las nuevas normativas y avances

Para favorecer a los emprendedores, es esencial
mejorar el acceso a la financiacidn y establecer
un marco regulatorio mds estable. Simplificar
los trdmites y avanzar en la digitalizacion

tecnoldgicos, especialmente en el campo del hormigdn.
Lo mas gratificante ha sido ver a mis alumnos progresar
en sus carreras y aplicar los conocimientos impartidos.
He tenido el privilegio de ensefiar a dos generaciones
de arquitectos: padres e hijos, lo que es un testimonio
de la confianza y el respeto que me he ganado en el
ambito académico.

La docencia me ha permitido colaborar con otros
profesionales y participar en proyectos innovadores,
enriqueciendo tanto mi vida profesional como perso-
nal. En resumen, me quedo con la satisfaccion de haber
contribuido al crecimiento de muchos estudiantes, la
actualizacion constante de mis conocimientos vy la red
de relaciones profesionales que he construido a lo largo
de los afios.

Puede decirse que tiene un espiritu emprendedor
imparable. ¢A qué dificultades tuvo que enfrentarse
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Los proximos retos de los ICCPs

¢Como ha percibido la evolucion de la Ingenie-
ria en los ultimos 40 afios? ¢Cudles son los cam-
bios mas significativos que ha observado en la
profesion?

La Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos ha
evolucionado de manera radical en los ultimos 40
afios. Al inicio de mi carrera, los planos se realiza-
ban a manoy los ordenadores eran practicamente
inexistentes. Hoy en dia, los avances tecnoldgicos
permiten desarrollar complejos modelos de célcu-
lo y dibujo con gran precision.

Las comunicaciones han globalizado la Ingenie-
ria Civil, permitiendo una competencia interna-
cional y abriendo grandes oportunidades para las
nuevas generaciones de profesionales. Estos pro-
fesionales pueden mantenerse actualizados en
técnicas, tecnologias e idiomas, lo que les facilita
trabajar globalmente.

Los ingenieros de caminos destacan por su for-
macién profunda y transversal, lo que les permite
adaptarse rapidamente a los cambios y aprove-
char nuevas oportunidades en la profesion.

para lograr el éxito de sus empresas? ¢Qué es lo que
aun queda por mejorar a nivel politico-administrativo
para favorecer a los emprendedores?

A lo largo de mi trayectoria, he enfrentado varias
dificultades, principalmente la financiacion inicial para
empezar desde cero y superar multiples crisis econdmi-
cas como la crisis del petrdleo en los 70, la crisis tras la
Expo en Sevilla, la crisis de 2008 y el COVID-19. Ademas,
un marco laboral estable es crucial, ya que la incerti-
dumbre en las normativas laborales puede dificultar la
gestion empresarial.

Para favorecer a los emprendedores, es esencial me-
jorar el acceso a la financiacidn y establecer un marco
regulatorio mas estable y predecible. Simplificar los tra-
mites administrativos y avanzar en la digitalizacion de
procesos también ayudaria a que los emprendedores
puedan centrarse en desarrollar sus negocios.

Reconocido especialista en Estructuras ¢ Cuales con-
sidera que han sido las obras de mayor complejidad
técnica e impacto social en las que ha participado?

Siempre he apreciado las obras de rehabilitacion por
su complejidad técnica y la necesidad de preservar es-
tructuras existentes. Entre estos proyectos, destacan la
intervencion en la torre norte de la Plaza de Espafia en
Sevilla y la rehabilitacion del Mercado de Triana, con
una cimentacion singular para respetar las ruinas del

éQué retos cree que tienen los Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos de hoy que afrontar
de ahora en delante?

Los ingenieros de caminos, canales y puertos
(ICCPs) enfrentan en estos momentos el reto de la
descarbonizacién y el cumplimiento de los objeti-
vos para 2050, desarrollando tecnologias y practi-
cas que reduzcan las emisiones de carbono en los
proyectos de infraestructura. Ademds, deben me-
jorar los ciclos del agua, la energia y el transporte,
promoviendo la sostenibilidad y la eficiencia de
los recursos.

La digitalizacién es otro desafio clave al que de-
beran hacer frente, permitiendo optimizar proce-
sos y aumentar la precision en el disefio y ejecu-
cién de proyectos.

Los ICCPs tienen la oportunidad de liderar estos
cambios, aplicando su conocimiento técnico e in-
novador para desarrollar soluciones sostenibles.
La colaboracion internacional y el intercambio de
conocimientos seran esenciales para enfrentar es-
tos desafios globales.

Castillo de San Jorge. Estos trabajos presentaron im-
portantes desafios técnicos y tuvieron un significativo
impacto social, ayudando a preservar el patrimonio
cultural.

Ademas, la restauracion de los edificios Menorca y
Carrillo tras el terremoto de Lorca en 2011 fue especial-
mente gratificante. Poder ayudar a los vecinos a man-
tener sus viviendas y rehabilitarlas para que pudieran
volver a habitarlas en menos de un afio fue un logro
significativo, contribuyendo a la recuperacion de la co-
munidad afectada.

También, la rehabilitacién de la Lonja de Barbate es
otro proyecto destacable por su importancia cultural y
técnica. Estaba condenado a su demolicidn y se consi-
guid rehabilitar.

Proyectos de gran envergadura y con limitaciones
de tiempo, como el Estadio Francisco de la Hera en Al-
mendralejo, cuya demolicion, disefio y construccion se
completaron en apenas dos meses y medio, y el centro
comercial La Ballena en Las Palmas de Gran Canaria,
también destacan en mi trayectoria por los desafios
técnicos y logisticos que implicaron.

Cada proyecto en el que he trabajado ha tenido sus
propios desafios y detalles singulares, enriqueciendo
mi experiencia y permitiéndome aplicar soluciones in-
novadoras a problemas complejos.
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“Los modelos BIM suponen una
innovacion muy importante”

éQué significa para usted la concesion de este
reconocimiento del Colegio? ¢ Como vivié el mo-
mento en el que se lo comunicaron?

Significa una gran satisfaccion a la vez que una
gran alegria al recibir el reconocimiento del colec-
tivo profesional a mi carrera.

Lo vivi con gran emocidn y orgullo dado el signi-
ficado que tiene dicha distincidon dentro de nues-
tro mundo profesional.

Su dedicacion colegial y su contribucion a la In-
genieria en estos afos de carrera le han valido la
Medalla al Mérito Profesional CICCP 2024 —y en
2023 recibié la Medalla de Honor de la Carretera
é¢Qué destacaria de ese bagaje?

La Medalla de Honor de la Carretera fue tam-
bién una distincién muy apreciada al destacarse
mi labor dentro del campo mas especifico del
mundo de la carretera al que he dedicado la parte
principal de mi actividad profesional.

En lo referente a la Medalla al Mérito Profesio-
nal del Colegio contempla un panorama mas am-
plio en cuanto se refiere al desarrollo general de
mi actividad en los diversos campos profesionales
y organismos tanto privados como publicos.

“Sin duda
mi labor de
director de
la obra en el
Puente del
Centena-
rio ha sido
para mi un
premio muy
importante
al final de
mi carrera”

¢Qué le distingue como Ingeniero de Carretera, cual
es la firma personal en su trabajo?

Esta cuestion tal vez deberia ser contestada por to-
das aquellas personas con las que he trabajado, si bien
mi objetivo siempre ha sido la consecucion del trabajo
en equipo valorando las aportaciones de todas y cada
una de las personas intervinientes, al tiempo de tratar
de facilitar un agradable ambiente de trabajo.

En todo momento he considerado también como as-
pecto fundamental el hecho de “pisar el terreno” y no
seguir el avance de los proyectos/obras desde la mesa
del despacho y al mismo tiempo tratar de ser proac-
tivo en cuanto a la influencia de las actuaciones en el
entorno en el que se desarrollan, tanto a nivel de las
personas como el de los organismos e instituciones
afectados por las mismas.

¢Qué obra, por su complejidad u originalidad, se le
ha quedado marcada y por qué?

Después de 46 afios de vida profesional esta claro
que me ha tocado intervenir en multitud de proyectos
y obras y cada una de ellas con sus correspondientes
grados de complejidad/originalidad. No obstante, si tu-
viera que distinguir algunas de ellas me gustaria citar
las siguientes (y sin que el orden signifique preferen-

“Las inversiones en conservacion y mante-
nimiento han estado bastante por debajo de
las realizadas en obra nueva (...) Ultimamente
esa tendencia estd cambiando pues nues-
tras carreteras constituyen un patrimonio que
hay que mantener y conservar en las debidas
condiciones de servicio y de seguridad”

cia alguna por mi parte): La primera de ellas seria la de
los nuevos tuneles de el Pardo en el cierre norte de la
M-40 de Madrid, |a siguiente la Presa de Rules en el rio
Guadalfeo de Granada, seguiriamos con las nuevas ra-
diales R-3 y R-5, junto con el correspondiente tramo de
la M-50, en Madrid, también las ampliaciones de capa-
cidad de la A-6 y AP-6 entre las Rozas y Villacastin junto
con la construccion del tercer tunel de Guadarrama y
ultimamente la Ampliacion y sustitucion de Tirantes del
Puente del Centenario en la SE- 30 de Sevilla.

Distinciones Coleg_i_ales.
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Bien por la magnitud de los trabajos, por su repercu-
sidn en el entorno donde se desarrollaron, bien por lo
ajustado de los plazos, por la problematica geoldgico/
geotécnica del terreno y por los complejos procesos
de Ingenieria tanto del Proyecto como de los métodos
constructivos, creo que merecen destacarse.

¢éHa sido la sustitucion de los tirantes del Puente
del Centenario -donde ejercia de Director de Obra- un
cierre a la altura de su carrera? ¢Cuales han sido sus
mayores dificultades técnicas?

Sin duda mi labor como director de esta obra ha sido
para mi un premio muy importante al final de mi ca-
rrera.

Lastima que a veces los tiempos administrativos no
coinciden con los bioldgicos, aunque por mi parte es-
tiré los segundos todo lo que puede de acuerdo con la
Ley establecida.

Ello no me ha permitido ver finalizada la obra, pero
el gran equipo con el que cuenta la misma, seguro que
la llevard a buen fin.

Las mayores dificultades técnicas de esta obra se
derivan del hecho de actuar sobre la estructura de
un puente que se mantiene en servicio durante toda
la obra y todas las fases del procedimiento construc-
tivo se deben llevar a cabo bajo estrictas condiciones
de seguridad tanto para la estructura existente, como
para las instalaciones de servicios afectados, como para
los trabajadores de la propia obra y asi como para el
tréfico rodado que circula diariamente por la misma y
que constituye un punto neurdlgico para los accesos a
Sevilla.

En los ultimos aiios la carretera ha iniciado un viraje
hacia tendencias mas verdes, con la aplicacion de nue-
vas mezclas y técnicas mas sostenibles y respetuosas
¢éPodria decirse que se estan haciendo mejores carre-
teras? ¢Ddonde considera que estan los avances mas
punteros?

Con el paso del tiempo se han ido acomodando las
normativas a los tiempos actuales y en ese sentido se
han desarrollado nuevos disefios y nuevos procedi-
mientos constructivos de acuerdo a los mismos, pero
ello no significa que las carreteras que se hicieron en el
pasado no respondieran al cumplimiento de sus objeti-
vos de movilidad y afecciones al entorno siguiendo las
normativas existentes en cada momento.

Los avances mas punteros se refieren al empleo cada
vez mayor de materiales reciclados, procedimientos de
trabajo cada vez mas respetuosos con el medio am-
biente y un impacto cada vez mas integrador de las
nuevas infraestructuras en su entorno.

El BIM (Building Information Modeling) va a supo-
ner también una nueva forma de trabajar y concebir
los proyectos... ¢Ha podido valorar esta innovacion
sobre el terreno?

Los modelos BIM ya estan suponiendo una innova-
cion muy importante en los proyectos y en la realiza-
cién de las obras.

En el Puente del Centenario esta resultando una he-
rramienta muy Util para analizar las interacciones entre
las distintas fases constructivas, sus interferencias, y en
definitiva la optimizacion de los procesos y su seguri-
dad que definitiva constituyen el objetivo final.
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“Los avances mds punteros -en carreteras- se
refieren al empleo cada vez mayor de materia-
les reciclados, procedimientos de trabajo cada
vez mds respetuosos con el medio ambiente

y un impacto cada vez mds integrador de las
nuevas infraestructuras en su entorno”

Obras emblemadticas: Los nuevos
tuneles de El Pardo en el cierre
norte de la M-40 de Madrid, la
Presa de Rules en Granada, las

nuevas radiales R-3 y R-5, junto
con el tramo de la M-50 en Ma-

drid, las ampliaciones de la A-6 y

AP-6 entre las Rozas y Villacastin,

la construccion del tercer tunel de
Guadarrama y la Ampliacion y

sustitucion de Tirantes del Puente
del Centenario en Sevilla

Los ultimos informes sobre conservacion y mante-
nimiento suspenden la situacion de nuestra red de
carreteras. En su opinion, ¢Estamos ante las conse-
cuencias de un déficit acumulado de inversion o hay
otros factores que influyen en este mapa en Anda-
lucia?

Tradicionalmente las inversiones en conservacion
y mantenimiento han estado bastante por debajo de
las realizadas en obra nueva y esa ha sido una ténica
general en todo el panorama espafiol.

Tal vez sea debido al hecho que una obra nueva
siempre resulta mas atractiva ante la opinion publica
que unas labores de conservacion y mantenimiento
que a veces pasan mas desapercibidas pero que no
por ello tienen menor importancia.

Al mismo tiempo una nueva infraestructura o la
ampliacion de una existente, tiene efectos inmediatos
importantes de mejora para la conectividad del ciu-
dadano.

Ultimamente esa tendencia estd cambiando pues
nuestras carreteras constituyen un patrimonio que
hay que mantener y conservar en las debidas con-
diciones de nivel de servicio y de seguridad para el
ciudadano y los medios politicos cada vez estan mas
concienciados en este hecho, si bien todavia queda
mucho camino por recorrer y es necesaria una mayor
componente de inversidn que la actual en este campo.

Ha pasado la mitad de su carrera en la empresa
privada y casi la otra mitad en la publica y, en ella,
25 afios los ha compaginado con la docencia en las
Escuelas de Sevilla, Algeciras y Madrid... éHan cam-
biado mucho las técnicas constructivas y sus ense-
fianzas en esos afios? — en qué o cuales-.

Por supuesto a lo largo de estos afios han ido cam-
biando las técnicas al tiempo que los métodos tam-

bién han ido evolucionando a la par de las correspon-
dientes normativas.

Han aparecido nuevos materiales, nuevos disefios,
han evolucionado los medios mecanicos y auxiliares
de ejecucion, han aparecido nuevos métodos de cal-
culo, etc.

Es decir, los conocimientos de Ingenieria han ido
evolucionando conforme al paso del tiempo y a los
nuevos avances técnicos que han ido apareciendo.

La forma de transmitir los conocimientos también
ha ido evolucionando no solo a la hora de impartir las
ensefianzas a los alumnos en cuanto a mejores medios,
si no en cuanto al fomento de una mayor participacion
de los estudiantes en las clases y a una proyeccion mas
especifica de los programas a la parte practica de las
ensefianzas, cosa que por otra parte resultan funda-
mental a la hora de salir al mundo empresarial.

¢Tuvo un mentor en sus inicios, un ingeniero que
le inspirara o del que obtuviera un aprendizaje clave
para su carrera? {Quién y qué aprendizaje?

Los inicios de la actividad profesional de un titulado
no suelen ser faciles pues hay que acomodar lo apren-
dido al mundo real.

Conforme he comentado anteriormente, esto en
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el caso que tratamos de los Ingenieros de Caminos,
ha ido mejorando pues en las Escuelas cada vez se
da mas importancia a la practica de las ensefianzas
frente a los conceptos tedricos.

A lo largo de mi carrera he contado con la referen-
cia y ayuda de grandes profesionales (no solo inge-
nieros) empezando por excelentes profesores en la
Escuela y continuando a lo largo de mi vida profesio-
nal.

La lista resultaria exhaustiva y seguro que injus-
ta por olvidarme de alguno de ellos, pero por citar
a alguno de esos profesionales y por la repercusion
gue tuvieron en mi carrera, me gustaria citar a dos de
ellos como son los Ingenieros D. Carlos Oteo Mazo y
D. José M2 Rodriguez Ortiz, los dos tristemente falle-
cidos recientemente.

Ellos me inculcaron primero el interés y los conoci-
mientos por el mundo de la Geologia y la Geotecnia
(de gran importancia para la labor de un Ingeniero de
Caminos) y que ha sido una de mis mayores aficiones
alo largo de todos estos afios.

He tenido el privilegio de trabajar con ellos y lo que
es mas importante el contar con su sincera amistad y
carino en todo momento.
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es escasa tendera
a serlo aun mas

en el futuro”

¢Queé significa para usted la concesion de este reco-
nocimiento del Colegio? ¢Como vivié el momento en
el que se lo comunicaron?

El reconocimiento del Colegio coincide temporal-
mente con el acontecimiento de mi jubilacién vy, por
ello, tiene para mi un mayor significado al tratarse de
la valoracion de toda una vida laboral.

Vivi el momento en que me lo comunicaron con
emocion y gratitud. Lo considero un gran honor.

Su dedicacion colegial y su contribucion a la Inge-
nieria en estos afios de carrera le han valido la Meda-
lla al Mérito Profesional CICCP 2024 ¢{Qué destacaria
de ese bagaje?

Yo valoro especialmente el haber tenido la oportuni-
dad de trabajar en las tres administraciones espafiolas
con competencias en materia de aguas, lo cual me ha
permitido gestionar el manejo del recurso generando
acuerdos entre dichas administraciones.

Su carrera ha estado ligada al agua con diferen-
tes puestos de elevada responsabilidad. Teniendo
en mente su paso por la Direccion General del Agua
del Ministerio y su presidencia en la comision de los
trasvases Tajo-Segura y Negratin-Almanzora: En mo-
mentos de crisis hidrica como los vividos, con lluvias
tan desiguales en el norte y el sur, ¢Qué nos falta en
la politica actual para poder avanzar en la gestion de
estas desigualdades y de la solidaridad nacional?

En mi opinidn, nos hace falta aplicar el sentido co-
mun.

Los hechos confirmados nos dicen que el clima estd
en evolucidn, cambiando. No hay unanimidad entre los
expertos sobre a qué clima estamos yendo, pero si estd
claro que sera un clima con mas altas temperaturas,
con menos agua disponible y con mas fendmenos ex-
tremos en las precipitaciones (sequia e inundaciones).

En definitiva, el agua que hoy ya es escasa tenderd a
serlo alin mas en el futuro.

En este contexto, el primer reto al que nos tenemos
que enfrentar es el de la gestion del agua con la efica-
cia como objetivo y, de forma aun mas urgente, en las
zonas donde se presente déficit hidrico.

“El primer reto al que nos tenemos que enfren-
tar es el de la gestion del agua con la eficacia
como objetivo y, de forma aun mds urgente, en
las zonas donde se presente déficit hidrico”

“Ya ha ha-
bido varios
intentos

de pac-

tos por el
agua bajo
la forma de
Planes y
Programas
y ninguno
ha suscita-
do el acuer-
do entre
territorios,
lo que pone
de mani-
fiesto su
gran difi-
cultad”
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Lineas centrales de un Pacto
Nacional por el Agua

Estamos en un largo camino por la con-
secucion de un Pacto Nacional por el Agua.
Desde su amplia experiencia en la conse-
cucion de acuerdos y en la gestion hidrica,
éCuales serian las lineas centrales que ri-
gieran este documento?

El primer paso es el de gestionar con efi-
ciencia el recurso, como ya he comentado.

En segundo lugar, se deberian cuantificar
los déficits locales amparados por titulos le-
gales.

A continuacion, se deberian definir las
infraestructuras tradicionales y novedosas
que aporten recursos nuevos a las zonas
con problemas (presas, modernizaciones
de zonas regables, desalobradoras, desala-
doras, aguas regeneradas, reposiciones de
infraestructuras urbanas de abastecimien-
to, etc.).

En paralelo, analizar y proponer un ré-
gimen econémico nuevo que haga viable

r ".‘“Jﬁ

estas infraestructuras para los diferentes usos,
priorizando el abastecimiento y el medio am-
biente.

Una vez reducida al maximo la demanda de
aguas entre ambitos de planificacidn, se debe-
ria acordar la forma de explotacion que altere
lo menos posible el régimen hidrolégico de la
cuenca donante y pactar las compensaciones
socioeconémicas adecuadas. El ejemplo del
trasvase del Negretin (Guadalquivir-deficitario)
al Almanzora (deficitario) puede ser un caso de
éxito a seguir.

En cualquier caso, ya ha habido varios in-
tentos de pactos por el agua bajo la forma de
Planes y Programas y ninguno ha suscitado el
acuerdo entre territorios, lo que pone de mani-
fiesto su gran dificultad.
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ENTREVISTA JAIME PALOP PIQUERAS

Medalla al Mérito Profesional del CICCP 2024

£Qué retos afrontan en la actualidad los gestores
del agua en la comunidad andaluza, teniendo en

R
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sibilitd la dinamizacion de la recaudacién de un ca-
nony la ejecucién con el mismo de infraestructuras
de saneamiento y depuracion, pero la realidad es
que el resultado ha sido y sigue siendo pobre.

El problema ya no es econémico (la recaudacién
es eficaz), el problema es de falta de medios téc-

nicos y humanos para hacer frente al importante “NVamos
déficit de depuradoras y colectores que aun arras-
tramos como comunidad auténoma. Hay falta es- muy retra
tructural de ingenieros y personal técnico en planti- SCIdOS ante
lla, asi como no se ha encontrado una herramienta
administrativa para hacer efectivo el fomento de las expec-
dichas infraestructuras. tativas

Ese es el déficit que no previd la ley y que esta 7
pendiente de desarrollo por parte de la administra- que desato
cién de la Junta de Andalucia. la Ley de

Su ultima etapa la ha cumplido en Emasesa,
donde fue nombrado en 2016 consejero dele- AgUCIS de

gado. En una entrevista con nosotros dos aios
después de llegar al cargo nos reconocia que en
saneamiento “la situacién no era tan tranquiliza-

Andalucia.
(-..) la reali-

dora” ¢Ha podido corregirse ese panorama en los dCId es que
siguientes aiios?
Llueve menos que antes y, cuando lo hace, en el resultado
ocasiones es de forma torrencial y violenta. hCI SIdO y
Esta situacion en un drea metropolitana como la . .
servida con Emasesa que tiene una parte importan- Slgue sien
te de su desarrollo sobre una llanura aluvial hace do pobre"

que se produzcan inundaciones en zonas concretas
del area urbana. Hace un tiempo, el poner un tubo
mas grande, de mayor didmetro, era suficiente para
solucionar el problema. Posteriormente fue nece-
sario implementar tanques de tormentas, con lo
que se llegaba a tener contenida la situacién. Ahora
tenemos que poner tubos mucho mas grandes, va-
rios tanques de tormentas y aliviaderos que viertan
el agua de lluvia desde el 4rea urbana a los cauces
naturales limitrofes con las edificaciones.

Son infraestructuras muy costosas, de grandes
dimensiones, que causan impacto en la vida de la

cuenta las afecciones del cambio climatico y la - o€ deberia interconectar Aljarafesa, Emasesa,
priorizacion publica de la sostenibilidad medioam-
biental?

Tenemos que ser coherentes con nuestra historia. dCId gue suma recursos y coptocién de recursos.
Por un lado, los modelos dicen que las sequias van a

ser mas largas y més intensas. Por otro lado, loshe-  Esta formula daria garantias de gestidn frente a
chos acaecidos ya dicen que la sequia pasada, la del , ,
2018-2023, es la més larga desde que se tienenre- 1S sequias mas prolongadas, desembocando en

gistros, y mas intensa que la famosa de los afios 90.

poblacién, en el trafico y transito de las personas y
que por tanto requieren una planificacién técnica,
econdémica y social.

En definitiva, en mi opinidn, es un problema que
esta todavia emergiendo y que va a afectar a mu-
chas poblaciones en la comunidad auténoma.

Entonces hablaba también de retos nuevos que
debian poner sobre la mesa las empresas publicas
de agua para ser eficaces... ¢Se le han quedado

Huesna y Consorcio de Ecija, formando una uni-

una gestidn provincial de la sequia”

Esta sequia ya ha pasado y dejé en jaque el area
metropolitana de Sevilla, Malaga-Costa del Sol, la
Axarquia y el levante almeriense, entre otras zonas
de Andalucia. Lo menos que se puede pedir es que
se analizara lo que ha ocurrido, qué remedios han
funcionado y cuales han fallado y, en base a ello, de-
finir qué nuevas medidas de gestion y qué nuevas
infraestructuras deberian hacerse de cara a gestio-
nar las préximas sequias con el cambio climatico.

Por ejemplo, se deberia interconectar Aljarafesa,
Emasesa, Huesna y Consorcio de Ecija, formando
una unidad que suma recursos y captacion de re-
cursos. Esta férmula daria garantias de gestion fren-

te a las sequias mas prolongadas, desembocando
en una gestion provincial de la sequia.

Sacé adelante en 2009 la Ley del Agua en Anda-
lucia, con una apuesta por las infraestructuras para
mejorar la calidad ¢Cémo valoraria la progresion
en esta region de las infraestructuras vinculadas al
agua? éLlegamos a 2024 con los deberes cumpli-
dos o existen algunos vacios incuestionables?

Vamos muy retrasados ante las expectativas que
desato la Ley de Aguas de Andalucia. La norma po-

propuestas en el tintero?

Siempre quedan cuestiones en el tintero. De he-
cho, las inundaciones son una de ellas, y a las que
habria que afiadir: la reduccion de la contaminacién
provocada por las primeras aguas de lluvia en los
cauces, el hacer una empresa provincial del agua en
alta de Sevilla (provincia), el poner una desaladora
en el estuario de forma que se eviten las restriccio-
nes futuras por sequias extraordinarias, profundi-
zar en la participacién ciudadana en los érganos de
participacién y decision, ...

éCudl es su gran ambicion hoy?

Mi gran ambicién hoy todavia esta por definir.
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INFORMACION TARDES DE ENCUENTROS COLEGIALES. CHARLA
DE RESPONSABLES DE LA CHG

Responsables de la CHG explican a los
colegiados las inversiones en Andalucia

| primer dio de las Tardes de Encuentros Co-

legiales, organizadas por la Demarcacion de

Andalucia, Ceuta y Melilla del Colegio de In-

genieros de Caminos, Canales y Puertos con la
iniciativa del Representante Provincial en Sevilla Pie-
tro Tucci, lo protagonizaron el 4 de junio la Directora
Técnica y el Comisario de Aguas de la Confederacion
Hidrografica del Guadalquivir, Carmen Nuria Jiménez
Gutiérrez y Alejandro Rodriguez Gonzélez. La que fue-
ra la Ingeniera del Afo de la Demarcacion en 2021,
hablé del importante potencial inversor de la CHG,
un organismo auténomo con “capacidad de endeu-
damiento y contratacion”. “Somos un organismo muy
inversor y en los ultimos tres afios el presupuesto
anual para inversiones ha superado los 90 millones
de euros, llegando en 2023 a los 120 millones”, deta-
[16 Jiménez Gutiérrez, que explico que la Confedera-
cion cuenta con unos 65 millones de euros de fondos
propios anuales para el capitulo de inversiones —que
ingresan por la explotacion de las presas-, a los que
deben sumar otros en torno a 40 millones que llegan
de la Direccién General de Agua. Asimismo, cuenta
con las aportaciones de Europa. De los Fondos Feder
(2021-2027) se han asignado a Andalucia unos 400
millones de euros, anuncio, que “deben destinarse a
actuaciones en el marco de la CHG”, ampliandose el
plazo hasta 2029, y “ademas se ha permitido fasear
actuaciones del anterior programa”. Ademas, se es-
tan gestionando unos 40 millones de partidas euro-
peas a través del IDEA para la “eficiencia energética”,

concretamente cinco proyectos de plantas solares
vinculados a las estaciones de bombeo, puntos de re-
carga de vehiculos y adaptacion de las oficinas.

En el Plan Hidroldgico del Guadalquivir, que con-
templa una inversion de 1.200 millones de euros de la
Administracion General del Estado, la Confederacion
ha incluido el recrecimiento del embalse del Agrio,
del que se esta haciendo el estudio de alternativas,
el proyecto y tramitacion ambiental. Ademas, recor-
daron, hay previsto estudio de alternativas y proyecto
de dos nuevas presas: la Cerrada de la Puerta (Huesa,
Jaén) y San Calixto en Ecija, ésta Ultima est4 pensada
también como medida de laminacion antiavenidas.
La Directora Técnica confia en que los proyectos se
puedan licitar este afio por la DGA.

“En estos momentos estamos inmersos también en
la actualizacidn de la seguridad de las presas, con la
novedad de que estamos aplicando la metodologia de
modos de fallo de la presa para priorizar inversiones”,
avanzd. Las Lineas de Actuacion para la mejora de la
seguridad de las presas 2023-2033 han sido elabora-
das por la Subdireccién General de Dominio Publico
Hidrdulico e Infraestructuras de la Direccién General
del Agua para el examen en profundidad de la situa-
cién en la que se encuentran las presas espariolas.

“El objetivo es establecer una priorizacion de los
trabajos en todas las presas”. La CHG cuenta con 52
presas con una antigiiedad media de 55 afios y ya se
ha realizado una primera revision de todas. Ademas,
para conocer los recursos hidricos realmente dispo-

La Directora
Técnica y el
Comisario
de Aguas
informa-
ron de las
gestiones
que estdn
permitiendo
responder a
las necesi-
dades de la
cuenca pese
a la “dura
sequia” y las
actuaciones
en presas

nibles en esta sequia, se han realizado batimetrias en
los embalses y se ha podido comprobar que no se ha
producido una pérdida significativa de capacidad por
aterramiento de sedimentos, Unicamente unos 80
hm3 de 8.115 hm3 que tiene la cuenca.

En presas se ha emprendido también, anunciaron
los responsables de la CHG, su digitalizacion a través
de la tecnologia BIM en el campo de la explotacion
y la seguridad. Permitira implantar un modelo cola-
borativo y virtual para obtener mejoras en su funcio-
namiento interno, generar un repositorio UGnico con
toda la informacion de las presas estatales, la pues-
ta a disposicion de toda esa informacién a todos los
agentes que participan en la gestién, operacion y
mantenimiento de las presas estatales e incorporar la
metodologia BIM en la contratacidon publica del MI-
TECO y sus Organismos auténomos (CC.HH.) en todo
lo referente a la futura gestion de la seguridad de las
presas de titularidad estatal.

PRESAS DE TITULARIDAD ESTATAL

Tipos de actuacién

La recuperacion de esa actividad de control de
la seguridad y de otras muchas de las incluidas en
las Normas Técnicas de Seguridad ha permitido de-
linear de donde se viene, donde estamos y hacia
donde se puede ir comodamente, concluyendo que
las Lineas de Actuacion, con unos recursos mate-
riales, humanos y econémicos adecuados, podrian
poner al dia en el plazo de 10 afios, que es el que
abarcan, un mds que adecuado nivel de seguridad
de todas las presas, tanto las de titularidad estatal
como las de concesionarios, asi como ejercer un con-
trol riguroso y correcto de la seguridad de todas las
presas de concesionarios. En términos econémicos,
todas esas actividades requerian una inversion total
en los 10 afios que abarcan las Lineas de Actuacion
de 4.644 millones de euros, equivalentes a 464,4 mi-
llones de euros/afio. Una vez eliminadas todas las
ya efectuadas hasta abril de 2023, y como resultado
de ese andlisis, puede concluirse que el 60 % de las
presas estatales va a necesitar acometer en el fu-
turo mds préximo actuaciones relacionadas con la
seguridad hidrolégico — hidrdulica, con la seguridad
estructural y con la mejora de las condiciones en las
que se encuentran sus desagiies de fondo, con los
porcentajes que se muestran en la imagen superior.

Lineas de
Actuacion
para la
mejora de la
seguridad
de las
presas y
embalses
2023-2033

Mayo-Junio 2024 C -

Otra de las lineas de accidn es la regenera-
cién de agua, con objeto de liberar agua para los
agricultores y ganaderos y preservar las reservas
para el abastecimiento humano. Como incidieron
tanto la Directora Técnica como el Comisario de
Aguas, en la cuenca del Guadalquivir se localiza
la cuarta parte de todo el regadio de Espaia, con
hasta 8.820 kilémetros cuadrados (16% de la su-
perficie de la cuenca) y 3.356 hm3 al afio de uso
de agua, que supone el 87% de la demanda total
en la cuenca. Este es uno de los diferentes fren-
tes que debe contemplar la Confederacién por
sus especiales caracteristicas. En esta radiografia
de partida, los gestores destacan también la es-
casez estructural de recursos (aportaciones de
6.928 hm3 al afio), la sobreexplotacion, la fuerte
erosién y sedimentacion en la zona oriental, los
focos de contaminacion industrial, la “importan-
te” contaminacion difusa (11.738 t/afio de N) que
afecta a la calidad de los recursos disponibles, asi
como dos peculiaridades ambientales: el integrar
el humedal europeo mas importante, Dofiana; y la
gestion del estuario del Guadalquivir (navegacion,
acuicultura y plantaciones de arroz).

“Somos un organismo muy inver-
sor. En los ultimos tres anos el pre-
supuesto anual para inversiones
ha superado los 90 millones, lle-
gando en 2023 a los 120 millones”

La calidad del agua precisamente fue “el punto
débil” en el periodo de restricciones vivido el pa-
sado afio, aunque “no se produjeron problemas
de abastecimiento” pese a llevar ya mas de tres
afios de “dura sequia”. El Plan de Sequia “ha per-
mitido anticiparse” a este ciclo y “las actuaciones
terminadas” han logrado garantizar el suministro.
Hablamos de mas de 4 millones de andaluces
gue se abastecen de los embalses. Las obras de
emergencia realizadas, detallaron, se han foca-
lizado en asegurar una toma alternativa de agua
en cada fuente de abastecimiento, lograndose
ejecutar el 90%. En la ultima sequia, que salvd la
borrasca Nelson, también fue muy importante el
logro de “salvar la arboleda” de las plantaciones
de regadio, cuya seca hubiera supuesto la pérdida
de miles de millones para las empresas propieta-
rias, y habria hecho peligrar sus inversiones y sus
compromisos internacionales. En octubre de 2023
alcanzamos las reservas minimas desde la sequia
de los 90. Sin embargo, en dos escasas semanas,
segln los datos del Boletin Hidroldgico Digital, en
la D.H. del Guadalquivir se registré un incremento
de casi 1.400 hm3. En este episodio fue “esencial”
la laminacidén del caudal para evitar dafios irrepa-
rables como los sufridos en otras ocasiones en la
cuenca.
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INFORMACION TARDES DE ENCUENTROS COLEGIALES. VICECONSEJERO
DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL

Sergio Arjona anima a “dar un salto
hacia la sostenibilidad” en Ingenieria

| Viceconsejero de Sostenibilidad, Medio Ambien-

te y Economia Azul de la Junta de Andalucia, Ser-

gio Arjona Jiménez, cerrd el 11 de junio la ultima

de las Tardes de Encuentros Colegiales previas al
descanso del verano, que organiza la Demarcacion de
Andalucia, Ceuta y Melilla del Colegio de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos con la iniciativa del Repre-
sentante Provincial en Sevilla Pietro Tucci. Ante un audi-
torio lleno, Arjona Jiménez avanzé dénde se abriran las
oportunidades en el campo de la sostenibilidad para las
empresas de Ingenieria.

“Hace falta que la vision de la Ingenieria como tal dé
un salto hacia lo verde, tenemos que introducir el factor
sostenibilidad en nuestras obras”. Como explic el Vice-
consejero, “esto no significa que dejemos de hacer nues-
tras obras, sino que cambiemos el lenguaje en nuestros
proyectos”. Europa va a cambiar sus prioridades de in-
version a futuro y “los fondos van a tener otras priorida-
des”, de ahi que sea necesario -insistid- que las empre-
sas de Ingenieria emprendan el camino hacia una nueva
forma de presentar sus trabajos y el uso del lenguaje en
ellos, con vistas a lograr el apoyo econdmico europeo.
“Desde la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente
y Economia Azul no vemos las infraestructuras Unica-
mente como una carretera, una presa o una conduccion,
sino que las vemos como una oportunidad de ser mas
resilientes”, y este es el cambio de vision que debe llegar
también al sector privado, apunto Arjona Jiménez.

El verde debera imprimirse también en las lineas de
accion de las empresas. “Este camino es muy importan-
te” y “empiezan a marcarse las pautas para que las “em-
presas incluyan la sostenibilidad en sus negocios”. Una
de ellas serd la Directiva de la Unidn Europea (2022/2464
del Parlamento Europeo y del Consejo del 14 de diciem-
bre de 2022 (CSRD)) que obligara a todas las empresas a
partir de 2025 a presentar un informe de sostenibilidad.
Las empresas deberan incluir en sus informes de gestion
informacion relevante para comprender su impacto en
cuestiones de sostenibilidad, y cdmo estas afectan a su
evolucion, resultados y situacion. Esto incluye aspectos
como una descripcion del modelo de negocio y estrate-
gia, objetivos de sostenibilidad, politicas corporativas,
sistemas de incentivos, entre otros. “Esta medida pre-
tende que el modelo de la empresa también sea sosteni-
ble y marcar objetivos de sostenibilidad a medio y largo
plazo”, detalld. Sin embargo, advirtio, que las acciones
verdes -tanto las publicas como las privadas- “nunca
pueden suponer una pérdida de competitividad y de
rentabilidad”.

c TARDES DE ‘ENCUENTROS COLEGIALES’

D. Sergio Arjona
Jiménez

Wit econsepers de Soslenibdida
Medio Ambienie v Economia g
de la Junta de Andalucia

El Viceconsejero de Sostenibilidad, Medio Am-
biente y Economia Azul advirtid de los cam-
bios de prioridad de la Comisién Europea en
el destino de fondos europeos y dio algunas
claves a los ingenieros para lograr la capta-
cion de partidas extraordinarias en economia
azul y aprovechar las oportunidades que se
creardn en el campo de la sostenibilidad

;Cudndo entra en vigor la obligatoriedad
de presentar informes de sostenibilidad?

A partir del 1 de enero de 2024, tendran que cumplir
esta obligacion las grandes empresas cotizadas y enti-
dades dominantes de grupos cotizados que superen, en
ambos casos, el nimero medio de 500 empleados du-
rante el ejercicio (ya sujetas a la directiva sobre informa-
cion no financiera) que deberan entregar sus informes
en 2025.

A partir del 1 de enero de 2025, serd obligatorio
para las grandes empresas y entidades dominantes de
grupos grandes que no cumplan con los criterios men-
cionados anteriormente (no sujetas a la directiva sobre
informacién no financiera) que deberan entregar sus in-
formes en 2026.

A partir de 2026, serd el turno de las PYMES cotizadas
en un mercado regulado de la Unidn Europea, siempre y
cuando no sean microempresas, que deberan entregar
sus informes en 2027. Estas ultimas podran optar por no
aplicar la normativa hasta el 1 de enero de 2028.

Otra linea de accion estara en como gestionar
la compensacion de emisiones. Desde la Conse-
jeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Eco-
nomia Azul se estd preparando un “catalogo de
proyectos de compensacion de emisiones” que
se lanzara a final de afo, segin avanzo el Vice-
consejero. Este catdlogo permitird a las empre-
sas compensar sus excesos de emisiones una
vez hayan medido y reducido su huella de car-
bono. Una iniciativa que en opinidn de Arjona
Jiménez va a tener mucha repercusion a futuro.

Los objetivos europeos de reciclaje y de re-
duccidén y aprovechamiento de los residuos ur-
banos sera otro de los “grandes nichos de mer-
cado a futuro, donde se requerirad de inversion
privada”. Las necesidades en Andalucia, calcula
el Viceconsejero, estaran en torno a los 1.200
millones para adaptar todas las unidades de
gestion de residuos en la comunidad.

Por ultimo, el Viceconsejero anuncié que es-
tan a punto de publicar un estudio sobre las
potencialidades del sector ligado a la Economia
Azul en Andalucia.

Comercio de derechos de
emision de gases

En 2003 se establecio el comercio de derechos de emi-
sion de la UE a través de la Directiva 2003/87/CE, que fijo
las normas basicas del comercio de derechos de emision
en la UE. Con ello se pretende reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero y contribuir a los objetivos
de reduccion de emisiones de GEl. El objetivo en vigor
para la UE es alcanzar una reduccion de GEls de al me-
nos un 55% en 2030 con respecto a los niveles de 1990.

La aplicacién del comercio de derechos de emisién de
la UE se lleva a cabo por fases: Fase I: 2005-2007 // Fase
I1: 2008-2012 // Fase Ill: 2013-2020 // Fase IV: 2021-2030

Las instalaciones fijas y operadores aéreos y, con la
modificacién del régimen aprobada en 2023 (Directiva
2023/959 de modificacién de la Directiva 2003/87/CE),
las empresas navieras y las entidades reguladas, deberan
entregar, en el Registro de la Unidn para el comercio de
derechos de emision, un numero de derechos de emision
igual a las emisiones anuales comunicadas en su informe
anual de emisiones (IAE).
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JORNADA TREN DE CERCANIAS DEL BAJO ANDARAX.

BUSCANDO SOLUCIONES DE MOVILIDAD

El Colegio apuesta
por el Cercanias del

Bajo Andarax

| célculo de estudio de demanda y el “beneficio

econdmico social” estimado sostienen por si

mismos la recomendacién de apostar en la co-

marca almeriense del Bajo Andarax por unalinea
de tren de Cercanias. Asi lo argumentd el consultor ex-
perto en movilidad y transporte David Alvarez Castillo,
vocal de la Junta Rectora de la Demarcacion de Andalu-
cia, Ceuta y Melilla del Colegio de Ingenieros de Cami-
nos, Canales y Puertos, en la mesa de técnicos celebra-
da el 19 de junio en Almeria. La mesa estaba dentro de
la Jornada ‘Tren de Cercanias del Bajo Andarax. Buscan-
do soluciones de Movilidad’, celebrada en la Diputacién
Provincial e impulsada por la Mesa del Tren.

Alvarez Castillo introdujo inicialmente a la audiencia
en las ventajas e inconvenientes del transporte publico,
asi como en los aspectos técnicos que determinan la
eleccion de una modalidad concreta. En el caso de Cer-
canias, destacé como puntos fuertes frente al autobus
el menor indice de contaminacion, su rapidez, como-
didad, capacidad y puntualidad, asi como que el tren
“capta un mayor volumen de usuarios que el autobus”,
segun los estudios realizados en otros nucleos pobla-
cionales.

Basandose en los datos de un estudio para la puesta
en marcha de este tren de 2018, el representante co-
legial hizo hincapié en que el calculo de demanda, que
superaria el 1’4 millones de viajeros al afio, presenta
una prevision “adecuada” para este tipo de servicio, y
que incluso esta por encima de otros existentes, como
Cantabria y Zaragoza. Recordd que el transporte publi-
co siempre es deficitario a nivel financiero -los costes
de implantacidn son superiores a los ingresos por uso-,
y en eso no se diferencia esta propuesta, pero puso de
relieve que el “andlisis econdmico-social” si es positivo.
“El beneficio social y para la ciudadania de su implanta-
cién compensa a nivel econdmico, por la reduccion de
la contaminacidn, del riesgo de accidentes, del colapso
de las carreteras, de los tiempos de viaje...”, explicd.
“Las cuentas estan bien hechas”, segln incidio, pero
precisé que habria que cuidar el disefio y la planifica-
cion y medir la ubicacion de las estaciones para sacar
la méxima potencialidad al proyecto y al medio una vez
€en uso.

La Jornada se compuso de dos mesas redondas con
enfoques bien diferenciados: Por un lado, la mesa mas
técnica que analizo la viabilidad de este proyecto, las

El consultor
experto en
movilidad y
transporte
David Al-
varez Cas-
tillo, vocal
de la Junta
Rectora de
la Demar-
cacion de
Andalu-
cia, Ceuta
y Melilla
del CICCP,
argumen-
t6 desde
una vision
técnica las
ventajas
de este
medio de
transporte
como mejor
alternativa
para esta
comarca

diferentes alternativas y la importancia de las infraes-
tructuras existentes para sacarlo adelante; y por otro,
una mesa politica en la que se abordd la importancia
de esta linea a nivel socioeconémico no sélo a nivel
comarcal, sino incluso provincial. En la primera, bajo
el enunciado de “Aspectos técnicos a tener en cuenta
para la puesta en funcionamiento del tren de cercanias
del Bajo Andarax”, participaron, ademas del represen-
tante de Caminos Andalucia; José Haro, presidente del
Comité de Empresa de Renfe de Almeria; Rafael Garcia,
responsable institucional y juridico del Sector Estatal
Ferroviario de CCOO; Dolores Martinez, Delegada te-

rritorial de la Consejeria de Fomento, Articulacion del
Territorio y Vivienda de la Junta de Andalucia; y Carlos
Sanchez, Diputado provincial de la Diputacion Provin-
cial de Almeria. En la Segunda, para tratar el tren de
cercanias del Bajo Andarax como una oportunidad para
la Comarca, se sentaron las alcaldesas de Gador y Santa
Fe de Mondodjar, el alcalde de Huércal, asi como repre-
sentantes de Diputacion y el presidente de ASHAL.

José Carlos Tejada recordd que, segun el estudio de
2018 ,“este proyecto contribuiria a fijar la poblacidn,
dar oportunidades a esos que eligen vivir en el Area
Metropolitana y repercutiria directamente en el tu-
rismo, creando nuevas oportunidades a explorar”. La
Mesa trasladd, hace un mes y medio propuestas com-
plementarias al soterramiento y una de las cuestiones
que se abordd era la construccion de cuatro apeaderos
-tres en Almeria y uno en Villa Inés-. “Hay una linea de
subvencion de Europa para aquellos proyectos que es-
tan en ejecucion de obras, es una magnifica oportuni-
dad que no deberiamos de pedir”.

Por Gltimo, Tejada recordd que la linea contaria con
paradas en la Estacion, el Estadio, El Puche, Torrecar-
denas, Villa Inés, Huércal — Viator, Pechina, Gador y
Santa Fe con una duracién de 30 minutos y un impac-
to directo sobre una poblacion de 250.000 habitantes.
“esta comarca necesita Cercanias”, porque el indice de
poblacién ha crecido un 4% en la capital y por encima
del 10% en el Bajo Andarax. “Nuestro objetivo es que
se pueda llevar este proyecto al Consejo de Ministros y
obtener la Obligacion de Servicio Publico”. ha explicado
que “hoy volvemos a poner el reloj a cero. Esperamos
que hoy se escuchen los mensajes de las administracio-
nes que tienen que decir y también de los expertos que
valoren la idoneidad y necesidades del proyecto.

El vicepresidente de Diputacion resalté la importan-
cia de que la Diputacion sea el eje para la celebracion
de unas jornadas donde se pondra encima de la mesa
alternativas de movilidad y de transporte para diferen-
tes municipios de la provincia. Por su parte el diputado
provincial Carlos Sanchez asegurd que desde la Diputa-
cion “vamos a estar en pro de todas las iniciativas que
vayan dirigidas a impulsar la movilidad entre los alme-
rienses”.

Desde la administracion regional, Dolores Martinez
Utrera, delegada territorial de Fomento afirmd que
“el transporte ferroviario como uno de los medios de
transporte mas sostenible y en este sentido la Junta In-
tegra esta posibilidad dentro del Bajo Andarax dentro
de los Planes de Transporte”. Por ultimo, lamentd que
“echamos en falta a representantes del ministerio para
poder dar nuevos pasos y poder colaborar en pro de
este proyecto” y ha explicado que han recibido alega-
ciones al Plan de Transporte Metropolitano, instando-
nos a eliminar todas las infraestructuras ferroviarias.
“Nos parece una incoherencia y no es ldgica la actitud
del ministerio. No podemos hacer un Plan de Movilidad
sin contemplar todas las formas de movilidad”.
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Unos 50 colegiados
en la charla sobre las
oposiciones de ADIF

El 27 de mayo se llevé a cabo una sesién infor-
mativa online y gratuita, centrada en las oposi-
ciones de ADIF, organizada por la Demarcacién
de Andalucia, Ceuta y Melilla del CICCP. La se-
sion, conducida por el experto en infraestructura
ferroviaria José Luis Jiménez Castillo, ICCP, quien
cuenta con amplia experiencia tanto en el Reino
Unido como en Espafia, resulté ser un evento
enriquecedor para los participantes interesados
en formar parte de la entidad publica ADIF.

La OEP de Adif se desarrollara en los préximos
afos ya que esta enmarcada en el Plan Plurianual
de Empleo 2021-2025 gracias al que se espera
incorporar a mas de 6.000 nuevos profesionales.
Se trata de una gran oferta de empleo publico
que ayudara a la renovacion generacional del
50% de la plantilla actual.

Durante la sesidn, a la que se inscribié medio
centenar de colegiados, se abordaron en profun-
didad las tres principales categorias de las opo-
siciones de ADIF: Personal Operativo, Cuadro
Técnico y Técnico. Se describieron los requisitos
de formacién especificos para cada categoria,
asi como los diferentes perfiles dentro de cada
unay su importancia en el proceso de seleccion.
Ademas, se discutieron las oportunidades de as-
censo mediante promocion interna y los rangos
salariales asociados a cada categoria, destacan-
do la posibilidad de aumentar el salario con com-
plementos y beneficios.
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RECONOCIMIENTO POR SU ACTUACION EN EL RESCATE
DE JULEN EN TOTALAN

FORO LOS CAMINOS DEL TREN LITORAL. ANALISIS DE
POSIBLES ALTERNATIVAS A MALAGA Y ESTEPONA

B MALAGA Bl MALAGA
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Garcia Vidal recibe la Cruz de la
Orden del Mérito de la Guardia Civil

SUR

| Representante Provincial en Malaga del Colegio
de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, An-
gel Garcia Vidal, ha sido reconocido con la conce-
sion de la Cruz de la Orden del Mérito de la Guar-
dia Civil en la categoria de “Cruz con distintivo blanco”.
Esta condecoracion se otorga como “recompensa” por

“Tuve el privilegio de compartirlo con otros
diez compafieros que estuvieron dia y
noche aportando lo mejor de si mismos en
una obra de Ingenieria civil humanitaria”

razado subterraneo, en doble via para posibilitar

mas o menos paradas y velocidades, con reco-

rrido nuevo entre Malaga y Fuengirola y exten-

dido a Marbella y Estepona en una primera fase
y, en posteriores, a la Axarquia y Campo de Gibraltar La
conclusion global Angel Garcia Vidal, representante del
Colegio de Ingenieros de Caminos en Malaga, participd
el 14 de junio en la primera mesa del Foro «Los Caminos
del Tren Litoral», de caracter técnico, titulada «Analisis de
las posibles alternativas para llevar el tren a Marbella y
Esteponan».

El foro «Los caminos del Tren Litoral», organizado por
SUR, abordd el desarrollo del corredor ferroviario de la
Costa del Sol, un proyecto clave para el crecimiento regio-
nal. El evento reunid a expertos para clarificar propuestas

Trazado subterrdaneo
en doble via, nuestra
propuesta para el

tren litoral en Malaga

su trabajo en enero de 2019 al mando de las labores de
rescate de Julen Roselld, dirigiendo un equipo multidisci-
plinar que se afand durante casi dos semanas por sacar a
un nifio de dos afios y medio de un pozo de 71 metros de
profundidad en Totaldn. El reconocimiento llega cuando
se cumplen cinco afios y medio de una tragedia que con-
mociond al mundo y coincidiendo con el 180 aniversario
de la Fundacion de la Guardia Civil, que se celebrd el 14
de mayo en la Comandancia de Mélaga.

Garcia Vidal, para el que esta concesion “supone un
inmenso privilegio y honor que agradeceré y recordaré
toda mivida”, fue la cara visible y portavoz del macroope-
rativo dispuesto en el Cerro de la Corona, al que se unio
un dia después de que ocurriera el suceso. Llegd a Tota-
lan atendiendo una llamada de la Guardia Civil en la que
le solicitaban su ayuda y que pusiera sus conocimientos
técnicos al servicio de un complejo rescate, que tuvo, la-
mentablemente y pese a todos los esfuerzos, un triste fi-
nal. Su implicacidn en esta labor de Ingenieria humanita-
ria de emergencia fue de la mano de un nutrido grupo de
compaiieros Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
que, desde la primera llamada de nuestro Representan-

Son Unicamente dos nombres de un equipo “de gran-
des compaiieros a los que hay que poner en valor” por
su papel y el esfuerzo sobrehumano que realizaron para
intentar rescatar a Julen. Este reconocimiento, en opi-
nion del Representante Provincial del CICCP en Malaga
es, en realidad, “a la profesion de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos” por la colaboracion y ayuda a las auto-
ridades que dirigian el dispositivo de emergencias. “Tuve
el privilegio de compartirlo con otros diez compafiieros
que estuvieron dia y noche aportando lo mejor de si mis-
mos, y poniendo nuestros conocimientos y experiencia
en una obra de ingenieria civil humanitaria para rescatar
a un nifio”, incide.

Garcia Vidal quiere agradecer a sus compaiieros “su
trabajo, entrega y dedicacidn, y reconocer que son tan
merecedores de esta distincion como yo”, por lo que
desea compartirla con ellos y asegura que la recibe en
nombre de todo el equipo. Asimismo, agradece “el apo-
yo incondicional” del Colegio en todo momento durante
esos trece dias que dur6 el rescate en Totalan, y espe-

y visiones sobre esta infraestructura. El Repre_ te, se implicaron en el disefio de la operacion de rescate.  cialmente en la figura el entonces Decano Luis Moral

La jornada comenzé con un coloquio entre Francis Sa- sentante Precisamente entre los condecorados se encuentra otro  Orddfiez, “que nos acompafid y convivié con todos noso-

lado, presidente de la Diputacion Provincial, y Manolo del CICCP ICCP, Antonio Jesus Nieto Lifian, responsable del Servicio  tros durante muchos dias como uno mas, apoyandonos

Castillo, director de SUR. A continuacion, se realizaron € de Carreteras en la Delegacion de Fomento, Articulacion vy alentandonos para cumplir con nuestro compromiso y
. . s , . . 7 . . .. ’ .z . . . .

dos mesas de discusion: una técnica y otra social. En la en Mq|ng del Territorio y Vivienda de la Junta de Andalucia, a quién  responsabilidad ante la sociedad como ingenieros de ca-

mesa técnica, titulada «Andlisis de las posibles alterna-
tivas para llevar el tren a Marbella y Estepona», partici-
p6 Angel Garcia Vidal, representante del Colegio de In-
genieros de Caminos en Malaga, junto a otros expertos.

dijo que
“entre todos

Garcia Vidal subrayd la necesidad de retomar proyectos tenemos Enfatizd que el ferrocarril debe seguir el trazado donde
ferroviarios pasados y destacé la importancia del co- que hacer reside la gente, justificando la necesidad de un recorrido
rredor ferroviario de la Costa del Sol para el desarrollo . subterrdneo en areas densamente pobladas. Finalmente,
econdmico y social. Propuso un trazado subterraneoy en pOSIbIe Garcia Vidal llamd a la movilizacion de esfuerzos civiles y
doble via, citando ejemplos historicos de grandes obras que esta politicos para avanzar en este proyecto, subrayando la ur-
de ingenieria en Espafia para ilustrar la viabilidad técnica . gencia y viabilidad de esta infraestructura para la region.
del proyecto. mfraestruc- El foro concluyé con una clara llamada a la accidn, des-

Garcia Vidal también defendié la mejora del servicio tura avance tacando que la infraestructura ferroviaria en la Costa del
de Cercanias, sugiriendo un aumento del 30% en las fre- . egn Sol es una necesidad urgente y viable. Angel Garcia Vidal,
cuencias. Propuso una nueva linea suplementaria entre sin p0| Iti- junto a otros expertos, resaltd que este es el momento de
Malaga y Estepona, con la intencidn de extender even- zarla” transformar las propuestas en realidades que impulsen el

tualmente el servicio hasta Nerja y el Campo de Gibraltar.

desarrollo de la region.

nuestro representante agradece su labor, asi como a todo
el equipo de compafieros y técnicos del servicio que par-
ticiparon en el rescate.

minos”. Totalan no volvid a ser el mismo tras la titanica
obra que alli se emprendié. Angel Garcia Vidal confiesa
que tampoco.
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Mochon Lopez, “un profesional
clave en la Ingenieria de Granada”

| granadino Ignacio Mochén Ldpez, gerente de la

Delegacién de Granada de la Agencia de Obra Pu-

blica de la Junta de Andalucia y gerente de la Ex-

plotacidn del Metropolitano de Granada, recogid
la noche del 16 de mayo el primer premio INGENIERO
Granada 2024 concedido por la Demarcacion de Anda-
lucia, Ceuta y Melilla del Colegio de Ingenieros de Ca-
minos, Canales y Puertos. El Decano de Caminos Anda-
lucia, Juan Manuel Medina Torres, hizo entrega de este
galarddn, junto al Representante Provincial del CICCP en
Granada, Javier Luna Molina, ante medio centenar de
compafieros en el marco de la cena en conmemoracién
a Santo Domingo de la Calzada, Patrén de los Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos.

Medina Torres puso en valor a “un profesional clave
en la Ingenieria en Granada”, que “ha puesto al servicio
de la ciudadania su ingenio y su virtuosidad técnica” en
el desempeiio de una labor, desconocida socialmente,
que tiene “un impacto vital en el dia a dia de los grana-
dinos”. Un ingeniero ligado a la movilidad en Granada,
a hacer que el corazdn de la ciudad funcione y lata con
normalidad, lo que supone “una indudable y elevada
responsabilidad”. El Decano alabé su dilatado recorrido
publico dentro de la Agencia de Obra Publica, forman-
do parte del desarrollo de importantes infraestructuras
en Andalucia, liderando los proyectos y la ejecucion de
numerosas obras, principalmente autovias y carreteras
—entre ellas la Autovia del Olivar-.

“Cercano y apreciado comparfiero”, como coincidie-
ron en describirlo el Decano y el Representante del
CICCP en Granada, Ignacio Mochén Lépez ha cultivado
y cuidado su relacion con el Colegio, implicdndose en
estudios técnicos y poniéndose también al servicio co-
legial aportando sus conocimientos y su experiencia. El
premiado, que es consejero nacional del CICCP y que
ha ejercido como vocal en la que fuera la Demarcacién
de Andalucia Oriental -antes de su unificacién en 2006-
, participa activamente en los actos y convocatorias de
esta entidad y se ha alineado con la Demarcacion en
la defensa de inversion en infraestructuras utiles y efi-
cientes para nuestra tierra y en los profesionales que las
idean y ejecutan, como hizo hincapié Luna Molina en su
intervencion.

Tras recibir el premio, Ignacio Mochdn Lopez agrade-
ci6 el reconocimiento al “magnifico” Colegio y a los “ex-
celentes” Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos que
lo integran y que “dedican mucho tiempo y esfuerzo de
forma altruista por la defensa de la profesion”. En sus
palabras ante las decenas de asistentes, el galardonado
admitié que ha sido “afortunado en la vida, tanto en lo

personal como en lo profesional”, y ahondé en el apren-
dizaje que le ha reportado la Ingenieria. Segln detalld,
“no hay mejor escuela que defender una obra y tratar
de hacerlo lo mejor posible, optimizando recursos y re-
disefiando para adecuarse a un presupuesto final”.

Por ello, explicd, se siente “orgulloso de haber defen-
dido las posiciones del interés publico con educacién
y respeto” en su trabajo dentro de la Agencia de Obra
Publica, donde ha gestionado obras emblematicas para
los territorios en los que se han construido. “Dedicamos
gran parte de nuestra vida a esta preciosa profesion, en
mi caso a la obra publica, saber que el esfuerzo que de-
dicamos dia a dia se plasma en la mejora de la sociedad
es un acicate”, confesd. Asi lo hace también en la ac-
tualidad, al frente de la explotacién del Metropolitano
de Granada, “un proyecto absorbente y dificil, junto a
compariieros maravillosos, en permanente proceso de
mejora, ampliacidn y evolucion”.

PREMIO INGENIERO GRANADA 2024. RECONOCIMIENTO

Primer Premio INGENIERO Granada 2024 por su
brillante trayectoria en la gestion de proyectos
en toda Andalucia y su labor ejemplar al frente
del érgano vital de la movilidad en Granada

caminos

caminos

caminos

camint

camine

José Santos: “Espero que juntos
sigamos construyendo un futuro
prometedor para la Ingenieria”

| campanillero José Santos Sanchez, presidente

de Sitesur Cimentaciones, recibié el 31 de mayo

el Premio José M2 Almendral 2024, destacado

como Ingeniero del Afio de Jaén, ante més de un
centenar de compafieros y autoridades que llenaron la
Capilla del Antiguo Hospital San Juan de Dios. “Ejemplo
de la capacidad que atesora Jaén”, junto a un “decidido
compromiso -desde el ejercicio de su arte y técnica- de
mejorar el mundo que nos rodea”, como lo describi¢ el
Representante Provincial Ramon L. Carpena Morales,
Santos Sanchez se mostrd visiblemente emocionado por
un “reconocimiento muy especial, no sélo por su presti-
gio, sino también por el profundo vinculo con mi tierra
natal”. “Este premio es un testimonio del esfuerzo colec-
tivo de todos los que me han acompafado en este viaje,
y espero que juntos sigamos construyendo un futuro pro-
metedor para la Ingenieria”, proclamé en el cierre de un
discurso donde hizo un amplio repaso a su vida.

En la presentacion del premiado, a cargo del CEO de
Vialterra y ex alumno del homenajeado, Juan Manuel
Bueno ensalzé 40 afios de trayectoria profesional, “en
los que ha sido un pilar fundamental en el desarrollo
de nuestras infraestructuras, (...) proyectos que no sdlo
embellecen nuestro entorno, sino que han mejorado la
vida de todos”. Puso de relieve su “humanidad y humil-
dad”, su “profundo orgullo por sus raices”, “su ejemplo
inspirador” y “su marca indeleble” en la profesion. De su
faceta académica, recordd que sus clases inspiraban “a
sofiar en grande y a perseguir esos suefios con pasion y
dedicacion”, inculcando también valores de integridad,
responsabilidad y compromiso con la sociedad.

Su objetivo siempre fue “llevar la realidad de las obras
a las aulas”, transmitir los conocimientos acumulados

ejecutando proyectos, aprendiendo de los éxitos y los fra-
casos, como explico el propio José Santos. Sin embargo,
mostrd su “preocupacion” por los niveles de formacion
“cada vez menos exigentes”, por la falta de motivacion
de los egresados ante un “trabajo duro y hoy en dia mal
remunerado” que lleva a buscar “alternativas mas como-
das”. Por ello, tildé de “fundamental” el mantener la ex-
celencia que siempre ha caracterizado a los ingenieros de
caminos espafioles, cuyos profesionales y empresas son
un “referente mundialmente reconocido”.

Mir¢ atras, a “algunas de sus obras mas emblemdticas
y de las que mas orgulloso” se siente, repartidas por toda
Andalucia, y enfatizé las de su tierra jaenera. En los Ulti-
mos diez afios, desde que en 2013 cred Sitesur Cimenta-
ciones, “hemos ejecutado mas de mil obras y hemos par-
ticipado en proyectos internacionales como el Metro de
Londres, el puente Merseylink en Liverpool, la autopista
E75 en Serbia y el puente Novi Sad sobre el Danubio.

José Santos Sanchez “forma parte del conjunto de pro-
fesionales que extendieron unas soluciones en disefio y
en resolucion de patologias de la obra lineal de carrete-
ra, que hoy forman parte de los contenidos académicos
habituales, y que todos manejamos con normalidad en
nuestro dia a dia profesional”. Asi lo destacé Carpena
Morales, antes de poner el acento sobre el futuro de la
Ingenieria, que esta convencido que “le aguarda un pa-
pel relevante y responsable en el siglo XXI para tejer un
territorio provincial cargado de oportunidades”. En este
horizonte, sefialé la “obligacion” de las administraciones
de “apostar con decision y firmeza por la provincia, con el
animo de salvar la brecha real que nos resta competitivi-
dad territorial”. Para ello, ofrecio el “compromiso firme y
decidido” de los Ingenieros.

El premia-
do, que
ensalzo el
profundo
vinculo con
su tierra,
destaco
que las
empresas e
ingenieros
espano-
les son un
referente
mundial-
mente
conocido y
abogd por
mantener
la exce-
lencia que
siempre
“nos ha
caracteri-
zado” y que
ha ense-
nado en la
Escuela
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B ALMERIA

Mds de sesenta companeros en su comida por Santo Domingo

La cita en honor a Santo Domingo de la Cal-
zada tuvo en la provincia de Almeria una calu-
rosa acogida el 17 de mayo en una numerosa
comida donde no falté la musica en directo. La
Representante Provincial del CICCP en Almeria,
Mela Garcia Pérez, congrego a unos 65 colegia-
dos en un cocktail en la Casa de los Leones, que
empez6 a mediodia y se alargd durante toda la
tarde-noche. El encuentro estuvo amenizado,
como ya es tradicion, por el popular grupo al-
meriense Los Vinilos, que animé la velada co-
legial.

B SEVILLA

Edicion de récord en el Torneo de Mus con
13 parejas y siete horas de competicion

La edicion mas concurrida de los ultimos afios congre-
g6 el 24 de mayo a 13 parejas en el Torneo de Mus de
Santo Domingo de la Calzada en Sevilla organizado cada
afio por el vocal de la Junta Rectora de la Demarcacién
de Andalucia, Ceuta y Melilla del CICCP Marcos Martin
Gomez para conmemorar a nuestro patrén. El salon de
actos de la oficina del Colegio en la capital hispalense se
convirtié en una animada sala de juegos por una tarde,
en la que durante mas de siete horas se disputaron los
preciados trofeos. El Representante Provincial en Sevilla
del CICCP, Pietro Tucci, no faltd a esta cita y tuvo como
partenaire en estas lides al ingeniero Gabriel Pefiafiel
Trueba, aunque no lograron alzarse con ningln galardon.

El primer puesto fue para la pareja compuesta por
Jorge Vazquez y Raul Rulfo. Los segundos clasificados
resultaron Gorka Pizarro y Manuel Garcia. Todos ellos re-
cogieron los trofeos de manos del organizador quien no
pudo volver a sentir la satisfaccion de levantar el trofeo.

B CADIZ

XIX Torneo de Golf
Santo Domingo en
Arcos Gardens

La XIX edicion del Torneo de Golf Santo Domingo
de la Calzada reunid el 10 de mayo a 40 jugadores en
el prestigioso Club de Golf Arcos Gardens, ubicado
en Arcos de la Frontera, Cadiz. La tradicional cita se
incluye cada afio en el programa de actividades con-
memorativas al Patron de los Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos.

En esta edicion, resultaron ganadores de la prime-
ra categoria Federico Hernandez, Nicolas Gutiérrez
y Manuel de los Rios, que se llevaron los maximos
honores. En la segunda categoria, Jordi Fayos, An-
tonio Fernandez y Enrique Grosso se alzaron con la
victoria. Por su parte, en la tercera categoria, Fausto
Rancafio, Margarita Rubio y Pantaledén Zamora de-
mostraron su excelencia en el campo. El prestigioso
trofeo Scratch, que reconoce al mejor jugador del
torneo, fue otorgado a Fernando Garcia, cuya actua-
cion destacd por su precision y consistencia.

B GRANADA

Jiménez-Gonzdlez sorprende
y gana el Torneo de Pddel

Las instalaciones de Campus Padel Club de Granada
se convirtieron el 11 de mayo en el escenario de un
emocionante torneo que congregd a numerosos afi-
cionados y jugadores, dentro de las actividades orga-
nizadas en honor a Santo Domingo de la Calzada por el
Representante Provincial del CICCP, Javier Luna Moli-
na, con la colaboracidn y total implicacidn del vocal de
la Junta Rectora Carlos Estévez Perea. Una decena de
parejas se disputaron el trofeo de un torneo que dio el
pistoletazo de salida con la distribucion de camisetas
corporativas, cortesia de los generosos patrocinadores
del evento.

El envite tuvo giros inesperados que afiadieron un
toque especial de emocidn. La pareja formada por Ji-
ménez-Gonzalez sorprendio a todos al alzarse con el
titulo de campeones, desbancando a los favoritos Oso-
rio-Calderdn, quienes ostentaban mas trofeos hasta la
fecha. La tensidn y la competitividad se mantuvieron
hasta la final, donde Jiménez-Gonzalez se enfrentd a
la pareja Frias-Cuadrado. La irrupcion de nuevas gene-
raciones en el padel quedd patente en esta jornada.
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Recuperamos el Torneo
de Mus por el Patréon

El 7 de junio se vivié una jornada memorable en el Pub
Continental de Granada, donde se celebrd el tan espera-
do Torneo de Mus, en honor a nuestro Patron. Después
de muchas conversaciones entre compafieros y tras el
impulso generado en el torneo de padel, finalmente se
concretd esta iniciativa que nos permitio revivir una tra-
dicion que llevaba afios sin realizarse. ocho parejas se
enfrentaron en intensas partidas llenas de estrategia y
camaraderia.

La final fue especialmente emocionante, con Quico
Rodriguez y Roberto Garcia alzandose como los campeo-
nes del torneo, tras una refiida partida contra los sub-
campeones Felipe Lopez y Manuel Jiménez. Los trofeos
fueron entregados por el vocal de la Junta Rectora, Carlos
Estévez, y el representante provincial de Granada, Javier
Luna, en una ceremonia que cerrd con broche de oro esta
exitosa edicion del torneo.

La realizacion de este evento no habria sido posible
sin la colaboracidn y el esfuerzo de muchos compafieros,
entre los que destacan Felipe Lopez, Quico Rodriguez,
Roberto Garcia o Ignacio Espejo, quienes contribuyeron
de manera significativa a la organizacion. Asimismo, es
de vital importancia agradecer a los patrocinadores que
apoyaron este torneo: Sorigue, Excavaciones Vladimir,
Grulop y Pérez Jiménez.

Tradicion y compaierismo en el Corpus

El 28 de mayo los colegiados de Granada se reunie-
ron una vez mas para celebrar la festividad del Corpus
en el tradicional encuentro organizado en El Ferial. La
caseta «La Gota», gentilmente cedida por EMASAGRA y
su Director de Planificacion, Proyectos y Obras, D. Alejan-
dro Mufioz Ubifia, fue el escenario de una noche llena
de camaraderia y buen ambiente. Casi una veintena de
colegiados, acompafiados por sus familias, se congrega-
ron para disfrutar de una cena. La noche no solo fue una
oportunidad para compartir, sino también para celebrar
los logros deportivo. . Durante el encuentro, se realizo la
entrega de premios del Ultimo torneo de padel.
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El Director

de Obray

su asesor de
Estructuras
ofrecieron
una completa
explicacién
sobre los
retos que ha
supuesto este
viaducto, sus
complejida-
des construc-
tivas y las
soluciones
ideadas para
superarlas

quAMINOS Andaludi

| viaducto de Pago de Enmedio, que se alza

sobre el nuevo barrio de La Unidn -por donde

estan creciendo La Rinconada y San José de la

Rinconada-, acumula los mayores retos técni-
cos que los ingenieros han afrontado en la ejecucién
del enlace Norte a Sevilla. “Ha sido el tramo mas di-
ficil”, seglin reconocié José Alvarez Giménez, Director
de la Obra y Jefe del Servicio de Carreteras de la De-
legacién Territorial de Fomento, Articulacién del Te-
rritorio y Vivienda en Sevilla, en su presentacién a los
cerca de cuarenta colegiados que asistieron a la visita
técnica organizada por el Representante Provincial
del CICCP en Sevilla, Pietro Tucci, el 7 de junio. Alvarez
Giménez contd con Alejandro Castillo Linares, Asesor
de Estructuras y vocal de Caminos Andalucia, en una
interesante y completa exposicién donde repasaron
los retos e hitos constructivos de este enlace, desde
sus cimientos hasta el tablero que lo corona, “que ha
sido la obra estrella y el elemento con mayores difi-
cultades”.

En este recorrido los colegiados pudieron conocer
las soluciones ideadas para salvar los pruebas que la
ejecucion del proyecto ha planteado a los técnicos, y
estuvieron acompafiados por el Director General de
Infraestructuras Viarias de la Junta de Andalucia, Al-
fonso Lujano; el Subdirector de la misma, Alejandro
Jiménez-Espadas; el Jefe de Servicio de Ejecucién e
Inspeccién de Obras de la Direccién General de In-

RECORRIDO TECNICO POR LA OBRA DEL
VIADUCTO DE PAGO DE ENMEDIO

fraestructuras Viarias de la Junta de Andalucia, José
Francisco Mendioroz Morales; asi como responsables
de la UTE constructora, formada por OHL y UC10.

El viaducto se encuentra en un avanzado grado de
ejecucion de mas del 80% y se espera que con él se
culmine este afio la autovia de acceso Norte a Sevi-
lla, con un coste de 25 millones de euros, tras unos
cuatro aflos de obras. El proyecto abarca un tramo
de 1,3 kilémetros de longitud e incluye dos viaductos
de doble calzada. La construccidn tiene una tipologia
mixta, que combina la técnica in situ y el prefabrica-
do. Los “Unicos elementos prefabricados”, segun indi-
c6 Giménez, son las prelosas —colaboradoras para el
ala superior del cajén y los voladizos- y los jabalcones
—piezas de hormigdn que actdan de tornapuntas en
la estructura, ayudando al vuelo del tablero en su es-
fuerzo a flexion y también en tensiones generadas por
el viento—. “Los pilotes, cuatro por cada apoyo, se han
hecho in situ”, con una cimentacion profunda, tras un
proceso de estabilizacidn y asiento del terreno, que
presentaba un “alto grado de saturacion de agua”.

La viga central del tablero o viga cajon, que ha sido
la pieza mas complicada, también se ha hecho in situ
en tres fases. Otro punto de complicacién, apunté el
director de Obra, fue que aunque el canto es cons-
tante el ancho es variable, de 4 metros en los vanos
iniciales hasta los 17 metros. Por ultimo, el puente
“postesado, cuya labor ha sido compleja”. El asesor de
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Visita al tramo mas dificil a nivel
tecnico del Acceso norte a Sevilla

Estructuras, Alejandro Castillo, ahondé en las comple-
jidades de las soluciones abordadas para las dificul-
tades surgidas en la ejecucién, principalmente en la
fase ocho, y asegurd que “esta obra estd hecha gracias
a la valentia de José Alvarez Giménez”.

La viga central del viaducto norte ya estd terminada
en ambas calzadas, mientras que en el viaducto sur
estd terminada en la calzada izquierda y muy avanza-
da en la derecha. Actualmente, se esta trabajando en
la colocacién y montaje de jabalcones en ambos via-
ductos: se han ejecutado en la practica totalidad del
viaducto sury una parte del viaducto norte. Como pu-
dieron comprobar in situ los colegiados, se ha iniciado
también el pintado de la estructura con pintura anti-
carbonatacién en color blanco, “muy importante para
la durabilidad de la infraestructura”, ensalzo Castillo,
y se dara también una capa de impermeabilizacién.

Unos cuarenta colegiados estuvie-
ron acompanados en la visita por
Alfonso Lujano, Alejandro Jimé-
nez-Espadas, ). Francisco Mendio-
roz, y responsables de la UTE

Una vez concluida.

El objetivo es afianzar esta carretera como princi-
pal ruta de acceso a la capital de municipios como
La Rinconada, Brenes, La Algaba o Alcala del Rio, con
una poblacién de mas de 100.000 habitantes, dando
continuidad a un eje principal de ocho kilémetros de
entrada segura y fluida a la capital, denominado Vial
Metropolitano de Acceso Norte a Sevilla (A-8009),
que cuenta con dos carriles por sentido de circulacion.

Como explico el Director de Obra, la primera fun-
cion de esta via es recoger los traficos de las carrete-
ras secundarias anexas, “que presentan un md muy
alto, con traficos préximos a los 10.000 vehiculos, y
canalizarlos hacia Sevilla”. Puso de relieve que el 17%
de este flujo es de trafico pesado. De hecho, la se-
gunda funcion, detalld, es dar salida al nodo logistico
de Majarabique, que cuenta con un enlace exclusivo.
La tercera y cuarta funcién son recoger los tréaficos de
la Vega del Guadalquivir y de la zona occidental de
Sierra Morena. Ademads, se contara con dos nuevos
ramales en el enlace norte, el de salida desde Sevilla
hacia San José y el de incorporacién desde La Rinco-
nada hacia Sevilla, y permitird a La Rinconada y San
José seguir creciendo —al ir en altura- de cara a su fu-
tura y definitiva integracién urbana.
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Al concluir la visita, los co-
legiados se trasladaron al Res-
taurante El Tendio 12 en La
Rinconada, para degustar un
almuerzo tipo cocktail y seguir
intercambiando experiencias
con los responsables de la eje-
cucion de este singular enlace.



