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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacién: 19 de septiembre de 2020

El principio de representacion organica consagrado por el ordenamiento constitucional
espafol se hace efectivo mediante la participacion del pueblo en las tareas legislativas y en
las demas funciones de interés general, que se lleva a cabo a través de la familia, el
Municipio, el Sindicato y demas Entidades con representacion organica que a este fin
reconozcan las leyes. Estas instituciones deben ser amparadas en cuanto satisfacen
exigencias socialos de interés general, para que puedan participar eficazmente en el
perfeccionamiento de los fines de la comunidad nacional.

Entre las Entidades aludidas se encuentran los Colegios Profesionales, cuya
participacion en las Cortes y a través de ellas en el Consejo del Reino, asi como en las
Corporaciones Locales, se reconoce en las Leyes Constitutiva de las Cortes, de Sucesién en
la Jefatura del Estado y de Régimen Local.

En la actualidad, los Colegios Profesionales se encuentran regulados por una serie de
disposiciones dispersas y de distinto rango, lo que aconseja dictar una disposicion que, con
caracter general y atendiendo a la variedad de las actividades profesionales, recoja los
principios juridicos basicos en esta materia y garantice la autonomia de los Colegios, su
personalidad juridica y plena capacidad para el cumplimiento de los fines profesionales, asi
como las funciones de la Administracion en orden a la regulaciéon de las profesiones dentro
del necesario respeto del ordenamiento juridico general.

En su consecuencia, la presente Ley, tras definir a los Colegios Profesionales y destacar
su caracter de cauce organico para la participacion de los espafoles en las funciones
publicas de caracter representativo y demas tareas de interés general, regula la organizacion
y funcionamiento de los Colegios del modo mas amplio posible en consonancia con el
caracter profesional de los fines colegiales.

En su virtud, y de conformidad con la Ley aprobada por las Cortes Espafiolas, vengo en
sancionar:

Articulo 1.

1. Los Colegios Profesionales son Corporaciones de derecho publico, amparadas por la
Ley y reconocidas por el Estado, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines.

2. (Derogado)

3. Son fines esenciales de estas Corporaciones la ordenacion del ejercicio de las
profesiones, la representacion institucional exclusiva de las mismas cuando estén sujetas a
colegiacion obligatoria, la defensa de los intereses profesionales de los colegiados y la
protecciéon de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus
colegiados, todo ello sin perjuicio de la competencia de la Administracién Publica por razén
de la relacion funcionarial.

Articulo 2.

1. El Estado y las Comunidades Autéonomas, en el ambito de sus respectivas
competencias, garantizan el ejercicio de las profesiones colegiadas de conformidad con lo
dispuesto en las leyes.

El ejercicio de las profesiones colegiadas se realizara en régimen de libre competencia y
estara sujeto, en cuanto a la oferta de servicios vy fijacién de su remuneracion, a la Ley sobre
Defensa de la Competencia y a la Ley sobre Competencia Desleal. Los demas aspectos del
ejercicio profesional continuaran rigiéndose por la legislacion general y especifica sobre la
ordenacion sustantiva propia de cada profesion aplicable.

2. Los Consejos Generales y, en su caso, los Colegios de ambito nacional informaran
preceptivamente los proyectos de ley o de disposiciones de cualquier rango que se refieran a
las condiciones generales de las funciones profesionales entre las que figuraran el ambito,
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los titulos oficiales requeridos, el régimen de incompatibilidades con otras profesiones y el de
honorarios cuando se rijan por tarifas o aranceles.

3. Los Colegios Profesionales se relacionaran con la Administracion a través del
Departamento ministerial competente.

4. Los acuerdos, decisiones y recomendaciones de los Colegios observaran los limites
de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia.

5. En todo caso, los requisitos que obliguen a ejercer de forma exclusiva una profesion o
que limiten el ejercicio conjunto de dos o mas profesiones, seran solo los que se establezcan
por ley. Los Estatutos de los Colegios, o los cédigos deontoldgicos que en su caso aprueben
los Colegios, podran contemplar previsiones expresas dirigidas a exigir a los profesionales
colegiados que su conducta en materia de comunicaciones comerciales sea ajustada a lo
dispuesto en la ley, con la finalidad de salvaguardar la independencia e integridad de la
profesion, asi como, en su caso, el secreto profesional.

6. El ejercicio profesional en forma societaria se regira por lo previsto en las leyes. En
ningun caso los colegios profesionales ni sus organizaciones colegiales podran, por si
mismos o través de sus estatutos o el resto de la normativa colegial, establecer restricciones
al ejercicio profesional en forma societaria.

Articulo 3. Colegiacion.

1. Quien ostente la titulacion requerida y reuna las condiciones sefaladas
estatutariamente tendra derecho a ser admitido en el Colegio Profesional que corresponda.

2. Sera requisito indispensable para el ejercicio de las profesiones hallarse incorporado
al Colegio Profesional correspondiente cuando asi lo establezca una ley estatal. La cuota de
inscripcion o colegiacion no podra superar en ningun caso los costes asociados a la
tramitacion de la inscripcion. Los Colegios dispondran los medios necesarios para que los
solicitantes puedan tramitar su colegiacion por via telematica, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 10 de esta Ley.

3. Cuando una profesidn se organice por colegios territoriales, bastara la incorporacién a
uno solo de ellos, que sera el del domicilio profesional unico o principal, para ejercer en todo
el territorio espafiol. A estos efectos, cuando en una profesion solo existan colegios
profesionales en algunas Comunidades Autonomas, los profesionales se regiran por la
legislacion del lugar donde tengan establecido su domicilio profesional unico o principal, lo
que bastara para ejercer en todo el territorio espafiol.

Los Colegios no podran exigir a los profesionales que ejerzan en un territorio diferente al
de colegiacion comunicacién ni habilitacion alguna ni el pago de contraprestaciones
economicas distintas de aquellas que exijan habitualmente a sus colegiados por la
prestacion de los servicios de los que sean beneficiarios y que no se encuentren cubiertos
por la cuota colegial.

En los supuestos de ejercicio profesional en territorio distinto al de colegiacion, a los
efectos de ejercer las competencias de ordenacion y potestad disciplinaria que corresponden
al Colegio del territorio en el que se ejerza la actividad profesional, en beneficio de los
consumidores y usuarios, los Colegios deberan utilizar los oportunos mecanismos de
comunicacion y los sistemas de cooperacion administrativa entre autoridades competentes
previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio. Las sanciones impuestas, en su caso, por el Colegio del territorio en
el que se ejerza la actividad profesional surtiran efectos en todo el territorio espafiol.

4. En el caso de desplazamiento temporal de un profesional de otro Estado miembro de
la Unidn Europea, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en aplicaciéon del Derecho
comunitario relativa al reconocimiento de cualificaciones.

Articulo 4.

1. La creacion de Colegios Profesionales se hara mediante Ley, a peticion de los
profesionales interesados y sin perjuicio de lo que se dice en el parrafo siguiente.

2. La fusidn, absorcion, segregacion, cambio de denominacion y disolucion de los
Colegios Profesionales de la misma profesién sera promovida por los propios Colegios, de
acuerdo con lo dispuesto en los respectivos Estatutos, y requerira la aprobacién por Decreto,
previa audiencia de los demas Colegios afectados.
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3. Dentro del ambito territorial que venga sefialado a cada Colegio no podra constituirse
otro de la misma profesion.

4. Cuando estén constituidos varios Colegios de la misma profesion de ambito inferior al
nacional existira un Consejo General cuya naturaleza y funciones se precisan en el articulo
noveno.

5. No podra otorgarse a un Colegio denominacién coincidente o similar a la de otros
anteriormente existentes o que no responda a la titulacién poseida por sus componentes o
sea susceptible de inducir a error en cuanto a quienes sean los profesionales integrados en
el Colegio.

6. Los Colegios adquiriran personalidad juridica desde que, creados en la forma prevista
en esta Ley, se constituyan sus érganos de gobierno.

Articulo 5.

Corresponde a los Colegios Profesionales el ejercicio de las siguientes funciones, en su
ambito territorial:

a) Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de los
consumidores y usuarios de los servicios de sus colegiados.

b) Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por la Administracién y colaborar
con ésta mediante la realizacion de estudios, emisién de informes, elaboracion de
estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines que puedan serles solicitadas o
acuerden formular por propia iniciativa.

c) Ostentar la representacion que establezcan las leyes para el cumplimiento de sus
fines.

d) Participar en los Consejos u Organismos consultivos de la Administracion en la
materia de competencia de cada una de las profesiones.

e) Estar representados en los Patronatos Universitarios.

f) Participar en la elaboracion de los planes de estudio e informar las normas de
organizacion de los Centros docentes correspondientes a las profesiones respectivas y
mantener permanente contacto con los mismos y preparar la informacion necesaria para
facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos profesionales.

g) Ostentar en su ambito la representacion y defensa de la profesién ante la
Administracion, Instituciones, Tribunales, Entidades y particulares, con legitimacion para ser
parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales y ejercitar el derecho de
peticién, conforme a la Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado tres del articulo
primero de esta Ley.

h) Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes, la relacion de colegiados que pudieran
ser requeridos para intervenir como peritos en los asuntos judiciales, o designarlos por si
mismos, segun proceda.

i) Ordenar en el ambito de su competencia, la actividad profesional de los colegiados,
velando por la ética y dignidad profesional y por el respeto debido a los derechos de los
particulares y ejercer la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial.

j) Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados, de caracter
profesional, formativo, cultural, asistencial y de prevision y otros analogos, proveyendo al
sostenimiento econdmico mediante los medios necesarios.

k) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados, impidiendo la competencia
desleal entre los mismos.

1) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional.

m) Intervenir, en via de conciliacion o arbitraje, en las cuestiones que, por motivos
profesionales, se susciten entre los colegiados.

n) Resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias que
puedan surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos
realizados por los colegiados en el ejercicio de la profesion.

) Impulsar y desarrollar la mediacion, asi como desempefiar funciones de arbitraje,
nacional e internacional, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

o) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan
honorarios profesionales.
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p) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales
cuando el colegiado lo solicite libre y expresamente, en los casos en que el Colegio tenga
creados los servicios adecuados y en las condiciones que se determinen en los Estatutos de
cada Colegio.

q) Visar los trabajos profesionales de los colegiados en los términos previstos en el
articulo 13.

r) Organizar, en su caso, cursos para la formacién profesional de los postgraduados.

s) Facilitar la solucion de los problemas de vivienda a los colegiados, a cuyo efecto,
participaran en los Patronatos oficiales que para cada profesion cree el Ministerio de la
Vivienda.

t) Cumplir y hacer cumplir a las colegiados las Leyes generales y especiales y los
Estatutos profesionales y Reglamentos de Régimen Interior, asi como las normas y
decisiones adoptadas por los Organos colegiales, en materia de su competencia.

u) Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados y sobre las sanciones
firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccion o investigacion que les
formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la Union Europea en los
términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se refiere a que las solicitudes
de informacion y de realizacion de controles, inspecciones e investigaciones estén
debidamente motivadas y que la informacién obtenida se emplee uUnicamente para la
finalidad para la que se solicito.

Articulo 6.

1. Los Colegios Profesionales, sin perjuicio de las Leyes que regulen la profesion de que
se trate, se rigen por sus Estatutos y por los Reglamentos de Régimen Interior.

2. Los Consejos Generales elaboraran, para lodos los Colegios de una misma profesion,
y oidos éstos, unos Estatutos generales, que seran sometidos a la aprobacion del Gobierno,
a través del Ministerio competente. En la misma forma, se elaboraran y aprobaran los
Estatutos en los Colegios de ambito nacional.

3. Los Estatutos generales regularan las siguientes materias:

a) Adquisicion, denegacion y pérdida de la condicién de colegiado y clases de los
mismos.

b) Derechos y deberes de los colegiados.

c) Organos de gobierno y normas de constitucién y funcionamiento de los mismos, con
determinacion expresa de la competencia independiente, aunque coordinada, de cada uno y
con prohibicion de adoptar acuerdos respecto a asuntos que no figuren en el orden del dia.

d) Garantias necesarias para la admision, en los casos en que asi se establezca, del
voto por delegacion o mediante compromisarios en las Juntas generales.

e) Régimen que garantice la libre eleccion de todos los cargos de las Juntas de
Gobierno.

f) Régimen econdmico y financiero y fijacién de cuotas y otras percepciones y forma de
control de los gastos e inversiones para asegurar el cumplimiento de los fines colegiales.

g) Régimen de distinciones y premios y disciplinario.

h) Régimen juridico de los actos y de su impugnacion en el ambito corporativo.

i) Forma de aprobacion de las actas, estableciendo el procedimiento de autenticidad y
agilidad para la inmediata ejecucion de los acuerdos.

j) Condiciones del cobro de honorarios a través del Colegio, para el caso en que el
colegiado asi lo solicite, y régimen del presupuesto o de la nota-encargo que los colegiados
deberan presentar 0, en su caso, exigir a los clientes.

k) Fines y funciones especificas del Colegio.

I) Las demas materias necesarias para el mejor cumplimiento de las funciones de los
Colegios.

4. Los Colegios elaboraran, asimismo, sus estatutos particulares para regular su
funcionamiento. Seran necesariamente aprobados por el Consejo General, siempre que
estén de acuerdo con la presente Ley y con el Estatuto General.
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5. La modificacion de los Estatutos generales y de los particulares de los Colegios exigira
los mismos requisitos que su aprobacion.

Articulo 7.

1. Quienes desempefien los cargos de Presidentes, Decanos, Sindicos u otros similares,
deberan encontrarse en el ejercicio de la profesion de que se trate.

Los demas cargos deberan reunir iguales condiciones para su acceso, salvo si los
Estatutos reservan alguno o algunos de ellos a los no ejercientes.

2. Los Estatutos generales podran establecer las incompatibilidades que se consideren
necesarias de los ejercientes para ocupar los cargos de las Juntas de Gobierno.

3. Las elecciones para la designacion de las Juntas Directivas o de Gobierno u otros
Organos analogos se ajustaran al principio de libre e igual participacion de los colegiados,
sin perjuicio de que los Estatutos puedan establecer hasta doble valoracion del voto de los
ejercientes, respecto de los no ejercientes.

Seran electores todos los colegiados con derecho a voto, conforme a los Estatutos.

Podran ser candidatos los colegiados espafioles que, ostentando la condicion de
electores, no estén incursos en prohibicion o incapacidad legal o estatutaria y retinan las
condiciones de antigiiedad y residencia u otras de caracter profesional exigidas por las
normas electorales respectivas.

El voto se ejercera personalmente o por correo de acuerdo con lo que se establezca al
efecto para garantizar su autenticidad.

4. Los Presidentes, Decanos, Sindicos y cargos similares asumiran la representacion
legal del Colegio.

5. (Derogado)

6. En el plazo de cinco dias desde la constitucién de los Organos de gobierno, debera
comunicarse ésta, directamente o a ftravés del Consejo General, al Ministerio
correspondiente. Asimismo se comunicara la composicién de los Organos elegidos y el
cumplimiento de los requisitos legales.

De igual forma se procedera cuando se produzcan modificaciones.

Articulo 8.

1. Los actos emanados de los érganos de los Colegios y de los Consejos Generales, en
cuanto estén sujetos al Derecho Administrativo, una vez agotados los recursos corporativos,
seran directamente recurribles ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

2. La legitimacion activa en los recursos corporativos y contencioso-administrativos se
regulara por lo dispuesto en la Ley de esta Jurisdiccion.

3. Son nulos de pleno derecho los actos de los dérganos colegiales en que se den
algunos de los siguientes supuestos:

Los manifiestamente contrarios a la Ley; los adoptados con notoria incompetencia;
aquellos cuyo contenido sea imposible o sean constitutivos de delito; los dictados
prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido para ello o de
las normas que contienen las reglas esenciales para la formacion de la voluntad de los
6rganos colegiados.

Son anulables los actos que incurran en cualquier infraccion del ordenamiento juridico,
incluso la desviacién de poder.

Articulo 9.

1. Los Consejos Generales de los Colegios tienen a todos los efectos la condicion de
Corporacién de Derecho publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad.
Tendran las siguientes funciones:

a) Las atribuidas por el articulo quinto a los Colegios Profesionales, en cuanto tengan
ambito o repercusién nacional.

b) Elaborar los Estatutos generales de los Colegios, asi como los suyos propios.

c) aprobar los Estatutos y visar los Reglamentos de régimen interior de los Colegios.

d) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre los distintos Colegios.

e) Resolver los recursos que se interpongan contra los actos de los Colegios.
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f) Adoptar las medidas necesarias para que los Colegios cumplan las resoluciones del
propio Consejo Superior dictadas en materia de su competencia.

g) Ejercer las funciones disciplinarias con respecto a los miembros de las Juntas de
Gobierno de los Colegios y del propio Consejo.

h) Aprobar sus presupuestos y regular y fijar equitativamente las aportaciones de los
Colegios.

i) Informar preceptivamente todo proyecto de modificacion de la legislacion sobre
Colegios Profesionales.

j) Informar los proyectos de disposiciones generales de caracter fiscal que afecten
concreta y directamente a las profesiones respectivas, en los términos sefalados en el
numero cuatro del articulo ciento treinta de la Ley de Procedimiento Administrativo.

k) Asumir la representacion de los profesionales espafioles ante las Entidades similares
en otras naciones.

1) Organizar con caracter nacional instituciones y servicios de asistencia y prevision y
colaborar con la Administracion para la aplicacion a los profesionales colegiados del sistema
de seguridad social mas adecuado.

m) Tratar de conseguir el mayor nivel de empleo de los colegiados, colaborando con la
Administracion en la medida que resulte necesario.

n) Adoptar las medidas que estime convenientes para completar provisionalmente con
los colegiados mas antiguos las Juntas de Gobierno de los Colegios cuando se produzcan
las vacantes de mas de la mitad de los cargos de aquéllas. La Junta provisional, asi
constituida, ejercera sus funciones hasta que tomen posesién los designados en virtud de
eleccion, que se celebrara conforme a las disposiciones estatutarias.

i) Velar por que se cumplan las condiciones exigidas por los Leyes y los Estatutos para
la presentacion y proclamacién de candidatos para los cargos de las Juntas de Gobierno de
los Colegios.

2. Los Consejos Generales y los Colegios de ambito nacional tendran los érganos y
composicion que determinen sus Estatutos. Sus miembros deberan ser electivos o tener
origen representativo.

El Presidente sera elegido por todos los Presidentes, Decanos, Sindicos de Espafia o,
en su defecto, por quienes estatutariamente le sustituyan.

3. Seran de aplicacion a los érganos de los Consejos Generales o Superiores la
obligatoriedad del ejercicio profesional y las incompatibilidades a que se refieren los
apartados uno y dos del articulo séptimo.

4. Lo previsto en los apartados tres y cuatro del articulo séptimo se entendera referido a
los cargos del Consejo General en cuanto les sean de aplicacion.

Articulo 10. Ventanilla tnica.

1. Las organizaciones colegiales dispondran de una pagina web para que, a través de la
ventanilla unica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio, los profesionales puedan realizar todos los tramites
necesarios para la colegiacién, su ejercicio y su baja en el Colegio, a través de un unico
punto, por via electrénica y a distancia. Concretamente, las organizaciones colegiales haran
lo necesario para que, a través de esta ventanilla Unica, los profesionales puedan de forma
gratuita:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad
profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacién y solicitudes necesarias, incluyendo la de la
colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga
consideracion de interesado y recibir la correspondiente notificacion de los actos de tramite
preceptivos y la resolucién de los mismos por el Colegio, incluida la notificacién de los
expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Convocar a los colegiados a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias y
poner en su conocimiento la actividad publica y privada del Colegio Profesional.

Pagina 8
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2. A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos de los
consumidores y usuarios, las organizaciones colegiales ofreceran la siguiente informacion,
que debera ser clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al Registro de colegiados, que estara permanentemente actualizado y en el
que constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales
colegiados, numero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesion, domicilio
profesional y situacion de habilitacion profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en
el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

c) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto
entre el consumidor o usuario y un colegiado o el colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que
los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido de los cédigos deontoldgicos.

3. Las corporaciones colegiales deberan adoptar las medidas necesarias para el
cumplimiento de lo previsto en este articulo e incorporar para ello las tecnologias precisas y
crear y mantener las plataformas tecnoldgicas que garanticen la interoperabilidad entre los
distintos sistemas y la accesibilidad de las personas con discapacidad. Para ello, los colegios
profesionales y, en su caso, los Consejos Generales y autonémicos podran poner en marcha
los mecanismos de coordinacion y colaboracion necesarios, inclusive con las corporaciones
de otras profesiones.

4. Los Colegios profesionales de ambito territorial facilitaran a los Consejos Generales o
Superiores, y en su caso a los Consejos Autondmicos de Colegios, la informacion
concerniente a las altas, bajas y cualesquiera otras modificaciones que afecten a los
Registros de colegiados y de sociedades profesionales, para su conocimiento y anotacion en
los Registros centrales de colegiados y de sociedades profesionales de aquéllos.

Articulo 11. Memoria anual.

1. Las organizaciones colegiales estaran sujetas al principio de transparencia en su
gestion. Para ello, cada una de ellas debera elaborar una Memoria Anual que contenga al
menos la informacion siguiente:

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los miembros de la Junta
de Gobierno en razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios
prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacion.

c) Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y
sancionadores en fase de instruccidon o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la
infraccion a la que se refieren, de su tramitacion y de la sancion impuesta en su caso, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

d) Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por
los consumidores o usuarios o sus organizaciones representativas, asi como sobre su
tramitacion y, en su caso, de los motivos de estimacion o desestimacién de la queja o
reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido de sus cédigos deontoldgicos, en caso de disponer de
ellos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que
se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

g) Informacion estadistica sobre la actividad de visado.

Cuando proceda, los datos se presentaran desagregados territorialmente por
corporaciones.

2. La Memoria Anual debera hacerse publica a través de la pagina web en el primer
semestre de cada afo.
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3. El Consejo General hara publica, junto a su Memoria, la informacién estadistica a la
que hace referencia el apartado uno de este articulo de forma agregada para el conjunto de
la organizacion colegial.

4. A los efectos de cumplimentar la prevision del apartado anterior, los Consejos
Autonomicos y los Colegios Territoriales facilitaran a sus Consejos Generales o Superiores
la informacién necesaria para elaborar la Memoria Anual.

Articulo 12. Servicio de atencién a los colegiados y a los consumidores o usuarios.

1. Los Colegios Profesionales deberan atender las quejas o reclamaciones presentadas
por los colegiados.

2. Asimismo, los Colegios Profesionales dispondran de un servicio de atencién a los
consumidores o usuarios, que necesariamente tramitara y resolvera cuantas quejas y
reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de los colegiados se presenten
por cualquier consumidor o usuario que contrate los servicios profesionales, asi como por
asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su representacion o en
defensa de sus intereses.

3. Los Colegios Profesionales, a través de este servicio de atencién a los consumidores
0 usuarios, resolveran sobre la queja o reclamacion segun proceda: bien informando sobre el
sistema extrajudicial de resolucion de conflictos, bien remitiendo el expediente a los 6rganos
colegiales competentes para instruir los oportunos expedientes informativos o disciplinarios,
bien archivando o bien adoptando cualquier otra decisién conforme a derecho.

4. La regulacién de este servicio debera prever la presentacion de quejas y
reclamaciones por via electronica y a distancia.

Articulo 13. Visado.

1. Los Colegios de profesiones técnicas visaran los trabajos profesionales en su ambito
de competencia Unicamente cuando se solicite por peticidon expresa de los clientes, incluidas
las Administraciones Publicas cuando actien como tales, o cuando asi lo establezca el
Gobierno mediante Real Decreto, previa consulta a los colegiados afectados, de acuerdo
con los siguientes criterios:

a) Que sea necesario por existir una relacion de causalidad directa entre el trabajo
profesional y la afectacion a la integridad fisica y seguridad de las personas.
b) Que se acredite que el visado es el medio de control mas proporcionado.

En ningun caso, los Colegios, por si mismos o a través de sus previsiones estatutarias,
podran imponer la obligacion de visar los trabajos profesionales.
2. El objeto del visado es comprobar, al menos:

a) La identidad y habilitacién profesional del autor del trabajo, utilizando para ello los
registros de colegiados previstos en el articulo 10.2.

b) La correccion e integridad formal de la documentacion del trabajo profesional de
acuerdo con la normativa aplicable al trabajo del que se trate.

En todo caso, el visado expresara claramente cual es su objeto, detallando qué extremos
son sometidos a control e informara sobre la responsabilidad que, de acuerdo con lo previsto
en el apartado siguiente, asume el Colegio. En ningun caso comprendera los honorarios ni
las demas condiciones contractuales, cuya determinacién queda sujeta al libre acuerdo entre
las partes, ni tampoco comprendera el control técnico de los elementos facultativos del
trabajo profesional.

3. En caso de dafios derivados de un trabajo profesional que haya visado el Colegio, en
el que resulte responsable el autor del mismo, el Colegio respondera subsidiariamente de los
dafios que tengan su origen en defectos que hubieran debido ser puestos de manifiesto por
el Colegio al visar el trabajo profesional, y que guarden relacion directa con los elementos
que se han visado en ese trabajo concreto.

4. Cuando el visado colegial sea preceptivo, su coste sera razonable, no abusivo ni
discriminatorio. Los Colegios haran publicos los precios de los visados de los trabajos, que
podran tramitarse por via telematica.
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Articulo 14. Prohibicion de recomendaciones sobre honorarios.

Los Colegios Profesionales y sus organizaciones colegiales no podran establecer
baremos orientativos ni cualquier otra orientacion, recomendacion, directriz, norma o regla
sobre honorarios profesionales, salvo lo establecido en la Disposicion adicional cuarta.

Articulo 15. Igualdad de trato y no discriminacion.

El acceso y ejercicio a profesiones colegiadas se regira por el principio de igualdad de
trato y no discriminacioén, en particular por razén de origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, en los términos de la Seccién Il del
Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social.

Disposicion adicional primera.

Las Consejos Generales, en sus Estatutos, podran admitir el derecho actualmente
reconocido a algunos Colegios para el desempefio de determinados cargos por personas
procedentes de puestos electivos.

Disposicion adicional segunda.

Los Estatutos, generales o particulares, los reglamentos de régimen interior y demas
normas de los Colegios de Notarios, Corredores de Comercio y Registradores de la
Propiedad y Mercantiles se adaptaran a lo establecido en la presente Ley, en cuanto no se
oponga a las peculiaridades exigidas por la funciéon publica que ejerzan sus miembros. En
todo caso, les sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 2.1y 2.4 de la presente Ley.

Disposicion adicional tercera. La organizacion colegial.

1. Se entiende por organizacion colegial el conjunto de corporaciones colegiales de una
determinada profesion.

2. Son corporaciones colegiales el Consejo General o Superior de Colegios, los Colegios
de ambito estatal, los Consejos Autondmicos de Colegios y los Colegios Profesionales.

Disposicion adicional cuarta. Valoracién de los Colegios para la tasacién de costas.

Los Colegios podran elaborar criterios orientativos a los exclusivos efectos de la tasacion
de costas y de la jura de cuentas de los abogados.

Dichos criterios seran igualmente validos para el calculo de honorarios y derechos que
corresponden a los efectos de tasacion de costas en asistencia juridica gratuita.

Disposicion adicional quinta. Facultad de control documental de las Administraciones
Publicas.

Lo previsto en esta Ley no afecta a la capacidad que tienen las Administraciones
Publicas, en ejercicio de su autonomia organizativa y en el ambito de sus competencias,
para decidir caso por caso para un mejor cumplimiento de sus funciones, establecer con los
Colegios Profesionales u ofras entidades los convenios o contratar los servicios de
comprobacion documental, técnica o sobre el cumplimiento de la normativa aplicable que
consideren necesarios relativos a los trabajos profesionales.

Disposicion adicional sexta. Sesiones telematicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, todos los 6rganos colegiados de las corporaciones
colegiales se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir
actas tanto de forma presencial como a distancia, salvo que su reglamento interno recoja
expresa y excepcionalmente lo contrario. En todo caso, estas previsiones podran ser
desarrolladas por los correspondientes reglamentos de régimen interno o normas
estatutarias.
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Disposicion transitoria primera.

Las disposiciones reguladoras de los Colegios Profesionales y de sus Consejos
Superiores y los Estatutos de los mismos continuaran vigentes en todo lo que no se oponga
a lo dispuesto en la presente Ley, sin perjuicio de que se puedan proponer o acordar las
adaptaciones estatutarias precisas, conforme a lo dispuesto en la misma.

Disposicion transitoria segunda.

Los profesionales que formen parte de los respectivos 6rganos colegiales y hayan sido
elegidos o designados con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley, continuaran en el
ejercicio de sus cargos hasta que proceda la renovacion de los mismos en los plazos
previstos en sus Estatutos y Reglamentos.

Disposicion final.

Por el Gobierno se dictaran las disposiciones necesarias para la aplicacion de la
presente Ley.

Dada en el Palacio de El Pardo a trece de febrero de mil novecientos setenta y cuatro.

FRANCISCO FRANCO

El Presidente de las Cortes Espaiiolas,
ALEJANDRO RODRIGUEZ DE VALCARCEL Y NEBREDA

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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1.2. Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion
de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el

libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio
(Disposicion Transitoria Cuarta)



LEY 25/2009, DE 22 DE DICIEMBRE

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.
VIGENCIA DE LAS OBLIGACIONES DE
COLEGIACION

En el plazo méaximo de doce meses desde la entrada en vigor
de esta Ley, el Gobierno, previa consulta a las Comunidades
Autbnomas, remitira a las Cortes Generales un Proyecto de
Ley que determine las profesiones para cuyo ejercicio es
obligatoria la colegiacion.

Dicho Proyecto debera prever la continuidad de la obligacion
de colegiacion en aquellos casos y supuestos de ejercicio en
que se fundamente como instrumento eficiente de control del
ejercicio profesional para la mejor defensa de los destinatarios
de los servicios y en aquellas actividades en que puedan
verse afectadas, de manera grave y directa, materias de
especial interés publico, como pueden ser la proteccion de
la salud y de la integridad fisica o de la seguridad personal
o juridica de las personas fisicas. Hasta la entrada en vigor
de la mencionada Ley se mantendran las obligaciones de
colegiacion vigentes.
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2. ESTATUTOS
DEL COLEGIO




2.1. Real Decreto 1271/2003, de 10 de octubre, por
el que se aprueban los Estatutos del Colegio de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
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Reglamento n.° 65 sobre prescripciones uniformes rela-
tivas a la homologacion de luces especiales de aviso
para automoviles, anejo al Acuerdo de Ginebra
de 20 de marzo de 1958, relativo al cumplimiento
de condiciones uniformes de homologacion y reco-
nocimiento reciproco.

Belarus, 3 de julio de 2003. Aplicacion.

Reglamento n.° 83 sobre reglas uniformes para homo-
logacioén de vehiculos respecto a la emision de con-
taminantes gaseosos por el motor y de condiciones
de combustible del motor, anejo al Acuerdo de Gine-
bra de 20 de marzo de 1958, relativo al cumplimiento
de condiciones uniformes de homologacion y reco-
nocimiento reciproco de la homologacion de equipos
y piezas de vehiculos de motor. «Boletin Oficial del
Estado» de 11 de septiembre de 1991.

Turquia, 14 de julio de 2003. Aplicacién.

Reglamento n.° 85 sobre prescripciones uniformes rela-
tivas a la homologacion de motores de combustion
interna concebidos para la propulsion de vehiculos
de motor de categorias M y N en lo que respecta
a la medicion de la potencia neta, anejo al acuerdo
de Ginebra de 20 de marzo de 1958, relativo al cum-
plimiento de condiciones uniformes de homologacion
y reconocimiento reciproco de homologacion de equi-
pos y piezas de vehiculos de motor. «Boletin Oficial
del Estado» de 25 de enero de 1995.

Belarus. 3 de julio de 2003. Aplicacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general.
Madrid, 3 de octubre de 2003.—El Secretario General
Técnico, Julio Nunez Montesinos.

MINISTERIO DE FOMENTO

19457 REAL DECRETO 1271/2003, de 10 de octu-
bre, por el que se aprueban los Estatutos del
Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos.

El Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puer-
tos se constituyé en el afio 1953, mediante Decreto
de 26 de junio, como una corporacién de interés publico
con personalidad juridica plena, y en 1954 se aprobaron
sus primeros Estatutos mediante Orden del Ministerio
de Obras Publicas, de 22 de diciembre. Posteriormente,
el Real Decreto 2486/1979, de 21 de septiembre, apro-
b6 los Estatutos del Colegio de Ingenieros de Cami-
nos, Canales y Puertos, vigentes en la actualidad,
con las modificaciones operadas por el Real Decre-
to 1111/1999, de 25 de junio, para adaptarlos a la
Ley 7/1997, de 14 de abril, sobre medidas liberaliza-
doras en materia de suelo y de colegios profesionales.

Desde 1979 se han producido cambios notables, tan-
to en el ejercicio de la profesién como en los condi-
cionantes de la actuacion de los colegiados. Asi, ha varia-
do el entorno juridico y econémico, tanto interno como
externo, y se viene produciendo la incorporacion al cole-
gio de nuevos profesionales, tanto de la Union Europea
como de terceros paises que, previo reconocimiento u
homologacion de sus titulaciones, ejercen dicha profe-
sion en Espana. Ello justifica la reforma de los estatutos
vigentes.
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Los nuevos estatutos se acomodan a las prescrip-
ciones de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios
Profesionales, modificada por la Ley 74/1978, de 26
de diciembre, a las de la Ley 7/1997, de 14 de abril,
de medidas liberalizadoras en materia de suelo y de cole-
gios profesionales, a las del Real Decreto Ley 6/1999,
de 16 de abril, de medidas urgentes de liberalizacién
e incremento de la competencia, y, finalmente, a las
del Real Decreto Ley 6/2000, de 23 de junio, de medidas
urgentes de intensificacion de la competencia en mer-
cados de bienes y servicios.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en
el articulo 6.2 y 5 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
de Colegios Profesionales, a propuesta del Ministro de
Fomento, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 10 de octubre de 2003,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion de los Estatutos.

Se aprueban los Estatutos del Colegio de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos que se insertan a con-
tinuacion de este real decreto.
Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual
o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este real
decreto y, en particular, el Real Decreto 2486/1979,
de 21 de septiembre, por el que se aprueban los Esta-
tutos del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos, y el Real Decreto 1111/1999, de 25 de ju-
nio, por el que se modifica el Real Decreto 2486/1979,
de 21 de septiembre, por el que se aprueban los Esta-
tutos del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos.

Disposiciéon final primera.
cias.

Salvaguarda de competen-

Lo dispuesto en este real decreto se entiende sin
perjuicio de que las comunidades auténomas, al amparo
de las competencias que tienen atribuidas en materia
de colegios profesionales, puedan constituir en sus res-
pectivos territorios colegios de ingenieros de caminos,
canales y puertos, asi como, en su caso, consejos auto-
némicos.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto y los estatutos por él apro-
bados entraran en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, a 10 de octubre de 2003.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Fomento,
FRANCISCO ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ

ESTATUTOS DEL COLEGIO DE INGENIEROS
DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

CAPITULO |

De la naturaleza, fines y funciones del colegio
Articulo 1. Naturaleza.

1. El Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos es una corporacion de derecho publico, ampa-
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rada por la ley y reconocida por el Estado, con perso-
nalidad juridica propia y plena capacidad para el cum-
plimiento de sus fines y el ejercicio de sus funciones,
que se rige, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 36 de la Constitucion, por la Ley 2/1974 de
13 de febrero, de Colegios Profesionales, estos estatutos,
los reglamentos y normas colegiales y demas legislacion
aplicable.

2. Son principios esenciales de su estructura interna
y funcionamiento:

a) La igualdad de sus miembros ante la normativa
colegial.

b) La elecciéon de sus 6rganos por la colectividad
colegial.

c) Laadopcion por mayoria de sus acuerdos.

d) La separacién de sus competencias ejecutiva,
normativa y de control, y deontoldgica.

e) Su libre actividad dentro del respeto a las leyes.

3. Su ambito territorial es Espana, y tiene como prin-
cipio fundamental de su organizacion la unidad colegial,
compatible con la capacidad de actuacién otorgada por
los estatutos a los érganos territoriales, con criterios de
solidaridad entre todas sus demarcaciones.

4. Elcolegio tiene su sede central en Madrid, y sedes
territoriales en las demarcaciones.

5. La identidad corporativa serd Unica en todo el
ambito colegial, y su definicion y regulacién deberd ser
aprobada por el Consejo General, a propuesta de la Junta
de Gobierno.

6. El emblema del colegio esta constituido por un
puente sobre un canal, con un ancla cruzada con cadena,
y todo ello contorneado por dos ramas, una de palma
y otra de roble, atadas en la parte inferior y abiertas
en la superior.

7. La bandera del colegio es de color morado, de
forma rectangular y proporcién dos en vertical a tres
en horizontal, y lleva en su centro el emblema descrito
en el apartado anterior.

Articulo 2.  Fines.

1. Son fines esenciales del colegio la ordenacién
del ejercicio de la profesiéon de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos, la representacion exclusiva de la pro-
fesion y la defensa de los intereses profesionales de
los colegiados, todo ello sin perjuicio de la competencia
de las Administraciones publicas por razéon de la relacién
funcionarial.

2. Asimismo, el colegio tiene como finalidades espe-
cificas fomentar la solidaridad profesional, contribuir al
progreso de la Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos,
promover las competencias de esta profesiéon y cooperar
en la conservaciéon de su legado historico, todo ello con
espiritu de servicio a la sociedad.

Articulo 3. Funciones.

Son funciones del colegio:

a) Ordenar la actividad profesional de los colegia-
dos.

b) Velar por el respeto debido a los derechos de
los particulares y ejercer la facultad disciplinaria en el
orden profesional y colegial.

c) Promover y organizar para los colegiados acti-
vidades y servicios comunes de interés, de caracter pro-
fesional, cultural, asistencial, de prevision y otros ana-
logos, y proveer a su sostenimiento econémico.

d) Promover e impulsar la formacion permanente
de los colegiados.

e) Procurar el mayor nivel de empleo para los cole-
giados, colaborando con la Administracion y la iniciativa
privada en la medida que resulte necesario.

f) Informar todo proyecto de modificacién de la
legislaciéon sobre colegios profesionales.

Informar los anteproyectos de ley o de disposiciones
de cualquier rango que se refieran a las condiciones
generales de las funciones profesionales, entre las que
figuraradn el ambito, los titulos oficiales requeridos y el
régimen de incompatibilidades con otras profesiones.

Informar en los procedimientos judiciales o adminis-
trativos en que se discutan honorarios profesionales.

g) Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas
por la Administracion y colaborar con ésta mediante la
realizacion de estudios, emisidon de informes y dictdme-
nes, elaboracién de estadisticas y otras actividades rela-
cionadas con sus fines, que puedan serle solicitadas o
acuerde formular por propia iniciativa.

Facilitar a los tribunales, conforme a las leyes, la rela-
cion de colegiados que pudieran ser requeridos para
intervenir como peritos en los asuntos judiciales, o desig-
narlos por si mismo, segun proceda.

h) Ostentar la representacion que establezcan las
leyes para el cumplimiento de sus fines.

Ostentar en su ambito la representacién y defensa
de la profesion ante la Administracion, instituciones, tri-
bunales, entidades y particulares, con legitimacién para
ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses pro-
fesionales y, asimismo, ejercitar el derecho de peticion,
conforme a la ley, sin perjuicio de lo indicado en el
articulo 2.1.

Asumir la representacion de la profesién ante las ins-
tituciones similares en otras naciones.

i) Participar en los consejos y organismos consul-
tivos de las Administraciones publicas en materias de
competencia de la profesion.

j) Estarrepresentado en los consejos sociales y otros
6érganos universitarios.

Mantener permanente contacto con los centros
docentes correspondientes a la profesién y facilitar el
acceso a la vida profesional de los nuevos colegiados.

k) Procurar la armonia y colaboracién entre los cole-
giados, adoptando las medidas conducentes a evitar la
competencia desleal entre ellos.

Intervenir, en via de conciliacion o arbitraje, en las
cuestiones que por motivos profesionales se susciten
entre los colegiados.

I) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intru-
sismo profesional.

m) Resolver por laudo, a instancia de las partes inte-
resadas, las discrepancias que puedan surgir sobre el
cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los tra-
bajos realizados por los colegiados en el ejercicio de
la profesion.

n) Establecer baremos de honorarios de caracter
meramente orientativo.

f) Visar los trabajos profesionales de los colegiados,
conforme alo dispuesto en los estatutos y demas normas
corporativas. El visado no comprendera los honorarios
ni las demas condiciones contractuales, cuya determi-
nacion se dejara al libre acuerdo de las partes.

o) Gestionar el cobro y percibir los honorarios pro-
fesionales devengados por los colegiados, en sustitucion
legal de los que lo soliciten libre y expresamente, y en
las condiciones que se determinen en los estatutos y
demaés normas colegiales, en funcién de la nota-encargo
que los colegiados presentaran a los clientes.

p) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes
y demas disposiciones relacionadas con la profesién, los
estatutos, reglamentos y normas colegiales, asi como
los acuerdos adoptados por los érganos colegiales en
materia de su competencia.

q) Asesorar a los colegiados por razén del ejercicio
profesional.

r) Cuantas otras funciones redunden en beneficio
de los intereses profesionales, culturales, sociales y eco-
némicos de los colegiados.
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CAPITULO II

De la colegiacion
Articulo 4. Colegiados.

Podran ser colegiados las personas que, cumpliendo
los requisitos del articulo 5, acrediten estar en posesion
de alguno de los titulos que se incluyen en los parrafos
siguientes:

a) Titulo académico oficial de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos, expedido por cualquiera de las Escue-
las espanolas de Ingenieros de Caminos, Canales y Puer-
tos, o titulo universitario extranjero que haya sido homo-
logado oficialmente por el Estado al titulo esparol de
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

b) Titulo espariol universitario de ingenieria civil, de
especialidad relacionada con los campos de la Ingenieria
de Caminos, Canales y Puertos, cuya admision en el cole-
gio haya sido acordada por el Consejo General, siempre
y cuando no exista un colegio especifico que agrupe
a un colectivo determinado por su titulo de especialidad.

c) Titulo europeo universitario de ingenieria civil que
haya sido reconocido oficialmente, a efectos profesio-
nales, por el Estado espafiol, de conformidad con lo esta-
blecido en la Directiva 89/48/CEE del Consejo, de 21
de diciembre de 1988, o norma posterior en vigor.

Articulo 5. Requisitos de inscripcion.

1. Son requisitos indispensables para ser inscrito
como colegiado:

a) Efectuar la solicitud de admisién al colegio.

b) Ostentar la titulacién requerida.

c) No estar inhabilitado o suspendido para el ejer-
cicio de la profesion.

d) Satisfacer la cuota de admision que determine
el colegio.

2. Podran inscribirse en una lista que se llevara en
el colegio los alumnos de los dos ultimos cursos de las
Escuelas espafolas de Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos, para recibir informacién de interés colegial.

Articulo 6. Pérdida de la condicion de Colegiado.

Se pierde la condicion de colegiado:

a) A peticion propia, siempre que no se tengan obli-
gaciones profesionales o corporativas pendientes de
cumplimiento.

b) Por expulsion del colegio, previa la instruccion
del oportuno expediente disciplinario, acordada por el
Comité de Deontologia.

c) Poracuerdo de la Junta de Gobierno ante el impa-
go de cantidad equivalente o superior a la cuota ordinaria
anual que corresponda percibir al colegio, una vez des-
oido en un plazo de seis meses el requerimiento feha-
ciente de pago, salvo causa justificada.

Articulo 7. Reincorporacion al colegio.

1. La reincorporacién al colegio se regird por las
mismas normas que el articulo 5 fija para obtener la
admision, salvo en lo que se refiere al importe de la
cuota aplicable, que sera la de reincorporacién, previo
reintegro en su caso de las cantidades adeudadas al
colegio.

2. En el caso de que un colegiado haya sido expul-
sado por sancion disciplinaria, podra la Junta de Gobier-
no decidir sobre la procedencia de la reincorporacion,
una vez transcurridos al menos dos afios desde la expul-
sion.
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CAPITULO Il

De los derechos y deberes de los colegiados
Articulo 8. Derechos y deberes.

La colegiacion confiere a los colegiados los derechos
y les impone los deberes inherentes a la condicion de
colegiado.

Articulo 9. Derechos.

Son derechos de los colegiados:

a) Ejercer la profesién en Espafia y en el extranjero,
en este ultimo caso en virtud de las homologaciones
0 reconocimientos o convenios oportunos con las auto-
ridades y organismos profesionales competentes.

b) Ser asistido, asesorado y defendido por el colegio,
en la forma y condiciones fijadas, en cuantas cuestiones
se susciten en relacién con sus derechos e intereses
legitimos de caracter profesional y muy especialmente
cuando se vea obstaculizado en el pleno y recto ejercicio
de sus atribuciones profesionales.

c) Presentar para visado o registro sus trabajos pro-
fesionales o documentos con ellos relacionados, que-
dando constancia de la documentacion presentada.

d) Cobrar los honorarios de los trabajos visados a
través del colegio, incluso mediante las reclamaciones
administrativas y judiciales que sean precisas, en la forma
y condiciones fijadas en los estatutos, reglamentos y
normas colegiales.

e) Utilizar todos los servicios que tenga establecidos
el colegio e inscribirse en las instituciones colegiales,
en la forma y condiciones fijadas al efecto.

f) Participar en la formacion de la voluntad colectiva,
pudiendo ser elector y elegible para la composicién de
los 6rganos colegiales, asi como alegar y recurrir contra
los actos de éstos, de acuerdo con los estatutos, regla-
mentos y normas colegiales.

g) Obtener la convocatoria del Consejo General a
peticion de la décima parte de los colegiados, y la inclu-
sién de un asunto en el orden del dia del Consejo General
a peticion de 50 colegiados.

h) Recibir informacién regular sobre la actividad cor-
porativa y de interés profesional mediante el Boletin de
Informacién del colegio y circulares, asi como intervenir
en el tramite de informacion colegial en los asuntos que
corresponda.

i) Examinar los archivos y registros que reflejen la
actividad del colegio, en la forma y condiciones regla-
mentarias.

j) Obtener la informacion solicitada sobre aspectos
corporativos de su interés y, en su caso, certificacion
de los acuerdos que les afecten personalmente, asi como
vista y audiencia en el procedimiento de esos acuerdos.

k) Expresar libremente su opinién sobre cualquier
aspecto profesional y corporativo en La Voz del Cole-
giado.

I) Tener un tratamiento especifico, por razéon de
edad u otras circunstancias, que se determinard regla-
mentariamente.

Articulo 10. Deberes.

Son deberes de los colegiados:

a) Comunicar al colegio el lugar de trabajo, el domi-
cilio y los datos que precise conocer el colegio para
el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus fun-
ciones.

b) Observar en la actuacion profesional las normas
deontoldgicas de la profesion.
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c) Someter al visado colegial los encargos y trabajos
profesionales, conforme a lo dispuesto en los estatutos
y demas normas corporativas.

d) No perjudicar, por acciéon u omisién, los derechos
profesionales o corporativos de otros colegiados.

e) Someterse, si voluntariamente lo han acordado,
a la conciliacion o arbitraje del colegio en cuestiones
de caracter profesional.

f) Acatar los estatutos, reglamentos y normas cor-
porativas y los acuerdos de los érganos colegiales, sin
perjuicio de la formulaciéon de los recursos que procedan.

g) Participar activa y responsablemente en la vida
corporativa, y satisfacer las obligaciones econdmicas pre-
vistas en los estatutos.

h) Comparecer ante el Comité de Deontologia, a
peticién de éste.

i) Mantener discrecion respecto a los datos reser-
vados que se hayan conocido en el ejercicio de la pro-
fesion o en las deliberaciones de los érganos colegiales
que se declaren confidenciales.

CAPITULO IV

De la ordenacion del ejercicio profesional

Articulo 11. Requisitos para el ejercicio de la profesion.

1. Sera requisito indispensable para el ejercicio de
la profesion de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
la incorporacién al colegio como colegiado.

2. La independencia de criterio profesional es con-
sustancial al ejercicio de la profesion, que se realizara
sin limites ilegitimos o arbitrarios en el desarrollo de
los trabajos.

3. Enla actuacion profesional se observaran las nor-
mas deontoldgicas de la profesidon, que no podran ir
en contra de lo establecido en estos estatutos, y que
seran aprobadas por el Consejo General, a propuesta
de la Junta de Gobierno, y previa informacién colegial.

Articulo 12. Actuaciones del colegio y propiedad de
los trabajos profesionales.

1. El Colegio actuard en defensa de los derechos
y competencias profesionales de los colegiados, median-
te el ejercicio de las acciones y la interposicion de los
recursos que procedan.

2. Los clientes adquieren, mediante la correspon-
diente contraprestacion, la propiedad de los trabajos pro-
fesionales de los colegiados, pero con uso restringido
al objeto para el que fueron realizados, ostentando los
colegiados autores la propiedad intelectual de los tra-
bajos que legalmente les corresponda.

Articulo 13. Visado.

El visado es una funcién publica descentralizada que
por atribucion de la ley ejercen los colegios en relacion
con todos los proyectos y demas trabajos profesionales
de los colegiados, en garantia de los intereses de los
clientes y del interés publico general.

Los colegiados someteran a visado del colegio toda
la documentacion técnica o facultativa, proyectos, infor-
mes o cualesquiera otros trabajos que suscriban en el
ejercicio de su profesion, cualquiera que sea el cliente
o destinatario de aquéllos.

Articulo 14. Objeto del visado.

El visado colegial de los trabajos profesionales tiene
por objeto acreditar la identidad y titulacién del colegiado
autor del trabajo y garantizar su habilitacién actual para
el trabajo de que se trate, constatar la inexistencia de

incompatibilidad legal para la realizacién del trabajo, veri-
ficar la inexistencia de causa colegial que impida o limite
al autor del trabajo el ejercicio de la profesién, comprobar
la correccion formal y la adecuada presentacion de la
documentacion del trabajo y acreditar la constancia cole-
gial de los documentos que integran el trabajo.

Articulo 15. Normas y requisitos del visado.

El colegio establecerd normas y requisitos para la
realizacion y el visado de los trabajos profesionales, y
normas de percepcion colegial por visado. Esta norma-
tiva serd aprobada por el Consejo General, a propuesta
de la Junta de Gobierno y previa informacién colegial.

CAPITULO V

De la organizacion territorial del colegio
Articulo 16. Organizacion territorial del colegio.

1. El colegio es Unico y se organiza territorialmente
en demarcaciones.

2. La sede central estarad situada en Madrid y en
ella residirdn los érganos generales del colegio.

3. Cada demarcacién tendra su sede donde dispon-
ga su reglamento particular y en ella residirad el 6rgano
territorial del colegio.

4. La sede central y las demarcaciones dispondran
de locales y del personal necesario para la prestaciéon
de sus respectivos servicios.

Articulo 17. Demarcaciones.

1. El &mbito y la denominacién de las demarcacio-
nes coincidird con el de cada una de las comunidades
autéonomas espanolas.

2. Las ciudades de Ceuta y Melilla estaran repre-
sentadas en la Junta Rectora de la Demarcacion de
Andalucia.

Articulo 18. Adscripcion a las demarcaciones.

1. Los colegiados quedan adscritos a la demarca-
cion de su residencia habitual, salvo peticién expresa
y razonada en contrario a la Secretaria General del cole-
gio, que en tal caso lo comunicara a las demarcaciones
interesadas.

2. Loscolegiados residentes en el extranjero estaran
adscritos a la demarcacion que soliciten a la Secretaria
General del colegio.

CAPITULO VI

De los 6rganos y cargos del colegio

Articulo 19. Organos y cargos.

1. Los dérganos del colegio son los siguientes:

a) Organos generales:

El Consejo General.

La Junta de Gobierno.

La Junta de Decanos.

El Comité de Deontologia.

b) Organos territoriales: las Juntas Rectoras de las
demarcaciones.

2. Los cargos del colegio son los siguientes:

a) Generales:

El Presidente del Colegio.
El Vicepresidente del Colegio.
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Los vocales de la Junta de Gobierno.

Los consejeros.

Los miembros del Comité de Deontologia.
El Secretario General.

b) Territoriales:

Los decanos de las demarcaciones.
Los vicedecanos de las demarcaciones.
Los vocales de las Juntas Rectoras.

Los representantes provinciales.

Los secretarios de las demarcaciones.

Articulo 20. El Consejo General.

1. El Consejo General es el 6rgano normativo y de
control de las actuaciones de la Junta de Gobierno y
de las Juntas Rectoras de las demarcaciones.

2. La composicion del Consejo General es la
siguiente:

a) Consejeros natos:

El Presidente del colegio, que lo serd del Consejo
General.

El Vicepresidente del colegio, que lo sera del Consejo
General.

Los decanos de las demarcaciones.

b) Consejeros sectoriales: 23 consejeros en repre-
sentaciéon de los diversos sectores profesionales, elegi-
dos en ambito nacional por y entre los colegiados
pertenecientes a los referidos sectores por su actividad
principal, con proporcionalidad al numero de colegiados
adscritos a cada sector, segun férmula establecida en
el reglamento electoral.

c) Consejeros territoriales: 18 consejeros por razén
del territorio, elegidos en el &mbito de las demarcaciones
por y entre los colegiados a ellas adscritos, con pro-
porcionalidad al nimero de colegiados de cada demar-
cacion, segun formula establecida en el reglamento elec-
toral.

d) Consejeros por razon de edad: 2 consejeros por
razén de edad, elegidos en el &mbito nacional, uno en
representacion de los colegiados jubilados y otro en
representacion de los colegiados con menos de cinco
anos de titulacion.

e) Secretario no consejero: el Secretario General del
colegio.

3. Los consejeros sectoriales y territoriales cesaran
por cambio del sector profesional o del territorio por
el que fueron elegidos, y los consejeros por razéon de
edad, cuando dejen de cumplir los requisitos que se
fijaran reglamentariamente para pertenecer a este grupo.

4. Se elegiran, en igual forma y proporcién, suplen-
tes para casos de cese de los consejeros sectoriales,
territoriales y por razén de edad.

Articulo 21. La Mesa del Consejo General.

1. La Mesa del Consejo General es el érgano encar-
gado de velar permanentemente por el funcionamiento
y las atribuciones del Consejo General.

2. La Mesa estd compuesta por el Presidente y el
Vicepresidente del colegio y tres miembros elegidos por
y entre los consejeros de la forma siguiente: uno por
y entre los consejeros sectoriales y por razén de edad,
uno por y entre los consejeros territoriales, y uno por
y entre los decanos de las demarcaciones.

Se elegiran, en igual forma y proporcién, tres suplen-
tes para casos de cese.

3. El secretario de la Mesa es el Secretario General
del colegio.

4. Las competencias de la Mesa, como érgano per-
manente del Consejo General, son la resolucion de las
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cuestiones de orden y procedimiento planteadas en sus
sesiones, la comprobacion de que los acuerdos de otros
érganos colegiales respetan las atribuciones del Consejo
General y cuantas expresamente se establecen en los
estatutos y demas normas colegiales.

Articulo 22. Régimen de funcionamiento del Consejo
General.

1. El Consejo General se reunira en sesion ordinaria,
al menos, dos veces al afio, convocado por su Presidente.

Las sesiones extraordinarias se convocaran por el Pre-
sidente, a su propia iniciativa o por acuerdo de la Junta
de Gobierno o, en su caso, por acuerdo de la Mesa del
Consejo General, de la décima parte de los colegiados,
de la cuarta parte de los consejeros o de la Junta de
Decanos.

El Consejo General quedara validamente constituido
cuando asistan a sus sesiones la mitad de los consejeros.
No se admitiran representaciones.

Asistirdn a sus sesiones los vocales de la Junta de
Gobierno, con voz y sin voto.

2. La Mesa del Consejo General se reunira en sesién
ordinaria siempre que se convoque el Consejo General
y con caracter previo a la reunion del Consejo General.

Las sesiones extraordinarias se convocaran por el Pre-
sidente, a su propia iniciativa o a iniciativa de la Junta
de Gobierno, o en su caso por acuerdo de tres miembros
de la Mesa o de la Junta de Decanos.

La Mesa del Consejo General quedara validamente
constituida cuando asistan a sus sesiones al menos tres
de sus miembros. No se admitirdn representaciones.

3. Las sesiones del Consejo General y de su Mesa
se regiran por lo dispuesto reglamentariamente.

Articulo 23. Competencias del Consejo General.

1. Son competencias del Consejo General:

a) Fijar las politicas y criterios generales del colegio.

b) Elaborar la reforma de los estatutos, segun lo
dispuesto en el articulo 66.

c) Aprobar los reglamentos y normas colegiales de
caracter general, previa informacion colegial.

d) Acordar las titulaciones admitidas por el colegio
a efectos de colegiacion.

e) Establecer secciones profesionales para la orde-
nacion del ejercicio profesional y regular su funciona-
miento.

f) Aprobar los baremos de honorarios de caracter
orientativo, previa informacioén colegial.

g) Aprobar las bases generales de convenios con
la Administracion o entidades.

h) Conceder el titulo de Colegiado de Honor.

i) Aprobar los presupuestos y liquidaciones gene-
rales de ejercicios ordinarios y extraordinarios, y las nor-
mas para la aplicacion de los presupuestos generales.

j) Aprobar los criterios anuales o de caracter extraor-
dinario para adquisiciones y enajenaciones patrimonia-
les.

k) Fijar cuotas extraordinarias, previa informacion
colegial.

I) Adoptar acuerdos para el efectivo cumplimiento
por los drganos del colegio de lo dispuesto en los esta-
tutos, reglamentos y normas colegiales, y de los acuerdos
de los 6rganos del colegio.

m) Aprobar la aplicacion de los recursos del Fondo
de compensacion interterritorial.

n) Aprobar los reglamentos particulares de las
demarcaciones.

Para el ejercicio de las anteriores competencias el
Consejo General adoptara sus acuerdos a propuesta de
la Junta de Gobierno.
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2. Son también competencias del Consejo General
las siguientes:

a) Formular a la Junta de Gobierno propuestas y
recomendaciones.

b) Emitir voto de censura a la Junta de Gobierno
por votacion en este sentido de la mayoria absoluta de
los miembros del Consejo General, en sesidon extraor-
dinaria, con punto unico del orden del dia, convocada
a propuesta de una cuarta parte de sus miembros, con
la asistencia al menos de los dos tercios del Consejo
General. Si el voto de censura prosperase, la Junta de
Gobierno cesard, procediéndose a una nueva elecciéon
para el resto del mandato.

c) Emitir voto de censura a las Juntas Rectoras de
demarcaciones por votacion en este sentido de la mayo-
ria absoluta de los miembros del Consejo General, en
sesion extraordinaria, con punto Unico del orden del dia,
convocada a propuesta de una cuarta parte de sus miem-
bros o de la Junta de Gobierno. Si el voto de censura
prosperase, la Junta Rectora censurada cesard, proce-
diéndose a una nueva eleccion para el resto del mandato.

d) Aceptar o rechazar la dimision de la Junta de
Gobierno y de las Juntas Rectoras de las demarcaciones.

e) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre
demarcaciones, previo informe y a propuesta de la Junta
de Gobierno, una vez oido por ésta el parecer de la
Junta de Decanos.

f) Otras competencias atribuidas en estos estatutos
al Consejo General.

Articulo 24. Secciones del Consejo General.

1. Podran existir secciones del Consejo General para
el tratamiento de los asuntos de caracter territorial y
profesional propios del Consejo General, que serdn en
su caso reguladas por este drgano.

2. La Seccion Territorial del Consejo General esta
constituida por la Junta de Decanos del Colegio.
Articulo 25. La Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno es el 6rgano ejecutivo, de
gobierno, direccién y administracion del colegio.
Articulo 26. Composicion de la Junta de Gobierno.

1. La composicion de la Junta de Gobierno es la
siguiente:

a) El Presidente del colegio, que lo sera de la Junta
de Gobierno.

b) El Vicepresidente del colegio, que lo serd de la
Junta de Gobierno.

c) 10 vocales.

2. El Presidente asignard cometidos especificos a
los miembros de la Junta de Gobierno.

3. El Secretario de la Junta de Gobierno es el Secre-
tario General del colegio.

Articulo 27. Miembros y régimen de funcionamiento
de la Junta de Gobierno.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno son ele-
gidos por sufragio universal, igual, directo y secreto de
todos los colegiados, sobre candidaturas completas y
abiertas. La candidatura de Presidente y Vicepresidente
sera conjunta. Son electores y elegibles todos los cole-
giados.

2. La vacante de Vicepresidente sera cubierta por
el Vocal de la Junta de Gobierno que designe el Pre-
sidente. Las vacantes de vocales seran cubiertas por
los candidatos a vocales de la Junta de Gobierno que

no obtuvieron plaza en las mismas elecciones, en el
orden fijado por los votos obtenidos.

3. La dimisién de la Junta de Gobierno debera ser
presentada por ésta al Consejo General, que podra acep-
tarla o rechazarla, cesando en el primer caso y debiendo
continuar en el segundo.

4. En caso de cese en pleno de la Junta de Gobierno
se constituird una Junta de Edad del Consejo General
que se hara cargo provisionalmente de las funciones
de aquélla, convocando elecciones, en el plazo de un
mes, para el resto del mandato.

b. Las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno
seran generalmente mensuales y se convocaran por el
Presidente.

6. Las sesiones extraordinarias se convocaran por
el Presidente, a su propia iniciativa o de cinco miembros
de la Junta de Gobierno.

7. LaJunta de Gobierno quedara validamente cons-
tituida cuando asistan a sus sesiones, al menos, seis
de sus miembros. No se admitiran representaciones.

8. Los acuerdos seran publicados en el Boletin de
Informacién del Colegio. En caso de especial importancia
0 urgencia, se enviaran circulares para conocimiento y
cumplimiento de todos los colegiados.

9. A las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno
podran asistir, con voz y sin voto, tres decanos desig-
nados por la Junta de Gobierno, a propuesta de la Junta
de Decanos.

Articulo 28. Competencias de la Junta de Gobierno.

~ Las competencias de la Junta de Gobierno son las
siguientes:

1.2 Ejercer el gobierno, la direccién y la adminis-
tracion del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos.

2.2 Nombrar representantes del colegio.

3.2 Proponer al Consejo General la fijacién de las
politicas y criterios generales del colegio.

4.2 Establecer las normas generales de actuacion
del colegio, en desarrollo y ejecucion de las politicas
y criterios generales fijados por el Consejo General.

5.2 Cumplir y hacer cumplir las politicas, criterios
y normas generales de actuacion del colegio.

6.2  Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamen-
tos y normas colegiales, y los acuerdos de los érganos
del colegio.

7.2 Manifestar oficial y publicamente la opinién del
colegio en temas de interés general que por su reper-
cusion puedan afectar a toda la profesidon o a un sector
de ésta.

8.2 Acordar el ejercicio de acciones y la interpo-
sicion de recursos.

9.2 Organizar para los colegiados actividades y ser-
vicios de &mbito general, incluyendo los de caracter pro-
fesional, formativo, cultural, asistencial y de prevision.

10.2 Convocar las elecciones de los o6rganos del
colegio y fijar su calendario electoral.

11.2 Aprobar los convenios del colegio con las
Administraciones publicas, entidades y particulares.

12.2  Aprobar la plantilla de personal de la sede cen-
tral y de las demarcaciones, a propuesta en este ultimo
caso de las Juntas Rectoras, y autorizar la contratacién
y el despido del personal de la sede central del colegio.

13.2 Controlar el funcionamiento de la sede central
del colegio y nombrar, cesar, premiar y sancionar al per-
sonal de la sede central.

14.2 Controlar que el funcionamiento de las Juntas
Rectoras de las demarcaciones se ajusta a los estatutos,
reglamentos y normas colegiales y a los acuerdos de
los 6rganos generales y, en caso de incumplimiento, pro-
poner al Consejo General la adopcién de los acuerdos
que procedan, una vez oida la Junta de Decanos.
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15.2  Elaborar el presupuesto anual del colegio y sus
normas de ejecucion, y formular las cuentas de ingresos
y gastos, y la liquidacién del presupuesto.

16.2 Controlar las recaudaciones de recursos y
administrar el presupuesto del colegio, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a las Juntas Rectoras de
las demarcaciones en estos estatutos.

17.2 Someter al Consejo General la aplicacion de
los recursos del Fondo de compensacion interterritorial,
a propuesta de la Junta de Decanos.

18.2 Aprobar las normas de concursos y de distin-
ciones y premios corporativos de ambito general.

19.2 Proponer al Consejo General la concesiéon del
titulo de Colegiado de Honor y conceder las distinciones
y premios corporativos de ambito general.

20.2 Someter al Consejo General la aprobacion de
los reglamentos particulares de las demarcaciones y sus
modificaciones, a propuesta de la Junta Rectora corres-
pondiente y una vez oida la Junta de Decanos.

21.2 Crear comisiones abiertas a nivel general, por
iniciativa propia o a peticiéon del nimero de decanos,
consejeros o colegiados que se fije reglamentariamente.

22.2 Formar ponencias y grupos de trabajo sobre
temas especificos.

23.2 Elaborar y presentar estudios, informes y dic-
tamenes.

24.2 Informar regularmente a todos los colegiados
de las actividades y acuerdos de interés general, editando
el Boletin de Informacién y la memoria anual del colegio.

25.2 Someter cualquier asunto de d&mbito general
a informacién de todos los colegiados o del sector pro-
fesional afectado.

26.2 Delegar en su caso en una Junta Rectora asun-
tos que no le estén atribuidos en estos estatutos.

27.2 Mantener actualizadas las listas de colegiados
y sus datos profesionales y corporativos.

28.2 Requerir informacion de los érganos colegiales
y de sus resoluciones.

29.2 Otras competencias atribuidas en estos esta-
tutos a la Junta de Gobierno y las competencias no atri-
buidas expresamente a otros organos del colegio.

Articulo 29. La Junta de Decanos.

1. La Junta de Decanos es la Seccion Territorial del
Consejo General y 6rgano consultivo permanente de la
Junta de Gobierno, debiendo ser oida por la Junta de
Gobierno en los casos previstos en estos estatutos.

2. La Junta de Decanos estd compuesta por el Pre-
sidente y el Vicepresidente del Colegio y los decanos
de las demarcaciones. Su secretario es el Secretario
General del Colegio.

3. Las sesiones de la Junta de Decanos se convo-
caran por el Presidente, a su propia iniciativa o a la de
cinco decanos o de la Junta de Gobierno.

4. La Junta de Decanos quedara validamente cons-
tituida cuando asistan a sus sesiones la mitad de sus
miembros. Los vicedecanos podrdn sustituir a los deca-
nos en caso de enfermedad o ausencia motivada. No
se admitiran otras representaciones.

5. La Junta de Decanos se reunira al menos dos
veces al afno, convocada por su Presidente.

Articulo 30. Competencias de la Junta de Decanos.

~ Las competencias de la Junta de Decanos son las
siguientes:

a) Administrar el Fondo de compensacion interterri-
torial y proponer la aplicacién de sus recursos.

b) Supervisar y realizar el seguimiento de los pre-
supuestos de la sede central y de las demarcaciones,
elevando, en su caso, informes y propuestas a la Junta
de Gobierno.
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c) Formular propuestas a la Junta de Gobierno en
relacion con el drea de imagen y comunicacion del cole-
gio, sobre temas de interés general que por su reper-
cusiéon puedan afectar a toda la profesién o a un sector
de ésta.

d) Proponer a la Junta de Gobierno la realizacion
de actividades y la prestacion de servicios para los cole-
giados, incluyendo los de caracter profesional, formativo,
cultural, asistencial y de prevision.

e) Estudiar y proponer a la Junta de Gobierno mejo-
ras en el funcionamiento de los servicios de la sede
central y de las demarcaciones del colegio.

f) Ejercitar las funciones que el Consejo General
asigne a su seccion territorial.

g) Formular a la Junta de Gobierno sugerencias y
propuestas cualesquiera.

h) Otras competencias atribuidas en estos estatutos
a la Junta de Decanos.

Articulo 31. El Comité de Deontologia.

1. ElI Comité de Deontologia es el 6rgano encargado
de acordar la accion disciplinaria dentro de la via cor-
porativa sobre los colegiados que incumplan la deon-
tologia profesional o los deberes colegiales. Para ello
goza de autonomia respecto a los demds drganos, y
podré recabar de todos cuantos antecedentes y docu-
mentos precise para el desarrollo de su funcion.

2. Esta compuesto con caracter permanente por un
presidente y un vicepresidente, elegidos por y entre los
consejeros. Se elegirdn sendos suplentes para casos de
cese. Ademas, para cada caso, formaran también parte
del Comité de Deontologia un consejero territorial de
la demarcacién de adscripcion del denunciado o, en su
defecto, de una contigua, otro consejero territorial de
la demarcacion en que haya tenido lugar el hecho denun-
ciado o, en su defecto, de otra contigua, y dos consejeros
sectoriales de actividades profesionales iguales o afines
a la del denunciado. Los consejeros territoriales y sec-
toriales seradn designados por la Mesa del Consejo
General.

3. Para la validez de sus acuerdos seran necesarios
cuatro votos favorables en el caso de sanciones por faltas
graves, y cinco votos favorables en el caso de sanciones
por faltas muy graves. No se admitirdn representaciones.
Las sesiones, las votaciones y las actas seran secretas.

Articulo 32. La Comision de Admision.
1. La Comision de Admision es el érgano perma-

nente del Comité de Deontologia encargado de admitir
a trdmite o rechazar las denuncias presentadas.

2. Estad compuesta por el presidente y vicepresiden-
te del Comité de Deontologia, dos consejeros designados
por la Mesa del Consejo General y un vocal de la Junta
de Gobierno designado por este érgano.

3. Sus sesiones, votaciones y actas seran secretas.
No se admitirdn representaciones.

Articulo 33. Resoluciones del Comité de Deontologia
y de la Comision de Admision.

1. Las resoluciones del Comité de Deontologia y
las de la Comisiéon de Admisiéon que pongan fin a la
via corporativa seran asumidas y ejecutadas por la Junta
de Gobierno y podran ser recurridas en los términos
establecidos en el articulo 59.1, quedando mientras tan-
to en suspenso su ejecucion.
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2. El régimen y funcionamiento de los dérganos
encargados de la accion disciplinaria en la via corporativa
serd regulado a través de los reglamentos colegiales.

3. En ningun caso la normativa deontolégica podra
ir en contra de lo establecido en estos estatutos.

Articulo 34.
ciones.

Las Juntas Rectoras de las demarca-

1. Las Juntas Rectoras son los érganos ejecutivos
de direccion y administracion en el ambito de las res-
pectivas demarcaciones del colegio.

2. Estan compuestas por el decano, el vicedecano
y el niumero de vocales que determine el reglamento
particular de cada demarcacion.

3. El decano asignard cometidos especificos a los
miembros de la Junta Rectora.

4. En las provincias que no sean sede de demar-
cacion habra un representante provincial de la Junta
Rectora, elegido por y entre los colegiados residentes
en la provincia respectiva. Los representantes provin-
ciales formaran parte de la Junta Rectora de su demar-
cacion.

5. El secretario de la Junta Rectora es el secretario
de la demarcacion.

Articulo 35. Miembros y régimen de funcionamiento
de las Juntas Rectoras.

1. Los miembros de las Juntas Rectoras son ele-
gidos por sufragio universal, igual, directo y secreto, y
seran electores y elegibles los colegiados adscritos a
cada demarcacion, sobre candidaturas completas y
abiertas. La candidatura de decano y vicedecano sera
conjunta.

2. La vacante de vicedecano sera cubierta por el
vocal de la Junta Rectora que designe el decano. Las
vacantes de vocales serdn cubiertas segun dispongan
los reglamentos particulares de las demarcaciones.

3. La dimisién de las Juntas Rectoras ha de ser pre-
sentada por éstas al Consejo General, para su aceptacion
o rechazo, cesando, en el primer caso, y continuando,
en el segundo. En caso de cese en pleno de la Junta
Rectora, la Junta de Gobierno se hard cargo provisio-
nalmente de sus funciones, convocando elecciones en
el plazo de un mes para el resto del mandato.

4. Las sesiones de las Juntas Rectoras, tanto ordi-
narias como extraordinarias, se regirdn por lo dispuesto
en los reglamentos particulares de las demarcaciones.

Las Juntas Rectoras quedaran validamente constitui-
das cuando asistan a sus sesiones la mitad de sus miem-
bros. No se admitirdn representaciones. Se enviara copia
de los acuerdos a la Junta de Gobierno.

Articulo 36. Competencias de las Juntas Rectoras.

Las competencias de las Juntas Rectoras, aplicando
siempre las politicas, criterios y normas generales de
actuacion del colegio, seran las siguientes:

1.2 Ejercer las facultades ejecutivas de direccién y
administracién, en el ambito de la demarcacion, esta-
blecidas en los estatutos, reglamentos y normas del
colegio.

2.2 Nombrar representantes en organismos y enti-
dades del &mbito de la demarcacion.

3.2 Manifestar oficial y publicamente la opinion de
la demarcaciéon en temas de su dmbito.

4.2 Presentar estudios, informes y dictamenes ante
autoridades y organismos del &mbito de la demarcacién.

5.2 Acordar la presentacion de alegaciones y recla-
maciones administrativas en el ambito de su demarca-
cioén, y proponer a la Junta de Gobierno la interposiciéon
de recursos.

6.2  Cumplir y hacer cumplir en la demarcacion los
estatutos, reglamentos y normas colegiales, y los acuer-
dos de los érganos del colegio.

7.2 Someter asuntos a informacién de los colegia-
dos de la demarcacién.

8.2 Mantener actualizadas las listas de colegiados
adscritos a la demarcacion.

9.2 Visar los trabajos profesionales, dando cuenta
del visado de los trabajos profesionales emplazados en
otra demarcacion a la Junta Rectora de esta ultima.

10.2  Gestionar el cobro de los honorarios profesio-
nales devengados por trabajos visados en la forma y
condiciones fijadas en los estatutos, reglamentos y nor-
mas colegiales, cuando los colegiados lo soliciten libre
y expresamente.

11.2 Mediar, a instancia de las partes interesadas,
en las discrepancias que puedan surgir sobre el cum-
plimiento de las obligaciones dimanantes de los encar-
gos y contratos profesionales.

12.2  Conciliar o arbitrar en cuestiones que por moti-
vos profesionales se susciten entre los colegiados de
la demarcacion.

13.2 Servir de cauce ante los 6rganos generales,
para los colegiados adscritos a la demarcacion y para
los demas colegiados, respecto a los asuntos de ambito
y competencia de la demarcacion.

14.2 Facilitar a los tribunales de ambito limitado a
la demarcacion, en turno de oficio, la relacion de cole-
giados que pudieran ser requeridos para intervenir como
peritos en los asuntos judiciales, o designarlos por si
misma, segun proceda.

15.2  Organizar actividades de caracter profesional,
formativo y cultural en el ambito de la demarcacion.

16.2 Controlar el funcionamiento de los servicios de
la demarcacién y autorizar la contrataciéon y el despido
del personal de la demarcacién, asi como los nombra-
mientos, ceses, premios y sanciones.

17.2 Efectuar las recaudaciones que se sefalan en
los estatutos, reglamentos y normas colegiales, y admi-
nistrar el presupuesto de la demarcacién, dentro de las
cuantias y normas aprobadas.

18.2 Crear comisiones abiertas en su ambito, por
iniciativa propia o a peticién del numero de represen-
tantes provinciales o colegiados que se fije en el regla-
mento particular de la demarcacion.

19.2 Formar ponencias y grupos de trabajo sobre
temas especificos.

20.2 Redactar el resumen de actividades para su
publicacion en el Boletin de Informaciéon y en la memoria.

21.2 Presentar a la Junta de Gobierno la propuesta
de presupuesto de la demarcacion y las liquidaciones
de ejercicios ordinarios y extraordinarios.

22.2 Aprobar las normas de concursos y de distin-
ciones y premios corporativos de la demarcacion.

23.2 Presentar a la Junta de Gobierno, para su apro-
bacién por el Consejo General, el reglamento particular
de la demarcacion y sus modificaciones.

242 Proponer a la Junta de Gobierno la aprobacion
de la plantilla de personal de la demarcacion.

25.2 Proponer a la Junta de Gobierno la aprobacion
de convenios con organismos y entidades del ambito
de la demarcacion.

26.2 Otras competencias atribuidas en estos esta-
tutos a las Juntas Rectoras.

Articulo 37. El Presidente del colegio.

1. El Presidente es el mas alto representante legal
del colegio. Es Presidente de la Junta de Gobierno, del
Consejo General, de su Mesa, de la Junta de Decanos

y de cualquier reunién colegial a la que asista, dirigiendo
el debate y pudiendo ejercer el voto de calidad.
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2. Le corresponde convocar los érganos que pre-
side, autorizar los escritos, informes y comunicaciones
que se circulen a nivel general, ejercer la superior direc-
cion e inspeccion de los servicios del colegio, ostentar
la representaciéon del colegio en las instituciones cole-
giales y promover la accién colegial en todos los érdenes.

3. Esta facultado para decidir y ejercitar acciones
en nombre y representacion del colegio, presentando
alegaciones y reclamaciones administrativas y, en caso
de urgencia, acordar la interposicion de recursos, dando
cuenta posteriormente de ello a la Junta de Gobierno.

4. El Presidente dirige la accion de la Junta de
Gobierno, del Consejo General, de su Mesa y de la Junta
de Decanos, y coordina las actuaciones de sus respec-
tivos miembros, sin perjuicio de la competencia y res-
ponsabilidad directa de éstos en su gestion.

b. El Vicepresidente sustituye al Presidente en casos
de ausencia, enfermedad, suspensién, cese y fallecimien-
to; en los dos ultimos supuestos, por el resto del man-
dato, y en los otros casos, por la duracion de la cir-
cunstancia que dio lugar a la sustitucion.

Articulo 38. Los decanos de las demarcaciones.

1. Los decanos son los representantes de su demar-
cacién vy, sin perjuicio de la méaxima representacion que
corresponde al Presidente, ostentan también la repre-
sentacion del colegio en el &mbito de su demarcacion.

2. Les corresponde convocar los drganos que pre-
siden, autorizar los escritos, informes y comunicaciones
promovidas en su ambito, dirigir los servicios de su
demarcacion, convocar encuestas y promover la accion
colegial en su dmbito.

3. Estan facultados para decidir en asuntos de intru-
sismo y competencia profesional en caso de urgencia,
para presentar alegaciones y reclamaciones administra-
tivas en el ambito de la demarcacién y para proponer
a la Junta de Gobierno la interposiciéon de recursos, dan-
do cuenta posteriormente de ello a la Junta Rectora.

4. Los decanos presiden las Juntas Rectoras y cual-
quier reunién colegial a la que asistan en el ambito de
la demarcacion, salvo que asista el Presidente del cole-
gio, dirigiendo el debate y pudiendo ejercer el voto de
calidad, y dirigen la acciéon de su Junta Rectora y coor-
dinan las funciones de sus miembros, sin perjuicio de
la competencia y responsabilidad directa de éstos en
su gestion.

b. Los vicedecanos sustituyen a los decanos en
casos de ausencia, enfermedad, suspension, cese y falle-
cimiento; en los dos ultimos supuestos, por el resto del
mandato, y en los otros casos, por la duracion de la
circunstancia que dio lugar a la sustitucion.

CAPITULO VII

De las instituciones del colegio

Articulo 39. Las instituciones del colegio.

1. Al amparo de las disposiciones vigentes, el cole-
gio puede promover y patrocinar instituciones, con per-
sonalidad juridica propia, en sectores relacionados con
la profesion y de interés para los colegiados.

2. Las bases de creacién y los estatutos de cons-
titucion de las instituciones deben cumplir las siguientes
condiciones:

a) Tendran derecho a pertenecer a las instituciones
todos los colegiados que cumplan los requisitos fijados
al efecto.

b) En sus drganos directivos estara representado
el colegio, en los términos que autorice la legislaciéon
aplicable.
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c) El presupuesto de la institucion debera atender
al principio de autosuficiencia, sin perjuicio de que el
colegio pueda contribuir con caracter general o para
finalidades determinadas.

3. El colegio podra ayudar al desenvolvimiento de
la institucion con la prestaciéon de locales y personal.
4. Las actividades de las instituciones se publicaran
en el Boletin de Informacién y en la memoria del colegio.

CAPITULO VI

De los servicios de la sede central
y de las demarcaciones
Articulo 40. Los servicios de la sede central.

1. Los servicios de la sede central del colegio se
estructuran de la forma siguiente:

a) La Secretaria General, con las funciones de pre-
parar y ejecutar los acuerdos de los 6rganos generales,
coordinar y ejercer la gerencia de la organizacion y acti-
vidad del colegio, tanto de 6rganos generales como terri-
toriales, expedir certificaciones y llevar el registro y archi-
vo generales.

Su jefatura corresponde al Secretario General del cole-
gio, que depende directamente del Presidente del colegio
y a su vez es el Secretario de la Junta de Gobierno,
del Consejo General y de su Mesa, y de la Junta de
Decanos. Es también el jefe de personal del colegio.
El Secretario General debe ser un ingeniero de caminos,
canales y puertos colegiado.

b) Los servicios de ordenacién profesional, empleo,
formacion, biblioteca y documentacion, asi como otros
que establezca la Junta de Gobierno como secretaria
técnica, servicio juridico, administracidon, comunicacion,
informatica u otros.

c) Elservicio al jubilado.

2. Los Jefes de los servicios de la sede central
dependeran del Secretario General.

Articulo 41. Los servicios de las demarcaciones.

1. Las demarcaciones tendran una secretaria que,
en coordinaciéon con los servicios de la sede central,
realizard en su ambito las funciones de preparar y eje-
cutar los acuerdos de las Juntas Rectoras, llevar el regis-
tro, expedir certificaciones, gestionar el visado de ftra-
bajos profesionales y organizar las actividades y servicios
de carécter profesional, formativo, cultural, asistencial
y otros analogos, de interés para los colegiados.

La jefatura de la secretaria corresponde al Secretario
de la demarcacién, que debe ser un ingeniero de cami-
nos, canales y puertos colegiado.

En todas las demarcaciones existird el servicio al
jubilado.

2. Los secretarios de las demarcaciones depende-
rdn jerarquicamente de los respectivos decanos y fun-
cionalmente del Secretario General. El personal de las
secretarias de las demarcaciones dependera de los secre-
tarios demarcacionales.

CAPITULO IX

Del régimen econémico y patrimonial

Articulo 42. Recursos econdémicos, patrimonio y caja
unica.

1. El colegio debera proveer los recursos econémi-
cos necesarios para atender los fines y funciones cole-



37784

Miércoles 22 octubre 2003

BOE nim. 253

giales y prestar los servicios previstos a los colegiados,
que quedan obligados a contribuir al sostenimiento de
los gastos en la forma que reglamentariamente se deter-
mine.

2. El patrimonio del colegio es unico y el uso de
cada activo quedara adscrito a la sede central o a las
demarcaciones.

3. Los cobros y pagos del colegio seran adminis-
trados bajo el principio de caja Unica.

4. En materia econémico-financiera y patrimonial,
el colegio se regira por lo previsto en los estatutos y
en el reglamento de régimen econdémico y patrimonial.

Articulo 43. Ingresos del colegio.

Son ingresos del colegio:
1. Las contribuciones obligatorias de los colegiados:

a) Las cuotas colegiales.

b) Los ingresos establecidos en las normas regu-
ladoras de la percepcién colegial por visado.

c) Los ingresos por mora de las contribuciones obli-
gatorias.

2. Losingresos por prestacion de servicios:

a) Los percibidos por elaboracion de estudios, cer-
tificaciones, informes o dictamenes emitidos por el cole-
gio.

b) Los relativos a utilizacion de servicios.

c) Los relativos a prestaciones de caracter asisten-
cial y formativo u otros que se establezcan con caracter
optativo para los colegiados.

d) Los que procedan de la venta de publicaciones,
busqueda de documentacién o productos informaticos
de produccion propia o distribuidos a través del colegio.

3. Otros ingresos:

a) Los procedentes de la venta de activos propiedad
del colegio.

b) Los rendimientos del patrimonio colegial, mate-
rial o financiero.

c) Las subvenciones, donaciones y sus rendimien-
tos, cualquiera que sea el origen de éstas.

d) Otros ingresos no especificados en los apartados
anteriores.

Articulo 44. Gastos del colegio.

Son gastos del colegio todos los necesarios para
desarrollar las actividades colegiales, incluyendo:

a) Los gastos de personal, los de inmuebles, los
externos para la prestacion de servicios, los generales
de los 6rganos colegiales, los de visado y otros analogos.

b) Los gastos de los servicios prestados con caracter
general, los de los servicios prestados con caracter sin-
gular y cualquier otro gasto variable.

Articulo 45. Presupuesto.

1. Elpresupuesto anual es el documento basico para
la gestidn econdmica y financiera del colegio.

El presupuesto se elaborara por la Junta de Gobierno
bajo los principios de homogeneidad, solidaridad y auto-
suficiencia. Sera propuesto por las demarcaciones y por
los servicios de la sede central, informado por la Junta
de Decanos, elaborado por la Junta de Gobierno y apro-
bado por el Consejo General.

Las bases para la elaboracion del presupuesto seran
las mismas para todas las demarcaciones y seran esta-
blecidas por la Junta de Gobierno, una vez oida la Junta
de Decanos. La sede central y las demarcaciones debe-
rédn ajustar sus gastos a lo presupuestado.

Las demarcaciones que no puedan cubrir con sus
ingresos sus funciones minimas definidas como esen-

ciales en el respectivo presupuesto anual podran solicitar
la asignacién necesaria con cargo al Fondo de compen-
sacion interterritorial. La Junta de Gobierno, previo infor-
me de la Junta de Decanos, sometera la concesiéon o
la denegacién razonada al Consejo General para apro-
bacidén, en su caso. Cuando precisen asignacion, se inclui-
ran las asignaciones autorizadas como ingreso con tal
denominacion.

2. Los presupuestos de la sede central y de cada
demarcacion no podran ser deficitarios, salvo que hayan
sido calificados de susceptibles de asignacién con cargo
al Fondo de compensacion interterritorial establecido en
el articulo 46, o que a propuesta de la Junta de Gobierno
lo apruebe el Consejo General con caracter excepcional.

3. Es competencia de la Junta de Gobierno dictar
anualmente las normas de elaboracion del presupuesto
y de su redaccion. La sede central y las demarcaciones
deberan cumplir los plazos que para su elaboracion esta-
blezca la Junta de Gobierno.

4. El presupuesto debera formularse en los meses
de octubre y noviembre del ano precedente al de su
aplicacién, y someterse a la aprobaciéon del Consejo
General en la ultima sesion de ese afio.

5. En tanto no se apruebe el presupuesto, quedara
prorrogado automaticamente el del afio anterior.

6. El resumen del presupuesto y su liquidacion, asi
como de las cuentas del colegio formuladas de acuerdo
con el plan general de contabilidad aplicable y debida-
mente auditadas, sera publicado en el Boletin de Infor-
macion.

Articulo 46. Fondo de compensacion interterritorial.

Para hacer efectivo el principio de solidaridad pre-
supuestaria, se establecera en el presupuesto un Fondo
de compensacion interterritorial, con cargo al cual se
aplicaran las asignaciones que se aprueben.

Este fondo se dotard con el porcentaje de los ingresos
por visado que reglamentariamente se determine y sera
administrado por la Junta de Decanos.

La Junta de Decanos propondra la aplicacién de los
recursos del fondo a la Junta de Gobierno para que ela-
bore su propuesta y la someta a la aprobacién del Con-
sejo General.

Articulo 47. Fondos de reserva.

Los superavit de los presupuestos de la sede central
y de las demarcaciones servirdn para dotar fondos de
reserva adscritos a la sede central o a las respectivas
demarcaciones para la compensacién de los déficit futu-
ros o para otras finalidades colegiales, como reglamen-
tariamente se determine.

Articulo 48. Recaudacion de ingresos.

La recaudacién de los ingresos por cuota sera res-
ponsabilidad de la sede central y la recaudacién por
visado sera efectuada por las demarcaciones.

La recaudacion de otros ingresos sera responsabi-
lidad del érgano que administre los activos, solicite la
subvencion o gire las facturas.

Articulo 49. Resolucion de los conflictos.

Cualquier conflicto que se plantee en la administra-
cion del presupuesto o de la tesoreria sera resuelto por
la Junta de Gobierno, previo informe de la Junta de
Decanos.
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CAPITULO X

Del régimen disciplinario
Articulo 50. Responsabilidad y funcidn disciplinaria.

1. Los colegiados estan sujetos a responsabilidad
disciplinaria en el caso de infraccién de los deberes cole-
giales o de la deontologia profesional.

2. El ejercicio de la funcion disciplinaria se atendra
a las siguientes normas, que no podran ir en contra de
lo establecido en estos estatutos:

a) Se extendera a la sancion de la infraccion de
deberes colegiales y de deontologia profesional.

b) La imposicion de una sancidon exigird la previa
instruccion de expediente disciplinario, en el que tendra
audiencia el colegiado, conforme a los tramites que se
especifiquen reglamentariamente.

c) La accion disciplinaria puede iniciarse por denun-
cia de la Junta de Gobierno, o en virtud de la presentada
ante ésta por cualquier otro 6rgano colegial o por cole-
giados u otras personas, sefalando en cualquier caso
las presuntas faltas y acompanando las pruebas opor-
tunas. La Junta de Gobierno trasladarad las denuncias
que a su juicio reunan los requisitos sefnalados a la Comi-
sion de Admision del Comité de Deontologia del Colegio.

d) Las normas de incoacion e instruccion de los
expedientes disciplinarios se determinaran reglamenta-
riamente, respetando los principios del procedimiento
sancionador establecidos en la legislacion vigente.
Articulo 51. Infracciones.

Las faltas que puedan ser sancionadas por el Comité
de Deontologia se clasifican en leves, graves y muy
graves.

1. Son faltas leves:

a) La falta de veracidad en los datos personales
suministrados al colegio.

b) La negligencia en el cumplimiento de los deberes
establecidos en los estatutos, reglamentos y normas
colegiales y de los acuerdos que adopten los drganos
del colegio.

c) La no aceptacion, salvo causa justificada a juicio
de la Junta de Gobierno, del desempefio de los come-
tidos requeridos por la corporacion.

2. Son faltas graves:

a) Elincumplimiento de la legislacion reguladora del
ejercicio profesional, de estos estatutos y de los acuerdos
que adopten los 6rganos del colegio.

b) El incumplimiento de los deberes relativos a las
relaciones profesionales con terceros.

c) La produccion de dafnos que supongan un per-
juicio econémico grave para el patrimonio del colegio,
de sus organos o de los colegiados.

d) La produccion de danos que afecten gravemente
a la imagen del colegio, de sus 6rganos o de los cole-
giados.

e) El incumplimiento de la obligacién de visar en
el colegio los trabajos profesionales en los casos que
corresponda.

f) El incumplimiento de mantener discrecién sobre
las deliberaciones y acuerdos por parte de los miembros
de los drganos colegiales y de sus comisiones, cuando
se haya establecido el caracter reservado dentro del pro-
pio érgano o comision.

g) Los actos de desconsideracion manifiesta hacia
otros colegiados en el ejercicio de la actividad profe-
sional.
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3. Son faltas muy graves:

a) Los actos y omisiones que constituyan ofensa

muy grave a la profesion.
~ b) La comisi6n de delitos dolosos como consecuen-

cia del ejercicio de la profesién, declarada por sentencia
firme.
Articulo 52. Sanciones.

Las sanciones que por razon de las faltas sefaladas
en el articulo anterior puede imponer el Comité de Deon-
tologia son las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Apercibimiento por escrito de la Junta de Go-
bierno.
b) Multa no superior a una cuota anual.

2. Por faltas graves:

a) Multa de una a cinco cuotas anuales.
'b) Suspension del ejercicio de la profesion hasta
seis meses.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspensién del ejercicio de la profesion de seis
meses a dos afios. )
b) Expulsiéon del colegio.

El Comité de Deontologia ponderara las circunstan-
cias concurrentes para determinar, con sujecion al prin-
cipio de proporcionalidad, la sancién y el grado que
corresponda dentro de los que fuesen aplicables a la
falta cometida.

La suspensién en el ejercicio de la profesién llevara
aparejada ademas la privacion temporal de los derechos
electorales colegiales y de ostentar cargos corporativos.

Articulo 53. Prescripcion de faltas y sanciones.

1. Las faltas prescribiran:

a) Lasleves, a los seis meses.
b) Las graves, al afo.
c) Las muy graves, a los dos afos.

El plazo de prescripcién de las faltas comenzara a
computarse desde la fecha de comision de los hechos
que las motivaron, interrumpiéndose por la formulaciéon
de la denuncia.

2. Las sanciones prescribiran:

a) Las impuestas por faltas leves, a los seis meses.

b) Lasimpuestas por faltas graves, al afio.

c) Las impuestas por faltas muy graves, a los dos
anos.

El plazo de prescripcion de las sanciones, por su falta
de ejecucidon, comenzara a contar desde el dia siguiente
a aquel en que adquiera firmeza la resolucién por la
que se impone la sancién.

Articulo 54. Resoluciones del Comité de Deontologia.

1. ElI Comité de Deontologia notificara su fallo, para
su asuncion y ejecucioén, a la Junta de Gobierno, que
lo hard saber al colegiado afectado, al denunciante y
a las Juntas Rectoras de las demarcaciones de adscrip-
cion del colegiado afectado y del lugar de los hechos
denunciados.

2. Las resoluciones del Comité de Deontologia
podran ser recurridas en los términos establecidos en
el articulo 59.1, quedando mientras tanto en suspenso
su ejecucion.
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CAPITULO XI

Del régimen de distinciones

Articulo 55. Distinciones y premios colegiales.

1. Se establece un régimen de distinciones y pre-
mios colegiales de ambito general para aquellas per-
sonas, colegiados o no, que hayan prestado servicios
destacados al colegio o contribuido notablemente a
aumentar el prestigio de la profesion.

2. Las distinciones y premios colegiales de ambito
general son las siguientes:

Titulo de Colegiado de Honor.
Medalla de Honor del Colegio.
Medalla al Mérito Profesional.
Otras distinciones y premios colegiales.

3. El régimen de distinciones y premios colegiales
se regulara reglamentariamente.

CAPITULO XII

Del régimen juridico de los actos corporativos

Articulo 56. Disposiciones colegiales y actas de las
sesiones.

1. Las disposiciones o actos colegiales normativos
seran dados a publicidad colegial mediante el Boletin
de Informacion, o mediante circular en caso de urgencia,
y entrardn en vigor a los 20 dias habiles de su publi-
cacion, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

2. Para la conservacion y archivo de las actas de
las sesiones de los 6rganos colegiales se adoptara el
sistema mecanografico, en hojas coleccionables, nume-
radas y firmadas por su presidente o decano, asi como
por el secretario del 6rgano, de modo que quede sufi-
cientemente garantizada su autenticidad y advierta de
posibles sustracciones.

Articulo 57. Actos de los érganos colegiales.

El régimen de los actos de los 6rganos colegiales
se ajustard a los siguientes principios:

1. Sélo seran validos los actos dictados por los 6rga-
nos del colegio que tengan competencia para ello, de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa colegial.

2. Los actos que supongan la denegacion de la cole-
giacion, o del visado a trabajos profesionales, o los que
resuelvan recursos, asi como los que en cualquier otra
forma impliquen restriccion a un colegiado de los dere-
chos reconocidos en estos estatutos, han de ser debi-
damente justificados, con audiencia del interesado. La
resolucién de los recursos corporativos contra ellos inter-
puestos requiere que en el procedimiento se dé vista
y audiencia al interesado.

3. La notificacién ha de contener el texto integro
del acto, certificado por el secretario del 6rgano que
lo hubiera dictado, asi como la expresidon, en su caso,
de los recursos procedentes, y se ha de dirigir al domicilio
declarado al colegio, por procedimiento que deje cons-
tancia de su recibo.

Articulo 58. Nulidad y anulabilidad de los actos de los
organos colegiales.

Son nulos de pleno derecho o anulables los actos
de los organos colegiales que incurran en alguno de

los supuestos establecidos en la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 59. Recursos.

1. Los acuerdos del Consejo General, de la Junta
de Gobierno y del Comité de Deontologia y su Comisién
de Admisién ponen fin a la via administrativa, pudiendo
formularse, con caracter potestativo, recurso de repo-
sicion ante el mismo érgano que los hubiera dictado,
en los términos establecidos en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, o interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo, en tanto los
actos recurridos estén sujetos al derecho administrativo.

2. Contra los acuerdos de la Junta de Decanos y
de las Juntas Rectoras de las demarcaciones podra for-
mularse recurso de alzada ante la Junta de Gobierno,
en los términos establecidos en los articulos 114y 115
de la citada Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

CAPITULO Xl

De las elecciones
Articulo 60. Elecciones de los érganos colegiales.

1. El voto para las elecciones de los 6rganos cole-
giales se ejercerd conforme a lo que establezca el regla-
mento electoral, con garantias de autenticidad y secreto,
y a una sola vuelta. Las mesas electorales se formaran,
segun se determine reglamentariamente, por colegiados
que no sean candidatos, y tomaran los acuerdos por
mayoria de votos.

2. Las mesas electorales informaran adecuada y
oportunamente sobre las normas y condiciones de las
elecciones, votaciones, y hora y dia del escrutinio, que
se efectuara en la sede central para los érganos gene-
rales, y en las sedes de las demarcaciones para los 6rga-
nos territoriales.

3. Habra plazos diferenciados para la presentaciéon
de candidaturas, admisién por las mesas, difusion, vota-
ciones y escrutinio. Se facilitaran a las candidaturas
medios de difusién en condiciones equitativas.

4. Podran ser candidatos los colegiados que no ten-
gan sancion del Comité de Deontologia sin cancelar y
cumplan las condiciones exigidas por las normas cole-
giales.

5. Las papeletas de votacién seran enviadas por las
mesas a los colegiados. Los votos a favor de colegiados
sin candidatura admitida seran nulos. Los sobres cerra-
dos con los votos se introduciran, previa anotacion del
votante, en urnas precintadas. Al escrutinio podran asistir
los colegiados que lo deseen para comprobar la nor-
malidad de la eleccién. Por las mesas se levantaran actas,
resultando elegidos los candidatos por mayoria de votos.
En caso de empate, se decidird por la mayor antigiedad
como colegiado y, si hay igualdad en ésta, por la mayoria
de edad.

6. Podran impugnarse los resultados en el plazo de
tres dias, contados a partir del dia siguiente al de ter-
minacion del escrutinio. En caso de impugnacion, que-
dard en suspenso la proclamacion de los candidatos elec-
tos hasta que la mesa resuelva en el plazo de dos dias.
Si la mesa declarase nula la eleccién, debera procederse
a nueva votacion, con plazos reducidos. Los cargos
cesantes se mantendran entre tanto en sus puestos. En
cualquier caso, el fallo de las mesas sera inapelable en
el ambito corporativo.
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7. La decisién de las mesas sera recurrible en via
contencioso-administrativa, pero en todo caso tomaran
posesién de sus cargos los candidatos que resultasen
elegidos, salvo que los tribunales dispongan lo contrario.
En este caso, habran de continuar en sus puestos los
cargos cesantes hasta que recaiga resolucion firme de
los tribunales.

8. Tanto el acta del escrutinio como las posibles
impugnaciones y fallos de las mesas electorales se pon-
dran en inmediato conocimiento de la Junta de Gobierno
y. en su caso, de la Junta Rectora correspondiente. La
Junta de Gobierno comunicara por escrito el resultado
de las elecciones a todos los colegiados.

Articulo 61. Periodos electorales.

1. Las elecciones de los 6rganos colegiales que a
continuacién se indican se agruparan en dos periodos
electorales:

a) En un primer periodo, se elegird la Junta de
Gobierno y el Consejo General.

b) En un segundo periodo, que tendrad lugar dos
anos mas tarde, se elegirdn las Juntas Rectoras de las
demarcaciones.

2. En el reglamento electoral se estableceran los
plazos y normas electorales, fijando las fechas de con-
vocatoria la Junta de Gobierno.

CAPITULO XIV

De los cargos

Articulo 62.
lidades.

Ejercicio de los cargos e incompatibi-

1. Los colegiados electos tomaran posesion de sus
cargos dentro del plazo reglamentario, cesando en ese
momento los anteriores. Los mandatos son por cuatro
afos, salvo que se produzca alguna de las circunstancias
indicadas en el apartado 5 de este articulo.

Los cargos de Presidente del colegio y de decanos
de demarcacion no podran desempeiarse durante mas
de dos mandatos consecutivos.

2. Se establece incompatibilidad:

a) Entre los miembros de la Junta de Gobierno y
de la Mesa del Consejo General, con excepcion del Pre-
sidente y el Vicepresidente.

b) Entre los consejeros sectoriales, territoriales y por
razon de edad.

c) Entre los anteriores consejeros y los vocales de
la Junta de Gobierno.

3. Los colegiados que tengan relacion contractual
con el colegio son inelegibles e incompatibles con cual-
quier cargo representativo colegial.

4. El ejercicio de los cargos es irrenunciable, salvo:

a) Eleccidén para un cargo incompatible.

b) Dimisién aceptada por el érgano del que forma
parte. Si es colectiva, por el érgano competente esta-
tutariamente.

5. Son causas determinantes de la suspension en
el ejercicio de un cargo:

a) Imposicion en firme de sancion por falta grave.

b) Cese por el presidente del érgano correspondien-
te en caso de reiteradas faltas de asistencia injustificadas,
segun se establezca reglamentariamente.

c) Incumplimiento de los supuestos requeridos en
la eleccion para el cargo.

6. Unavez sea firme el cese se hara cargo el suplen-
te correspondiente o, en su defecto, se convocara nueva
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eleccién para el resto del mandato. El cese, su motivacion
y el nombre del nuevo titular se publicaran en el Boletin
de Informacion.

7. Los miembros electos de los érganos colegiales
tienen derecho de asistencia a sus sesiones, al reintegro
de los gastos producidos por esa asistencia y a la pro-
teccion ante cualquier coaccién o represalia ocasionada
por el ejercicio del cargo. Asimismo tienen el deber de
asistir completa y puntualmente a sus sesiones y de
ejercer con diligencia los cargos para los que fueran
elegidos.

CAPITULO XV

Del funcionamiento de los érganos colegiales

Articulo 63. Régimen de funcionamiento de los drga-
nos colegiales.

1. Los plazos de convocatoria ordinaria, extraordi-
naria o urgente se determinaran reglamentariamente.

2. Las convocatorias y o6rdenes del dia se haran
siempre por el presidente o el decano, a iniciativa propia
o0 a propuesta del niumero de miembros requerido,
haciéndose constar este ultimo extremo en la convo-
catoria, pudiendo los proponentes incluir puntos con
caracter preferente en el orden del dia. No podran adop-
tarse acuerdos respecto a asuntos que no figuren en
el orden del dia.

3. Siempre que no se indique otra cosa en los demas
articulos de estos estatutos, los acuerdos se tomaran
por mayoria de votos. El presidente o el decano dirigen
los debates y tienen voto de calidad. El secretario tiene
voz, pero no voto. Para la constitucion de los érganos
colegiales y para la adopcion de acuerdos se requerird
la presencia de al menos la mitad de sus miembros.

4. Se levantard acta de cada sesion, firmada por
el secretario con el visto bueno del presidente o del
decano.

CAPITULO XVI

De la informacidn colegial
Articulo 64. Régimen de la informacion colegial.

1. Se sometera a informacién colegial un asunto
de ambito general o demarcacional cuando asi se dis-
ponga expresamente en estos estatutos y también cuan-
do la Junta de Gobierno o una Junta Rectora solicite
la colaboracién de los colegiados para que, con sus suge-
rencias y observaciones, contribuyan al perfeccionamien-
to del asunto en tramite.

2. El plazo de informacién a los colegiados sobre
un asunto de &mbito general o demarcacional serd de
60 dias naturales, con exclusién del mes de agosto, des-
de su comunicacién por el Boletin de Informacién o,
si hay urgencia, por circular al efecto.

CAPITULO XVII

Del Boletin de Informacién, de La Voz del Colegiado
y de la memoria

Articulo 65. Contenidos del Boletin de Informacion, de
La Voz del Colegiado y de la memoria.

1. El Boletin de Informacion del Colegio es el 6rgano
de informacién oficial del colegio. Debe recoger los
acuerdos y actividades de los érganos, servicios e ins-
tituciones colegiales, asi como las notas de interés pro-
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fesional y corporativo, y serd remitido periédicamente
a todos los colegiados, sin perjuicio de que en casos
de urgencia u otras circunstancias esa informacion pue-
da ser difundida también mediante una circular.

2. La Voz del Colegiado es el érgano de expresion
de las opiniones y comentarios personales sobre temas
colegiales y profesionales libremente emitidas y suscritas
por los colegiados. Sera remitida a todos los colegiados
periddicamente y en ella podré incluirse informacion de
interés colegial.

3. Lamemoria del colegio es un documento de infor-
macion que debe ofrecer una visiéon de conjunto de la
accion colegial y de la gestion de sus 6rganos. Recogera
el resumen de los acuerdos y actividades de sus érganos,
servicios e instituciones, asi como una sinopsis de la
informacién econdmica y de la ejecucién del presupues-
to. Se publicara anualmente.

CAPITULO XV

De la reforma de los estatutos y de la aprobacion y
reforma de los reglamentos y normas colegiales de
caracter general

Articulo 66. Procedimiento.

1. La iniciativa de la reforma de los estatutos y de
los reglamentos y normas colegiales de caracter general
corresponde a la Junta de Gobierno y al Consejo General.

2. La propuesta de reforma de los estatutos debera
ser aprobada, previa informacién colegial, por una mayo-
ria absoluta del Consejo General.

3. La aprobaciéon o reforma de los reglamentos y
normas colegiales de caracter general debera ser acor-
dada, previa informacidn colegial, por una mayoria abso-
luta del Consejo General.

4. En ningun caso los reglamentos y normas cole-
giales de caracter general podran ir en contra de lo esta-
blecido en estos estatutos.

Articulo 67. Adaptacion de los estatutos por imperativo
legal.

Cuando las leyes y disposiciones que regulen el régi-
men juridico de los colegios profesionales y el ejercicio
de las profesiones tituladas asi lo impongan o lo hagan
necesario, la Junta de Gobierno adaptara los estatutos
del colegio a esa normativa, con la ratificacion del Con-
sejo General.

CAPITULO XIX

De la disolucién del colegio
Articulo 68. Procedimiento.

1. La propuesta de disolucion del colegio corres-
ponde a la Junta de Gobierno, por unanimidad, o a todas
las Juntas Rectoras, y debera ser aprobada por una mayo-
ria de cuatro quintos del Consejo General y ratificada
en referéndum por mayoria de los colegiados.

2. En caso afirmativo, la decisién sera sometida al
Gobierno de la Nacion y el Consejo General nombrara
una comision liquidadora de cinco miembros para resol-
ver sobre el patrimonio y su distribucion.

Diposicion transitoria primera.
colegial.

Vigencia de la normativa

La normativa colegial que desarrolla los anteriores
estatutos continuard vigente en lo que no se oponga

a lo prevenido en estos estatutos, hasta la aprobacion
de los nuevos reglamentos y normas colegiales.

Diposicion transitoria segunda. Demarcaciones de Las
Palmas y Santa Cruz de Tenerife.

Las demarcaciones de Las Palmas y Santa Cruz de
Tenerife mantendran su actual configuracién y denomi-
nacion hasta que, a propuesta de las Juntas Rectoras
de ambas demarcaciones o de la Junta de Gobierno,
se apruebe su unificacion por el Consejo General, o una
ley asi lo imponga.

Diposicion transitoria tercera. Duracion del mandato de
los drganos generales y territoriales del colegio.

1. Los dérganos generales del colegio existentes en
el momento de la aprobacion de estos estatutos man-
tendran su composicion y ejerceran sus funciones hasta
la finalizacién de su mandato estatutario de cuatro anos.

Al término de ese mandato, de conformidad con lo
establecido en el articulo 6 1.1.a), se realizaran elecciones
para la renovacion de la Junta de Gobierno y el Consejo
General.

2. Las Juntas Rectoras de las demarcaciones exis-
tentes en el momento de aprobacién de estos estatutos
mantendran su composicién y ejerceran sus funciones
hasta la finalizacién de su mandato estatutario de cuatro
afos, que quedara prorrogado en dos afos, hasta el
momento de su renovacion, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 61.1.b).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

19458 REAL DECRETO 1273/2003, de 10 de octu-
bre, por el que se regula la cobertura de las
contingencias profesionales de los trabajado-
res incluidos en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autonomos, y la ampliacion
de la prestacion por incapacidad temporal
para los trabajadores por cuenta propia.

La disposicion adicional trigésima cuarta del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio, introducida por el articulo 40.cuatro de la
Ley 53/2002, de 30 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y del orden social, establece que los tra-
bajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autdnomos podran mejorar de forma
voluntaria el @mbito de la accion protectora que les dis-
pensa dicho régimen, incorporando la correspondiente
a las contingencias profesionales, siempre que tales tra-
bajadores hayan optado por incluir también, previa o
simultdneamente, dentro de dicho ambito, la proteccion
por incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes.
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3.1. Cédigo Etico y Deontolégico

de los Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
(Aprobado por el Consejo General el 22 de marzo
de 2018 y ratificado el 21 de junio de 2018)



CODIGO ETICO Y DEONTOLOGICO
DE LOS INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

PREAMBULO

El ejercicio profesional de los Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos se caracteriza porque éstos asumen una exigente
responsabilidad respecto al cliente, a sus compafieros y al
Colegio.

Por otra parte, las decisiones y acciones de los Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos tienen un gran impacto
en la sociedad y en el medio ambiente. La profesién de
la Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos tiene, por
tanto, la obligacibn de asegurar que sus actuaciones
sean acordes con el interés general, los principios éticos
basicos, y todo aquello referente a la seguridad, a la salud
y a la sostenibilidad medioambiental.

Por lo anterior, la actuacion de los Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos debe regirse por los principios de
responsabilidad social, integridad e independencia profesional,
dignidad personal, veracidad, lealtad y diligencia. Corresponde
al Colegio el establecimiento del marco deontoldgico en el que
ha de ejercerse la profesion de Ingeniero de Caminos, Canales
y Puertos, cumpliendo con ello con una funcién trascendental
colegial, tanto en el orden interno, como, fundamentalmente,
en el social.

Los vigentes Estatutos contienen, en su articulo 51, un catalogo
de infracciones de los deberes colegiales y deontolégicos,
llamado a complementarse con el presente Codigo Etico y
Deontoldgico, que contempla globalmente los principios que
deben regir el ejercicio de la profesion y las concretas normas
de comportamiento y actuacion derivados de ellos.

El presente texto es congruente con los codigos de conducta
suscritos por el propio Colegio en su condicién de miembro
de las organizaciones profesionales: el Consejo Europeo de
Ingenieros Civiles y el Consejo Mundial de Ingenieros Civiles,
cuyos codigos de conducta profesional han sido aprobados en
los afios 2000 y 2012, respectivamente.

Lasinfracciones de los principios deontol6gicos y normas daran
lugar, en su caso, a la determinacion de la correspondiente
responsabilidad del Colegiado en los términos previstos en
los Estatutos del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos y normas que los desarrollan.

Articulo 1. Valores éticos

Una de las misiones del Colegio de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos es lograr que la Ingenieria de Caminos
sea un instrumento que colabore a mejorar la sociedad y
facilite el desarrollo integral del Ingeniero a lo largo de su
vida profesional. La actuacion personal y como colectivo de
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Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos debe ayudar a
crear un mundo mas justo y solidario, y libre de corrupcion.

Los valores éticos que ha de desarrollar el Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos son los siguientes:

1. Integridad

El Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos debera actuar en
todo momento buscando el legitimo interés de cada cliente
y ofreciéndole el méaximo grado de integridad, objetividad,
diligencia y lealtad en sus actuaciones, teniendo en cuenta
siempre al servicio del interés publico.

2. Transparencia en las relaciones con gobiernos,
empresas y otros agentes

El Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos debera tratar de
conseguir un entorno de confianza, aportar confianza al mercado
y consolidar los derechos de los trabajadores y de la sociedad en
general. En el ejercicio de la profesion deberd mantener relaciones
con gobiernos, autoridades, instituciones y partidos politicos
basadas en principios de legalidad.

3. Espiritu de superacion y mejora continua en el
desempeiio profesional con permanente orientacion a
la excelencia

El Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos debera prestar
su servicio a los clientes y a las empresas con alto nivel de
calidad.

Laformacién continua sera una de las herramientas principales
para su consecucion.

4. Promocion de un desarrollo sostenible

Los Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos contribuiran a
transformar la sociedad generando valor econémico, social y
ambiental y hacer un adecuado uso de los activos tangibles
e intangibles de la empresa donde se ejerza la profesion.
Contribuiran a la conservacion de los recursos naturales y de
aquellos espacios que tengan interés ecolégico, paisajistico,
cientifico o cultural, realizando su actividad bajo las premisas
de:

- eficiencia en el consumo de recursos;
- minimo impacto ambiental y social negativo;
- prevencioén de la contaminacion;

- proteccion de los ecosistemas, los patrimonios histoéricos,
culturales y arqueolégicos y del entorno socioeconémico;

- fomento del desarrollo y promocion de iniciativas
enfocadas a mejorar la calidad de vida de las personas



CODIGO ETICO Y DEONTOLOGICO
DE LOS INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

de las comunidades donde opera y en el entorno de su
actividad;

- respetoaladiversidad culturaly las costumbresy principios
vigentes entre las personas y comunidades afectadas por
sus actividades.

5. Compromiso con lo publico

El Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos en sus
actuaciones cumplird las obligaciones publicas inherentes a
las mismas.

6. Compromiso con el liderazgo ejemplar

Los Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos que dirigen y
supervisan el trabajo de otros lideraran mediante el ejemplo
de su integridad profesional.

Articulo 2. Obligaciones deontologicas

2.1. El Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos esta
obligado a conocer, cumplir y respetar los principios y
las normas deontolégicas establecidos en los Estatutos
del Colegio de Ingenieros Caminos, Canales y Puertos,
normas que los desarrollen, en el presente Codigo y en los
Cadigos éticos, de conducta o deontoldgicos suscritos por
el Colegio en su condicion de miembro de las organizaciones
profesionales internacionales, independientemente de su
ambito de actuacion y sin perjuicio de otros codigos que le
fueran aplicables.

2.2. La vulneracion de los preceptos de este Cobdigo
o de los senalados en el numero anterior constituira
infraccion de los deberes profesionales o colegiales en
los términos previstos en el Capitulo X de los Estatutos,
previa determinacién de la responsabilidad del colegiado
de acuerdo con el procedimiento previsto en el Reglamento
de Procedimiento Disciplinario del Colegio de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos.

Articulo 3. De la funcion social de la profesion
de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
y de sus principios basicos

3.1. Corresponde a la Ingenieria de Caminos, Canales
y Puertos velar por los intereses sociales generales y
los constitucionalmente protegidos, en cuanto puedan
relacionarse con las actividades y funciones profesionales
que le son inherentes y propias.

3.2. Los Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos ajustaran
su conducta profesional a los principios éticos basicos de
responsabilidad social, integridad e independencia profesional,

dignidad personal, veracidad, lealtad y diligencia.

Por ello:

Deberan tener en cuenta, en todo momento, la funcion
social que desempefian.

Usaran sus conocimientos y habilidades para la mejora
del bienestar de la sociedad y del medioambiente,
guiados por el interés general.

Desempefiaran su actividad en las areas de su

competencia.

Evitaran que su actuacién se vea condicionada por
intereses contrarios a su buen hacer profesional segun
el estado de la ciencia y la técnica, a sus compromisos
éticos y a sus deberes de lealtad.

Se esforzaran por hacer compatibles sus criterios
profesionales con los deseos y expectativas de sus
clientes y de la sociedad.

Aplicaran toda su experiencia y conocimientos, teéricos
y practicos, para realizar su trabajo.

Evitaran las acciones engafiosas.
No realizaran pagos indebidos.

No solicitaran ni recibiran incentivos por parte de los
proveedores para su seleccion, tanto en licitaciones
publicas de contratos como en adjudicaciones de
compras por empresas.

Respetaran los Derechos Humanos y las libertades
publicas de acuerdo al ordenamiento juridico nacional
e internacional.

No discriminaran a ninguna persona por motivos de género,
raza, orientacion sexual, creencias religiosas, opiniones
politicas, nacionalidad, origen social, discapacidad o
cualquier otra circunstancia susceptible de ser fuente de
discriminacion.

No ejerceran nunca el abuso de autoridad ni cualquier
tipo de acoso, ya sea de tipo fisico, psicologico o moral,
asi como cualquier otra conducta que pueda generar un
entorno de trabajo intimidatorio, ofensivo u hostil para las
personas.

Ejercera la profesion de acuerdo con el interés publico
inherente a su actuacion. No tendréa conductas tendentes
a la elusion de obligaciones tributarias u obtencion
de beneficios en detrimento de la Hacienda Publica,
Seguridad Social y organismos equivalentes.

www.colegiocaminos.es | julio 2023 39



CODIGO ETICO Y DEONTOLOGICO
DE LOS INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

- Cumpliran las leyes, reglamentos y normas vigentes
que regulan el ejercicio de la profesion, y el resto del
ordenamiento juridico aplicable a sus actuaciones en
todos los territorios en los que actue.

- Los Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos deben
poner en conocimiento de las autoridades los hechos
constitutivos de un delito relacionados con su actividad de
los que tengan conocimiento.

- Respetaran la normativa de defensa de la competencia,
y cumpliran dicha normativa en las licitaciones,
absteniéndose de concluir y tomar parte en acuerdos,
decisiones 0 recomendaciones colectivas o practicas
concertadas o conscientemente paralelas, que tengan
por objeto, produzcan o puedan producir el efecto de
impedir, restringir o falsear la competencia en el proceso
de contratacion.

- Pondran en conocimiento de la autoridad de la
competencia la existencia de cualquier indicio de
acuerdo, decision o recomendacion colectiva o practica
concertada o conscientemente paralela, que tengan
por objeto, produzcan o puedan producir el efecto de
impedir, restringir o falsear la competencia en el proceso
de contratacion

Articulo 4. Formacion

4.1. Los Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
actualizaran permanentemente su formacion,
incorporando a sus conocimientos los avances cientificos
y técnicos que se produzcan. Mantendran sus capacidades
profesionales al necesario nivel y sélo aceptaran aquellos
encargos profesionales para los que estén debidamente
capacitados.

4.2. Los Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos no
podran atribuirse titulo académico, profesional o mérito de
cualquier clase del que carezcan.

Articulo 5. Actividad profesional

5.1. En toda actuacién profesional el Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos debe comportarse con honestidad,
veracidad y diligencia.

Llevara a cabo su trabajo previniendo debidamente tanto los
peligros evitables en materia de seguridad y salud, como los
impactos adversos en el medioambiente y su contaminacion,
fundamentando sus decisiones con criterios técnicos, segun el
estado de la ciencia y la técnica y procurara la calidad de los
trabajos, tanto por sus compromisos contractuales como por
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imperativos de su propia dignidad profesional y la trascendencia
de su trabajo.

Asi, serd escrupuloso en el cumplimiento de los pactos
establecidos y de las decisiones técnicas adoptadas,
aunque se mostrara dispuesto a su revision bajo el principio
de prevalencia de los valores de seguridad, salubridad y
responsabilidad medioambiental, todo ello segun el estado de
la ciencia y la técnica.

5.2. En la realizacion del trabajo el Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos debera transmitir informacion completa,
contrastable, precisa y veraz que permita formarse un juicio
objetivo e imagen fiel.

5.3. El Ingeniero de Caminos Canales y Puertos debera
actuar con la debida competencia profesional y dedicacion
adecuada al trabajo que se haya comprometido a realizar.
No debera aceptar mayor numero de cargos ni de encargos
que aquellos que pueda atender adecuadamente. Ejercera
con cautela la delegacion de facultades, sin hacer cesion
de sus deberes profesionales a quien no esté capacitado
técnica ni legalmente para llevarlos a cabo. No firmara
ningun documento que no haya sido preparado o revisado
por él mismo.

5.4. Asimismo, el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
expondra en forma razonada sus proyectos y actuaciones
y procurara delimitar las funciones y responsabilidades
propias y la de sus colaboradores, dentro de una exigencia
de lealtad y respeto mutuo.

5.5 En sus relaciones con otros profesionales, el Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos, en el marco de su actividad
profesional, deberd actuar con absoluta independencia
de criterio respecto de las cuestiones que son de su Unica
responsabilidad, y con espiritu de colaboraciony participacion
en las atribuciones que pudieran ser compartidas, sin
menoscabo de su profesionalidad.

Debera contribuir lealmente con sus conocimientos y
experiencia al intercambio de informacion técnica con otros
profesionales que puedan intervenir en el encargo, con objeto
de obtener en todo momento la maxima eficacia en el trabajo
conjunto.

5.6. El Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos se abstendra
de dar cobertura profesional a aquellas actuaciones que
no vengan refrendadas por la correspondiente titulacién o
habilitacién legal de ejercicio y que puedan constituir, por
tanto, supuestos de intrusismo profesional.

5.7. El Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos debera
actuar con estricto respeto a la normativa legal vigente en
todos los territorios en los que actue.
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El Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos en sus
actuaciones cumplira las obligaciones publicas inherentes a
las mismas, en especial las referidas a la Hacienda Publica,
Seguridad Social y organismos equivalentes.

5.8. El Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos respetara la
legislacion que regula la libre y leal competencia y la defensa
de ésta y no podra procurarse trabajo profesional mediante
préacticas prohibidas por dicha legislacion.

Tampoco podré aceptar un trabajo profesional facilitando,
asesorando o colaborando de cualquier forma con el cliente
en la realizacion de cualesquiera actuaciones que supongan
un incumplimiento de la normativa aplicable.

5.9. El Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos no
podra fijar la cuantia de sus honorarios profesionales en
competencia desleal con los demas colegiados vy, en todo
caso, se abstendra de fijarlos bajo coste o bajo precio de
adquisicion en los siguientes casos:

a) Cuando sea susceptible de inducir a error a los
consumidores acerca del nivel de precios de otros
productos o servicios del mismo ingeniero o de su
establecimiento.

b) Cuando tenga por efecto desacreditar la imagen de un
producto o de un establecimiento ajenos.

¢) Cuando forme parte de una estrategia encaminada a
eliminar a un competidor o grupo de competidores del
mercado. No podra prevalerse en el mercado de una ventaja
competitiva adquirida mediante la infraccion de las leyes.

5.10. El Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos que
emplee a alguna persona para realizar trabajos de cualquier
indole lo retribuird de acuerdo a la normativa y al convenio
colectivo aplicable en su caso, y le proporcionara los
medios de proteccion necesarios. Igualmente debera tomar
responsabilidad de que las condiciones de los centros de
trabajo a su cargo cumplan todas las exigencias aplicables.

Asimismo velara, porque de acuerdo con la normativa y los
convenios aplicables en su caso, la clasificacion profesional
se realice adecuadamente mediante la asignacion de los
trabajadores, en funcion de sus aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de su prestacion laboral
objeto del contrato laboral, con una retribucion salarial acorde
segun dicha normativa.

5.11. El Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos no
podra realizar publicidad engafiosa de sus trabajos o de la
empresa para la que trabaja.

5.12. El Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos no
utilizara y rechazara la informacién sobre competidores
que viole el secreto o confidencialidad de la misma.

5.13 El Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos al contratar
con las Administraciones Publicas cumplira durante todo el
periodo de ejecucion de contrato las normas y condiciones
fijadas en la normativa laboral aplicable y en el convenio
colectivo que, en su caso, sea de aplicacion.

Articulo 6. Integridad y honestidad

6.1. El Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos actuara
de forma licita y alineada con las disposiciones locales,
nacionales e internacionales para la prevencion de la
corrupcion, el soborno y el blanqueo de capitales.

6.2. El Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos no realizara
pagos ilicitos o indebidos a cualquier persona o entidad,
publica o privada, con la intenciébn de obtener o mantener
negocios u otros beneficios o ventajas.

6.3. El Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos no
aprovechara la existencia de relaciones personales con
representantes politicos, cargos de los gobiernos o de las
Administraciones publicas o0 empleados publicos para obtener
ventajas.

6.4 El Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos no podra
realizar, ofrecer ni recibir, de forma directa o indirecta, ningin
pago en especie o cualquier otro beneficio que, por su valor,
sus caracteristicas o sus circunstancias, puedan alterar, en
contra de la ley, el desarrollo de las relaciones comerciales,
administrativas o profesionales en las que intervengan.

Articulo 7. Deberes de los Ingenieros respecto
a sus clientes

7.1. El Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos es libre
de aceptar o rechazar los encargos en que se solicite su
intervencién, sin necesidad de expresar los motivos de
su intervencion, salvo en casos de designacién judicial
0 nombramiento como perito de oficio, en los supuestos
especialmente previstos, en los que deberd justificar su
declinacion.

En todo caso, no debera aceptar un encargo que no pueda
atender por tener comprometida la realizacion de otros
trabajos profesionales.

7.2. La relacién entre el cliente y el Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos se fundamenta en la confianza y exige de
éste una conducta profesional integra, que sea honrada, leal,
veraz y diligente, respetando en todos los casos, incluso tras
su cese, la normativa estatutaria y reglamentaria vigente.

7.3. El Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos esta
obligado a actuar a favor de su cliente, con respeto al principio
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de responsabilidad social, aplicando, con independencia, y
segun su leal saber y entender, los mejores métodos y las
técnicas adecuadas para garantizar el cumplimiento de los
objetivos de su cliente.

El principio de independencia del Ingeniero de Caminos
Canales y Puertos le permite rechazar las instrucciones
que, en contra de sus propios criterios profesionales o de
la legislacion aplicable, pretendan imponerle el cliente, los
profesionales o cualquier otra persona con la que colabore o,
incluso, de la que dependa.

7.4. El Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos mantendra
la confidencialidad sobre las informaciones recibidas en la
ejecucion de sus encargos y no divulgara, sin consentimiento
del cliente, los documentos obtenidos como consecuencia del
desarrollo de su actividad profesional.

Salvo para defender su responsabilidad y el cumplimiento
de sus obligaciones o salvo requerimiento judicial, no podra
utilizar la informacién que disponga de su cliente en perjuicio
de éste.

7.5. El Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, antes
de aceptar un encargo, determinara el alcance del trabajo
profesional a acometer, la naturaleza y extension de la
prestacién que haya de llevar a cabo, asi como la remuneracién
a percibir o, en su caso, las bases para su determinacion.

A peticion del cliente se formalizara preceptivamente una
hoja de encargo que contenga, al menos, las anteriores
previsiones.

Articulo 8. De las incompatibilidades vy
conflictos de intereses

8.1 El Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos habra de
respetar la normativa legal en materia de incompatibilidades
y, en consecuencia, no podra aceptar un encargo o trabajo
profesional para cuyo desarrollo resulte incompatible en virtud
de disposicion legal o reglamentaria o por resolucion del
organismo del que dependa.

Asimismo, el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos no
aceptara encargo en el que exista posibilidad objetiva de
conflicto o de colisiéon de intereses y, en todo caso, tomara las
medidas oportunas para evitar tal conflicto, caso de producirse
sobrevenidamente, llegando, si fuera necesario, a renunciar al
encargo.

8.2 Entodo caso, el colegiado se abstendra de aceptar encargos
o trabajos profesionales en los siguientes supuestos:

a) Cuando concurran condiciones objetivas o subjetivas que
pongan en riesgo su independencia de criterio y recto proceder.
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b) Por ello, se abstendra de realizar cualquier actividad privada
o de mero interés personal que pudiera suponer la aparicion
de conflictos de interés con la empresa u organizacion a la que
presta servicios o para la que trabaja.

También, si existe un potencial conflicto de interés debera
ponerlo en conocimiento de su superior jerarquico o del canal
ético o anélogo si existe en su organizacion.

b) Cuando se produzca o pueda producirse menoscabo del
prestigio o decoro de la profesion.

c) Cuando exista posibilidad de colision de intereses
que puedan colocar al colegiado en situacién equivoca,
circunstancia que concurrira siempre que en una misma
actuacion profesional se intervenga desempefiando
simultaneamente las funciones propias de la profesion y las
que correspondan a otra profesion.

d) Cuando se diera lugar a una situaciébn de competencia
desleal con los demés compafieros.

e) Cuando deban informar, valorar, inspeccionar, controlar,
calificar, o actuar profesionalmente en Jurados, Comisiones,
Tribunales y Peritajes, en funcion de lo que determine la
legislacion vigente y se dé conflicto de intereses.

8.3. El colegiado en quien concurra cualquier tipo de
vinculacién con la Administracién Publica, o con empresas
0 sociedades que presten un servicio publico, se abstendra
del empleo ilegitimo de medios, facilidades o prerrogativas
inherentes a su cargo o situacion, tanto en provecho propio
como de terceros. Asimismo se abstendra de prevalerse de su
cargo para perjudicar o beneficiar a terceros.

Articulo 9. Compromiso del Ingeniero con la
sociedad, los recursos y el medio ambiente

9.1. El Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos procurara
siempre preservar y proteger la seguridad y el bienestar de la
sociedad y los derechos fundamentales de los ciudadanos en
las areas que afectan al encargo que se le ha encomendado.

9.2. Considerara en sus actuaciones el aprovechamiento
racional de los recursos naturales y las exigencias de la
sociedad en materia de medioambiente, teniendo en cuenta
la sostenibilidad y el principio precautorio. Usara con respeto
los recursos naturales del entorno de sus obras, manteniendo
como principios béasicos su preservacion, su reposicion y
regeneracion, protegiendo el paisaje, los ecosistemas, los
patrimonios historicos, culturales y arqueolégicos.

9.3. Debera tener especial consideracion con los valores
defendidos por la legislacién que vela por la proteccion de
datos de caracter personal. En consecuencia, no podra
aplicar o utilizar los datos personales obtenidos en el
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desarrollo de su ejercicio profesional para fines distintos a los
que motivaron su conocimiento y tratamiento, ni cederlos a
otras personas sin el previo consentimiento expreso de los
titulares de dichos datos.

Articulo 10. Deberes de los
respecto a sus compareros

Ingenieros

10.1. El Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos tiene la
obligacion de comportarse con sus comparieros con lealtad.
Basara su reputacion profesional en sus propios méritos y no
competira de forma desleal con sus compafieros.

No inducira o asesorara a terceros para que actien indebida
o injustamente contra sus comparieros.

En las relaciones con sus subordinados, colaboradores u
otros companferos sera respetuoso y reconocera sus méritos
cuando proceda.

Debera ser objetivo en la critica al trabajo de los compafieros,
actuando, siempre, con la debida discrecion. Aceptara de
los compaferos, de sus subordinados y colaboradores las
criticas honestas y objetivas y las formulara, a su vez, cuando
sea necesario.

10.2. En las peritaciones el Ingeniero de Caminos, Canales
y Puertos mantendra el mas absoluto respeto personal
al companero de la parte contraria o al autor del trabajo
profesional al que se refiera la pericia, evitando cualquier
tipo de descalificacion subjetiva y cifiéndose a los aspectos
técnicos de la cuestion controvertida. Debera limitarse a emitir
opiniones de estricta indole técnica.

10.3. El Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos en su
actividad profesional reconocera y respetara los derechos de
propiedad intelectual e industrial.

Todo Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, bien
personalmente, bien en colaboracion, tendra derecho a que
se le reconozcan como propios sus trabajos, sin que ningun
otro pueda atribuirse como suyos aquéllos de los que no
sea autor.

10.4. Los Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
colaboraran con quienes les sustituyan en un trabajo
profesional para la adecuada continuacion del mismo.

Articulo 11. Deberes de los Ingenieros en
relacion con su Colegio profesional y con la
representacion de la profesion

11.1. El Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos esta
obligado a cumplir lo establecido en los Estatutos del Colegio
de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, asi como la

demas normativa que regule el ejercicio de la profesion y
los acuerdos y decisiones de los 6rganos de gobierno del
Colegio.

11.2. Los colegiados deben evitar la produccidn de dafios que
afecten gravemente a la imagen o patrimonio del Colegio, de
sus 6rganos o de los colegiados.

11.3. Los colegiados deberan guardar consideracion a
los organos y cargos del Colegio asi como a su personal
administrativo y colaborador, y habran de atender con la
maxima diligencia las comunicaciones y citaciones emanadas
de dichos 6rganos o de sus miembros en el ejercicio de sus
funciones. No podran eximirse del desempefio de cometidos
requeridos porla Corporacién salvo causa justificada. Deberan,
asimismo, comparecer ante el Comité de Deontologia cuando
fueren requeridos para ello.

11.4. El desempefio de cargos directivos y la pertenencia
a cualesquiera o6rganos de gobierno o representativos
del Colegio debera guiarse por las mas estrictas normas
de moralidad y ética, debiendo ajustar su conducta a los
principios éticos de dignidad personal, integridad, honradez,
lealtad, veracidad y diligencia.

Deberan actuar de conformidad con los principios de
informacion y transparencia en las relaciones con los
colegiados.

11.5. Los miembros de los érganos de gobierno del Colegio
guardaran confidencialidad de las deliberaciones en el seno
de dichos o6rganos en aquellos casos en que asi venga
impuesto por los Estatutos o las normas de funcionamientos
de dichos 6rganos.

Los miembros de los érganos de gobierno o representativos
del Colegio, asi como los candidatos a los mismos, trataran
los datos de caracter personal a los que tengan acceso
como consecuencia del desempefo de sus cargos o de
su participacion en los procedimientos electorales de
acuerdo con la normativa protectora de datos de caracter
personal y, en todo caso, no podran aplicar o utilizar los
datos personales obtenidos para fines distintos a los que
motivaron su conocimiento y tratamiento, ni cederlos a
otras personas.

11.6. El colegiado que actle representando a la profesion en
sus propias instituciones asi como en Jurados, Comisiones,
Tribunales, o cualesquiera otras instancias o foros debera
cuidar de tener el debido conocimiento de los asuntos que
hayan de tratarse, informandose al respecto con la antelacion
necesaria y con la mayor amplitud posible, a fin de que su
actuacioén esté siempre en consonancia con la representacion
que ostenta, apoyando su criterio en razones suficientes que
lo justifiquen.
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11.7. El colegiado debera contribuir al mantenimiento de las
cargas colegiales y demas obligaciones econémicas previstas
en los Estatutos del Colegio, en la forma y tiempo en que se
hayan establecido.

11.8. El colegiado debera comunicar al Colegio su lugar de
trabajo, su domicilio y los datos que precise el Colegio para
el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus funciones.

11.9. En los supuestos en que tenga noticia, el Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos estd obligado a poner
en conocimiento del Colegio todo acto de intrusismo, los
supuestos de ejercicio ilegal que conozca tanto por la no
colegiacion como por hallarse suspendido o inhabilitado el
afectadoy, toda aquella actuacién profesional que contravenga
la normativa deontol6gica de la profesion.

Articulo 12. De la obligacion de visado del
trabajo profesional

El Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos reclamara
0 sometera, segun su funcién, al visado colegial, por si o
mediante la sociedad profesional en la que ejerza, aquellos
trabajos profesionales que segun la normativa aplicable deban
ser, en su caso, sometidos a visado colegial obligatorio.

Articulo 13. Del ejercicio profesional a través
de una sociedad profesional

13.1. Los Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
podran asociarse para ejercer la profesion en los términos
establecidos en la Ley 2/2007, de 5 de marzo, de Sociedades
Profesionales y normativa de desarrollo, respetando lo
prevenido en el normativa colegial sobre la materia y el
presente Codigo.

13.2. Los Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos que
actien, en cualquier condicion, en el seno de una sociedad
profesional, ejerceran la actividad profesional de conformidad
con el régimen deontoldgico propio de la profesion, con la
normativa reguladora de las atribuciones profesionales de la
misma y con las disposiciones estatutarias y reglamentarias
de aplicacién. En ningln caso serd obstaculo el ejercicio de
la actividad profesional a través de una sociedad profesional
para la efectiva aplicacion a los Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos, socios o no, del régimen disciplinario que
corresponda segun el ordenamiento profesional.

13.3. Los Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
no podran ostentar la condicion de socios profesionales
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en sociedades profesionales si concurre causa de
incompatibilidad para el ejercicio de la profesibn o
profesiones que constituyan el objeto social o si se
encuentran inhabilitados para dicho ejercicio en virtud de
resolucion judicial o corporativa.

13.4. Los Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
deberan procurar que en la sociedad profesional no se
produzcan conflictos de intereses, y caso de producirse
sobrevenidamente, deberan tomar las medidas oportunas
para superarlo, debiendo, en caso contrario, renunciar al
encargo.

13.5. Los Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
deberan abstenerse de ejercer a través de o para una
sociedad profesional si no les consta que la misma
mantiene contratado un seguro suficiente para cubrir la
responsabilidad civil en que la sociedad pueda incurrir.

13.6.Los Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
deberan abstenerse de utilizar la sociedad profesional
de forma que queden comprometidos los principios de
independencia técnica o de adecuada identificacion del
profesional actuante, debiendo en todo caso garantizar la
debida delimitacion de las competencias profesionales,
el respeto de los principios de independencia e identidad
profesional, y, en suma, el correcto ejercicio, en el seno de
la sociedad, de la profesion.
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PREAMBULO

El ejercicio de la potestad disciplinaria constituye una funcion
trascendental en todo Colegio Profesional.

Para que dicha funcion sea ejercida de forma eficaz vy, al
propio tiempo, el procedimiento garantice los derechos de los
colegiados afectados, es necesario revisar el Reglamento de
Procedimiento Disciplinario vigente, cuya dificil interpretacion
y compleja aplicaciébn lastraba de forma determinante
el correcto ejercicio de la funcion deontologica, a fin de
modernizarlo, adaptarlo a la experiencia adquirida en estos
anos, convertirlo en un instrumento procedimental util v,
fundamentalmente, adecuarlo a los principios del derecho
sancionador establecidos en la legislacion.

A dicho efecto, son rasgos definidores de este nuevo
Reglamento:

1°. La puesta en marcha de un procedimiento inicial de
Informacién Previa con el fin de conocer indiciariamente las
circunstancias del caso concreto y la necesidad o no de iniciar
el procedimiento disciplinario. Se atribuye su tramitacién a
la Comisién de Admisién dado que, estatutariamente, debe
pronunciarse sobre la admision a tramite o rechazo de las
denuncias presentadas.

22, El nombramiento de un instructor de entre los miembros
del Comité de Deontologia, con la separacion de la funcién
instructora de la decisoria, que no interviene en laresolucion
del expediente.

3°. Una mayor transparencia del procedimiento disciplinario y
el desarrollo pautado de sus diferentes fases.

4°, La adecuacién de sus contenidos a Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo ComiUn y a la Ley 15/1999
Organica de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

De acuerdo con tales premisas, en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 33.2 y 50.2 de los Estatutos y
conforme con lo establecido en el articulo 23.1.c), se aprueba
el presente Reglamento para el Ejercicio de la Funcion
Disciplinaria por el Colegio de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos.

CAPITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El ejercicio por el Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos de la funcion disciplinaria se ajustaréa al procedimiento
establecido en los Estatutos colegiales y en el presente
Reglamento. En su defecto, se estard a lo dispuesto en la
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legislacion general del procedimiento administrativo comun.
Los colegiados no podran ser sancionados por acciones u
omisiones que no estén tipificadas como infraccién en los
Estatutos vigentes en el momento de su comisién o en los
acuerdos, codigos o normas que se adopten con contenido
deontolégico.

Articulo 2. Non bis in idem

No podran sancionarse los hechos que hayan sido revisados
penal o administrativamente en los casos en que se aprecie
identidad de sujeto, hecho y fundamento.

Articulo 3. Relacion con el orden penal

1. Si a la vista de la denuncia o una vez iniciado el
procedimiento se estimara que la conducta del Colegiado
pudiere ser constitutiva de infraccion penal, la Comision de
Admision o el Comité de Deontologia segun el caso, lo
comunicaran al Ministerio Fiscal o al 6rgano jurisdiccional
competente.

2. Cuando se tenga conocimiento de que se esta
sustanciando un proceso penal en el que concurran
las circunstancias referidas en el apartado anterior, se
acordara la suspension del procedimiento hastatantorecaiga
resolucionjudicial firme.

3. Una vez recaida resolucioén judicial firme se acordara la
continuacién del procedimiento.

4. Durante el tiempo en que estuviera en suspenso el
procedimiento por los motivos sefalados en el apartado 2 de
este articulo, se entenderan interrumpidos tanto el plazo de
prescripcidn de la infracciébn como el de caducidad del propio
procedimiento.

5. Los hechos declarados probados por resoluciones
judiciales penales firmes vincularan al Colegio respecto a
los procedimientos para el ejercicio de la funcion disciplinaria
que sustancie.

CAPITULO | ORGANOS COLEGIALES
DISCIPLINARIOS

Articulo 4. Organos colegiales disciplinarios

1. EI Comité de Deontologia es el érgano encargado
de ejercer la accion disciplinaria sobre los colegiados
que incumplan la deontologia profesional o los deberes
colegiales.

2. La Comisidén de Admision es el 6rgano permanente del
Comité de Deontologia encargado de admitir a tramite o



REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO DEL

COLEGIO DE INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

rechazar las denuncias que se presenten en sede colegial.

3. La Junta de Gobierno del Colegio asume y ejecuta las
resoluciones del Comité de Deontologia y las de laComision
de Admisién que pongan fin a la via administrativa.

SECCION PRIMERA: EL COMITE DE DEONTOLOGIA

Articulo 5. Composicion

El Comité de Deontologia estara compuesto con caracter
permanente por un Presidente y un Vicepresidente, elegidos
por y entre los Consejeros que a tal efecto presenten su
candidatura. El Consejo elegira también, entre sus miembros,
a dos suplentes de ambos cargos.

Ademas, para cada expediente, formaran también parte
del Comité de Deontologia cuatro Vocales designados
por la Mesa del Consejo General en la siguiente forma: un
Consejero Territorial de la Demarcacion de adscripcion del
denunciado o, en su defecto, de una contigua; otro Consejero
Territorial de la Demarcacion en que haya tenido lugar el
hecho denunciado o, en su defecto, de otra contigua; y dos
Consejeros Sectoriales de actividades profesionales iguales o
afines a la del colegiado denunciado.

Actuara de Secretario el Vocal con menor antigiiedad como
Colegiado vy, si hubiera igualdad, el de menor edad.

Articulo 6. El Presidente y el Vicepresidente

El Presidente del Comité de Deontologia es el representante
de este 6rgano colegial y también de la Comisién de Admision,
y le corresponde convocar sus sesiones, fijar el Orden del Dia
y dirigir los debates y votaciones.

El Vicepresidente del Comité de Deontologia sustituye al
Presidente en casos de ausencia, enfermedad, suspension,
cese o fallecimiento; en los dos ultimos supuestos por el
resto del mandato, y en los primeros por la duracién de la
circunstancia que dio lugar a la sustitucién. Sera sustituido,
en caso de cese o fallecimiento, o cuando esté sustituyendo
al Presidente, por el primero de los dos suplentes elegidos por
el Consejo General entre los Consejeros. A falta del primer
suplente, sera el segundo el que debera sustituirle.

En el caso de ausencia del Presidente y Vicepresidente, seran
sustituidos por los dos suplentes, hasta que cese aquélla.

Los cargos de Presidente y Vicepresidente son permanentes
y sus mandatos durardn hasta que cesen en sus cargos
como Consejeros. En el caso de que estuvieran interviniendo
en un expediente disciplinario en tramitacion y se produjese
dicho cese, el nombramiento de los nuevos cargos elegidos

por el Consejo General sera puesto en conocimiento de los
interesados en el mismo.

Articulo 7. Los Vocales

Los cuatro Vocales del Comité de Deontologia, seran
designados para cada expediente por la Mesa del Consejo
General y cesaran en sus cargos cuando el Comité haya
dictado resolucién definitiva en el expediente disciplinario en
que estén interviniendo.

En el caso de que durante la tramitacién de un expediente
disciplinario se produjera el cese de algun Vocal por causa
justificada, apreciada por el propio Comité de Deontologia, o
por extinciébn de su mandato, la Mesa del Consejo General
designaréa un sustituto a instancia del Presidente del Comité de
Deontologia. El vocal sustituto debera cumplir con lo dispuesto
en el articulo 5 parrafo segundo de este Reglamento, en los
mismos términos que el sustituido.

Articulo 8. Duracion

El Comité de Deontologia constituido para cada expediente
conservara sus competencias y mantendra inalterada su
composicion, salvo causa justificada o de fuerza mayor, hasta
que haya dictado resolucion definitiva en el expediente.

Articulo 9. Constitucion y convocatoria

El Presidente convocard la sesiébn de constitucién
del Comité de Deontologia que haya de conocer un
expediente disciplinario, una vez que la Comision de
Admision haya dictado resolucién admitiendo a tramite la
denuncia presentada y que la Mesa del Consejo General
haya designado a los Vocales que hayan de formar parte
del Comité.

El Comité de Deontologia se reunira cuantas veces fuere
convocado por su Presidente, mediante comunicacion que
expresara el lugar, dia y hora en que deba celebrarse la
sesion, asi como su orden del dia, siendo la asistencia
obligatoria para todos sus miembros, salvo causa
justificada. Quedara validamente constituido siempre que
concurran a la sesién, debidamente convocada, cuatro al
menos de sus seis miembros, uno de los cuales debera ser
el Presidente o el Vicepresidente.

Cuando el Instructor haya propuesto sancion por faltas graves
serad necesaria la asistencia de, al menos, cuatro de los
miembros del Comité de Deontologia y de cinco cuando lo sea
por faltas muy graves, en ambos casos sin contar la presencia
del primero.
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En cualquiera de sus sesiones, el Comité podra solicitar el
asesoramiento de los servicios colegiales en los términos
previstos en el articulo 14 de este Reglamento.

Articulo 10. Acuerdos

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros asistentes. En caso de empate el Presidente tendra
voto de calidad.

Para la imposicion de sanciones por faltas graves seran
necesarios cuatro votos favorables y cinco en el caso de
sanciones por faltas muy graves.

SECCION SEGUNDA: LA COMISION DE ADMISION

Articulo 11. Composicion.

La Comision de Admision estd compuesta por el Presidente
y Vicepresidente del Comité de Deontologia y tres Vocales
designados en la siguiente forma: dos Consejeros designados
por la Mesa del Consejo General y un Vocal de la Junta de
Gobierno designado por éste 6rgano. Actuara de Secretario
el Vocal con menor antigliedad como Colegiado y, si hubiera
igualdad, el de menor edad.

La composicion de la Comision de Admision se hara publica
en el Boletin de Informacién y en la pagina web del Colegio.
Los miembros de esta Comision seran renovados cuando
cesen en sus cargos de Consejeros o de Vocal de la Junta
de Gobierno, o en caso de cese justificado, apreciado por la
propia Comision de Admision.

La Comisiébn de Admisidbn se reunird cuantas veces sea
convocada por su Presidente, mediante comunicaciéon que
expresara el lugar, diay hora en que deba celebrarse la sesion,
asi como su Orden del Dia, siendo la asistencia obligatoria
para todos sus miembros, salvo causa justificada.

La Comisién de Admision quedara validamente constituida
siempre que concurran a la sesion, debidamente convocada,
cuatro al menos de sus cinco miembros, uno de los cuales
debera ser el Presidente o el Vicepresidente.

La Comisién, en el caso de que decida abrir un periodo de
Informacién Previa en los términos previstos en el articulo
14, podréa designar un Ponente de entre sus Vocales, para el
analisis del caso.

Articulo 12. Acuerdos
Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los

miembros asistentes. En caso de empate el Presidente tendra
voto de calidad.
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SECCION TERCERA: DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 13. Resolucion expresa e impulso de
oficio

La Comision de Admision y el Comité de Deontologia estan
obligados a dictar resolucién expresa y motivada en todos
los procedimientos de los que, respectivamente, conozcan.
Dichos procedimientos se impulsaran siempre de oficio en
todos sus tramites.

Articulo 14. Autonomia e independencia.

El Comité de Deontologia, revestido de las facultades
necesarias para el ejercicio de sus fines, goza de autonomia
respecto de los demas 6rganos del Colegio y podra recabar
de todos ellos cuantos antecedentes y documentos precise
para el desarrollo de su funcion.

Los servicios del Colegio facilitaran tanto a la Comision de
Admisién como al Comité de Deontologia el apoyo juridico y
administrativo, los medios, y los informes necesarios que les
fueran requeridos.

Articulo 15. Archivo de

disciplinarios

expedientes

El Comité de Deontologia tendra un archivo propio, cuya
organizaciéon y custodia corresponden a su Presidente. El
tratamiento de dicho archivo se realizara conforme a la
normativa protectora de datos de caracter personal.

Articulo 16. Abstencion y recusacion de sus
miembros

1. Los miembros de la Comisién de Admision y del Comité
de Deontologia deberan suspender temporalmente sus
funciones en los expedientes en que concurra causa para
ello, y pueden, si asi no lo hicieren, ser recusados por el
denunciante o por el denunciado.

2. La Comision de Admision y el Comité de Deontologia,
segln el caso, decidiran sobre la procedencia de las
abstenciones y recusaciones de sus miembros que se
presenten, siempre en ausencia del miembro recusado.

3. La recusacién se planteara, ante el 6rgano que
corresponda, por escrito en el que se expresara la causa
0 causas en que se funda. La Comision de Admision o el
Comité de Deontologia, segun corresponda, dara traslado
del escrito al recusado. En el dia siguiente a recibirlo el
recusado manifestara si se da o no en él la causa alegada.
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Si el recusado niega la causa de recusacion, la Comisiéon o
el Comité, resolvera en el plazo de siete dias, previos los
informes y comprobaciones que considere oportunos.

4. Son causas de abstenciéon o recusacion:

a) Tener interés personal en el asunto o en otro cuya
resolucién pudiera influir en aquél.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con el
denunciante, el colegiado denunciado, o con cualquier
interesado en el asunto.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta, debidamente
probado en ambos casos, con el denunciante o el Colegiado
denunciado, o con cualquier interesado en el asunto.

d)Haber tenido intervencion directa o indirecta en los
hechos objeto de la denuncia.

e) Tener relacion de sociedad o de servicio con el
denunciante o el colegiado denunciado, o haberles
prestado en los dos Ultimos afos servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

1. En el caso de que la Comision de Admisidn declarara
procedente la abstencién o recusacion formulada, el miembro
afectado de la Comisidon no participara en las deliberaciones
del asunto. Si la recusacion afectara al Presidente o al
Vicepresidente seran sustituidos por los suplentes elegidos
para estos cargos.

2. En el caso de que el Comité de Deontologia declarara
procedente la abstencion o recusacion formulada, el miembro
afectado del Comité seréa sustituido en la forma establecida
en los Articulos 6 y 7 de este Reglamento.

3. Los incidentes de abstencidn o recusacion suspenderan
la tramitacién del procedimiento.

4. Las resoluciones sobre la abstencion o recusacién son
actos de tramite, no ponen fin a la via administrativa y contra
las mismas no cabe recurso auténomo. Todo ello sin perjuicio
de los recursos que puedan interponerse en su dia contra la
resolucion que ponga fin al expediente administrativo.

CAPITULO Il
DERECHOS DE LOS DENUNCIADOS

Articulo 17. Derechos del denunciado

Los colegiados denunciados respecto de quienes se sigan
procedimientos de informacion previa o disciplinarios, tendran
los siguientes derechos:

a) A la presuncion de inocencia.

b) A ser notificados de los hechos que se les imputen, de
las infracciones que tales hechos puedan constituir y de las
sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer, asi
como de la identidad del instructor, del érgano competente
para imponer la sancién y de la norma que atribuya tal
competencia.

c) A abstenerse de declarar en el procedimiento seguido en
su contra, a formular alegaciones y a utilizar los medios de
defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico que resulten
procedentes.

d) A los demas derechos reconocidos por la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

CAPITULO 1lI

PROCEDIMIENTO DE ADMISION A
TRAMITE O RECHAZO

Articulo 18. Procedimiento de admision a
tramite o rechazo

1. Tras la recepcion en el Colegio de una denuncia sobre el
incumplimiento por un colegiado de la deontologia profesional
o de sus deberes colegiales, y con anterioridad al acuerdo de
iniciacion del procedimiento disciplinario, la Junta de Gobierno
la remitira a la Comision de Admision.

2. Las denuncias no podran ser anénimas y deberan expresar
la identidad de la persona o personas que las presenten,
el relato de los hechos que pudieran constituir la infraccion
y la identidad de los presuntos responsables. Podra ser
denunciante cualquier persona, fisica o juridica, que ostente
un interés legitimo en el asunto.

3. Ala vista de su contenido y previos los informes de servicios
colegiales que se consideren pertinentes, podra adoptar las
siguientes resoluciones:

a) Rechazar la denuncia, acordando su sobreseimiento,
asi como el archivo de las actuaciones. La inadmision sera
motivada y debera tener como fundamento alguno de los
siguientes motivos:

Falta de prueba indiciaria alguna de la comision de la
infraccion deontoldgica denunciada.

- Falta de trascendencia deontolégica de los hechos
denunciados.

- Prescripcién de la infraccion.

- Cualquier otro motivo que constate claramente la falta de
responsabilidad disciplinaria imputable al denunciado.
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b) Abrir un periodo de informacion previa con el fin de
conocer las circunstancias del caso concreto, a cuyo efecto,
en dicho acuerdo, designara un Ponente que practicara las
diligencias que considere oportunas para el esclarecimiento
de los hechos y determinar la necesidad o no de abrir el
Expediente Disciplinario.

Laduracién del citado periodo informativo seréa la estrictamente
necesaria para alcanzar los objetivos sefialados, y en todo
caso, no podra superar los seis meses.

Alavista de dichas diligencias, la Comisién de Admision, previa
propuesta del Ponente, acordara el rechazo de la denuncia en
los términos descritos en el apartado anterior o, la elevara al
Comité de Deontologia con los antecedentes correspondientes
para la apertura del Expediente Disciplinario.

¢) Admitir sin mas tramite la denuncia y elevarla al Comité de
Deontologia con los antecedentes correspondientes para la
apertura del Expediente Disciplinario

4. En los casos en que se adopte el acuerdo de elevar las
actuaciones al Comité, el Presidente solicitara a la Mesa del
Consejo General que proceda a la designacion de los vocales
del Comité de Deontologia que han de conocer el Expediente
Disciplinario, indicando las Demarcaciones y los sectores
profesionales afectados.

Articulo 19. Recursos

El acuerdo de elevar las actuaciones al Comité de Deontologia
no pone fin a la via administrativa y, contra la misma, no cabe
recurso autbnomo. Ello, sin perjuicio de los recursos que
puedan articularse en su dia contra la resolucion que ponga
fin al Expediente Disciplinario.

El acuerdo de rechazo y sobreseimiento de la denuncia pone
fin a la via administrativa, y podré ser recurrida conforme a lo
establecido en el articulo 59.1 de los Estatutos y en el articulo
31 de este Reglamento.

CAPITULO IV

INICIACION DEL EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO

Articulo 20. Forma de iniciacion

1. EIl procedimiento disciplinario se iniciara de oficio por
acuerdo del Comité de Deontologia, como consecuencia de
la resolucion de admision a tramite de la denuncia por parte
de la Comisiéon de Admision.
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2. En el acuerdo de inicio, que sera de apertura de
Expediente Disciplinario, se designara un Instructor de entre
los miembros del Comité que, en su dia, no intervendra en
la sesidn que adopte el acuerdo resolutorio del Expediente.

Articulo 21. Formalizacion de la iniciacion

1. El acuerdo de apertura de los expedientes disciplinarios
tendra el contenido minimo siguiente:

a) ldentidad de los miembros del Comité de Deontologia
con designacion expresa del Instructor y del Secretario.

b) Identificacion del presunto o presuntos responsables.
¢) Hechos que se le o les imputen.

d) Las infracciones que tales hechos pudieran constituir.
€) Las sanciones que se le o les pudieran imponer.

f) Indicacion del 6rgano competente para la resolucion del
expediente y norma que le atribuye tal competencia.

g Indicacién expresa del derecho del interesado o
interesados a formular alegaciones, a la audiencia en el
procedimiento y plazos para su ejercicio.

h) Medidas de caracter provisional que puedan acordarse,
sin perjuicio de aquellas otras que puedan adoptarse en
cualquier otro momento del procedimiento.

2. Del acuerdo de apertura se dara traslado inmediato al
Instructor y al Secretario y, simultaneamente, se notificara al
denunciado y al denunciante.

La notificacion al denunciado incluira, ademas, las siguientes
advertencias:

a) Que de no efectuar alegaciones sobre los hechos, las
infracciones y las sanciones consignados en el acuerdo
de apertura, éste podra ser considerado propuesta de
resolucién si contuviera los elementos que la integran de
conformidad con lo establecido en el articulo 26 del presente
Reglamento.

b) Indicacién de que el colegiado al que se atribuye la
supuesta autoria de los hechos podra manifestar su
conformidad sobre los hechos, las infracciones y las
sanciones consignados en el acuerdo de apertura en los
términos previstos en el articulo 23 del presente Reglamento,
previa solicitud.

¢) Informacién sobre el ejercicio del derecho de recusacion
de los miembros del Comité.
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3. Los interesados podran, durante el plazo de quince dias
desde la notificacion del acuerdo de apertura del Expediente
Disciplinario, formular las alegaciones y presentar los
documentos en que basen las mismas, asi como proponer la
practica de las pruebas que consideren convenientes.

4. Si como consecuencia de la tramitacion del Expediente
aparecieran otros responsables de los hechos que no
constaran al inicio de éste, el Comité de Deontologia podra
incluirlos en el mismo. La formalizacién de dicho Acuerdo
tendra, como minimo, el contenido indicado en el numero 1
de este articulo, y se seguirdn respecto de los mismos los
tramites establecidos en este Reglamento.

Articulo 22. Medidas de caracter provisional

1. Por propia iniciativa 0 a propuesta del instructor, el Comité
de Deontologia podra proceder, mediante acuerdo motivado,
a la adopcion de las medidas de caréacter provisional
que resulten necesarias para garantizar el buen fin del
procedimiento, asegurar la eficacia de la resolucién que
pudiera recaer o evitar el mantenimiento de los efectos de la
presunta infraccion.

2. Las medidas de caracter provisional podran consistir en
la suspension temporal de actividades o en la prestacion de
fianzas o cualesquiera otras adecuadas al caso concreto. En
cualquier caso, deberan ser proporcionadas a la finalidad
perseguida sin que la adopcion de las mismas pueda causar
perjuicios de dificil o imposible reparacion a los interesados o
implicar la violacion de derechos amparados por las leyes.

Articulo 23. Reconocimiento de
responsabilidades

Iniciado el Expediente Disciplinario, si el colegiado reconociese
explicitamente su responsabilidad, se podra resolver sin mas
tramite con la imposicién de la sancién que proceda, teniendo
presente esta circunstancia.

CAPITULO V

INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO

Articulo 24. Apertura del periodo probatorio y
admision de pruebas

1. Una vez presentadas las alegaciones o transcurrido el
plazo de quince dias sefialado en el articulo 21.3, el instructor
acordara, en su caso, la apertura de un periodo de prueba

por un plazo no superior a treinta dias ni inferior a diez, a fin de
que puedan practicarse cuantas juzgue pertinentes.

En el mismo acuerdo, que debera notificarse a los interesados,
decidira sobre la admisién de aquellas pruebas propuestas por
éstos y determinara de oficio la practica de las que considere
necesarias para la resolucién del procedimiento y para la
determinacioén de los hechos y posibles responsabilidades.

Solo podran ser declaradas improcedentes, de manera
motivada, aquellas pruebas que por su relacion con los
hechos no puedan alterar la resoluciéon final a favor del
presuntoresponsable.

2. Las resoluciones sobre la prueba son actos de tramite, no
ponen fin a la via administrativa y contra las mismas no cabe
recurso autbnomo. Todo ello sin perjuicio de los recursos
que los interesados puedan interponer en su dia contra la
resolucion que ponga fin al Expediente Disciplinario.

Articulo 25. Practica de la prueba

1. Ensucaso, el Instructor comunicara a los interesados, con
antelacion suficiente, el inicio de las actuaciones necesarias
para la realizacion de las pruebas que hayan sido admitidas.

2. En la notificaciéon se consignara el lugar, fecha y hora en
que se practicara la prueba, con la advertencia, en su caso, de
que el interesado puede nombrar técnicos para que lo asistan.

3. En los casos en que, a peticion del interesado, deban
efectuarse pruebas cuya realizacién implique gastos que
no deba soportar el Colegio, éste podra exigir el anticipo
de los mismos, a reserva de la liquidacién definitiva, una
vez practicada la prueba. La liquidacion de los gastos se
practicara uniendo los comprobantes que acrediten la
realidad y cuantia de los mismos.

Articulo 26. Propuesta de
audiencia de los interesados

resolucion 'y

1. Instruido el procedimiento, el instructor formulara
Propuesta de Resolucion, en la que se fijaran de forma
motivada los hechos que se consideren probados y su
calificacion juridica, se determinard la infraccion que
aquéllos constituyan, la persona o personas que resulten
responsables, la sancion a imponer y el pronunciamiento
sobre las medidas provisionales que, en su caso, se
hubieran adoptado.

Si de la instruccion practicada se derivase la inexistencia
de infraccién o responsabilidad, el Instructor propondra el
sobreseimiento del procedimiento.
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2. La Propuesta de Resolucion se notificara a los
interesados a los que, durante el plazo de los quince dias
siguientes, se les pondra de manifiesto el expediente para
que, en dicho plazo, efectien las alegaciones y presenten los
documentos e informaciones que tengan por conveniente.

3. La Propuesta de Resolucion, junto con todos los
documentos, actuaciones y alegaciones que obren en el
expediente, se cursard al Comité de Deontologia para
resolver el procedimiento.

CAPITULO VI

FINALIZACION DEL EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO

Articulo 27. Actuaciones complementarias

Cursadas las actuaciones al Comité de Deontologia,
éste podra, con caracter previo a dictar resolucion,
decidir motivadamente sobre la realizacién de diligencias
complementarias que considere necesarias para la misma.
Dicho acuerdo se notificara a los interesados quienes, dentro
del plazo de quince dias, podran alegar lo que estimen
conveniente.

Las actuaciones complementarias se practicaran en un plazo que
no excedera de quince dias, y durante su realizacién quedara
suspendido el plazo para resolver el procedimiento.

Articulo 28. Resolucion del procedimiento

1. Laresolucién del procedimiento serda motivada y debera
decidir todas las cuestiones planteadas por los interesados,
asi como aquellas otras derivadas del expediente, y podra
contener, en su caso, las disposiciones cautelares precisas
para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

2. En la resolucidén no se podran aceptar hechos distintos
de los determinados en el curso del procedimiento, con
independencia de su diferente valoracion juridica.

3. Siel Comité de Deontologia considerase que la sancion
a imponer debe resultar de mayor gravedad que la sefialada
en la propuesta de resolucion, lo notificara al colegiado
afectado, el cual dispondra de un plazo de diez dias para
formular cuantas alegaciones considere oportunas.

4. Laresolucién expresaralos recursos que contrala misma
procedan, los 6rganos administrativos o judiciales ante los
que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos,
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime
oportuno y se notificara en los términos previstos en el
articulo 32 de este Reglamento.
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5. El plazo para tramitar y dictar resolucion sera de seis
meses contados desde la fecha del acuerdo de apertura,
todo ello sin perjuicio de la interrupcion del computo de dicho
plazo en los casos de paralizacion del procedimiento por
causa imputable al interesado y de suspension previstos en
el Reglamento o en la legislacion de procedimiento coman.

6. El transcurso del plazo maximo legal para resolver se
suspendera:

- Cuando se requiera a cualquier interesado para la
subsanacion de deficiencias y la aportacién de documentos
y otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que
medie entre la notificacion del requerimiento y su efectivo
cumplimiento por el destinatario, o, en su defecto, el
transcurso del plazo concedido.

- Cuando se acuerde solicitar informes que puedan
determinar el contenido de la resolucibn a érganos
o servicios del Colegio o de alguna Administracion,
por el tiempo que medie entre la peticién, que debera
comunicarse a los interesados, y la recepcion del informe,
que igualmente debera ser comunicada a los mismos.
Este plazo de suspensién no podra exceder en ningin
caso de tres meses.

- Cuando se acuerden pruebas técnicas, durante el
tiempo necesario para la incorporacion de las mismas al
Expediente.

7. Transcurrido el plazo méximo para dictar resolucion
el expediente se declarard caducado, sin perjuicio de la
iniciacion de un nuevo procedimiento si las infracciones no
hubieran prescrito.

8. Las resoluciones que pongan fin al procedimiento seran
ejecutivas, salvo si son recurridas conforme con el capitulo
VIl de este Reglamento.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES COMUNES A LOS
PROCEDIMIENTOS

Articulo 29. Computo de los plazos.

Los plazos sefialados por dias en el presente Reglamento
seran habiles, excluyéndose los domingos y los dias festivos.
El mes de agosto no tendra la consideracion de habil.

Articulo 30. Notificaciones.

1. Las notificaciones se practicaran por cualquier medio que
permita tener constancia de la recepcién por el interesado, asi
como de la fecha, la identidad y el contenido del acto notificado.
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2. La acreditacion de la notificacion efectuada se incorporara
al expediente.

Las notificaciones se practicaran:
- Al denunciante en el domicilio expresado en su denuncia.

- Aldenunciado, en el domicilio comunicado por el colegiado
al Colegio, de acuerdo con el deber establecido en el
articulo 10.a) de los Estatutos del Colegio.

Previa declaracion del interesado, las notificaciones podran
ser hechas por fax o por correo electrdonico. El Secretario
del expediente dara fe del hecho de haberse remitido por
estos medios.

3. De no hallarse presente el interesado en el momento
de entregarse la notificacion, podra hacerse cargo de la
misma cualquier persona que se encuentre en el domicilio
y haga constar su identidad. Si nadie pudiera hacerse cargo
de la notificacion, se hara constar esta circunstancia en el
expediente, junto con el dia y la hora en que se intent6 la
notificacion, intento que se repetira por una sola vez y en una
hora distinta dentro de los tres dias siguientes.

4. Cuando no se pudiera realizar la notificacion de la forma
sefialada en el parrafo anterior, se entendera realizada a los
quince dias de la colocacion de aviso de notificacion en los
tablones de anuncios de la sede nacional del Colegio y de
las Demarcaciones afectadas, con somera indicacion del
contenido del acto y del lugar donde los interesados podran
comparecer para conocimiento del contenido integro del
mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

5. Cuando el interesado o su representante rechace la
notificacion de una actuacién administrativa, se hara constar
en el expediente, especificandose las circunstancias del
intento de notificacién y se tendra por efectuado el tramite
siguiéndose el procedimiento.

CAPITULO VIIl RECURSOS

Articulo 31. Recurso de
contencioso-administrativo

reposicion vy

1. Lasresoluciones que pongan fin al procedimiento podran
ser recurridas potestativamente en reposicioén ante el mismo
Comité de Deontologia o ser impugnados directamente ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

2. Estan legitimados para recurrir el denunciante, el
denunciado o cualquier persona fisica o juridica con interés
legitimo.

3. No se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

4. El plazo para la interposicion del recurso de reposicidon
sera de un mes. Transcurrido dicho plazo, Gnicamente podra
interponerse recurso contencioso-administrativo.

5. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del
recurso de reposicion sera de un mes. Contra dicha resolucion
no podré interponerse de nuevo dicho recurso.

CAPITULO IX EJECUCION

Articulo 32. Ejecucion

1. ElI Comité de Deontologia comunicara su resolucion
para su asuncion y ejecucién a la Junta de Gobierno, que la
notificaré al Colegiado afectado, al denunciante y a las Juntas
Rectoras de las Demarcaciones de Adscripcion del colegiado
afectado y del lugar de los hechos denunciados.

2. La Junta de Gobierno ejecutara las resoluciones que
devengan firmes a través de los 6rganos o servicios del
Colegio.

3. Enelcasodequelasancionimpuestafuere de suspension
en el ejercicio de la profesion o de expulsion se adoptaran las
medidas oportunas para asegurar su cumplimiento.

4. La ejecucion de las resoluciones podra ser realizada de
forma forzosa, segun lo previsto en la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 33. Prescripcion, anotacion y
cancelacion

1. Las faltas y sanciones prescribiran segun lo dispuesto
en el articulo 53 de los Estatutos.

2. Laanotacién de las sanciones en el expediente personal
del colegiado se cancelarad cuando hayan transcurrido los
siguientes plazos sin que el colegiado hubiera incurrido
en nueva responsabilidad disciplinaria: seis meses para
sanciones por faltas leves, un afo en caso de sanciones
por faltas graves; tres afios en caso de suspension en el
ejercicio de la profesion desde seis meses a dos afos, y
cinco afios en caso de expulsion.

3. El plazo de cancelacion de la anotacion se contara
a partir del dia siguiente a aquél en que hubiere quedado
cumplida la sancion.
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4. La cancelacion de la anotacion, una vez transcurridos
los plazos previstos se practicara de oficio.

CAPITULO X

EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA

Articulo 34. Causas de extincion de la
responsabilidad disciplinaria

1. La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se
extingue por el cumplimiento de la sancidn, el fallecimiento, la
prescripcion de la infraccion y la prescripcion de la sancion.

2. Sidurante la tramitacion del procedimiento disciplinario
se produjese el fallecimiento del expedientado se dictara
resolucion declarando extinguida la responsabilidad vy
archivando las actuaciones.

3. La baja como colegiado no extingue la responsabilidad
disciplinaria contraida durante el periodo de alta. En este
supuesto, el Comité de Deontologia concluira el Expediente
Disciplinario y, en caso de sancion, su ejecucién quedara
en suspenso hasta el momento en que el afectado cause
nuevamente alta en el Colegio.

Disposicion Adicional Primera

A los efectos del presente Reglamento, cualquier mencion
relativa a los colegiados debe entenderse igualmente atribuible
a las sociedades profesionales inscritas en el Registro
Colegial de Sociedades Profesionales al amparo de la Ley
2/07, de 15 marzo, de Sociedades Profesionales como sujetos
pasivos de responsabilidad deontoldgica, sin perjuicio de la
que pudiere atribuirse a sus miembros.

Disposicion Adicional Segunda
La Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun tendra
caracter supletorio para lo no previsto en este Reglamento.

Disposicion Derogatoria
Alaentrada en vigor del presente Reglamento queda derogado

el Reglamento de Procedimiento Disciplinario aprobado por el
Consejo General de 20 de diciembre de 2.005.
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Disposicion Transitoria

En su caso, los procedimientos disciplinarios, incluidos
en el ambito de aplicacion de este Reglamento, iniciados
con anterioridad a su entrada en vigor, se regiran por la
normativa vigente en el momento en que se hubiera iniciado
su tramitacion.

Disposicion Final. Entrada en vigor

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo
General, entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion
en el Boletin Oficial del Estado del acuerdo de la Junta de
Gobierno creando, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999
de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el fichero de
datos de caracter personal para el ejercicio de la funcion
publica disciplinaria.

Para general conocimiento de los colegiados este Reglamento,
una vez aprobado, se publicara en el Boletin de Informacion
del Colegio, asi como en su pagina web



4. VISADO




4.1. Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto,
sobre visado colegial obligatorio



LEGISLACION CONSOLIDADA

Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial
obligatorio.

Ministerio de Economia y Hacienda
«BOE» nim. 190, de 6 de agosto de 2010
Referencia: BOE-A-2010-12618

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacién: sin modificaciones

La Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacién de diversas leyes para su
adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, incluye
la reforma de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

El articulo 13 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, derivado de la reforma anterior, regula
el contenido del visado y la responsabilidad del colegio profesional derivada del ejercicio de
su funcion de visado, y configura el visado como un instrumento voluntario, aunque otorga al
Gobierno la potestad de establecer los trabajos profesionales que exigiran visado obligatorio
atendiendo a la necesaria existencia de una relacion de causalidad directa entre el trabajo
profesional y la afectacién a la integridad fisica y seguridad de las personas, y a la
acreditacion de que el visado es el medio de control mas proporcionado.

La Ley 25/2009, de 22 de diciembre, prevé, en su disposicion final tercera, una
autorizacion al Gobierno para que dicte las disposiciones reglamentarias necesarias para el
desarrollo y aplicacion de esta ley. Ademas, la disposicion transitoria tercera de la misma ley
prevé que en el plazo maximo de cuatro meses desde su entrada en vigor, el Gobierno
aprobara un real decreto que establezca los visados que seran exigibles de acuerdo con lo
previsto en el articulo 13 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero. Finalmente, la Ley 2/1974, en
su disposicion final, autoriza al Gobierno para dictar las disposiciones necesarias para la
aplicacion de dicha ley.

De acuerdo con la habilitacién legal prevista en las leyes 25/2009, de 22 de diciembre, y
2/1974, de 13 de febrero, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 13 de la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, se adopta este real decreto, en el que se determinan los trabajos
profesionales que, por quedar acreditada su necesidad y proporcionalidad entre otras
alternativas posibles, obligatoriamente deben obtener el visado colegial, como excepcién a la
libertad de eleccion del cliente.

En cada uno de los trabajos mencionados en el articulo 2 de este real decreto ha
quedado acreditada la necesidad de que esté sometido obligatoriamente al visado colegial
por existir una relacion de causalidad directa entre el trabajo profesional y la afectacion a la
integridad fisica y seguridad de las personas, y su proporcionalidad por resultar el visado el
medio de control mas proporcionado, teniendo en cuenta los distintos instrumentos de
control posibles.

En la ponderacion de esa necesidad y proporcionalidad, se ha tenido presente la
situacién actual de los medios de control, muy superiores a los existentes en 1931, momento
en el que se instituyd el visado colegial como un instrumento de control por los colegios
profesionales para determinadas obras. Asi, se cuenta con profesionales con una excelente
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preparacién y conscientes de su responsabilidad; con una mejor regulacién de las
actividades econdmicas, en especial de aquellas que incorporan mayores riesgos; con
normativa de seguridad en el trabajo o de seguridad industrial, inexistente décadas atras;
con mercados de seguros desarrollados; con entidades que realizan labores de certificacion
y control; con Administraciones publicas que incorporan crecientemente las nuevas
tecnologias y una mayor eficacia en su actuacion supervisora, y también con un sistema
legal e institucional de defensa del consumidor que se ha desarrollado en las ultimas
décadas. En definitiva, la calidad de los trabajos profesionales cuenta con plenas garantias
que, ademas, se intensifican con las reformas llevadas a cabo, por ejemplo, al regular que
los Colegios deban mantener un registro actualizado de profesionales colegiados, accesible
a los usuarios, o disponer de un servicio de atencion a los consumidores.

Lo dispuesto en este real decreto no obsta para que puedan existir otros trabajos
profesionales que se sometan a visado colegial cuando asi lo solicite voluntariamente el
cliente, incluida la Administracién publica cuando actie como tal.

Por otra parte, cabe destacar que lo previsto en la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, y lo
establecido en este real decreto que se dicta para su desarrollo, no afecta a la capacidad
que tienen las Administraciones publicas, en ejercicio de su autonomia organizativa y en el
ambito de sus competencias, para decidir caso por caso para un mejor cumplimiento de sus
funciones, establecer con los Colegios profesionales u otras entidades los convenios o
contratar los servicios de comprobacion documental, técnica o sobre el cumplimiento de la
normativa aplicable que consideren necesarios relativos a los trabajos profesionales.

La norma se compone de siete articulos, una disposicién adicional, una disposicion
transitoria, una disposicion derogatoria y tres disposiciones finales. En el articulado se
establece el objeto de este real decreto que es establecer los trabajos profesionales que
obligatoriamente deben obtener el visado de un colegio profesional, asi como concretar el
régimen juridico aplicable a los casos de visado obligatorio. El articulo 2 establece, con
caracter exclusivo y excluyente, cuales son los trabajos profesionales concretos que tienen
que obtener obligatoriamente el visado colegial, de acuerdo con los criterios de necesidad,
por existir una relacion de causalidad directa con la seguridad o integridad fisica de las
personas, y proporcionalidad, que exige el articulo 13 de la Ley sobre Colegios
Profesionales.

El articulo 3 establece el visado uUnico aunque el trabajo se desarrolle en proyectos
parciales, mientras el articulo 4 establece como excepcién a la obligacion de visar el caso en
que el trabajo profesional deba presentarse ante la oficina de supervisién de proyectos de la
Administracion publica competente. Por su parte, el articulo 5 identifica el colegio
competente para visar en cada caso y el articulo 6 regula la forma en la que debe ejercerse
la funcion de visado cuando éste es obligatorio.

Finalmente, el articulo 7 contempla la libre prestacion de servicios de los profesionales
comunitarios, que cuando ejerzan en Espafa en régimen de libre prestacién de servicios,
deberan visar sus trabajos en los mismos casos y condiciones que los espafoles.

La disposicién adicional establece que la Administracion General del Estado no solicitara
el visado colegial cuando actie como cliente. La disposicion transitoria se refiere a las
solicitudes de visado ya presentadas. La disposicion derogatoria se refiere a las normas que
puedan oponerse a la regulacion del visado contenida en el real decreto, incluidas las
normas de las corporaciones colegiales. Entre las disposiciones finales se incluye una
prevision de que el listado de trabajos sometidos a visado obligatorio pueda actualizarse por
cambios que afecten a la valoracion de la necesidad y proporcionalidad de esta exigencia,
previo informe de las comunidades auténomas.

En la tramitacion de este real decreto han sido consultadas las comunidades auténomas,
los Colegios profesionales, el Consejo de Consumidores y Usuarios, la Comision Nacional
de Administracion Local, la Federacion Espafola de Municipios y Provincias, la Junta
Consultiva de Contratacion Administrativa y la Comision Nacional de la Competencia.

Este real decreto tiene caracter basico en virtud del articulo 149.1.182 de la Constitucion
Espafiola, que atribuye al Estado la competencia para dictar las bases del régimen juridico
de las Administraciones publicas, por referirse al visado, funcién publica propia de los
colegios como corporaciones de derecho publico, y en virtud del articulo 149.1.132, por la
especial trascendencia econéomica que tiene el uso de este instrumento en el sector de los
servicios profesionales.
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En su virtud, a propuesta de la Ministra de Economia y Hacienda, de acuerdo con el
Consejo de Estado, previa deliberaciéon del Consejo de Ministros en su reunién del dia 30 de
julio de 2010,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

Este real decreto tiene por objeto desarrollar lo previsto en el articulo 13 de la Ley
2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios profesionales, que regula el visado colegial. En
particular, establece los trabajos profesionales que deben someterse a visado colegial
obligatorio, en aplicacion de los criterios de necesidad, por afectar directamente a la
integridad fisica y seguridad de las personas, y proporcionalidad, por resultar el visado el
medio de control mas proporcionado. Asimismo concreta el régimen juridico aplicable a los
casos de visado obligatorio.

Articulo 2. Visados obligatorios.

Es obligatorio obtener el visado colegial unicamente sobre los trabajos profesionales
siguientes:

a) Proyecto de ejecucion de edificacion. A estos efectos se entendera por edificacion lo
previsto en el articulo 2.1 de la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la
edificacion. La obligacién de visado alcanza a aquellas obras que requieran proyecto de
acuerdo con el articulo 2.2 de dicha ley.

b) Certificado de final de obra de edificacion, que incluira la documentacion prevista en el
anexo 11.3.3 del Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo
Técnico de la Edificacion. A estos efectos, se entendera por edificacion lo previsto en el
articulo 2.1 de la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la edificacion. La
obligacion de visado alcanza a aquellas obras que requieran proyecto de acuerdo con el
articulo 2.2 de dicha ley.

c) Proyecto de ejecucion de edificacion y certificado final de obra que, en su caso, deban
ser aportados en los procedimientos administrativos de legalizacién de obras de edificacion,
de acuerdo con la normativa urbanistica aplicable.

d) Proyecto de demolicion de edificaciones que no requiera el uso de explosivos, de
acuerdo con lo previsto en la normativa urbanistica aplicable.

e) Proyecto de voladuras especiales previsto en el articulo 151 del Reglamento General
de Normas Basicas de Seguridad Minera, aprobado por Real Decreto 863/1985, de 2 de
abril.

f) Proyectos técnicos de establecimiento, traslado y modificacion sustancial de una
fabrica de explosivos, previstos, respectivamente, en los articulos 33, 34 y 35 del
Reglamento de explosivos, aprobado por Real Decreto 230/1998, de 16 de febrero.

g) Proyectos técnicos de instalacion y modificacion sustancial de depdsitos comerciales y
de consumo de materias explosivas, previstos, respectivamente, en los articulos 155 y 156
del Reglamento de explosivos, aprobado por Real Decreto 230/1998, de 16 de febrero.

h) Proyectos de establecimiento de talleres de cartucheria y pirotécnica y de depdsitos
no integrados en ellos, previstos en los articulos 25, 29, 69, 70 y 71 del Reglamento de
articulos pirotécnicos y cartucheria, aprobado por Real Decreto 563/2010, de 7 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria.

i) Proyectos de aprovechamientos de recursos mineros de las secciones C) y D),
previstos en los articulos 85 y 89 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria,
aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto.

Articulo 3. Visado de trabajos con proyectos parciales.

Para cumplir la obligacién prevista en el articulo 2 bastara con que los trabajos
profesionales recogidos en el mencionado articulo, aunque se desarrollen o completen
mediante proyectos parciales y otros documentos técnicos, estén visados una sola vez y por
un solo colegio profesional, que debera ser el competente en la materia principal del trabajo
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de acuerdo con lo previsto en el articulo 5, sin que sea necesario el visado parcial de los
documentos que formen parte de ellos.

Articulo 4. Excepciones a los casos de visado obligatorio.

1. Cuando en aplicacion de la normativa sobre contratacion publica, alguno de los
trabajos previstos en el articulo 2 sea objeto de informe de la oficina de supervisiéon de
proyectos, u 6rgano equivalente, de la Administracion Publica competente, no sera necesaria
la previa obtencion del visado colegial. Dicho informe bastara a efectos del cumplimiento de
la obligacion de obtencion del visado colegial.

2. Asimismo, las Administraciones Publicas contratantes podran eximir de la obligacion
de visado a los trabajos objeto de un contrato del sector publico que no se encuentren en el
supuesto del apartado anterior, cuando a través de sus procesos de contratacion, de
conformidad con las normas que los regulan, realicen la comprobacion de la identidad y
habilitacién profesional del autor del trabajo y de la correccién e integridad formal de la
documentacion del trabajo profesional de acuerdo con la normativa aplicable.

Articulo 5. Colegio profesional competente para visar los trabajos profesionales.

1. Para la obtencioén del visado colegial obligatorio de conformidad con lo previsto en el
articulo 2, el profesional firmante del trabajo se dirigira al colegio profesional competente en
la materia principal del trabajo profesional, que sera la que ejerza el profesional responsable
del conjunto del trabajo. Cuando haya varios colegios profesionales competentes en la
materia, el profesional podra obtener el visado en cualquiera de ellos.

A estos efectos, se entiende que en los certificados finales de obra de edificacion
mencionados en las letras b) y c) del articulo 2, la materia principal comprende la direccién
de obra y la direccion de ejecucion de obra, por lo que bastara el visado de un colegio
profesional competente en cualquiera de estas materias.

2. Cuando una organizacion colegial se estructure en colegios profesionales de ambito
inferior al nacional, el profesional firmante del trabajo cuyo visado sea obligatorio podra
obtener el visado en cualquiera de ellos. Cuando el profesional solicite el visado en un
colegio distinto al de adscripcion, los Colegios podran utilizar los oportunos mecanismos de
comunicacion y los sistemas de cooperacion administrativa previstos en la Ley 2/1974, de 13
de febrero, sobre colegios profesionales.

Articulo 6. Ejercicio de la funcién de visado por los colegios profesionales.

1. La funcién de visar trabajos profesionales, cuando sean obligatorios, sera ejercida
directamente por el colegio profesional bajo su responsabilidad.

2. Cuando un trabajo profesional esté sometido a visado obligatorio, éste debera
obtenerse antes de presentarlo, en su caso, ante la Administracién Publica competente. En
ningun caso sera posible el visado posterior a esa presentacion.

3. Unicamente podra denegarse el visado obligatorio por razén de no estar colegiado
cuando, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
sobre Colegios profesionales, la colegiacion sea obligatoria para la realizacion de ese trabajo
profesional.

Articulo 7. Libre prestacion de servicios de profesionales comunitarios.

1. Los profesionales establecidos en cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea
deberan visar sus trabajos profesionales, cuando presten servicios en Espafa en régimen de
libre prestacion sin establecimiento, en los mismos términos que los profesionales
espanoles, de acuerdo con lo previsto en este real decreto.

2. Cuando la realizaciéon del trabajo profesional esté sometida a visado obligatorio,
bastara, a efectos de acreditacion de la identidad y habilitacion del autor del trabajo que
debe realizar el colegio para visar, la comunicacion que el profesional haya realizado con
motivo de su desplazamiento, de acuerdo con lo previsto en la normativa sobre
reconocimiento de cualificaciones profesionales.
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Disposicion adicional Unica. Regla aplicable a la Administracion General del Estado sobre
visados no obligatorios.

Para los trabajos profesionales distintos de los previstos en el articulo 2 que formen parte
del objeto de un contrato con la Administracion General del Estado, los érganos de
contratacion de la misma no exigiran el visado colegial. No obstante, por Acuerdo de
Consejo de Ministros podran preverse excepciones a esta regla por razones debidamente
justificadas, de acuerdo con los principios de necesidad y proporcionalidad.

Disposicion transitoria Unica. Visados solicitados con anterioridad a la entrada en vigor de
este real decreto.

Los trabajos profesionales para los que, antes de la entrada en vigor de este real
decreto, se haya presentado formalmente la solicitud de visado ante el Colegio Profesional
competente, se regiran por la normativa vigente en el momento de presentacién de dicha
solicitud.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones incluidas en normas de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en este real decreto y, en particular, las que establezcan,
de cualquier forma, la exigencia de un visado colegial obligatorio sobre trabajos
profesionales distintos de los referidos en el articulo 2 de este real decreto.

2. Asimismo, quedan derogadas las disposiciones relativas al visado incluidas en los
estatutos de corporaciones colegiales y demas normas internas colegiales, en aquello en
que se opongan a lo dispuesto en este real decreto.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de los articulos 149.1.18% y 149.1.132 de la
Constitucion, que atribuyen al Estado la competencia exclusiva, para dictar las bases del
régimen juridico de las Administraciones publicas y para establecer las bases y coordinacion
de la planificacion general de la actividad econémica.

Disposicion final segunda. Estudio sobre la vigencia de la necesidad y proporcionalidad
de las exigencias de visado colegial obligatorio.

El Ministerio de Economia y Hacienda presentara a la Comision Delegada del Gobierno
para Asuntos Econdmicos, antes de que se cumplan los tres afios de entrada en vigor de
este real decreto, un estudio sobre la conveniencia de actualizar la relacion de trabajos
profesionales sometidos a visado obligatorio contenida en el articulo 2. Para ello, debera
valorar si se han producido cambios en las circunstancias técnicas y organizativas que
aconsejen modificar la apreciacion de la concurrencia de los criterios legales de necesidad y
proporcionalidad. Para realizar esa valoracion contara con la colaboracion de los Ministerios
competentes en las materias correspondientes y consultara preceptivamente a las
comunidades auténomas, que podran realizar cuantas aportaciones y sugerencias
consideren oportunas. Asimismo, recabara las consideraciones que puedan realizar los
colegios profesionales.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrara en vigor el dia 1 de octubre de 2010.
Dado en Madrid, el 5 de agosto de 2010.
JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Segunda del Gobierno y Ministra de Economia y Hacienda,
ELENA SALGADO MENDEZ
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4.2. Normas de Visado de Trabajos Profesionales
(Aprobadas por el Consejo General el 3 de diciembre de 2015)



NORMAS DE VISADO DE TRABAJOS PROFESIONALES

PRIMERA. DEFINICION Y NORMAS
GENERALES

1. El visado es una funcién publica, sometida al Derecho
Administrativo, que desempefia el Colegio, cuando se
solicite por peticion expresa de los clientes, incluidas las
Administraciones Publicas cuando actlien como tales, o
cuando sea obligatorio.

2. El visado seréa obligatorio en los supuestos previstos en
el Real Decreto 1000/ 2010, de 5 de agosto sobre visado
colegial obligatorio o en la norma que lo sustituya.

3. El visado expresarda claramente cual es su objeto,
detallando qué extremos son sometidos a control e informara
sobre la responsabilidad que asume el Colegio. En ningun
caso comprendera los honorarios ni las demas condiciones
contractuales, cuya determinaciéon queda sujeta al libre
acuerdo entre las partes, ni tampoco comprendera el control
técnico de los elementos facultativos del trabajo profesional.

4. EIl visado se presta por el Colegio de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos en tres niveles diferentes:

« Visado basico o de ley.
- Verificacion estandar.
- Verificacion segun convenio.

5. En caso de dafos derivados de un trabajo profesional
que haya visado el Colegio, en el que resulte responsable
el autor del mismo, el Colegio respondera subsidiariamente
de los dafios que tengan su origen en defectos que hubieran
debido ser puestos de manifiesto por el Colegio al visar el
trabajo profesional, y que guarden relacion directa con los
elementos que se han visado en ese trabajo concreto.

6. Elvisado se tramitara por via telematica. Los documentos
a visar digitalmente deberan ir firmados mediante el
correspondiente certificado electronico, cumpliendo la
Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
Excepcionalmente, y con un coste superior se admitiran y
tramitaran visados en papel.

7. Los documentos de los expedientes de visado, dada la
naturaleza publica o administrativa de la funcion de visado,
forman parte, por un lado, de un expediente administrativo v,
por otro, del patrimonio documental, que a su vez integra el

Patrimonio Histérico Espafiol y sélo pueden ser destruidos
previa salvaguarda del valor probatorio de derechos y

obligaciones y de los valores artisticos e historicos que
puedan tener los documentos, por acuerdo de la Junta de
Gobierno.

Los trabajos presentados a visado se conservaran en los
archivos del Colegio durante 25 afios desde la emision del
visado.

Transcurrido ese plazo una Comision designada por la
Junta de Gobierno del Colegio estudiara el valor probatorio
de derechos y obligaciones y los valores artisticos e
historicos que puedan tener los documentos y acordara, por
delegacion de la Junta de Gobierno, la conservacion o no
de los mismos. Cuando se acuerde la no conservacion los
documentos se informara al autor a la direcciéon que figure en
ese e momento en los archivos colegiales, y se le devolvera
a su coste o seran destruidos a los tres meses o al no recibir
contestacion.

8. El procedimiento de visado esta sometido a las normas
de procedimiento administrativo.

Las resoluciones y actos colegiales relativos al visado cuando
no pongan fin ala via administrativa, podran ser recurridos de
acuerdo con los Estatutos. Los recursos cabra fundarlos en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman o norma que la sustituya.

No seran recurribles los actos de tramite salvo si deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos. La oposicion a los actos de tramite podra alegarse
por los interesados para su consideracion en la resolucion
que ponga fin al procedimiento.

SEGUNDA. OBJETO DEL VISADO

1. El objeto del visado es comprobar, al menos:

a) La identidad y habilitacion profesional del autor o autores
del trabajo.

b) La correccion e integridad formal de la documentacion del
trabajo profesional de acuerdo con la normativa aplicable al
trabajo del que se trate.

2. Porlo que se refiere al autor del trabajo, el visado basico
acredita:
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a) Su identidad, expresada mediante su firma completa y
antefirma con nombre, apellidos y nimero de colegiado si
es manuscrita o su certificado electronico de identidad si el
formato es digital.

b) Que estéa facultado para ejercer la profesién de Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos, lo que implica que esta en
posesion de titulo académico habilitante, homologado o
reconocido de acuerdo con la legislacion vigente, y que esta
colegiado.

Podran ser autores de trabajos, dentro de su especialidad,
los colegiados con reconocimiento parcial del titulo.

c) Que no esta incurso en causa colegial que le impida o
limite el ejercicio legitimo de su profesion.

d) Que no tiene incompatibilidad legal para la realizacién del
trabajo, que haya sido notificada al Colegio.

3. Por lo que se refiere al trabajo y a la correccién e
integridad formal de la documentacién del trabajo profesional
de acuerdo con la normativa aplicable al trabajo del que se
trate, el visado basico acredita:

a) La figura de trabajo profesional de que se trata.

b) Que cumple los requisitos formales que le son propios,
tiene la presentacién adecuada y define suficientemente su
objeto.

¢) Que es de la competencia técnica de los Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos.

d) Que de los documentos sometidos a visado existe
constancia en el Archivo del Colegio, durante el tiempo que
fija la clausula 7 de la norma primera.

€) Que cumple la normativa colegial de aplicacion.

f) Que se hainvocado por el colegiado el cumplimiento de la
normativa vigente especifica aplicable al objeto del trabajo.

4. Cuando el visado incluya verificacién, se comprobara
adicionalmente:

a) En los pliegos y presupuestos: la coherencia general
de los documentos, asi como una verificacion de tipo
estadistico de mediciones y precios.

b) Que los planos son suficientes para definir las obras a
ejecutar.

64 www.colegiocaminos.es | julio 2023

¢) El Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares: que
recoge la totalidad de las partidas significativas, regulando
sus procedimientos constructivos y definiendo su medicion
y abono.

5. La verificacion serd convenida a medida con el
cliente. Su objeto y extension quedard plasmada en los
correspondientes contratos o convenios.

TERCERA. SOLICITUD DEL SERVICIO DE
VISADO

1. El visado puede ser solicitado al Colegio por el cliente,
por el colegiado o sociedad profesional cuando sea
obligatorio o, en el caso de que sea voluntario, a su costa.

La Hoja de Presentacién de Trabajos incluird un apartado
que especifique: “La solicitud que se presenta cumple lo
dispuesto en la Ley 2/1974 de Colegios Profesionales y en el
Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, de visado colegial
obligatorio...”

2. Los profesionales establecidos en cualquier otro Estado
miembro de la Uni6on Europea podran visar sus trabajos
profesionales, cuando presten temporalmente servicios en
Espana en régimen de libre prestacion sin establecimiento,
en los mismos términos que los profesionales espanoles.
Cuando la realizacion del trabajo profesional esté sometida
a visado obligatorio, bastara, a efectos de acreditacion de
la identidad y habilitacion del autor del trabajo que debe
realizar el Colegio para visar, la comunicacion que el
profesional haya realizado con motivo de su desplazamiento
temporal, de acuerdo con lo previsto en la normativa sobre
reconocimiento de cualificaciones profesionales.

3. En el caso de un trabajo que haya de formar parte de
una oferta, en concursos publicos, se podra realizar una
declaracion responsable, antes de la solicitud de visado,
comprometiéndose a efectuar dicho visado dentro del plazo
de un mes desde la adjudicacion del contrato.

Una vez recibida la declaracién responsable, el Colegio
emitird el correspondiente documento haciendo constar la
solicitud de visado diferido, acreditando la debida habilitacion
del autor para el objeto del concurso, para su presentacion
a la Administracion formando parte de la referida oferta, con
una validez de seis (6) meses.
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CUARTA. VISADO DE TRABAJOS

1. El visado se materializa mediante la aplicacion del
certificado digital del Colegio en la firma electronica del
documento o documentos. El Colegio incluira digitalmente un
sello, con la fecha y el nUmero de registro, estampado sobre
la antefirma del colegiado, asi como en las portadas o en las
primeras hojas de los trabajos. Si el trabajo se presenta en
papel, se pondra el sello manualmente sobre las firmas del
colegiado, asi como en las portadas o en las primeras hojas
de los trabajos.

2. El firmado digital del archivo hace que cualquier copia
digital sea considerada como original, siendo las impresiones
en papel que se realicen de ese original digital consideradas
copias.

3. El visado se efectuara, entre otros, sobre los siguientes
tipos de trabajos:

TIPOS DE TRABAJO

1. Estudio previo.

Estudio informativo, anteproyecto, Memoria valorada.
Proyecto béasico o administrativo.

Proyecto de trazado.

Proyecto de construccion.

Direccion y/o supervision de proyectos.

Peticion y andlisis de ofertas de construccion.

Direccion de obra.

© ® N o o ~ 0 D

Documentacion de la obra ejecutada y manual de
explotacion.

-
o

. Gerente de obra o de explotacién de servicios técnicos.

—_
—_

. Expediente de legalizacion de obras: proyecto y direccion
de obra.

12. Proyecto de apertura
13. Reforma de proyectos.

14. Arbitrajes,  certificaciones,
peritaciones, valoraciones,
especiales diversos.

informes,
tasaciones y

dictamenes,
trabajos

15. Delegado o Jefe de obra del constructor o de empresa
explotadora de servicios técnicos.

16.Jefe de conservacion y/o explotacion. Delegado de
empresa de conservacion o delegado de empresa de
explotacion.

17. Asistencias técnicas a las Administraciones publicas.
18.Planes de ordenacion territorial, cualquiera que sea su
ambito.

19.Planes de ordenacion urbanistica de caracter general,
como planes generales, programas de actuacion
urbanistica, planes de sectorizacion, normas subsidiarias
y otros.

20.Planes parciales y de desarrollo de ordenacion
urbanistica, como planes especiales, estudios de detalle
y otros.

21.0ftros proyectos y estudios relativos a la ordenacién
territorial y urbanistica, como estudios informativos y
sectoriales, proyectos de actuacion y otros.

22. Proyectos estudios e informes relacionados con la gestion
urbanistica (Compensacion, cooperacion y expropiacion),
incluyendo los de parcelacion y reparcelacion.

23. Estudios de seguridad y salud.
24. Estudio basico de seguridad y salud.

25. Coordinaciéon de seguridad y salud durante la redaccion
del proyecto.

26. Coordinacion de seguridad y salud durante la ejecucion
de las obras.

27.Plan de seguridad y salud.

28. Estudios e Informes relacionados con los Impactos y
Evaluaciones de caracter medioambiental.

29. Otros estudios y trabajos de caractermedioambiental.

30. Informe de Evaluacién de Edificios o de Inspecciones
técnicas de edificios o equivalentes.

31. Certificados de eficiencia energética.
32. Supuestos de visado obligatorio en edificacion y demolicién:
a) Proyecto de ejecucién de edificacion.

b) Certificado de final de obra de edificacion, que incluira la
documentacién prevista en el anexo 11.3.3 del Real Decreto
314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo
Técnico de la Edificacion.
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¢) Proyecto de ejecucion de edificacion y certificado final de obra
que, en su caso, deban ser aportados en los procedimientos
administrativos de legalizacion de obras de edificacion, de
acuerdo con la normativa urbanistica aplicable.

d) Proyecto de demolicion de edificaciones que no requiera el
uso de explosivos, de acuerdo con lo previsto en la normativa
urbanistica aplicable.

4. Ademés de la materializacion de la diligencia del visado
descrita en el apartado 4.1 existira, en su caso, un documento
suscrito por el Secretario de la Demarcacion, que podra ser
asistido por el Ingeniero de Caminos autorizado por la Junta
Rectora para este fin, en el que se haga constar que se han
realizado los controles de calidad documental.

5. En los trabajos previos o parciales tales como estudios
previos, informativos, anteproyectos, proyectos basicos,
administrativos o de trazado y otros similares, podra
figurar el siguiente texto: “Documento a completar con el
correspondiente proyecto de construccion para que sea
valido para construir’, y en el caso de colaboraciones y
otros similares: “Este documento debera ser completado
con los restantes documentos que integran el proyecto de
construccion, para que sea valido para construir”.

El visado de estos proyectos no constructivos nocontravendra
la norma de unicidad del visado prevista en el articulo 2 del
R.D. 1000/2010 de 5 de agosto. Para ello se consideraran
partes el proyecto constructivo los documentos previos
necesarios para la completa definicion de los trabajos a
realizar.

6. Por lo que se refiere a los trabajos a visar el colegiado podra
solicitar copias en papel, a su coste, del original digital.

7. El trabajo presentado a visado serd examinado por el
Secretario de la Demarcacién, quien actia en nombre de la
correspondiente Junta Rectora, que recabara del colegiado, si
fuera necesario, el cumplimiento de los requisitos, normativas
y formalidades establecidas.

8. En cada Demarcacion habra una Comision de Visado, que
sera delegada de la Junta Rectora, y a la que el Secretario
sometera las dudas y discrepancias que se planteen.

9. En el caso de visado de trabajos ubicados fuera del ambito
territorial de una Demarcacion, se informara, previamente al
visado, a la Demarcacioén de situacion de la obra.

10. La verificacion se realizara en la Demarcacion en que se
solicita el visado 0, si en la primera no se dispone de los medios
humanos o técnicos necesarios, podra realizarse en otra.
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11. Verificacion segun convenio: En los casos de visado con
verificacion acordada segln las necesidades del cliente, el
Secretario de Demarcacion realizara el visado, la evaluacion
del proyecto y la redaccion del correspondiente informe,
remitiendo el mismo al cliente, segun lo pactado en el convenio
0 contrato de aplicacion.

En convenios de ambito nacional la evaluaciéon del proyecto
y el informe de verificacion lo podra realizar el equipo técnico
de Sede Central, segun lo pactado en el convenio o contrato
de aplicacion. Al informe de verificacion se le afiadira el visado
por el Secretario de Demarcacion.

QUINTA. VISADO DE DIRECCIONES
DE OBRA Y DE COORDINACION DE
SEGURIDAD Y SALUD DURANTE LA
EJECUCION DE LA OBRA. LIBROS
DE ORDENES Y ASISTENCIAS Y DE
INCIDENCIAS DE SEGURIDAD Y
SALUD. ASUMES DE DIRECCION Y
DE COORDINACION. CERTIFICADOS
FINALES DE OBRA

1. Cuando se produzca el visado de una Direccion de
Obra, a solicitud del colegiado, se podra entregar un Libro de
ordenesy asistencias. Este podra ser diligenciado y facilitado
por el Colegio, con cada expediente de Direccion de obra. En
el caso de que el técnico que apruebe el Plan de seguridad
y salud sea Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, el
Colegio podra facilitar asimismo el correspondiente Libro de
Incidencias.

No se procedera a la entrega del Libro de o6rdenes y
asistencias diligenciado sin el visado de la Direccion de Obra.
Anélogamente no se entregara el Libro de incidencias de
seguridad y salud sin el visado, en su caso, de la Coordinacion
de seguridad y salud.

2. El colegiado encargado de la Direccion de obra
cumplimentara, antes de su inicio, el correspondiente impreso
de Asume de dicha Direccion, que sera remitido al Colegio.
Analogamente se procedera en el caso de Coordinacion de
seguridad y salud de la obra, en su correspondiente impreso
de Asume.

3. Alafinalizacion de las obras se extendera por su Director
el correspondiente certificado final, que debera ser visado,
sin perjuicio de que se puedan visar otros documentos
de la Direccion de obra, tales como acta de replanteo,
certificaciones parciales, acta de reconocimiento final, acta
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de recepcion, y otros. El visado de estos otros documentos
conllevara su propia percepcion colegial por visado.

En las obras de edificacion de promociéon privada, la
certificacion y el certificado final de obra no podran ser
visados sin la presentacién simultdnea del Libro de 6rdenes
y asistencias debidamente cumplimentado (Articulo 5.2 del
Decreto 462/1971, de 11 de marzo).

4. El visado de una Direccion de obra, cuando éste fuere
obligatorio, estara supeditado al visado del correspondiente
proyecto de construccion, si este se hubiera realizado por
el mismo colegiado o por la entidad en la que este preste
Sus servicios.

Anélogamente el visado de la Coordinaciéon de seguridad
y salud de obra estara supeditado al visado del proyecto
de construccién y/o de la Direccién de obra, si el visado
fuera obligatorio y si alguno de estos trabajos se hubiera
realizado por el mismo colegiado o por la entidad en la que
preste sus servicios.

SEXTA. FICHERO PARA LA GESTION DEL
VISADO. RESERVA Y PUBLICIDAD

1. La gestion del visado, que implica el tratamiento de
datos de caracter personal, serda soportada, de acuerdo
con la legislacion protectora del derecho fundamental de
proteccion de datos, por un fichero del Colegio de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos, de titularidad publica,
inscrito en la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos y
sometido a las debidas medidas de seguridad.

2. Cualquier interesado legitimo tiene derecho al acceso a
los documentos de los expedientes de visado, salvo al trabajo
profesional objeto de visado cuyo acceso queda restringido
para proteger la propiedad intelectual del autor del trabajo,
de conformidad con el articulo 14.jde la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno.

En todo caso, siempre tendran acceso al trabajo visado
el autor y el cliente asi como las autoridades judiciales y
administrativas que lo soliciten en el ejercicio de sus funciones.
El Colegio estudiara las peticiones de los trabajos, realizadas
por personas distintas de las contempladas en el parrafo
anterior y otorgara el acceso a los trabajos cuando el acceso
resulte justificado, atendiendo a las circunstancias del caso
concreto, y especialmente a la concurrencia de un interés
publico o privado superior que justifique el acceso.

El procedimiento para el acceso sera el previsto en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

Mediando autorizacién del colegiado siempre se podra facilitar
el acceso al trabajo objeto de visado.

3. Con la autorizacion expresa del colegiado autor, el
Colegio podréa incorporar el trabajo o documento visado a
su Biblioteca de Proyectos, para consulta de los colegiados,
ostentando siempre el autor su propiedad intelectual, segun
la Normativa vigente.

SEPTIMA. TRAMITACION DEL COBRO DE
HONORARIOS DE TRABAJOS VISADOS

1. Los honorarios de los trabajos visados seran los que
libremente hayan pactado el cliente y el colegiado autor del
trabajo.

2. El Colegio, previa solicitud del colegiado en el
correspondiente impreso, se podra encargar del cobro de las
percepciones, remuneraciones u honorarios.

En el caso de tener que recurrir a procedimientos judiciales
para el cobro de honorarios, el Colegio, si existieran en el
expediente tanto la preceptiva Nota-encargo de trabajos
profesionales como la Minuta de honorarios, correctamente
cumplimentadas en todos sus apartados, efectuard la
reclamacién correspondiente en sustituciébn procesal del
colegiado, repercutiendo los correspondientes costes al
colegiado.

3. Una vez realizado el visado, se iniciara le gestion de
cobro, remitiéndose al cliente una carta de aviso de pago.
El Colegio, salvo autorizacion expresa del colegiado, no
entregara el trabajo visado hasta haber percibido el valor
total del visado.

4. En caso del impago de los honorarios, y salvo casos
especiales debidamente justificados, la Demarcacion
realizara un tramite amistoso de cobro, consistente en el
envio de una carta de reclamacién al cliente, seguida por
otra igual, un mes mas tarde.

Pasado otro mes desde el envio de la segunda carta, se
considerara concluido el tramite amistoso de cobro.

5. En el supuesto de persistir el impago, los servicios de
visado de la Demarcacion daran traslado del expediente a
los servicios juridicos de la Demarcacion, los cuales enviaran
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las cartas de reclamacion que consideren necesarias,
iniciando la reclamacion administrativa o judicial, salvo casos
especiales, en el plazo maximo de cuatro meses desde su
recepcion, repercutiendo los correspondientes costes al
colegiado.

OCTAVA. INTERRUPCION DE TRABAJOS

1. Las relaciones entre los colegiados y sus clientes seran
de acuerdo a las normas civiles y mercantiles de aplicaciéon y
respetaran las normas deontologicas colegiales.

2. Si en el desarrollo de un trabajo presentado a visado
se rescindiese el encargo por cualquiera de las partes, se
debera comunicar al Colegio, acompafiando la documentacion
elaborada hasta el momento, y explicando las causas de la
rescision. El Colegio registrara este cese y lo comunicara a
las partes.

3. De acuerdo con las normas deontoldgicas, los colegiados
que sean sustituidos por otros en un trabajo visado deberan
colaborar en la sustitucion.

En el caso de sustituciobn en la Direccion de una obra, es
necesaria la previa fijacion en el Libro de 6rdenes y asistencias,
por ambos colegiados, de la situacion en que se hallan las
obras, y en su caso en el Libro de incidencias. En el caso de
sustitucion en otros trabajos relativos a obras en curso, se
procederéa de igual manera.

En el caso de que el colegiado cesante no compareciese, el
Colegio podra remitir el caso a la Comisiéon de Deontologia,
para adoptar las medidas que estime oportunas.

NOVENA. INTERVENCION DEL COLEGIO
EN LAS RELACIONES ENTRE CLIENTE Y
COLEGIADO

Respecto a trabajos visados, los colegiados o sus clientes
pueden solicitar, la conciliacion o arbitraje a través del Colegio
si surgiera alguna controversia en el curso de su relacion
contractual.

DECIMA. CONVENIOS DE VISADO,
VERIFICACION E INFORME

El Colegio puede establecer Convenios de visado en sus
diferentes niveles, con entidades, organismos oficiales,
empresas y colegiados. La aprobacion de los convenios de
visado corresponde a la Junta de Gobierno.
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DECIMO PRIMERA. PRECIO

1. El Colegio hara publicos los precios de los visados de
los trabajos, que deberan ser razonables, no abusivos ni
discriminatorios.

2. El Colegio en el momento de entrega de los documentos
visados, sometidos a visado basico o verificacion, aplicara la
Norma reglamentaria para la Percepcion Colegial por Visado
(PCV).

3. No se entregard ningln documento visado, sometido
a visado basico o verificaciéon, sin el previo abono de la
percepcion colegial por visado.

4. En los casos de trabajos sometidos a verificacion segun
convenio el precio serd el pactado en el convenio de
aplicacion.

5. Los convenios de verificacion y sus condiciones
econOmicas se publicaran en la pagina web del Colegio



4.3. Norma para la Percepcion Colegial por Visado
(PCV)

(Aprobada en el Consejo General el 28 de marzo de 2019)



NORMA PARA LA PERCEPCION COLEGIAL POR VISADO (PVC)

DEL COLEGIO DE INGENIEROS, DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

1. Percepcion Colegial por Visado PCV para trabajos con
presupuesto o valoracion

Como norma general, el presupuesto de aplicacion que se
ha de tomar siempre es el de ejecucién material de la obra
proyectada (PEM) sin ningun coeficiente de baja, salvo en
aquellos epigrafes donde se contemple la aplicacion de los
presupuestos de adjudicacion (sin IVA o IGIC —Impuesto Ge-
neral Indirecto Canario-).

1.1. Norma Interna de Aplicacion de Percepcion Colegial por Vi-
sado (PCV)

La Percepcién Colegial por Visado (PCV) minima queda esta-
blecida en el 6% de los honorarios realmente percibidos por
el colegiado o por su empresa (fehacientemente comprobado),
siempre que dicha PCV sea soportada por alguno de ellos (el
colegiado o su empresa). En todo caso, se establece un limite
inferior igual al 65% de la PCV calculada segun esta norma,
pero nunca inferior a 60 euros; salvo que en el apartado co-
rrespondiente se establezca una PCV_ . .
1.2. Calculo general de la PCV en funcion del presupuesto de
gjecucion material (PEM)

Atendiendo a las dos figuras de visado definidas en la Norma
de Visado vigente, y considerando el presupuesto de ejecucion
material de la obra proyectada (PEM):

- Para Visado basico (VB):
PCV =PCVB*C, *C,=(PCVB, + PCVB,)*C,*C
- Para Verificacion estandar (VE):

PCV = PCVE * C, * C, = (PCVE, + PCVE, ) *C, * C

2

2

Siendo:

PCV: Percepcion colegial por visado.

PCVB: Coeficiente de Percepcidén colegial visado basico de-
bido al PEM antes de aplicar los coeficientes C, y C, (ver 1.3.)
PCVE: Coeficiente de Percepcioén colegial verificacién estandar
debido al PEM antes de aplicar los coeficientes C, y C, (ver 1.4.)
C,: Coeficiente de tipos de trabajo (Anejo I)

C,: Coeficiente de tipo de soporte del trabajo (Anejo |)

1.3. El valor de PCVB se determina mediante el cuadro que figura
a continuacion

Para ello se toma el presupuesto de ejecucion material de la
obra proyectada (PEM) y se desglosa en dos partes:

- La primera corresponde al valor redondo que sea inmedia-
tamente inferior de los comprendidos en la primera columna,
encontrandose el valor de PCVB, en la segunda columna.
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- La segunda corresponde a la parte restante, y el valor de
PCVB, se calcula multiplicando este exceso de PEM (limitado
en la 3% columna) por el coeficiente aplicable que se obtiene
de la 4% columna.

La PCVB total sera la suma de las dos cifras asi obtenidas
(PCVB, + PCVB,).

PCVB

Presupuesto Coeficiente

de Ejecupién PCVB Exceso de aplicable

Material 1 PEM hasta € sobre el

(PEM) hasta € exceso
0 0 250.000 0,0024
250.000 600 250.000 0,0024
500.000 1.200 500.000 0,0024
1.000.000 2.400 1.000.000 0,0024
2.000.000 4.800 2.000.000 0,0022
4.000.000 9.200 2.000.000 0,0020
6.000.000 13.200 2.000.000 0,0018
8.000.000 16.800 2.000.000 0,0016
10.000.000 20.000  10.000.000 0,0014
20.000.000 34.000  10.000.000 0,0013
30.000.000 47.000  30.000.000 0,0012
60.000.000 83.000  enadelante 0,0011

Ejemplo aclaratorio:
Para un PEM de 4.498.206 € el calculo de la PCVB es como

sigue:
Hasta 4.000.000 € - PCVB, = .....cccooeverrinninnnns 9.200,00 €
Exceso 498.206 € - PCVB, = 498.206 * 0,0020 = 996,41 €

TOTAL PCVB = ................ 10.196,41 €

1.4. El valor de PCVE se determina mediante el cuadro que figura
a continuacion

Para ello se toma el presupuesto de ejecucion material de la
obra proyectada (PEM) y se desglosa en dos partes:

- La primera corresponde al valor redondo que sea inmedia-
tamente inferior de los comprendidos en la primera columna,
encontrandose el valor de PCVE, en la segunda columna.

- La segunda corresponde a la parte restante, y el valor de
PCVE, se calcula multiplicando este exceso de PEM (limitado
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en la 32 columna) por el coeficiente aplicable que se obtiene
de la 4% columna.

La PCVE total sera la suma de las dos cifras asi obtenidas
(PCVE, + PCVE)).

PCVE

Presupuesto Coeficiente

de Ejecupién PCVE Exceso de aplicable

Material 1 PEM hasta € sobre el

(PEM) hasta € exceso
0 0 250.000 0,0036
250.000 900 250.000 0,0036
500.000 1.800 500.000 0,0036
1.000.000 3.600 1.000.000 0,0036
2.000.000 7.200 2.000.000 0,0033
4.000.000 13.800 2.000.000 0,0030
6.000.000 19.800 2.000.000 0,0027
8.000.000 25.200 2.000.000 0,0024
10.000.000 30.000 10.000.000 0,0021
20.000.000 51.000 10.000.000 0,0020
30.000.000 70.500  30.000.000 0,0018
60.000.000 124.000  enadelante 0,0017

Ejemplo aclaratorio:
Para un PEM de 4.498.206 € el calculo de la PCVE es como

sigue:
Hasta 4.000.000 € - PCVE, = .....cccceevuerrucnne. 13.800,00 €
Exceso 498.206 € - PCVE, = 498.206 * 0,0030 = 1.494,62 €

TOTAL PCVE = ................ 15.294,62 €

1.5. El valor de PCV final

Se obtiene multiplicando el valor de la PCVB o PCVE antes
calculado, por el coeficiente C1 -tipo de trabajo—y C2 -tipo
de soporte-.

Los valores de estos coeficientes se encuentran en los cuadros
del Anejo | de este documento.

2. PCV para casos especificos
Como ocurre en los casos generales, la PCV final ird afectada

por el coeficiente C, —tipo de soporte- (Anejo I). En aquellos
casos que en los célculos se aplique el Presupuesto de ad-

judicacion, se entendera siempre “sin IVA o IGIC —Impuesto
General Indirecto Canario-".

2.1. Casos especificos
Se consideran los siguientes:

- Delegado o Jefe de Obra del constructor o de empresa explo-
tadora de servicios técnicos, Jefe de conservacién y/o explo-
tacién, Delegado de empresa de conservacion, o Delegado de
empresa de explotacion

- Colaboraciones Técnicas a las Administraciones Publicas

- Trabajos de Planeamiento Urbanistico

- Trabajos de Seguridad y Salud

- Estructuras auxiliares

- Informes geotécnicos sin presupuesto o valoracion

- Trabajos sin presupuesto o valoracion

- Transportes especiales por carretera

- Trabajos parciales de edificacion: Proyecto y Direccion de
Obra, o Colaboraciones, segin LOE 38/1999 (Cap. I, Art. 2.1,
Grupo a)

2.2. PCV para Delegado o Jefe de Obra del constructor o de em-
presa explotadora de servicios técnicos, Jefe de conservacion y/o
explotacion, Delegado de empresa de conservacion, o Delegado
de empresa de explotacion

+ 1,00 por mil para los primeros 50 millones de € del Presu-
puesto de adjudicacién (PA).

+ 0,8 por mil a partir de 50 millones de € de presupuesto de
adjudicacién (PA).

Ejemplo aclaratorio:

Para un PA de 60.000.000 € el calculo de la (PCV) es como
sigue:

Hasta 50.000.000 € - PCV, = 50.000.000 * 0,001 = 50.000,00 €
Exceso 10.000.000 € - PCV, = 10.000.000 * 0,0008 = 8.000,00 €
TOTAL PCV = ..ot 58.000,00 €

2.3. PCV para Colaboraciones Técnicas a las Administraciones
Publicas

Sera de aplicacion exclusivamente para aquellos trabajos en
colaboracién con las Administraciones Publicas y entidades
del sector publico, segun el Art. 3 de la Ley 9/2017 de Contra-
tos del Sector Publico, bajo su supervision y sin autoria directa:

« Colaboracion en la redaccion del Proyecto y otros:
PCV = 1,00 por mil del PEM de la obra proyectada

- Asistencia a la Direccion de obra o al director de explotacion™:
PCV = 1,00 por mil del PEM de la obra proyectada
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(*) En el caso de los proyectos de explotacién, se podra valorar
el pago anual de la PCV de forma proporcional a su duracion.

2.4. PCV en trabajos de Planeamiento Urbanistico
Atendiendo a los siguientes tipos de trabajos*, y obteniéndose
los valores en €:

(*) Las figuras urbanisticas, referidas a continuacién, son una
referencia general; en cada Comunidad Auténoma se estara
a la dispuesto en la legislacién urbanistica de aplicacion y se
equipararan en la medida de lo posible a las citadas figuras.

2.41. Planes generales: PCV=3,5*Fg*N+24*Fs* S
2.4.2. Normas subsidiarias: PCV = 85% del valor anterior

2.4.3. Planes parciales:
2.4.3.1. Residencial: PCV=6,0*Fp * S
2.4.3.2. No residencial: PCV=4,5*Fp*S

2.4.4. Planes especiales: PCV=4,5*Fp*S
2.4.5. Estudios de detalle: PCV =4,2*Fp*S

2.4.6. Programas de actuacion urbanistica:
2.4.6.1. Residencial: PCV=25*Fp* S
2.4.6.2. No residencial: PCV=2,0*Fp* S

2.4.7. Proyectos de delimitacion de suelo urbano:
PCV=05*Fp*S

2.4.8. Proyectos de parcelacion:
2.4.8.1. Residencial: PCV=15*Fp*S*P
2.4.8.2. No Residencial: PCV=12*Fp*S*P

2.4.9. Proyectos de delimitacion de poligonos
o de unidades de ejecucién o de actuacion: PCV=2,0*Fp* S

2.4.10. Proyectos de compensacion:
2.4.10.1. Residencial: PCV=2,0*Fp*S*P
2.4.10.2. No residencial: PCV=15*Fp*S*P

Siendo:
N = Numero de habitantes en millares
S = Superficie del suelo en hectareas (hm?)
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Coeficiente P:

Hasta 1 0,18

Mas de 1 a 10 0,22

Més de 10 a 25 0,26

Més de 25 a 100 0,38

Méas de 100 0,44
Coeficiente Fg:

Habitantes en millares Fg
Hasta 25 30
Mas de 25 a 50 25
Més de 50 a 100 20
Més de 100 a 150 15
Més de 150 a 200 1 2
Mas de 200 10

Coeficiente Fs:
Superficie en hectareas (hm? Fs
Hasta 20 15
Mas de 20 a 50 10
Mas de 50 a 100 7
Mas de 100 a 200 5
Més de 200 a 500 3
Mas de 500 a 1.000 2
Més de 1.000 1,5

Coeficiente Fp:
Superficie en hectareas (hm? Fp
Hasta 5 16
Mas de 5a 25 14
Mas de 25 a 50 12
Mas de 50 a 100 10
Mas de 100 a 250 7
Mas de 250 a 500 5
Mas de 500 4
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2.5. PCV para trabajos de Seguridad y Salud (SyS)
A. FASE DE PROYECTO

2.5.1. Estudio de SyS (documento independiente)
PCV = 6 por mil del PEM de SyS

2.5.2. Estudio de SyS realizado por el autor del proyecto e
incluido en éste.

En el caso de que el Estudio se realice por el autor del proyecto y
venga incluido en éste como tal, no existira PCV independiente.
Se calculara la PCV del proyecto incrementando su PEM en
el del Estudio de SyS

2.5.3. Estudio basico de SyS (documento independiente)
PCV = 0,08 por mil del PEM del proyecto

2.5.4. Estudio basico de SyS realizado por el autor del proyecto
e incluido en éste.

En el caso de que el Estudio basico se realice por el autor del
proyecto y venga incluido en este como tal, no devengara PCV
por este concepto.

2.5.5. Coordinador (cuando hay mas de una autoria) en materia
de SyS durante la ejecucion del proyecto, no incluyéndose la
redaccion del Estudio.

PCV =2 por mildel PEM de Sy S

B. FASE DE OBRA

2.5.6. Coordinador en materia de SyS durante la ejecucion
de la obra.

Esta PCV de coordinacién es independiente de la PCV de Di-
reccion de obra (D.O.) (PCV del D.O. ver punto 1.2)

PCV =20 % de la PCV de D.O.

2.5.7. Plan de SyS
PCV = 4 por mil del PEM de SyS

2.6. PCV para estructuras auxiliares

A efectos del calculo de la PCV, las estructuras auxiliares o
andamios se consideraran equivalentes a un proyecto de es-
tructuras metélicas. Se establecen las siguientes tarifas
minimas:

=100 €
=200 €

+ Estructura tipo | (segin FOM*): PCV___
« Estructura tipo Il (segin FOM*): PCV

minima

(*) Orden FOM/3818/2007, de 10 de diciembre, articulo 2.

2.7. PCV para informes geotécnicos en edificacion, sin presu-
puesto o valoracion

Se establecen las siguientes tarifas de PCV_ . atendiendo al
tipo de edificio previsto, las caracteristicas del terreno y la super-
ficie de ocupacion en planta del edificio, segun lo dispuesto en el
Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE) en el documento basico

de Seguridad Estructural Cimientos (SE-C) -tablas 3.1 y 3.2—:

Tabla 3.1. Tipo de construccién:

- CO: Construcciones de menos de 4 plantas y superficie cons-
truida inferior a 300 m?

- C1: Otras construcciones de menos de 4 plantas

- C2: Construcciones entre 4 y 10 plantas

- C8: Construcciones entre 11 a 20 plantas

- C4: Conjuntos monumentales o singulares, o mas de 20 plantas

Tabla 3.2. Tipo de terreno:

- T1: Terrenos favorables

- T2: Terrenos intermedios

- T3: Terrenos desfavorables

Superficie de estudio < 2.000 m?

Tipo de construccién  Tipo de terreno PCV

minima ( )

Co/CH T1/T2 70
c2 T1/T2 80
C3 T1/T2 95
C4 T1/T2 110

Co/CH T3 100
Cc2 T3 120
C3 T3 140
C4 T3 175

Superficie de estudio > 2000 m?

Tipo de construccién  Tipo de terreno PCV

minima ( )

Co/CH T1/T2 100
c2 T1/T2 140
C3 T1/T2 175
C4 T1/T2 220

Co/C1 T3 150
c2 T3 200
C3 T3 250
C4 T3 300
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2.8. PCV en trabajos sin presupuesto o valoracion
De los restantes trabajos que no tengan presupuesto o valo-
racion de referencia, como pueden ser:

01 Arbitrajes y mediaciones
02 Asistencia de
aseguramiento de la calidad
03 Célculos estructurales de
tuberias

04 Cartografia, topografia 'y
batimetria

05 Certificados

06 Dictamenes

07 Estudios de evaluacion
de impacto

08 Estudios de fondos
marinos

09 Estudios de trafico

10 Estudios dinamicos

11 Estudios hidraulicos e
hidrolégicos

12 Expedientes de
clasificacion de presas
13 Expropiaciones

14 Golpe de ariete

15 Informes

16 Mediciones

17 Peritaciones

18 Tanteos

19 Trabajos por planos
20 Regulacion de edificios a
efectos urbanisticos

21 Resto de trabajos
especiales y otros

La PCV se obtendra utilizando criterios objetivos para asimilar
dichos trabajos a aquellos que tengan presupuesto o valora-
cion.

Como norma general, para este tipo de trabajos se considerara
como PCV un 6% de los honorarios realmente percibidos por
el colegiado o por su empresa (fehacientemente comprobado).

2.9. PCV para transportes especiales por carretera

Se calcularan por honorarios reales: PCV_, =100 €
2.10. PCV en trabajos parciales de edificacion en proyecto y Di-
reccion de obra o colaboraciones, segun LOE 38/1999 (Cap. |,
Art. 2.1, Grupo a)

En el cuadro siguiente se definen los valores de PCV en €, en
funcién de los metros cuadrados construidos para los trabajos
parciales y de colaboracion:

VALORES DE PCV -OBRAS EDIFICACION- LOE 38/1999, de 5 nov. €

PROYECTO PARCIAL/DIRECCION DE OBRA PARCIAL
n
5 Proyecto basico y gjecucion Direccién de obra
o)
*Q Incrementos (€ /m?) Incrementos (€ /m?)
o
N PCV2 Por foriado Por cimentacion PCV2 Por foriado Por cimentacion
S (€/m?) or) losa, pilotes o (€/m?) for] losa, pilotes o
reticular reticular
muro-pantalla muro-pantalla
0-200 0,23 0,05 0,05 0,12 0,02 0,02
200-500 0,19 0,04 0,04 0,10 0,02 0,02
500-1500 0,16 0,03 0,03 0,09 0,01 0,01
1500-3000 0,15 0,08 0,08 0,07 0,01 0,01
>3000 0,12 0,03 0,03 0,06 0,01 0,01
COLABORACION
n
8 Proyecto basico y gjecucion Direccion de obra
o)
*@ Incrementos (€ /m?) Incrementos (€ /m?)
o
o PCV2 Por foriado Por cimentacién PC\/2 Por foriado Por cimentacion
S (€/m?) or] losa, pilotes o (€/m?) for] losa, pilotes o
reticular reticular
muro-pantalla muro-pantalla
0-200 017 0,04 0,04 0,09 0,01 0,01
200-500 0,15 0,038 0,03 0,08 0,01 0,01
500-1500 oM 0,03 0,03 0,06 0,01 0,01
1500-3000 0,10 0,02 0,02 0,05 0,01 0,01
>3000 0,09 0,02 0,02 0,05 0,01 0,01
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3. PCV varios

3.1. Apertura / Tramitacion de expedientes y/o registros de do-
cumentacion: 30 €

3.2. Repeticion de visado (después de 4 meses): 10% de PCV
Se establece un minimo de 60€ y un maximo de 600€.

3.3. Visado de una copia en papel cuando se haya efectuado
visado digital, y viceversa: 10% de PCV
Se establece un minimo de 60€ y un maximo de 600€.

3.4. Certificados de Clasificacion de Contratistas
Sélo se emitirdn cuando previamente se haya visado la Direc-
cién de Obra: 60 €

3.5. Percepcion minima
Minimo para cualquier tipo de Visado (Proyectos, Direcciones
de Obra, y restantes trabajos): 60 €

3.6. Urgencia (menos de 48 horas): Recargo del 15%

3.7. Cantidad a cuenta de la PCV para nombramiento de Director
de Obra

En el momento del nombramiento, o Asume de Direccion de
obra, se cobrara el 100% de la PCV total; pudiéndose con-
templar casos especiales (cantidades a cuenta) en obras de
duracion superior a un afo o solicitud de licencia municipal,
pero abonandose en todo caso el 50% en la formalizacién
del visado.

3.8. PCV para nombramiento de Coordinador de SyS durante la
efecucion de la obra

En el momento del nombramiento, o Asume de la Coordinacion
de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra, se co-
brara el 100% de la PCV total. Cuando se vise el acta de apro-
bacion del Plan de seguridad y salud se cobraran 30 € como
tasa de registro.

4. Convenios de Visado

Se podran establecer Convenios de percepcion por visado,
con empresas y Administraciones, con los limites, criterios y
procedimientos que marque la Junta de Gobierno, tal y como
se establece en la norma DECIMA de las “Normas de Visado
de trabajos profesionales del Colegio de Ingenieros de Cami-
nos, Canales y Puertos”, aprobadas por el Consejo General
del CICCP del 3 de diciembre de 2015.
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ANEJO I. CUADROS DE COEFICIENTESC, Y C,

TIPOS DE TRABAJO C1 Peana de seguros

01 Estudio previo 0,20 p2
02 Estudio informativo, anteproyecto, Memoria valorada 0,40 p2
03 Proyecto basico o administrativo 0,40 P2
04 Proyecto de trazado 0,50 P2
05 Proyecto de construccion 1,00 P2
06 Direcciodn y/o supervision de proyectos 0,30 p2
07 Peticion y andlisis de ofertas de construccion 0,30 P2
08 Direccion de obra 1,00 P3

a) Proyecto y direccién de obra 1,80 P3
09 Documentacioén de la obra ejecutada y manual de explotacion 0,80 P3
10 Gerente de obra o de explotacion de servicios técnicos Ver apdo. 2.2 P3
11 Expediente de legalizacion de obras: proyecto y direccion de obra 2,00 P3
12 Proyecto de apertura 0,40 P2
13 Reforma de proyectos 1,00 p2
14 Arbitrajes, mediaciones, certificaciones, informes, dictamenes, peritaciones,
valoraciones, tasaciones y trabajos especiales diversos:

a) Arbitrajes, mediaciones, informes, dictamenes y peritaciones Ver apdo. 2.8 p2

b) Valoraciones y tasaciones

c) Certificados y otros trabajos
1 5 Delegado o Jefe de obra del constructor o de empresa explotadora de servicios Ver apdo. 2.2 P3
técnicos
16 Jefe de conservacion y/o exploltialmon. Delegado de empresa de conservacion o Ver apdo. 2.2 P3
delegado de empresa de explotacion
17 Asistencias técnicas a las Administraciones Publicas

(redaccién de proyectos) Ver apdo. 2.3 P2

(asistencias a direccion de obra) P3
18 Planes de ordenacion territorial, cualquiera que sea su ambito Ver apdo. 2.4 p2
19 Planes de ordenacioén urbanistica de caracter general, como planes generales,
programas de actuacién urbanistica, planes de sectorizacion, normas subsidiarias y Ver apdo. 2.4 p2
otros
20 Plgnes parmalgs y de desarrollo de ordenacion urbanistica, como planes Ver apdo. 2.4 Po
especiales, estudios de detalle y otros
21 Otros proyectos y estudios relativos a la ordenacion territorial y urbanistica, como Ver apdo. 2.4 P

estudios informativos y sectoriales, proyectos de actuacién y otros

76 www.colegiocaminos.es | julio 2023



NORMA PARA LA PERCEPCION COLEGIAL POR VISADO (PVC)
DEL COLEGIO DE INGENIEROS, DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

22 Proyectos estudios e informes relacionados con la gestion urbanistica

(Compensacion, cooperacion y expropiacion) incluyendo los de parcelacion y Ver apdo. 2.10 P2
reparcelacion
23 Estudios de seguridad y salud Ver apdo. 2.5 P2
24 Estudio basico de seguridad y salud Ver apdo. 2.5 p2
25 Coordinacion de seguridad y salud durante la redaccion del proyecto Ver apdo. 2.5 p2
26 Coordinacién de seguridad y saludo durante la ejecucion de las obras Ver apdo. 2.5 p2
27 Plan de seguridad y salud Ver apdo. 2.5 p2
28 E;tud|o§ e Informes relacionados con los Impactos y Evaluadores de caracter Ver apdo. 2.8 P
medioambiental
29 Otros estudios y trabajos de caracter medioambiental Ver apdo. 2.8 p2
30 Ihforme de Evaluacion de Edificios o de Inspecciones técnicas de edificios o Ver apdo. 2.8 Po
equivalentes
31 Certificados de eficiencia energética Ver apdo. 2.8 P2
32 Supuestos de visado obligatorio en edificacion y demolicion:
a) Proyecto de gjecucion de la edificacion 1,00 p2
(parcial) Ver apdo. 2.10
b) Certificado de final de obra de edificacion, que incluira la documentacion
prevista en el anexo 11.3.3 del Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el 1,10 P3
que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion
(parcial) Ver apdo. 2.10
¢) Proyecto de ejecucion de edificacion y certificado final de obra que, en su
caso, deban ser aportados en los procedimientos administrativos de legalizacion 2,10 P3
de obras de edificacion, de acuerdo con la normativa urbanistica aplicable
d) Proyecto de demolicion de edificaciones que no requiera el uso de explosivos,
. . o . 1,00 P2
de acuerdo con lo previsto en la normativa urbanistica aplicable.
TIPOS DE SOPORTE DEL TRABAJO* (672]
1 Soporte digital 1,0
2 Soporte en papel** 1,2

(*) Las Normas de Visado de Trabajos Profesionales del CICCP, aprobadas en el Consejo General del 3 de diciembre de 2015,

establecen —norma PRIMERA, apartado 6- la excepcionalidad de la tramitacién de los visados en papel.

(**) De conformidad con el Reglamento de Régimen Econdmico y Patrimonial del CICCP, aprobado en el Consejo General del 21
de junio de 2018, todos los visados, incluso los de soporte en papel, para su validez deberan quedar registrados en el sistema

informatico —-GESCOL- del CICCP.
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ANEJO II. TIPOS DE OBRA Y ACTUACIONES

Por disciplinas

1. CARRETERAS

01.01 Acondicionamiento y pavimentacion de caminos
01.02 Afirmado de caminos y pistas

01.03 Aparcamientos en superficie

01.04 Autopistas y autovias

01.05 Carreteras y caminos

01.06 Conservacion de carreteras

01.07 Estaciones y areas de servicio y/o almacenamiento
01.08 Estudios de trafico

01.09 Expropiaciones

01.10 Obras y enlaces viarios

01.11 Peaje

01.12 Sefializacion

2. LINEAS FERROVIARIAS O DE METRO

02.01 Areas de almacenamiento y terminales de carga
02.02 Catenarias

02.03 Estaciones de metro

02.04 Estaciones de ferrocarril

02.05 Ferrocarriles y tranvias

02.06 Funiculares

02.07 Metros y lineas subterraneas

02.08 Renovacién y acondicionamiento de via

02.09 Soterramiento de via

02.10 Supresion de pasos a nivel de ferrocarril

3. TRANSPORTES

03.01 Cargaderos e instalaciones de transbordo

03.02 Estaciones de autobuses

03.03 Hangares

03.04 Intercambiadores de transportes, puertos secos y
zonas de actividades logisticas

03.05 Obras e instalaciones para el transporte y comunica-
cién o similares

03.06 Teleféricos

03.07 Telesillas

03.08 Transportes especiales

03.09 Transportes por cable

4. TRANSPORTES POR TUBERIA
04.01 Gasoductos y oleoductos no urbanos
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5. OBRAS HIDRAULICAS

05.01 Abastecimientos de agua (Conducciones y distribucion)

05.02 Acueductos

05.03 Balsas de regulacion

05.04 Calculos estructurales de tuberias

05.05 Canales y acequias

05.06 Captacion de aguas

05.07 Chimeneas de equilibrio

05.08 Colectores y sifones

05.09 Compuertas de presas

05.10 Correccidn de torrentes con tratamientos especiales

05.11 Correccion de torrentes sin tratamientos especiales
(Anclajes, gunitados, etc.)

05.12 Cubrimiento de cauces

05.13 Encauzamientos con obras de fabrica

05.14 Encauzamientos sin obras de fabrica

05.15 Estaciones de bombeo

05.16 Estudios hidraulicos o hidrologicos

05.17 Golpe de ariete

05.18 Grandes presas

05.19 Pequenias presas y azudes

05.20 Regadios

6. OBRAS MARITIMAS

06.01 Acondicionamiento de obras portuarias para su explotacion
06.02 Balizamientos

06.03 Diques de abrigo

06.04 Diques flotantes

06.05 Diques secos

06.06 Dragados

06.07 Duques de alba

06.08 Emisarios submarinos
06.09 Escolleras

06.10 Estaciones maritimas

06.11 Estudios de fondos marinos
06.12 Faros

06.13 Lonjas de pescado

06.14 Muelles, varaderos

06.15 Pantalanes

06.16 Puertos comerciales

06.17 Puertos deportivos

06.18 Puertos pesqueros

06.19 Rampas de atraque

06.20 Tinglados
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7. PUENTES

07.01 Pasarelas peatonales

07.02 Pasos elevados y subterraneos
07.03 Pontones

07.04 Pruebas de carga

07.05 Puentes

07.06 Viaductos

8. GEOTECNIA Y CIMIENTOS

08.01 Cimentaciones directas
08.02 Cimentaciones especiales, pilotajes

08.03 Consolidacion de terrenos con tratamientos especiales,

inyecciones y anclajes

08.04 Desecacion, saneamiento de terrenos y rebajamiento
de nivel fredtico

08.05 Estabilidad de taludes sin tratamientos especiales

08.06 Estudios de canteras

08.07 Movimientos de tierras

08.08 Muros anclados

08.09 Muros no anclados

08.10 Precargas

08.11 Recalces y micropilotes

08.12 Subfluviales

08.13 Tablestacas y muros pantalla

08.14 Tuneles, construcciones subterraneas

08.15 Voladuras

9. OBRAS ENERGETICAS E INDUSTRIALES

09.01 Carriles de rodadura de puentes y pérticos gria

09.02 Centrales de aprovechamiento de energia,
subestaciones y lineas eléctricas

09.03 Chimeneas industriales

09.04 Minicentrales eléctricas

09.05 Molinos hidraulicos

09.06 Naves para industrias, almacenes, talleres

09.07 Naves para instalaciones frigorificas

09.08 Naves para prefabricados de hormigén armado y
pretensado

09.09 Parques edlicos

09.10 Planta de cogeneracion de energia eléctrica

09.11 Torres de refrigeracion

10. OBRAS VARIAS

10.01 Aparcamientos elevados

10.02 Aparcamientos subterraneos

10.03 Asistencia de aseguramiento de la calidad
10.04 Cerramientos

10.05 Cubiertas

10.06 Demoliciones

10.07 Depositos

10.08 Edificios

10.09 Estructuras de hormigon

10.10 Estructuras especiales

10.11 Estructuras metdlicas

10.12 Estudios dinamicos

10.13 Instalaciones auxiliares de obra

10.14 Obras civiles en instalaciones diversas
10.15 Parques de almacenamiento de aridos y minerales
10.16 Pistas de karts

10.17 Plantas de hormigén

10.18 Silos

11. MEDIOAMBIENTE

11.01 Alcantarillado y saneamiento

11.02 Campings

11.03 Cetéreas y depuradoras de mariscos

11.04 Defensa de margenes de rios sin incluir muros

11.05 Defensa y regeneracion de costas y playas

11.06 Estaciones de tratamiento de agua potable y
potabilizadoras

11.07 Estaciones de depuracién de aguas residuales y esta-

ciones de tratamiento de lodos

11.08 Desaladoras, desalinizadoras

11.09 Escalas de peces

11.10 Estudios de evaluaciéon de impacto ambiental

11.11 Fosas sépticas

11.12 Granjas marinas

11.13 Incineradoras

11.14 Instalaciones de acuicultura

11.15 Instalaciones de residuos y vertederos

11.16 Limpieza de alcantarillados

11.17 Obras e instalaciones dedicadas al cultivo o
recuperacion de fauna marina

11.18 Parque de moluscos

11.19 Paseos maritimos

11.20 Piscifactorias

11.21 Playas artificiales

11.22 Remodelacion y/o recuperacion de banco marisquero

11.23 Vertederos controlados
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12. OBRAS Y SERVICIOS URBANOS

12.01 Campos y pistas de deportes, piscinas y otras
instalaciones deportivas y de ocio

12.02 Cementerios

12.03 Cerramientos de fincas

12.04 Instalaciones telefonia mévil

12.05 Ordenacién de trafico en nucleos urbanos

12.06 Parques y jardines

12.07 Pavimentaciones

12.08 Plazas y espacios libres

12.09 Redes de distribucion gas y electricidad

12.10 Urbanizaciones

13. EDIFICACION SEGUN LOE 38/1999

13.01 Proyecto parcial/Direccion de obra parcial segun LOE

13.02 Colaboracioén, segun LOE

13.03 Edificios, segin LOE

13.04 Naves para industrias, almacenes, talleres, segin LOE

13.05 Naves para instalaciones frigorificas, segin LOE

13.06 Naves para prefabricados de hormigén armado y
pretensado, segun LOE

13.07 ITE e informes de evaluacién de edificios

13.08 Certificacion energética
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Para facilitar la localizacion de un tipo de obra determinado,
a continuacion, se incluyen, repetidos, los cuadros anteriores
ordenados alfabéticamente:

05.01 Abastecimientos de aguas (conducciones y distribucién)
06.01 Acondicionamiento de dreas portuarias para su explotacion
01.01 Acondicionamiento y pavimentacién de caminos

05.02 Acueductos

01.02 Afirmado de caminos y pistas

11.01 Alcantarillado y saneamiento

10.01 Aparcamientos elevados

01.03 Aparcamientos en superficie

10.02 Aparcamientos subterraneos

02.01 Areas de almacenamiento y terminales de carga

10.03 Asistencia de aseguramiento de la calidad

01.04 Autopistas y autovias

06.02 Balizamientos

05.03 Balsas de regulacion

05.04 Célculos estructurales de tuberias

11.02 Campings

12.01 Campos y pistas de deportes, piscinas y otras
instalaciones deportivas y de ocio

05.05 Canales y acequias

05.06 Captacion de aguas

03.01 Cargaderos e instalaciones de transbordo

01.05 Carreteras y caminos

09.01 Carriles de rodadura de puentes y pérticos grda

02.02 Catenarias

12.02 Cementerios

09.02 Centrales de aprovechamiento de energia,
subestaciones y lineas eléctricas

10.04 Cerramientos

12.03 Cerramientos de fincas

13.08 Certificacion energética

11.03 Cetéreas y depuradoras de mariscos

05.07 Chimeneas de equilibrio

09.03 Chimeneas industriales

08.0I Cimentaciones directas

08.02 Cimentaciones especiales, pilotajes

13.02 Colaboracion, segun LOE

05.08 Colectores y sifones

05.09 Compuertas de presas

01.06 Conservacion de carreteras

08.03 Consolidacién de terrenos con tratamientos especiales,
inyecciones y anclajes

05.10 Correccion de torrentes con tratamientos especiales

05.11 Correccion de torrentes sin tratamientos especiales
(Anclajes, gunitados, etc.)
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10.05 Cubiertas
05.12 Cubrimiento de cauces

11.04 Defensa de margenes de rios sin incluir muros

11.05 Defensa y regeneracion de costas y playas

10.06 Demoliciones

10.07 Depositos

11.08 Desaladoras, desalinizadoras

08.04 Desecacion, saneamiento de terrenos y rebajamiento
de nivel fredtico

06.03 Diques de abrigo

06.04 Diques flotantes

06.05 Diques secos

06.06 Dragados

06.07 Duques de alba

10.08 Edificios

13.03 Edificios, segun LOE

06.08 Emisarios submarinos

05.13 Encauzamientos con obras de fabrica

05.14 Encauzamientos sin obras de fabrica

11.09 Escalas de peces

06.09 Escolleras

08.05 Estabilidad de taludes sin tratamientos especiales

03.02 Estaciones de autobuses

05.15 Estaciones de bombeo

11.07 Estaciones de depuracién de aguas residuales y
estaciones de tratamiento de lodos

02.04 Estaciones de ferrocarril

02.03 Estaciones de metro

11.06 Estaciones de tratamiento de agua potable y
potabilizadoras

06.10 Estaciones maritimas

01.07 Estaciones y areas de servicio y/o almacenamiento

10.09 Estructuras de hormigén

10.10 Estructuras especiales

10.11 Estructuras metalicas

08.06 Estudios de canteras

11.10 Estudios de evaluacion de impacto ambiental

06.11 Estudios de fondos marinos

01.08 Estudios de trafico

10.12 Estudios dinamicos

05.16 Estudios hidraulicos o hidrolégicos

01.09 Expropiaciones

06.12 Faros

02.05 Ferrocarriles y tranvias
11.11 Fosas sépticas

02.06 Funiculares

04.01 Gasoductos y oleoductos no urbanos
05.17 Golpe de ariete
05.18 Grandes presas
11.12 Granjas marinas

03.03 Hangares

11.13 Incineradoras

10.13 Instalaciones auxiliares de obra

11.14 Instalaciones de acuicultura

11.15 Instalaciones de residuos y vertederos

12.04 Instalaciones telefonia movil

03.04 Intercambiadores de transportes, puertos secos y
zonas de actividades logisticas

13.07 ITE e informes de evaluacion de edificios

11.16 Limpieza de alcantarillados
06.13 Lonjas de pescado

02.07 Metros y lineas subterraneas
09.04 Minicentrales eléctricas
09.05 Molinos hidraulicos

08.07 Movimientos de tierras

06.14 Muelles, varaderos

08.08 Muros anclados

08.09 Muros no anclados

09.06 Naves para industrias, almacenes, talleres

13.04 Naves para industrias, almacenes, talleres, segun LOE

09.07 Naves para instalaciones frigorificas

13.05 Naves para instalaciones frigorificas, segin LOE

09.08 Naves para prefabricados de hormigén armado y
pretensado

13.06 Naves para prefabricados de hormigdn armado y
pretensado, segun LOE

10.14 Obras civiles en instalaciones diversas

11.17 Obras e instalaciones dedicadas al cultivo o
recuperacién de fauna marina

03.05 Obras € instalaciones para el transporte y
comunicacion o similares

01.10 Obras y enlaces viarios

12.05 Ordenacién de trafico en nucleos urbanos

06.15 Pantalanes

10.15 Parques de almacenamiento de aridos y minerales
11.18 Parques de moluscos

09.09 Parques edlicos

12.06 Parques y jardines
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07.01 Pasarelas peatonales

11.19 Paseos maritimos

07.02 Pasos elevados y subterraneos

12.07 Pavimentaciones

01.11 Peaje

05.19 Pequefias presas y azudes

11.20 Piscifactorias

10.16 Pistas de karts

09.10 Planta de cogeneracion de energia eléctrica
10.17 Plantas de hormigén

11.21 Playas artificiales

12.08 Plazas y espacios libres

07.03 Pontones

08.10 Precargas

13.01 Proyecto parcial / Direccién de obra parcial, segiin LOE
07.04 Pruebas de carga

07.05 Puentes

06.16 Puertos comerciales

06.17 Puertos deportivos

06.18 Puertos pesqueros

06.19 Rampas de atraque

08.11 Recalces y micropilotes

12.09 Redes distribucién gas y electricidad

05.20 Regadios

11.22 Remodelacién y/o recuperacion de banco marisquero
02.08 Renovacioén y acondicionamiento de via

01.12 Sefializacién

10.18 Silos

02.09 Soterramiento de via

08.12 Subfluviales

02.10 Supresiodn de pasos a nivel de ferrocarril

08.13 Tablestacas y muros pantalla

03.06 Teleféricos

083.07 Telesillas

06.20 Tinglados

09.11 Torres de refrigeracion

03.08 Transportes especiales

03.09 Transportes por cable

08.14 Tuneles, construcciones subterraneas

12.10 Urbanizaciones
11.23 Vertederos controlados

07.06 Viaductos
08.15 Voladuras
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Y ACREDITACION
PROFESIONAL




5.1. Reglamento de Certificacion y Acreditacion
Profesional del Colegio de Ingenieros de Caminos,

Canales y Puertos
(Aprobado en el Consejo General el 20 de junio de 2019)



REGLAMENTO DE CERTIFICACION Y ACREDITACION PROFESIONAL
DEL COLEGIO DE INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

PREAMBULO

El Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, como
corporacién de Derecho Publico, es titular de diferentes re-
gistros y archivos, de los cuales viene certificando hechos
y circunstancias que constan en los mismos, sin que, hasta
ahora, se encuentre normado el proceso de certificacién. El
Reglamento de Certificacion y Acreditacion Profesional viene
a ordenar la actividad Certificadora y otorgar, por ende, un
marco de seguridad juridica a la misma, tanto para la organi-
zacion como para los destinatarios y los terceros receptores
de los Certificados.

Asimismo, el Colegio venia haciendo constar a peticién de los
Colegiados, por necesidades del ejercicio profesional y de su
participacion en licitaciones de &mbito nacional e internacional,
en documentos por él expedidos, hechos o circunstancias que
requieren interpretaciones técnicas o del ordenamiento juridi-
co. El Reglamento de Certificacion y Acreditacion Profesional
también viene a regular esta actividad Certificadora, como, por
ejemplo, la de &mbitos competenciales de sus Colegiados; de
capacitacion técnica de los Colegiados para la realizacion de
determinados trabajos profesionales; de comparacién de figu-
ras contractuales del &mbito nacional con el internacional, etc.

El Reglamento de Certificacidon y Acreditacion Profesional
contempla de forma singular la certificaciéon para el ambito
internacional, donde es especialmente demandada y tiene sus
particularidades.

También se prevé que, para dicho ambito internacional, el
Colegio pueda realizar tramites de legalizacién documental
(legitimacién de firmas, compulsa, legalizacién por via diplo-
matica apostilla).

Por otra parte, el Colegio participa en esquemas de certifi-
cacion profesional, como mecanismo para poner en valor la
capacitacién y experiencia de sus Colegiados y garantizar una
mayor informacién sobre las capacidades de estos profesiona-
les. Se trata de una certificacion profesional de los ingenieros
por competencias (Certificacion como Ingeniero Profesional/
Professional Engineer), segun categorias, que tienen en cuenta
la experiencia profesional y pardmetros como la formacién
continua y las capacidades de adquirir y aplicar conocimientos
y habilidades en el contexto adecuado. Las dos entidades que,
hasta ahora, en Espafia certifican como Ingeniero Profesional,
la Asociacion de Ingenieros Profesionales de Espana (AIPE) y
la Agency for Qualification of Professional Engineers (AQPE),
han convergido en el esquema de certificacion, en los niveles

y sellos acreditadores, compartiendo el procedimiento que
esta basado en estandares internacionales. El Reglamento de
Certificacion y Acreditacion Profesional del Colegio de Inge-
niero de Caminos, Canales y Puertos viene a dar cobertura a
la participacion del Colegio, desde su propio modelo, en dicho
procedimiento Certificador por las entidades mencionadas o
por las que en un futuro puedan surgir y el Colegio se vincule
a ellas.

Por ultimo, es de sefialar que, en la linea de transformacion
digital del Colegio, se prevé que los Certificados sean solicita-
dos y expedidos telematicamente, firmados electronicamente
e identificados con codigo seguro de verificacion, que garan-
tice, mediante el cotejo en la sede electrénica del Colegio, la
veracidad e integridad del documento.”

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento regula las certificaciones que realiza
el Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos en el
ejercicio de sus funciones, incluyendo la certificacion y acre-
ditacién profesional.

Articulo 2. Tipos de Certificacion y Acreditacion

1. El Colegio puede certificar haciendo constar por escrito la
realidad de hechos relacionados con el ejercicio de funciones
colegiales que consten en sus registros o archivos.

Podra certificar hechos relacionados con la colegiacion y
la habilitacién para el ejercicio profesional; el aseguramien-
to ligado a ésta; el registro de sociedades profesionales;
formacion realizada; el visado; la actividad profesional re-
gistrada; el desempefio de cargos colegiales; y cuantos
otros hechos pueda constatar de los registros y archivos
colegiales.

2. El Colegio respecto del ambito del ejercicio profesional de
los colegiados puede certificar hechos o circunstancias rea-
lizando evaluaciones documentales o haciendo constar in-
terpretaciones técnicas o del ordenamiento juridico, tanto de
forma general como del caso concreto.

Asi, por ejemplo, podra certificar ambitos competenciales de
sus Colegiados; la capacitacion técnica de los Colegiados
para la realizacion de determinados trabajos profesionales; o
la comparacion de figuras contractuales.

3. El Colegio participara en la acreditacién o certificacion
profesional de los ingenieros por competencias (Certificacion
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como Ingeniero Profesional/Professional Engineer), segun
categorias, que tengan en cuenta la experiencia profesional
y parametros como la formacién continua y las capacidades
para adquirir y aplicar conocimientos y habilidades en el con-
texto adecuado.

4. El presente Reglamento contempla las figuras tipicas de
certificacion. El Colegio podré certificar otros hechos o cir-
cunstancias no contemplados en dichas figuras. El Secretario
General debera autorizar la expedicion de Certificados no con-
templados expresamente en los articulos siguientes.

Articulo 3. Normas generales

1. La tramitacion de los Certificados y su expedicion sera por
via telematica a través de la Sede Electrénica del Colegio.

2. La facultad de certificar corresponde al Secretario General
del Colegio, y dentro del ambito de sus competencias, a los
Secretarios de Demarcacion, salvo que en el articulado de este
Reglamento se incluya una excepcidn a esta norma general.
Los Certificados relativos a registros Unicos de &mbito estatal
y los Certificados internacionales son facultad del Secretario
General.

3. El Secretario General del Colegio, o en su caso, los Secreta-
rios de Demarcacién podran delegar su facultad de certificar.
La decisién de delegacién sera publica y se anunciara en la
pagina web del Colegio.

Los Certificados que se emitan por delegacién indicaran ex-
presamente esta circunstancia y se consideran emitidos por
el Secretario delegante.

La delegacion sera revocable en cualquier momento por quien
la haya conferido y no podran delegarse las competencias que
se ejerzan por delegacion.

4. La certificacion es una funcién publica del Colegio y esta
sometida a las normas de procedimiento administrativo.

5. Las resoluciones y actos colegiales relativos a la certifica-
cién, cuando no pongan fin a la via administrativa, podran ser
recurridos de acuerdo con los Estatutos del Colegio.

Los recursos cabra fundarlos en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o norma que la sustituya.
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No seran recurribles los actos de tramite salvo si deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, o producen in-
defensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legi-
timos. La oposicion a los actos de tramite podra alegarse por
los interesados, para su consideracién en la resolucién que
ponga fin al procedimiento.

6. Los Certificados se expedirdn a solicitud del Colegiado, de
su representante legal o de persona autorizada expresamente
por el Colegiado.

7. Cuando para expedir un Certificado no exista posibilidad de
justificacion documental o registral, el interesado podra mani-
festar bajo su responsabilidad, en una declaracién responsa-
ble, que concurren determinados hechos o circunstancias o
que cumple con determinados requisitos. El Colegio valorara
la suficiencia de dicha declaracion responsable a efectos de
certificacion. El Colegio podra disponer de modelos de decla-
racion responsable.

8. Los Certificados, como norma general, se expediran en cas-
tellano, pudiendo emitirse ademas en alguna de las lenguas
co-oficiales del Estado Espariol, por la Demarcacién corres-
pondiente. En el caso de Certificados destinados al &mbito
internacional, se podran expedir en cualquier idioma, mante-
niendo siempre una version en castellano.

9. El Colegio podra emitir Certificados combinados que agru-
pen informacién de los distintos registros de los que es titular,
asi como combinar modalidades de los Certificados definidos
en el presente Reglamento. Cuando la firma de alguno de los
Certificados a combinar esté atribuida al Secretario General
del Colegio, el Certificado combinado deberd a su vez ser
emitido por la Secretaria General.

10. Como regla general, y salvo que en este Reglamento se
especifique otra cosa, los Certificados, debidamente firmados,
se expediran en el plazo de cinco dias habiles, contados desde
la fecha en que se presente la solicitud y se abone el precio.

En aquellos Certificados que su expedicién conlleve un pro-
ceso de comprobacion documental o de evaluacion, el plazo
de expedicion contara a partir de la finalizacion del proceso
que concluya la procedencia o no del Certificado.

Se podra solicitar la expedicién urgente del Certificado, lo
que llevara un suplemento porcentual sobre el precio seguin
el Anexo IV.
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11. Los Certificados generalmente seran firmados electréni-
camente por los Secretarios o personas facultadas, con firma
electrénica cualificada. Excepcionalmente, por razones justi-
ficadas, podran ser firmados con firma manuscrita y debida-
mente sellados.

12. Como regla general, los Certificados tendran una validez
de seis meses, sin perjuicio de que el hecho o circunstancia
que se certifique se refiere a la fecha de su expedicién.

En el pie de cada Certificado se expresara el periodo de validez
del mismo.

13. El Colegio llevara un Unico Registro General de los Certifi-
cados emitidos, conservando copia digital de éstos.

14. El Registro General se dividira en secciones que respon-
deran a los tipos de Certificados.

15. Cada Certificado emitido por el Colegio serd identificado
de manera inequivoca e inscrito en una seccién del Registro
General del Colegio. Los Certificados se identificaran con un
Cddigo Seguro de Verificacion (CSV) que, garantice, mediante
el cotejo en la sede electrénica del Colegio, la integridad del
documento.

Articulo 4. Certificado de colegiacion y habilitacion
profesional

1. El Certificado de colegiacion acredita la condicién actual
de colegiado y, en su caso, la correlativa habilitacion para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos.

En relacion a la habilitacién, se comprobara que no existen
sanciones de suspension del ejercicio de la profesion, con-
denas de inhabilitacién u otras circunstancias obstativas del
ejercicio profesional anotadas en los registros colegiales.

2. Se podra certificar la condicién de antiguo colegiado, expre-
sando las fechas de alta y de baja como colegiado.

3. En el Certificado de colegiacién se podran afadir otras cir-
cunstancias que se deriven de los registros y archivos cole-
giales.

Articulo 5. Certificados de inscripcion de socie-
dades profesionales

El Colegio podré certificar la inscripcién de una sociedad
profesional en el Registro de Sociedades Profesionales del

Colegio, asi como cualquier circunstancia inscribible en dicho
Registro:

- Denominacion o razén social y domicilio de la sociedad.

- Fechay reseia identificativa de la escritura publica de cons-
titucién y notario autorizante; y duracién de la sociedad si se
hubiera constituido por tiempo determinado.

- Cualquier modificacién del contrato social o estatutos sociales.

- La actividad o actividades profesionales que constituyan el
objeto social.

- Identificacion de los socios profesionales y no profesionales
y, en relacién con aquéllos, niumero de colegiado y Colegio
Profesional de pertenencia.

- Identificacion de las personas que se encarguen de la ad-
ministracién y representacion, expresando la condicion de
socio profesional o no de cada una de ellas. El Certificado de
inscripcion de sociedades profesionales acredita la condicién
actual de colegiado y, en su caso, la correlativa habilitacién
para el ejercicio de la profesién de Ingeniero de Caminos, Ca-
nales y Puertos.

Articulo 6. Certificados de Cobertura de Seguros
El Colegio podré certificar las condiciones de las distintas p6-
lizas de seguro (responsabilidad civil, y accidentes) de la que
es tomador el propio Colegio, y que den cobertura a todos los
profesionales colegiados en su actividad profesional o especi-
fica de una actuacion sujeta a visado profesional.

Articulo 7. Otros Certificados de registros y archi-
vos colegiales

El Colegio podré certificar cuantos otros hechos o circunstan-
cias pueda constatar de los registros y archivos colegiales,
como, por ejemplo, el Registro de Peritos o los registros de
MediaCAMINOS. (ver modelos en Anexo lll)

Articulo 8. Certificados de Formacion

8.1 Cursos propios

El Colegio podré certificar la formacion gestionada por él de
forma directa, y la realizada a través del mismo con entidades

conveniadas.

Se acreditara la participacion, con aprovechamiento o asisten-
cia, a la formacién realizada por el profesional.
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8.2. Formacion Continua (FC)

El Colegio podra realizar un Certificado de Formacion Continua
(FC) de los profesionales, de su propia formacién o impartida
por terceros, del tipo convencional o de aquellas actividades
que se puedan asimilar a formacion.

Estos Certificados se emitiran de acuerdo a la equivalencia de
estas actividades a “Unidades de Formacion Continua” (UFC)
(ver Anexo VII).

Los criterios de valoracién y equivalencia de cada uno de los
registros se realizaran segun los criterios recogidos en el Ane-
xo VII.

Articulo 9. Certificados de Empleo (CE)

Siendo el Colegio gestor de la Agencia de Colocacién
9900000177, autorizada para dicha gestion por medios telema-
ticos, como parte de sus obligaciones emitira los justificantes
establecidos por el S.1.S.P.E. —Servicios Publicos de Empleo-a
los profesionales que asi lo requieran.

Ademas, como un servicio complementario a los Colegiados,
podra emitir un Certificado de “Acreditacion de CV”.

9.1. Certificados emitidos como AGENCIA DE EMPLEO
Las Agencias de Empleo estan sujetas a unas obligaciones
definidas desde S.I.S.P.E.

Debido a esto, ademas de la prestacion contributiva y los
subsidios de desempleo (regulados en la Ley General de la
Seguridad Social), existen dos ayudas extraordinarias para
los desempleados: la Renta Activa de Insercién (RAI), y el
Subsidio extraordinario por desempleo. Ambas ayudas tie-
nen un requisito en comun: el SEPE -Servicio Publico de
Empleo- pide al solicitante que demuestre que se encuentra
inscrito como demandante de empleo, y cumpla, al menos,
tres acciones de Busqueda Activa de Empleo (BAE).

Por definicién, se considera una accién de BAE la inscripcién
como solicitante de empleo en, al menos, dos portales de
empleo publicos o privados, y la presentacién, al menos, a
una oferta de trabajo gestionada por los Servicios Publicos
de Empleo o por las agencias de colocacion.

Este BAE puede ser necesario en el caso de solicitar la expor-
tacién de la prestacién por desempleo a un pais de la Union
Europea', o bien si se pide la suspensidn del pago de presta-
cion para buscar trabajo en el extranjero.
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Procedimiento de expedicién

El requisito para poder solicitar este Certificado de Empleo,
es estar inscrito en la Agencia de manera efectiva, de for-
ma que a través de la aplicacion que lo gestiona se pueda
comprobar.

Existen dos formatos en estos Certificados de Empleo:

- Certificado BAE.- Se define dentro de las obligaciones a cum-
plir por las Agencias de Colocacién de mayo de 2015, y ha de
incluir los siguientes datos: “...a requerimiento de la persona
que ha utilizado sus servicios, debera emitir un Certificado
en el que conste el nombre de la Agencia, de Colocacion,
su numero de Agencia, el nombre y el DNI/NIE de la persona
atendida, asi como la fecha de inscripcion de la misma en la
Agencia”

- Certificado completo (incluye el BAE).- Este Certificado se
limita a Colegiados e incluird, ademas del Certificado simple,
un listado de las ofertas de empleo en las que el profesional
ha participado en el plazo solicitado.

El formato en el que se entrega este documento es:
- Papel o pdf, figurando la fecha de expedicién del documento.

- Todas las hojas de los documentos van selladas y firmadas
por el Responsable de la Agencia de Colocacion del Colegio,
y numeradas siguiendo el criterio de: “pag/paginas”.

- Queda en el Registro General del Colegio, como documento
interno de la Agencia, una copia de los documentos entrega-
dos, en soporte digital y almacenado por fecha.

9.2. Acreditacion de CV

El objetivo de este tipo de acreditacion es garantizar la fide-
lidad de la informacién que figura en el Curriculum Vitae del
profesional correspondiente.

La documentacioén solicitada para realizar esta acreditacion
dependera del elemento a acreditar:

- Formacién Académica: de forma general, para la formacion
académica se pediran los siguientes documentos:
- Titulo académico compulsado.
+ Expediente académico compulsado.
» En el caso de doctorado, la copa de la portada y de las
hojas que incluyen los nombres de los directores, el re-
sumen y el indice del contenido.
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« Titulos o Certificados de formacién por otras entidades,
que indique de forma explicita esta formacién y el impar-
tidor, asi como fecha y duracién de la misma.

 Si se ha obtenido alguna “beca por excelencia”, sera ne-
cesaria la copia de la concesién de ayuda.

+ Otros elementos que consideren se pueden incluir dentro
de esta formacion.

- Experiencia profesional: los documentos que se deben incluir
para realizar esta acreditacién pueden ser:
* Fe de vida laboral del trabajador
+ Copias de contratos o documentos que se acredite el alta
en la Seguridad Social
- Acreditacién por parte de la empresa de haber estado
trabajando en ella
+ Cartas de referencias y otros documentos de terceras
personas.

Procedimiento de expedicion

Este Certificado se emitira en castellano y en soporte digital.
El documento ira firmado por el Responsable de la Agencia,
paginado y sellado en todas sus paginas, guedando una copia
en soporte digital en el Registro General del Colegio.

Articulo 10. Certificados de Competencias de la
Profesion

1. El Colegio podra certificar las competencias profesionales
generales o particulares que, a su juicio, tienen los Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos colegiados. De esta forma,
certificara que la titulacion o titulaciones habilitantes de la pro-
fesion otorgan las capacidades y los conocimientos necesarios
para el desarrollo de los trabajos objeto de certificacion, salvo
que haya reserva por ley a otra profesion o titulacién, de con-
formidad con el principio de libertad con idoneidad.

2. A los efectos anteriores, el Certificado contendra una re-
lacion de competencias béasicas de la profesion. El Colegio
mantendra actualizada dicha relacién (ver Anexo lll).

3. Para la emisién de estos Certificados los Secretarios re-
cabaran el asesoramiento técnico y juridico que consideren
necesario.

Articulo 11. Certificados para el ambito internacional
El Colegio podra certificar el cumplimiento de requisitos para la
actividad profesional de sus Colegiados, asi como clarificar la
capacitacion técnica y empresarial de los equipos presentados
a procesos de compra publica en el extranjero.

Todos los Certificados internacionales emitidos por el Colegio
tendran una validez de 6 meses a partir de la fecha de emision.
Dada su especificidad, estos Certificados se emitiran tanto en
soporte digital como en papel.

11.1. Tipos de Certificados profesionales para Colegiados

El Colegio podra certificar la capacidad de ejercicio profesio-
nal, su @mbito competencial, y el cumplimiento de cualquier
requisito profesional para el ejercicio legal de la profesién de
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos (ICCP) a efectos del
cumplimiento de las normas de movilidad para el ejercicio de
su profesién equivalente en el pais destino. Todos los Certi-
ficados son nominativos, finalistas y especificos para cada
pais destino.

11.1.1 Certificados de Ejercicio Profesional en Origen (CEPQ)
Se podra certificar la condicién de colegiado del solicitante,
asi como verificar su habilitacién profesional y el cumplimiento
de los requisitos académicos necesarios para la realizacion
de tramites de libre prestacion y de libre establecimiento en
paises destino.

Se requeriran los siguientes datos:
+ NUmero de colegiado.
+ Pais de destino.
+ Idioma del Certificado.
- Direccion de envio del original en papel. Si no se espe-
cificara ninguna, se enviara a la direccion del colegiado
solicitante.

11.1.2 Certificados de Competencias Profesionales (CECO)
Se podra certificar el ambito competencial del ICCP a efectos
de identificar su capacidad de ejercicio para la consecucion
de tramites de libre prestacion y de libre establecimiento en
paises destino.

Se requeriran los siguientes datos:
+ Numero de colegiado.
+ Pais de destino.
+ Idioma del Certificado.
- Direccion de envio del original en papel. Si no se espe-
cificara ninguna, se enviara a la direccion del colegiado
solicitante.

11.1.3 Certificados de Cobertura de seguro

Se podra certificar las condiciones de las distintas pdlizas de
seguro de las que el colegio es tomador (responsabilidad civil,
accidentes) segun lo referido en el Articulo 6.
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Se requeriran los siguientes datos:
» Numero de colegiado.
+ Idioma del Certificado.
» N° de Expediente de visado (si procede).
+ Direccién de envio del original en papel.

11.1.4 Certificados de adscripcion a convenios bilaterales de
movilidad profesional

Se podra certificar la situacién del solicitante respecto de los
tramites conducentes a la adscripcion a los acuerdos bilate-
rales o globales firmados por el propio Colegio o entidades
a las que pertenezca para la facilitacion de los procesos de
reconocimiento de la capacidad de ejercicio profesional en el
pais destino.

Se requeriran los siguientes datos:
» Numero de colegiado.
+ Idioma del Certificado.
» Convenio de adscripcion.
- Direccién de envio del original en papel.

11.1.5 Certificados para la solicitud de una Libre prestacion en
la Unidn Europea (LTUE)

Se podran emitir Certificados de los siguientes documentos,
necesarios para la solicitud de una libre prestacién en otro
pais de la Unién Europea:

- Certificado de Ejercicio Profesional en Origen.
- Certificado de Competencias Profesionales.

- Certificado del FAM Caminos que indique el nimero de pdliza
de cobertura de responsabilidad civil profesional del CICCP o
ndmero de pdliza de cobertura de responsabilidad civil profe-
sional de la actividad visada.

Se requeriran los siguientes datos:
- Numero de colegiado.
+ Pais de destino.
» Idioma del Certificado.
- Direccion de envio del original en papel. Si no se espe-
cificard ninguna, se enviard a la direccion del colegiado
solicitante.

11.2. Tipos de Certificados profesionales para empresas
11.2.1. Certificados de |doneidad Técnica (CFID)

Estos Certificados tienen como objeto certificar la capacitacion
técnica de los profesionales colegiados que integran una oferta
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de una licitacion especifica en los términos definidos por el
pliego para su valoracion.

Se requeriran los siguientes datos:
« Numero de colegiado.
- Pais de destino.
+ Idioma del Certificado.
+ Pliego de la licitacién objeto de Certificado.
- Datos de facturacion.

11.2.2. Certificados de Comparacion de Acervos Legislativos
o Técnicos (CFIG)

Estos Certificados tienen como objeto asimilar la validez de
experiencia empresarial previa de un licitador certificando su
congruencia e idoneidad respecto de los requisitos solicitados
por una administracion extranjera para un acto administrativo
concreto (concurso, inscripcion en registros de proveedores,
etc.).

Se requeriran los siguientes datos:
« Numero de colegiado.
- Pais de destino.
+ Idioma del Certificado.
+ Pliego de la licitacién objeto de Certificado.
- Datos de facturacion.

11.3. Tramitacion y legalizacion documental

El Colegio podra realizar tramites de legalizacion documental
(legitimacion de firmas, compulsa, legalizacion por via diplo-
matica, apostilla) para sus propios Certificados, o para do-
cumentos publicos o privados que aporte el solicitante que
requieran su legalizacién, para certificar la validez ante enti-
dades extranjeras.

Del mismo modo, mediante autorizacién, el Colegio podra so-
licitar documentacion relativa a la actividad profesional de sus
colegiados a las entidades publicas o privadas que puedan
disponer de las mismas.

Los tramites de legalizacion documental se realizaran en fun-
cién de la capacidad del emisor del Certificado para realizarlas.

Articulo 12. Certificados de Trabajos Visados; de
Actuacion Profesional y de Experiencia Profesional
El Colegio, al objeto de acreditar la labor profesional de sus
Colegiados a lo largo de su vida profesional, podra emitir los
tres tipos de Certificados siguientes, complementarios entre si:

- Certificados de Trabajos Visados (CTV)
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- Certificados de Actuacién Profesional (CAP)
- Certificados de Experiencia Profesional (CEP)

12.1. Certificados de Trabajos Visados (CTV)

Estos Certificados tienen como objeto certificar la autoria de
todos aquellos trabajos profesionales que hayan sido visados
en este Colegio Profesional.

Para su obtencion, el Colegiado deberd dirigir una solicitud
de expedicion a la Secretaria de su Demarcacion, en la que
deberéa hacer constar su nombre y nimero de colegiado, asi
como si el Certificado debe emitirse en orden cronolégico o
por agrupacion en los grupos y/o subgrupos de actividad que
se definen mas adelante. (ver Anexo V)

La Secretaria de la Demarcacion, tras consulta en las bases
de datos del Colegio, emitira dicho Certificado, que no tendra
fecha de caducidad.

12.2. Certificados de Actuacion Profesional (CAP)

Estos Certificados tienen como objeto certificar la participa-
cion del Colegiado en cualquier tipo de documento técnico,
funcién técnica o en tareas de gestion, todo ello directamente
relacionado con los ambitos competenciales propios de la pro-
fesién o de los conocimientos y capacidades que se adquieren
con el cursado y superacion de la titulacion habilitante y de
la formacion posterior complementaria, siempre y cuando la
participacion del Colegiado se haya producido en los periodos
en los que haya estado colegiado en este Colegio Profesional.

De esta forma, se podran certificar:

- Aquellas que consistan en la redaccién de un documento de
caracter técnico en el que el solicitante del Certificado asuma
la responsabilidad integra de la autoria o coautoria del mismo,
aungue incluya documentos con autorias diferentes, o aun-
que el documento deba integrarse en otro con responsable
diferente.

- Aquellas que consistan en el desarrollo de una funcién técni-
ca en el que el solicitante asuma la responsabilidad o corres-
ponsabilidad integral de la funcién, aunque ésta incluya otros
con responsables diferentes.

- Aquellas que consistan en cualquier tipo de intervencioén pro-
fesional en la redaccion de un documento de caracter técnico,
en el que el solicitante no asuma la responsabilidad integral
del documento.

- Aquellas que consistan en cualquier tipo de intervencioén pro-
fesional en el desarrollo de una funcion técnica, en el que el
solicitante no asuma la responsabilidad integral de la misma.

- Aquellas que consistan en el desarrollo de tareas de gestion
en materias directamente relacionadas con los ambitos com-
petenciales propios de la profesion, o de los conocimientos y
capacidades que se adquieren con el cursado y superacion
de la titulacién habilitante y de la formacién posterior com-
plementaria. Se entiende por tareas de gestién aquellas que
comporten o incluyan la direccién, coordinacion, supervision,
asesoria, analisis y otros similares que tengan un caracter téc-
nico respecto a la planificacion, disefio, ejecucion, explotacion
o de otras andlogas.

Podra ser objeto de Certificacion tanto la actuacion cumplida
desarrollada integramente por el solicitante, como parcial en
alguna de sus partes, mientras estas Ultimas puedan ser ple-
namente identificables sin confusion ni ambigledad.

El CAP podra solicitarse una vez finalizado el trabajo corres-
pondiente, cuando no hayan transcurrido mas de tres afios
de la finalizacién de la actuacion. En caso contrario, sera
discrecional su emisién por parte del Certificador, en funcion
de la capacidad de comprobacion de los datos aportados.
Durante un periodo transitorio de dos afios, a contar desde
la aprobacién del presente Reglamento, podra solicitarse el
CAP de todas las actuaciones profesionales donde el Cole-
giado haya participado, independientemente de la fechaen la
que se produjo dicha participacion, aunque se mantendra la
discrecionalidad de la emision del Certificado en funcion de la
capacidad de comprobacion de los datos aportados.

Junto con la hoja de solicitud se acompanara la documenta-
cion justificativa de las actuaciones a acreditar. En actuacio-
nes consistentes en cualquier intervencién en la redaccién
de documentos o en la funcién en proceso técnico, se de-
bera adjuntar un documento homologado —“documento de
declaracion del avalista”- firmado por dos avalistas, donde
se certifique la intervencion del solicitante y que contenga los
siguientes extremos:

- Declarante, como jefe superior técnico del solicitante:
« Identificaciéon (nombre y DNI)
« Expresion del cargo que ostenta

- Declarante, como legal representante de la empresa:

« Identificaciéon (nombre y DNI)
« Expresion del cargo que ostenta
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- Identificacion del solicitante del CAP.

- Descripcion de la actuacién e Intervencion del solicitante en
la actuacién.

- Ambito de especializacién profesional del proyecto/trabajo
en el que se enmarca la actuacion.

En referencia a los avalistas, estos deberan aportar sus datos
de contacto para poder ser contactados por el Certificador en
caso de considerarse oportuno o necesario.

En caso de no poder aportar, por cualquier causa, en todo o
en parte, la documentacién requerida, el solicitante debera
acreditar su actuacién con los medios que estime oportuno.
En casos excepcionales se podran justificar extremos no acre-
ditables documentalmente mediante declaracion responsable.

La expedicion del Certificado de Actuacién Profesional (CAP)
sera funcion del Secretario de la Demarcacion correspondiente
a la que esta adscrito el Colegiado.

La expedicién del Certificado se hara una vez haya sido ve-
rificada la documentacion que el Certificado comporta, de
acuerdo con lo establecido en las Normas Especificas para
este tipo de Certificado (en adelante Norma de CAP), formali-
zandose en el documento homologado al efecto. (ver Anexo V)

En cada Demarcacion, en el seno de su Junta Rectora como
organo verificador, se designara una Comision de CAP? con
las siguientes funciones:

- Resolver las dudas que le pueda plantear el Secretario/a
respecto a la expedicion del CAP en aplicacion de la Norma
de CAP.

- Resolver cualquier incidencia o queja que pueda haber por
parte de los colegiados solicitantes en la tramitacion de la
obtencién del CAP o su denegacién por parte del Secretario,
sin perjuicio de lo que establecen los Estatutos del Colegio en
materia de recursos.

12.3. Certificados de Experiencia Profesional (CEP)

Los Certificados de Experiencia Profesional serviran para
demostrar la actividad profesional del Colegiado, aunando
en un Unico Certificado la relaciéon de todas sus actuaciones
profesionales que hayan sido objeto de Visado colegial (CTV)
o acreditadas por el correspondiente Certificado de Actuacion
Profesional (CAP). Su contenido podra estar referido a uno
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0 mas ambitos de especializacién profesional, y a alguno o
algunos periodos determinados. (ver Anexo V)

Se requeriran los siguientes datos:
- Numero de colegiado
- Pais de destino e Idioma del Certificado
- Direccion de envio del original en papel. Si no se espe-
cificara ninguna, se enviara a la direccion del colegiado
solicitante.

12.4. Grupos y Subgrupos de actividad

Con el fin de facilitar su posterior tramitacién en otros proce-
sos de certificacion, las actuaciones profesionales a certificar
podran ser agrupadas en las categorias del Anexo II.

12.5. Validez de los Certificados

Los Certificados de Trabajos Visados (CTV), de Actuacion Pro-
fesional (CAP) y los de Experiencia Profesional (CEP) deberan
ir acompanados de un Certificado de vigencia de la colegia-
cién. En ese caso, no tendran fecha de caducidad mientras el
profesional siga estando colegiado, por cuanto se refieren a
trabajos desarrollados por el Colegiado a lo largo de su vida
profesional. En el caso de baja o inhabilitacion del Colegiado
en el Colegio Profesional, los Certificados dejaran de tener
validez frente a terceros.

En el caso de la rehabilitacion de la condicién de Colegiado, los
Certificados volveran a tener validez, sin que sea necesario vol-
ver a realizar todos los tramites necesarios para su obtencion.

Articulo 13. Certificacion como Ingeniero Profe-
sional/Professional Engineer

El Colegio ofrece a sus profesionales la posibilidad de acre-
ditarse como Ingeniero Profesional IPr® o ‘Professional Engi-
neer’, a través de un modelo de certificacion por competencias
basado en estandares internacionales (entre otros UK-SPEC).

13.1. Objeto

La certificaciéon como Ingeniero Profesional IPr® tiene como
objeto certificar competencias de los ingenieros, segun ca-
tegorias, que tengan en cuenta la experiencia profesional y
parametros como la formacion continua y las capacidades de
adquirir y aplicar conocimientos y habilidades en el contexto
adecuado.

Esta certificacion no tiene como finalidad la certificacion de la
formacion o de la actuacion profesional, sino que describe las
facultades o competencias para desempefar determinadas
actividades profesionales.
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Las competencias pueden ser de caracter técnico o transver-
sal, evaluandose en diferentes niveles dependiendo del grado
de desarrollo de las mismas.

Competencias:

« Competencia 1: Aplicacion y capacidad de empleo de
técnicas de ingenieria.

« Competencia 2: Investigacion y desarrollo de nuevas téc-
nicas de ingenieria.

- Competencia 3: Gestién y liderazgo.

» Competencia 4: Habilidades interpersonales.

+ Competencia 5: Responsabilidad social.

Dependiendo del grado de desarrollo de éstas, se podra dis-
tinguir entre:

- Nivel I: Lleva a cabo la actividad con supervision y orienta-
cion significativa; realiza tareas de rutina basica y predecibles;
responsabilidad individual escasa o nula.

- Nivel Il: Realiza la actividad en una variedad de contextos, con
supervision necesaria sélo en circunstancias mas complejas;
tiene alguna responsabilidad y autonomia individual.

- Nivel lll: Realiza la actividad en algunos contextos complejos
y no rutinarios; autonomia y responsabilidad sustancial; puede
supervisar el trabajo de otros.

- Nivel IV: Realiza la actividad en una amplia gama de contex-
tos complejos y no rutinarios; autonomia personal importante;
puede gestionar a otros en la actividad.

Los Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos colegiados po-
dran certificarse como Ingeniero Profesional (segun las cate-
gorias recogidas en el apartado 13.3.4) de acuerdo con los
procedimientos establecidos por las entidades acreditadoras
con las que se vincule el Colegio.

13.2. Proceso de certificacion

Este proceso comprende todas las actividades mediante las
que el Colegio, como “Antena Certificadora”, comprobara que
una persona cumple con los requisitos de competencias es-
pecificados, que incluyen: la solicitud, y la evaluacién y com-
probacién documental.

Aceptada la solicitud, sera elevara por el Colegio al panel
evaluador de la Entidad Acreditadora vinculada. En éste, el
aspirante/candidato se sometera a la valoracién de un comité
de acreditaciéon o conjunto de evaluadores, formado por al

menos un miembro de su colegio profesional, que acreditara,
en ultimo término, el nivel de competencias profesionales
que haya adquirido a lo largo de su vida profesional. El pro-
ceso de evaluacion o examen mide: areas de conocimiento,
destrezas, y otros atributos requeridos para un desempefio
competente.

Este procedimiento se aplicara a todos los aspirantes/candi-
datos Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos que deseen
certificarse en alguno de los &mbitos de la Ingenieria (ver
Anexo Il).

El proceso de solicitud de una certificacion sélo se podra ini-
ciar a peticion del propio profesional candidato a ser certifica-
do, rellenando la solicitud correspondiente para la certificacion
requerida.

La solicitud sera individual, no admitiéndose solicitudes a nivel
colectivo por parte de Empresas, Asociaciones u otras Entida-
des que pretendan la certificacion de varios de sus empleados,
asociados o miembros, ya que los expedientes de certificacion
tienen caracter individual.

13.3. Presentacion de la solicitud

13.3.1. Envio inicial de informacién
1. Cualquier Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos colegia-
do que esté interesado en un proceso de certificacion, podra
solicitar al Colegio una informacién més detallada del proceso,
que incluira la siguiente documentacion:

- Documento explicativo de la certificacidn solicitada

+ Impreso de solicitud de la certificacion

« Cualquier otra informacién que pueda resultar de interés

2. El envio inicial de esta informacién no comportara el inicio
de apertura del procedimiento de registro.

13.3.2. Inicio de la tramitacién

- Recepcion de solicitudes

1. La solicitud, junto con la documentacién requerida en cada
caso, se presentara en el Colegio, que sera la “Antena Certifi-
cadora” y facilitara la tramitacién inicial, previa a su traslado a
las entidades encargadas de emitir dicha certificacion.

La documentacion se podra presentar de forma presencial, o

por via telematica a través del portal habilitado en la pagina
del Colegio para esta tramitacion.
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Toda la documentacién se debera presentar en formato elec-
trénico, ordenada segun el Certificado solicitado, incluyendo
un indice para facilitar su entendimiento.

2. Mediante dicha solicitud, el candidato declara conocer el
proceso certificador solicitado, aceptando someterse al mismo.

- Comprobacién y validacion de la documentacion presentada

1. En este momento, y en un plazo de 30 dias a partir de la
fecha de recepcion, el Colegio realizara la comprobacion de la
adecuacion de la documentacién entregada segun requisitos
de cada certificacion.

En el caso de que la solicitud no contenga la informacién ne-
cesaria o no adjunte toda la documentacion requerida, se le
informara de las deficiencias, y se le dara un plazo de 10 dias
para que realice su correccién y/o inclusién, iniciandose de
nuevo con un plazo de 30 dias la comprobacién de la docu-
mentacion total aportada.

2. Una vez comprobada la documentacién presentada se dara
por iniciado el expediente de certificacion correspondiente,
y se realizard su validacién previa a la entrega en la Entidad
Acreditadora.

13.3.3. Evaluacion para obtener las credenciales

1. El proceso de evaluacion para la obtencion de la correspon-
diente credencial correspondera a la Entidad Acreditadora,
siendo definido por estos en cada uno de los casos, y ha-
biendo sido comunicado al solicitante en la informacién inicial
previo a la solicitud.

2. En el supuesto que, durante la evaluacion, la Entidad Acre-
ditadora precise documentacioén aclaratoria, se lo hara saber
al CICCP que solicitara de forma particular al solicitante, in-
corporandola al expediente inicial, y trasladandosela de forma
conveniente a la entidad correspondiente.

3. En el momento en que la Entidad Acreditadora comunique la
aceptacion o desestimacion sobre el correspondiente creden-
cial, el CICCP trasladara el mismo al profesional, con todas las
consideraciones que se hayan emitido para dicha resolucion.

13.3.4. Emision de credenciales y registro

1. Sobre la base de la decision de certificacion favorable, el
Colegio recibira los Certificados correspondientes acreditados
por la entidad correspondiente, enviando los originales a los
profesionales que realizaron la solicitud, y conservando una
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copia de dicho Certificado compulsado en el Registro General
del Colegio, que se adjuntara al expediente personal.

2. A cada credencial se le asignara un cddigo de identificacion,
Unico e intransferible.

3. La fecha de expiracion del Certificado se reflejara en el
Registro General del Colegio, para mantener actualizada esta
documentacién.

4. Los certificados emitidos, seguin los modelos recogidos en
el Anexo lll, podran acreditar las siguientes categorias:

- Professional Engineer — PE: deberan acreditar un minimo de 4
afios de experiencia profesional en el ambito de la ingenieria, y
200 unidades de desarrollo profesional (UDP)3, con un minimo
de 4 competencias a nivel Il y 1 competencia a nivel lIl.

- Professional Engineer Senior — PES: deberan acreditar un
minimo de 8 afios de experiencia profesional en el &mbito de
la ingenieria, y 200 UDP realizadas en los ultimos 4 afos a
razén de 50 UDP al afio, con un minimo de 2 competencias a
nivel Il y 3 competencia a nivel Ill.

- Professional Engineer Expert — PEE: deberan acreditar un
minimo de 16 afios de experiencia profesional en el ambito
de la ingenieria, y 200 UDP realizadas en los Ultimos 4 afios
arazon de 50 UDP al afio, con un minimo de 1 competencias
a nivel ll, 3 competencia a nivel lll y 1 competencia a nivel IV.

- Professional Engineer Emérito, para profesionales que hayan
finalizado su vida laboral.

13.3.5. Tarifas

Previo al inicio de este procedimiento, se le dara a conocer
al solicitante las tarifas en vigor de la Entidad Acreditadora
vinculada al Colegio.

Articulo 14. Tarifas de registro 0 expedicion
1. Las tarifas de precios de la certificaciéon son las contem-
plados en el Anexo IV. Su actualizacion se realizard segun las

normas colegiales aplicables.

2. No se entregara ningun Certificado sin el previo abono del
precio correspondiente.

3. La expedicion urgente del Certificado, si ésta fuera posible,
determinara un incremento del precio del 30 %.
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4. La expedicién del Certificado en papel determinara un in-
cremento del precio del 50%. En el caso particular de los Cer-
tificados internacionales este incremento no aplica.

5. La traduccién de cualquier Certificado en lengua no oficial
del Estado Espariol supondra un coste adicional a su emision.

Articulo 15. Régimen disciplinario

1. Los Colegiados tienen la obligacién de ser veraces en las
declaraciones responsables, en la informacién y en los datos
que proporcionan al Colegio para la certificacion.

2. Los Colegiados, en el &ambito de la certificaciéon y de su rela-
cién con el Colegio, estan sometidos a la normativa aplicable al
ejercicio profesional, y en especial a las normas deontoldgicas
en vigor y a su régimen disciplinario.

3. Lafalta a la veracidad supone incumplimiento de los acuer-
dos colegiales y de los deberes relativos a las relaciones pro-
fesionales con terceros, por lo que, de acuerdo con los Esta-
tutos, constituye falta disciplinaria grave.

4. Adicionalmente, los colegiados estaran sometidos también
al régimen disciplinario que corresponda a su participacion
en la certificacién como Ingeniero Profesional/Professional
Engineer previsto por las entidades correspondientes.

Avrticulo 16. Proteccion de datos. Confidencialidad
y publicidad

1. La gestion de la certificacion, que implica el tratamiento
de datos de caracter personal, se realizara de acuerdo con la
normativa y legislacién protectora del derecho fundamental
de proteccion de datos.

2. Tendran acceso a los Certificados registrados el Colegiado
interesado o persona por él debidamente autorizada, asi como
las autoridades judiciales y administrativas que lo soliciten en
el ejercicio de sus funciones.

3. De conformidad con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
el Colegio estudiard las peticiones de acceso a los Certificados
registrados, realizadas por personas distintas de las contem-
pladas en el parrafo anterior y otorgara el acceso cuando este
acceso resulte justificado, atendiendo a las circunstancias del
caso concreto, y especialmente a la concurrencia de un interés
publico o privado superior que justifique el acceso.

El procedimiento para el acceso sera el previsto en la referida
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, o norma que la sustituya.

Articulo 17. Publicacion y entrada en vigor

1. Una vez aprobado por el Consejo General del Colegio, el
presente Reglamento se publicara en el Boletin de Informacién
y en la pagina web del Colegio.

2. El Reglamento entrara en vigor a los dos meses de su pu-
blicacion en el Boletin de Informacion del Colegio.

Disposicion Adicional

1. Los Anejos del presente Reglamento pueden ser actuali-
zados o modificados por acuerdo de la Junta de Gobierno
del Colegio, que informara al Consejo General de dicha mo-
dificacion.

2. Las modificaciones o actualizaciones de los Anejos se pu-
blicaran en el Boletin de Informacién y en la pagina web del
Colegio.

NOTAS

(1) Permitira cobrar el desempleo mientras que se busca trabajo en
otro pais, en periodos de 3 meses prorrogables a otros 6 meses.

(2) Mientras no se designe una Comisioén de CAP, estas funciones
las desempefiara la Comisién de Visado de cada Demarcacion, cuya

denominacion sera “Comisién de Visado y Certificacion”.

(3) Una UPD es igual a UFC, segun se define en el Articulo 8 y Anexo
VII.
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ANEXO I *
COMPETENCIAS DE LA PROFESION

Son competencias de los Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos,
en general, la asesoria, analisis, disefio, calculo, proyecto, planificacion,
direccién, gestion, construccién, mantenimiento, conservacion y
explotacion en los campos de la ingenieria civil, de las infraestructuras
y las obras publicas, de los recursos hidraulicos y energéticos, de
la edificacion, la construcciéon y las estructuras, del urbanismo y
la ordenacion del territorio y las costas, asi como de los aspectos
medioambientales relacionados con dichos campos.

También tienen competencia para cualquier trabajo en el que la
titulacion de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos (o Master en
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos) otorgue la capacidad y los
conocimientos para desarrollarlo, salvo reserva por ley a otra titulacion,
de conformidad con el principio de libertad con idoneidad.

Actualmente la Orden CIN/309/2009, de 9 de febrero, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesioén de Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos, contiene las capacidades y conocimientos
que se adquieren con el cursado y superacion de la titulacion.

A.VIASDECOMUNICACIONYTRANSPORTES

1. Proyecto, construccién, conservacion, explotacioén, modificacion y
reparacion de:

a) Autopistas; autovias; carreteras; caminos; puentes; tuneles; pasos
subterraneos y elevados; travesias; pistas; vias ciclistas; vias verdes;
redes arteriales; calles; avenidas; rondas; pasarelas peatonales y/o
ciclistas, y paseos.

b) Areas de descanso; areas de servicio; aparcamientos; aparca-
mientos seguros para camiones.

c) Toda clase de pavimentaciones y afirmados; y su sefializacion,
drenaje y desague.

d) Infraestructuras de tierra del transporte aéreo; terminales; pistas
de aterrizaje; torres de control.

e) Servicios de transporte de viajeros y mercancias por carretera; estacio-
nes; areas de almacenamiento; e intercambiadores de transportes.

f) Trazados, infraestructuras y superestructuras de vias ferroviarias,
tanto superficiales como subterraneas; muros; puentes; tuneles; talu-
des; estaciones de viajeros y mercancias; pasos a nivel; pasos subte-
rrdneos y elevados; sefalizacion; y electrificacion.

g) Transportes por cable; teleféricos; funiculares; telesillas; y estacio-
nes de llegada y salida.

h) Transporte de liquidos y gases por tuberias; estaciones de bombas y
compresores; depositos para combustibles liquidos y gaseosos; muelles
petroleros; pantalanes, Campos de boyas y mono boyas; instalaciones
de carga y descarga; y estaciones de deslastre y gasificacion.

i) Otros Proyectos relacionados con las Vias de Comunicacion y el
Transporte.

2. Planes, estudios, proyectos y andlisis de Sistemas Inteligentes de
Transportes (ITS): carreteras inteligentes; vias de ferrocarril inteligen-

tes; gestion del trafico; sistemas de transito masivo conectado; ges-
tién y supervision de flotas.

3. Planes, estudios y dictamenes relacionados con las materias ante-
riores, y especialmente los estudios de intensidad de tréafico, seguridad
vial, vialidad invernal, ordenacion de trafico y regulacion de la circula-
cion, impacto ambiental, economia y coordinacién del transporte, plani-
ficacion del transporte, y evaluacién de proyectos de transportes.

4. Auditorias de seguridad viaria.
5. Desarrollo de las funciones de responsable de seguridad en tineles.

6. Disefio y construccion de los distintos elementos de aeropuertos, heli-
puertos, vertipuertos, y de los métodos de conservacion y explotacion.

B. PUERTOS Y COSTAS

1. Proyecto, construccién, conservacion, explotacion, modificacion y
reparacion de:

a) Todo tipo de puertos (comerciales, de pasajeros, pesqueros y
deportivos) y de forma individualizada, diques de abrigo y obras de
defensa para puertos maritimos y fluviales; muelles de atraque y ama-
rre; instalaciones de fondeo; vias navegables y accesos a los puertos;
pantalanes; duques de alba; diques secos; estructuras e instalacio-
nes para la carga y descarga; ciudades lacustres; marismas; bypass;
dragados; cargaderos; varaderos; vias portuarias; almacenes; naves;
tinglados; silos; talleres; estaciones maritimas; terminales de mercan-
cia general; terminales de contenedores, terminales de roll-on/ roll-off;
terminales de granel es sélidos; terminales de combustibles liquidos;
estructuras maritimas cimentadas y/o flotantes amarradas.

b) Faros; balizas, radiofaros; y sirenas.

c) Defensas de costas; creacion, regeneracion, conservacion, ordena-
cién de playas maritimas y fluviales; emisarios submarinos; ingenieria
oceanografica; polders; diques de encauzamiento; aprovechamientos
energéticos del mar; refrigeracion de centrales; islas e instalaciones
offshore; y vertidos fluviales, urbanos, industriales y nucleares.

d) Otros Proyectos relacionados con los Puertos y las Costas.

2. Estudios y dictamenes relacionados con las materias anteriores,
y especialmente los estudios de oleaje y corrientes, y los de
impacto ambiental.

C. HIDRAULICA Y ENERGIA

1. Proyecto, construccién, conservacion, explotacién, modificacion y
reparacion de:

a) Presas; embalses; balsas; azudes; canales; acueductos; trans-
vases; tuneles; tuberias, acequias; elevaciones de agua; desagles;
drenajes; galerias; encauzamientos; defensa y correccion de mar-
genes; desviaciones y recubrimientos de cauces; cortas; dragados;
alumbramientos y captaciones de aguas superficiales, subalveas y
subterraneas, sondeos, pozos; depdsitos; piscinas; aprovechamien-
tos de energia hidraulica; centrales hidroeléctricas; abastecimientos,
saneamientos y reutilizacion de aguas; conducciones; redes de sa-
neamiento; vertidos a cauces; estaciones de depuracion de aguas re-
siduales (EDAR) y estaciones de tratamiento de agua potable (ETAP);
plantas desalinizadoras; y regadios.

*Aprobado por la Junta de Gobierno en la sesion del 26 de junio de 2023
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b) Lineas de transporte de energia eléctrica (alta, media y baja);
alumbrado de interiores, de exteriores y de vias publicas; instalacio-
nes eléctricas de caracter accesorio a la obra principal; centrales tér-
micas; y centrales nucleares.

c) Centrales e instalaciones de aprovechamiento de energias reno-
vables, incluyendo las de autoconsumo: parques eélicos terrestres
y marinos, fotovoltaicas, solares térmicas y de otros tipos, hibridas y
aquellas que incluyan almacenamiento de energia con baterias, hi-
droégeno, puntos de recarga, aprovechamientos geotérmicos' aprove-
chamientos de energias marinas.

d) Otros proyectos de caracter hidraulico o relacionados con la ener-
gia.

2. Planes, estudios y dictamenes relacionados con las materias ante-
riores, y especialmente los estudios de recursos hidricos, estudios hi-
drolégicos e hidrogeolégicos, de inundabilidad, de impacto ambiental,
planes especiales de sequia, y célculos de avenidas y de estiajes.

3. Planificacién y gestién de los recursos hidraulicos y energéticos,
incluyendo la gestion integral del ciclo del agua.

4. Proyecto, implantacion y gestién de sistemas automaticos de infor-
macion hidrolégica.

5. Desempefio de las funciones relativas a la seguridad de presas y
embalses:

a) Elaboracion y suscripcion del estudio técnico para la justificacion
de la propuesta de clasificacion de la presa.

b) Elaboracion y suscripcion del Plan de Emergencia y direccion de
éste.

¢) Suscripcion del proyecto de construccion de la presa
d) Direccion de la puesta en carga de una presa.
e) Direccion de explotacion.

f) Redaccion del informe periédico de comportamiento y del informe de
la situacion de la presa y del embalse en las revisiones extraordinarias.

6. Proyectos de restauracion o regeneracion de los rios, lagos y em-
balses, y de su entorno.

D. URBANISMO Y QRDENACION DEL
TERRITORIO. INGENIERIA DE LA CIUDAD Y
TERRITORIOS INTELIGENTES

1. Proyecto, construccion, conservacion, reparacion y explotacion de:
Obras e instalaciones para la vialidad; humanizacion de espacios pu-
blicos y carreteras; pavimentacion de calles; captaciones superficia-
les y subterraneas de aguas; elevaciones de agua; depositos de re-
gulacién y distribucion; conducciones de agua; redes de distribucion;
redes de alcantarillado; estaciones depuradoras; vertidos de aguas
a cauces y costas; recogida, tratamiento y eliminacion de basuras; y
alumbrado vial urbano.

2. Planes de Ordenacién Territorial; Planes Generales de Ordenacion

Urbana; Planes Parciales; Estudios de detalle; Ordenacion de vola-
menes; Proyectos de Urbanizacién y de Obras Civiles; Programas

1 Segun lo dispuesto en la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas.

de Actuacion Urbanistica; Planes Especiales; Normas Subsidiarias
y Complementarias de Planeamiento; Proyectos de delimitacion de
suelo urbano; Proyectos de parcelacion; Proyectos de reparcelacion;
Proyectos de expropiacion; Proyectos de impacto ambiental; Estudios
de Paisaje; otros trabajos de Urbanismo y Planeamiento; y Asesora-
miento urbanistico.

3. Estudios, dictamenes y documentacién administrativa relaciona-
dos con las materias anteriores o vinculados a la concesion de permi-
sos y licencias, incluyendo, entre otros, los de Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, y los planes de autoproteccion.

4. Informar proyectos amparados en instrumentos de ordenacion del
territorio o urbanisticos, asi como de caracter ambiental.

5. Proyecto y direccion de obra de trabajos de ingenieria municipal
y de la ciudad, incluyendo, entre otros, los referidos a sistemas de
abastecimiento y saneamiento y a la recogida y tratamiento de resi-
duos (urbanos, industriales o incluso peligrosos).

6. Asesoria y planificacion del trafico, movilidad urbana (planes de
movilidad urbana sostenible — PMUS) y seguridad vial.

7. Planes, proyectos y estudios de accesibilidad e inclusion en las
ciudades, en los espacios publicos y en entornos construidos, inclui-
dos, entre otros, los Planes Estratégicos de Accesibilidad Universal o
Planes Municipales de Accesibilidad e Inclusion.

8. Disefo, proyecto, construccion y direccion de obra de toda clase
de infraestructuras resilientes para la ciudad.

9. Disefo, proyecto y desarrollo de trabajos que requieren el uso de
sistemas de informaciéon geogréafica y procedimientos geomaticos
(SIG, cartografia GPS vy digital, geodesia y fotogrametria).

10. Planificacién y proyecto de todos los trabajos relacionados en este
apartado incorporando las nuevas tecnologias. Gestion del territorio
inteligente y de los sistemas de movilidad y transportes inteligentes.

E. EDIFICACION Y ASPECTOS CONEXOS.
ESTRUCTURAS

1. Proyecto, direccion de obra, direccion de la ejecucion de la obra de
edificios, de usos no reservados a arquitectos segun la Ley de Ordena-
cién de la Edificacion?, y de conformidad con el principio de idoneidad.

Incluye, entre otros, la competencia de los Ingenieros de Caminos
en edificaciones del transporte terrestre (estaciones de autobuses;
ferroviarias; intermodales...), maritimo, fluvial; de naves (logisticas,
industriales, agropecuarias...); aparcamientos; de uso deportivo; poli-
deportivos; mercados; centros comerciales y locales comerciales; de
la energia; hidraulicas y de la ingenieria de saneamiento; y de uso
accesorio a las obras de ingenieria y su explotacion.

2 LaLey 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion
reserva a arquitectos el proyecto y direccion de obra de edificios con
los siguientes usos: Administrativo, sanitario, religioso, residencial en
todas sus formas, docente y cultural.
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2. Desempefio de las funciones de jefe de obra en todo tipo de obras
de edificacion y construccion, incluso las reservadas a otros profesio-
nales en el punto anterior.

3. Proyecto, direccion de obray de la ejecucion de la obra, construc-
cién, conservacion, explotacion, rehabilitacion, reparacion y modifica-
cion de:

a) Toda clase de cimentaciones para construcciones de cualquier
tipo o naturaleza; incluyéndose las cimentaciones sumergidas y los
cajones flotantes, indios y de aire comprimido.

b) Estructuras de hormigon armado y pretensado, metalicas, mixtas,
de fabrica, de madera y de cualquier material sintético o prefabricado
para todo género de construcciones.

c) Silos; depositos, tanques; almacenes; tinglados; talleres y naves
industriales; naves de otros usos; estacionamientos elevados, en su-
perficie y subterraneos; estadios y campos de deporte; piscinas; com-
plejos polideportivos y edificaciones de uso deportivo.

4. Proyecto y direccion de fabricacion de materiales de construccion,
prefabricados o no.

5. Estudios, reconocimientos y dictamenes relacionados con las ma-
terias anteriores y especialmente los de: Geologia y geotecnia; meca-
nica del suelo y mecanica de las rocas; impermeabilidad y resistencia
del terreno; Impacto Ambiental.

6. Informes técnicos de edificacion y de evaluacion de edificaciones,
segun lo previsto en la Ley de Ordenacion de la Edificacion.

7. Informes de valoracién y tasacion de construcciones de obra civil
y de otras, segun el principio de libertad con idoneidad?®.

8. Certificacion y auditoria energética de edificios.

9. Proyectos de actividad, segun el principio de libertad con idoneidad.
Redaccion de proyectos de calificacion ambiental de actividades.

10.Coordinacién de Seguridad y Salud en las obras de edificacion
y construccién, asi como la elaboracion de estudio de seguridad y
salud, de acuerdo con el principio de idoneidad.

11. Disefo, proyecto, direccion de obra, direccion de la ejecucion y
mantenimiento de estructuras (en edificacion segun lo previsto en la
Ley de Ordenacion de la Edificacion). Andlisis estructural mediante la

3 Salvo tasaciones en el ambito financiero, que estan reguladas
y limitadas a las “sociedades de tasacion”. Se regulan por el Real
Decreto 775/1997 de 30 de mayo, sobre el Régimen Juridico de
Homologacién de los Servicios y Sociedades de Tasacién y por la
Orden ECO/805/2003, de 27 de marzo, sobre normas de valora-
cion de bienes inmuebles y de determinados derechos para ciertas
finalidades financieras. El amparo de tal reserva tendria su origen
legal en la Ley 2/1981, de 25 de marzo, de Regulacion del Mercado
Hipotecario.
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aplicacion de los métodos y programas de disefio y calculo avanzado
de estructuras. Evaluaciones de integridad estructural®.

12. Proyecto, direccion y direccion de la ejecucion de derribos o de-
moliciones de todo tipo de construcciones y edificaciones, segun la
Ley de Ordenacion de la Edificacion.

13. Redaccién de proyecto y direccion de obra de estaciones de ser-
vicio y suministro de combustible y energia. Puntos de recarga de
vehiculos eléctricos.

F. ACTIVIDAD CONCESIONAL

1. Disefo, evaluacién, analisis, seguimiento y auditoria econémi-
co-financiera de:

a) Sistemas de financiacién de infraestructuras.

b) Concesiones administrativas para la construccion y gestion de in-
fraestructura.

c) Viabilidad econémica y rentabilidad social de proyectos.
d) Identificacion de retornos de inversion.

e) Viabilidad financiera del proyecto.

f) Esquema financiero de inversiones.

g) Anadlisis coste beneficio de la inversion.

h) Estimaciones de tasa por uso del bien disfrutado.

G. MEDIOAMBIENTE

1. Asesoria, proyecto y planificacion para el acondicionamiento
medioambiental de las obras de infraestructuras en proyectos, cons-
truccion, rehabilitacion y conservacion.

2. Andlisis y diagnostico de los condicionantes ambientales, socia-
les, culturales, y econémicos de un territorio para la realizacion de
proyectos de obras y ordenacion territorial y planeamiento urbanistico
desde la perspectiva de un desarrollo sostenible.

3. Estudios de planificacion territorial, del medio litoral, de la ordena-
cion y defensa de costas y de los aspectos medioambientales relacio-
nados con las infraestructuras. Evaluacion ambiental y del impacto en
el medioambiente de las infraestructuras.

4. Disefio, proyecto, construccion y direccion de obra de infraestructu-
ras resilientes, con capacidad de prevencion, correccion y adaptacion a
los riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales.

5. Redaccion de proyectos de calificacion ambiental de actividades.

6. Proyecto, construccion, conservacion, explotacion, modificacion y
reparacion de: Defensas de costas; creacion, regeneracion, conser-
vacion ordenacién de playas maritimas y fluviales; emisarios subma-
rinos; ingenieria oceanografica; polders; diques de encauzamiento; y
vertidos fluviales, urbanos, industriales y nucleares.

Estudios y dictdmenes relacionados con las materias anteriores, y
especialmente los estudios de oleaje y corrientes, y los de impacto
ambiental.

4 La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion.
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7. Proyecto, construccion, conservacion, explotacion, modificaciéon y
reparacion de:

a) Estaciones de depuracion de aguas residuales y redes de saneamiento.

b) Encauzamientos de rios; defensa y correccion de margenes; des-
viaciones, recubrimientos y dragados de cauces; alumbramientos y
captaciones de aguas superficiales, subélveas y subterraneas; verti-
dos a cauces.

8. Estudios y dictdmenes relacionados con el impacto ambiental.

9. Proyecto, implantacion y gestion de sistemas automaticos de in-
formacion hidrolégica.

10. Proyecto, direccion de obra y explotacion de sistemas de reco-
gida, tratamiento y eliminacion de residuos sélidos urbanos (RSU),
industriales o peligrosos.

11. Proyectos de impacto ambiental y Estudios de paisaje.

12. Estudios, dictamenes y documentacion administrativa relaciona-
dos o vinculados a la concesién de permisos y licencias, incluyendo,

entre otros, los de Ingenieria Ambiental y Sanitaria.

H. SEGURIDAD Y SALUD

1. Coordinacién de seguridad y salud de la construccion y explota-
cion de toda clase de obras.

2. Elaboracion de Estudios y Planes de Seguridad y Salud construc-
cién y explotacion de toda clase de obras.

I. NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA
CONSTRUCCION

1. Desarrollo y gestion de proyectos con metodologia BIM.

2. Desarrollo, verificacion y direccion de proyectos relacionados con
la ciberseguridad y proteccion de obras e infraestructuras criticas in-
cluyendo la utilizacion de nuevas tecnologias.

3. Desarrollo, verificacion y gestion de proyectos mediante inteligen-
cia artificial, el uso de big data y/o modelizacién numérica y fisica de
sistemas y procesos, incluyendo simuladores y gemelos digitales.

4. Mantenimiento predictivo de toda clase de infraestructuras en las
que los ingenieros de caminos, canales y puertos son competentes.

J.SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS Y COLABORACION CON
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Realizacion de arbitrajes, en calidad de arbitros.
2. Mediacion, en calidad de mediadores®.

3. Peritajes, por designacion judicial y a instancia de parte, en todas
las materias propias de la competencia de los Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos.

5 Con la formacion prevista en el Real Decreto 980/2013, de 13 de di-
ciembre, por el que se desarrollan determinados aspectos de la Ley
5/2012, de 6 de julio, de mediacién en asuntos civiles y mercantiles.

ANEXO Il
GRUPOS Y SUBGRUPOS DE ACTIVIDAD

1. Acustica

« Tratamiento de audio y acustica en grabacion, proceso y
transmisioén

 Aislamiento y acondicionamiento acustico de locales e ins-
talaciones de megafonia

» Control de ruido

+ Locales destinados a la produccion y grabacion de sefiales
de audio y video, acondicionamiento acustico y control de
calidad

- Acustica ambiental

- Pantallas de proteccién acustica

+ SONAR

2. Adquisicion y tratamiento de sefial
3. Aerondutica y Aeroespacial
4. Audiovisual y Multimedia

5. Auditoria, Gobierno Corporativo, Riesgo y Control
+ Auditor
» Gestor deriesgo
» Evaluador de riesgos y controles
- Direccién y / o supervision de proyectos
- Auditor energético
+ Auditor de calidad alimentaria
» Auditor ambiental

6. Bioingenieria

7. Control, Sefalizacion y Telemetria
- Sistemas para satélites
» Sistemas para Ferrocarriles
» Sistemas navales
- Sistemas Aeronauticos
+ Sistemas Aeroespaciales
- Tuneles
» Autopistas
- Tréafico Urbano

8. Disefo Industrial
9. Edificacion

- Obras menores, de reforma y reparacion de todo tipo de
edificios
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Estructuras

Derribos

Construccion de edificios industriales, comerciales, depor-
tivos, piscinas, aparcamientos y en general todos aquellos
que no tengan por finalidad usos administrativos, sanitarios,
religiosos, residenciales en todas sus formas, docentes o
culturales (art. 2.1.a LOE)

Aparcamientos elevados y subterraneos

Cierres

Cubiertas

Depésitos

Estructuras de hormigén, especiales, metalicas

Parques de almacenamiento de aridos y minerales
Plantas de hormigon

Silos

Construcciones rurales

Construcciones agroalimentarias

. Electrénica y Robdtica

11. Energia

12

13

14

16

Energia eléctrica

Energia térmica

Ahorro energético

Energia solar fotovoltaica
Energia solar térmica

Energia edlica

Energia nuclear

Energia hidraulica
Bioenergia / Biocombustibles

. Ingenieria de Sistemas Informéticos
. Ingenieria de Software
. Ingenieria en General

. Entorno legal y administrativo

Patentes, propiedad intelectual y homologaciones
Licencias de actividades

Perito

Valoraciones

Arbitrajes, informes, dictdmenes y peritajes

. Explotacion Forestal

Caminos forestales

17. Explotacion Minera

100

Mecanica de suelos
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Extraccion aridos
Galerias y tineles

. Geodesia, Topografia y Cartografia

Topografia

Cartografia

Teledeteccion y fotointerpretacion
Sistemas de informacion geografica
Sistemas de informacion geografica (GIS)

. Geologia y Geotecnia

Estudios geotécnicos

Ingenieria sismica

Cimentaciones directas, especiales, pilotajes
Consolidacion de terrenos con tratamientos especiales,
inyecciones y anclajes

Desecacion, saneamiento de terrenos y actuaciones en el
nivel freatico

Estabilidad de taludes sin tratamientos especiales
Estudios de canteras

Movimientos de tierras

Muros anclados y no anclados

Precargas

Recalces y micropilotajes

Subfluviales

Tablestacas y muros pantalla

Voladuras

20. Gestion

Calidad

Medio ambiente.

Sistemas Integrados de Gestion.

Direccion integrada de proyectos.

Direccion general, gerencia, director de planta ...
CEO

Director de informatica

Gestor de departamento de informatica

Gestor de equipos de informatica

Consultor de negocio

Ingeniero BPR

Ingeniero preventa

Especialista en sistemas de apoyo a las decisiones
Ingeniero de requerimientos

21. Hidraulica

Construcciones hidraulicas y civiles.
Defensas fluviales y maritimas.

Astilleros y talleres de construccion naval.
Esclusas.
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22

23

24

25

26

27.

28

Captacion y aprovechamiento de aguas publicas para abas-
tecer riegos o industrias.

Regadios

Necesidades hidricas de los cultivos

Balsas de riego

Acueductos

Balsas de regulacion

Canales y acequias

Chimeneas de equilibrio

Compuertas de presas

Cubrimiento de cauces

Canalizaciones con y sin tratamientos especiales
Estaciones de bombeo

Estudios hidraulicos e hidrologicos

Golpe de ariete

Grandes y pequefias presas, azudes

. Industria Alimentaria

. Industria del Hormigén
. Industria Metallrgica

. Industria Quimica

. Infraestructuras Aeroportuarias
Pistas
Hangares
Accesos
Terminales

Infraestructuras de Carreteras
Acondicionamiento y pavimentacion de caminos
Afianzado de caminos y pistas
Autopistas y autovias
Carreteras y caminos
Pistas de competicién
Pistas de pruebas
Conservacion de carreteras
Estaciones y areas de servicio y / o almacenamiento
Estudios de trafico
Expropiaciones
Obras y enlaces viarios
Peajes
Sefializacion

. Infraestructuras de Ferrocarriles
Areas de almacenamiento y terminales de carga
Catenarias

Estaciones de metro y de ferrocarril
Ferrocarriles y tranvias

Funiculares

Metros y lineas subterraneas
Renovacién y acondicionamiento de vias
Soterramiento de vias

Supresion de pasos a nivel de ferrocarril

. Instalaciones
Aguas (abastecimiento, captacién, depuracion, distribucion,
instalaciones interiores)
Aparatos elevadores (ascensores, gruas de obra, monta-
cargas)
Aparatos a presion (registro de tipo, instalacion)
Calefaccién y calor industrial (por energia solar, para gene-
radores de aire caliente, por radiadores de agua, secadores)
Acondicionamiento y refrigeracion (frio industrial, aire acon-
dicionado, climatizacién por bomba de calor, camaras fri-
gorificas)
Electricidad (centros de transformacion, distribucion, alum-
brado publico, baja tension para todos los usos, instala-
ciones de enlace, alta tension, instalaciones fotovoltaicas)
Almacenamiento de productos quimicos y petroliferos (fa-
bricacion de tanques e instalacion)
Gas (distribucién, instalaciones receptoras, aparatos que
utilizan gas-tipo Unico o seriados-)
Grandes Instalaciones (estaciones de servicio, parques e6-
licos, instalaciones de cogeneracion, de aprovechamiento
de residuos, transporte por cable)
Incendios (instalaciones contra incendios y medidas co-
rrectoras)
Ventilacién
lluminacion
Industria cinematografica.
Centros de Proceso de Datos
Domdtica y edificios inteligentes.
Infraestructuras de comunicaciones, voces, datos y sefiales.
Instalaciones ganaderas
Servicios e infraestructuras de telecomunicacion.
Urbidtica y ciudades inteligentes

. Materiales
Industria automovilistica, de transporte ferroviario, aeronau-
tico y aeroespacial.
Nuevos materiales
Garantia de calidad y fiabilidad de materias primas, proce-
sos y productos.
Electronica
Biosanitario
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32

Embalajes

Cubiertas de invernaderos
Materiales de la construccion
Betunes

Aridos

Aceros y aleaciones

. Mecénica de maquinas

. Medio Ambiente
Vertederos de residuos solidos urbanos
Aprovechamiento de residuos y subproductos
Impacto ambiental
Green IT
Alcantarillado y saneamiento
Defensa y regeneracion de costas y playas
Estaciones de tratamiento de agua potable y potabilizadoras
Estaciones de tratamiento de aguas residuales y estaciones
de tratamiento de lodos
Desaladoras, desalinizadoras
Escalas de peces
Estudios de evaluacion de impacto ambiental
Fosas sépticas
Granjas marinas
Incineradoras
Instalaciones de acuicultura
Obras e instalaciones dedicadas al cultivo o recuperacion
de la fauna marina
Parques de moluscos
Paseos maritimos
Piscifactorias
Playas artificiales
Control de residuos agrarios
Restauracion del medio
Control de la erosién del suelo
Descontaminacion de suelos
Reciclajes y compostaje

33. Movilidad y Transportes

Ferrocarriles, tranvias

Aeronaves

Naves

Estaciones de carga e instalaciones de transbordo
Estaciones de autobuses

Hangares

Intercambiadores de transporte, puertos secos y zonas de
actividades logisticas

Obras e instalaciones para el transporte y comunicacion
o similares
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34

35

36

Teleféricos

Telesillas

Transportes especiales
Transportes por cable

. Naval

. Ordenacién Agraria y Paisajismo
Jardineria y paisajismo
Caminos e infraestructuras rurales
Estudios de inundabilidad

. Organizacion y Negocio
Logistica
Marketing
Organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos.

37. Planeamiento Urbanistico

38

Planeamiento

Concentracion parcelaria

Planeamiento del territorio

Ordenacion y planificacion de infraestructuras

. Puentes y Estructuras singulares
Pasarelas peatonales
Pasos elevados y subterraneos
Pontones
Pruebas de carga
Puentes
Viaductos

. Puertos, Costas, e Ingenieria Maritima
Acondicionamiento de obras portuarias para su explotacion
Balizamiento
Diques de abrigo, flotantes y secos
Dragados
Duques de alba
Emisarios submarinos
Escolleras
Estaciones maritimas
Estudios de fondos marinos
Faros
Lonjas de pescado
Muelles, varaderos
Pantalanes
Puertos comerciales, deportivos, pesqueros
Rampas de atraque
Tinglados
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ANEXO 1l CERTIFICADO 1

Colegiacion y habilitacion profesional
MODELOS DE CERTIFICADOS (0 equivalentes)
De Constancia registral B i e E i

1. Colegiacién y habilitacion profesional y equivalentes - !

2. Seguro Responsabilidad Civil Profesional o _
3. Inscripcién de sociedades profesionales s e o b 5 o g 5
4. Certificado asistencia/aprovechamiento a temas de formacion
5. BAE con descripcién de la participacion

6. Ejercicio Profesional en Origen

7. Adscripcion a Convenios

8. Trabajos visados

9. Condicién de no ejerciente

10. Inscripcidn en el listado de peritos o dhrn b B plebuipopelriuo sl Mespruced
11. Inscripcién en MEDIACAMINOS e

i e ey e i S YRR i Db e, m—
e L

De Adecuacion

12. Competencias de la profesion —
13. Formacién continuada b AR e r e R
14. Acreditacion de CV Besit s e

15. Idoneidad Técnica

16. Acervos Legislativos o Técnicos

17. Avalista CERTIFICADO 2
18. CAP Técnico Seguro de Responsabilidad Civil Profesional

De Acreditacion

e

[+ Pt =
19. Ingeniero Profesional et o0 el A
20. Ingeniero Profesional — Senior 0 8 T A e e e g = e

21. Ingeniero Profesional — Experto
22. Ingeniero Profesional — Emérito.
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CERTIFICADO 3 P —
Inscripcion de sociedades profesionales =
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CERTIFICADO 5
Busqueda Activa de Empleo (BEA)
CERTIFICADO 4 + participacion en procesos de seleccion
Certificado asistencia/aprovechamiento a temas
de formacion
4]
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CERTIFICADO 7
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Ejercicio Profesional en Origen

S i RN, s ) e Bt i il s

gt e Carmmn, Camgiwn § Pl oo ol swmst i iy B-OXE,
ey wn dsdn Pt B pro: o4 A por o Comh gy Al §
ripararaonk

o . sl o R o W 23 e
m

ARTERARII AT IERS,
BELLLERAL LRSS e g
g e mgemens is Camiesn. Cuams § Prasca

1 s XY

& N R ARATIA

[ Ty T S R S ——]
[ M
ki n b 8 b g b oot it ¢ Pt 18 ik e o
emlasee it 4 MRt TN, M Yokt e B
Comanss e T sy e 250 sef ) P e e g
horsumir-bbef et in el g i e
s el 8 (B deder VI,

l...._...au T 13 e i, Lot s o 3ot
T Ty e ]

Cowrtnis & ARAT W o8 F AT
e 1 1&"

itk Camad i 0 Pyt Loy 1 1 s 4o rted o 4 il
el b et s T R
ompbing i doien

o e i bl | b g e o et oo i,

CERTIFICADO 8
Trabajos visados

@, oL B MBS O
DAk CAd BN 7 AT

COATICA

n_-_..r_l., P pos e Tl b Col [ria—ey

e B v LT s (1AL s 1 bk g de e, i

&P, o T TN ATB O N1 U008 By ot s P sl o o b

e s ] 8 e s WABTLIT AT s &0 s s s
i, Casvais  Farss s

L ] ey e

oo & Faps e o s gl
s ]

T e kg

J.m i-I Do Woan s
 Smen
|‘-‘l\.l b e e Cmmees O p em——

e A & o (T RRIOOR.

s & e T 0
i B

I e e
O L T -
Y

[y ey P
[ ——
L .

~ & I - Frap—

Fate
anriee et o m U SRR,

www.colegiocaminos.es | julio 2023

105



106

REGLAMENTO DE CERTIFICACION Y ACREDITACION PROFESIONAL
DEL COLEGIO DE INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

@

mrmcn | wwomen [ wow [ renenaes ]

CERTIFICADO 9
Condicion de no ejerciente

ML BTN (W 28620 SIS D
CAMDNGS, CARMIET
AERER

Aarens d

[0 v Jssr Doar Flanse, Sacspkans Genersl oo COLECK B8
macEeg G D kit CAMALEN ¥ PUERTOE e e
Uil e b e e g o A

CEATEICS

Cop i W 36 W BSR4 BE CRTATEn 08 (emecie

FLRES, W P O e 500 [0

i O Canend. Conand v Pebel, o1 CRUEGWDO 0L

b e G Prolponsl e ol B4 36 gen
e

G O CRUOON PANBS ¥ DG CORBEOUEIE OF 11 GECHROGN

et o p Pl ¢ e d e e P ke

Fob (om0 e o Bt e
B e 8 el A BbR B el de et

renksinal arhe lon crpamaet pubsnas 968 ) g

T e ot o ek de EERELE B TR 58
B e e

e e had Fatens
e

Ty Fm—

i G 71 Mated Tal ¥ SRS
RS —

www.colegiocaminos.es | julio 2023
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ANEXO IV
TARIFAS DE CERTIFICADOS

GRUPO 1.- De constacia registral

= LT - T

Tipo de Certificado Coste Colegiados Coste para Empresas
MN° de colegiados 1 = 20€
Colegiacion y habilitacion profesianal y equivalentes 10€& 1 :z:::% ; gg
n®=50 = 500&
N de colegiados 1 = 20€
Seguro de Responsabilidad Civil Profesional 10€ 1:;::% ; $
n®=50 = 500€
Inscripcidn de Sociedades Profesionales 10€& 20€
Certificado de asistenciafaprovechamiento - 20€
BAE con descripcion de la participacidn 10E -
Ejercicio Profesional en Origen 30E 65 €
N de colegiados 1 = 20€
Adscripcién a Convenios 10€ 1::3155 ;ﬁi
n®=50 = 500&
Trabajos visados * 30€ +2,5€ /por apurte B5€ + 2,5€ /por apunte
Condicién de no ejerciente 10€ 20€
Inscripcidn en el listado de peritos 10€ n/a
Inscripcion en MEDIACAMINGS 10€ 20€

Todos los precies se encuentran expresados en € EUROS y NO INCLUYEN el IVA vigente,
* En ¢f coso de visados en distintos Demarceciones, o expedientes antrerores of afio 2000, este precio levard un complemento complejidod,

Grupo 2.- De Adecuacion

BN86 RBER

Tipo de Certificado Coste Colegiados Coste para Empresas
Competencias profesionales € 65 €
Formacidon continuada ** 30€ + 2 5€ /por registro G5E + 2,5€ /por regisiro
Acreditacion de CV B0€ nfa

N de colegiados 1 = 100€ NP de colegiados 1 = 100€

Idoneidad Técnica 2=n® = 200€ 2=n° = 200€
Acervos legislativos o técnicos 200 € 200 €
Certificados especiales con complejidad +60 € +150 €
CAP Técnico 65 € na

Todos los precios se encuentran expresados en € EURDS y NO INCLUYEN el IVA wvigente.
** En coso de cursos en distintas Demarcociones, o realizados antes delafio 2000, este precio Nevard un complemento complejidad,

www.colegiocaminos.es | julio 2023
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Grupo 3.- De Acreditacion

Tipo de Certificado Coste Colegiados Coste no Colegiados
Ingeniero Profesional-PE / Senior-PES / Expert-PEE 200 € 400 €
Recertificacidn 110€ 220€
Renovacién (cada 4 afios) 150 € 300 €

Todos los precios se encuentron expresados en € EUROS y NO INCLUYEN ef (VA vigente.

Complementos
Tipo de Certificado Coste Colegiados Coste para Empresas
Los trabajos urgentes (<48h) +30% +30%
Copias compulsadas de documentos en que el Colegio es
cu:melentep ! - o€ WE
Para traducciones a diversos idiomas de la UE (Inglés, Traduccion 0,09€ / palabra Traduccion 0,09€ / palabra
Francés, Italiano, Portugués y Aleman). (minimo 15€) (minimo 15€)

Todos los precios se encuentron expresados en € EUROS y NO INCLUYEN ef IVA vigente,

Servicios Asociados
Tipo de Certificado Coste Colegiados Coste para Empresas
LEGALIZACION Y TRAMITACION (enero 2019 - segin tarifa)
DOCUMENTOS EMITIDOS POR EL CICCP

Apostilla normal TOE TOE
Apostilla Urgente (<48 horas) 95€ 95 €
Tramite Via Diplomatica 150 € 150 €
DOCUMENTOS PUBLICOS POR EL CICCP

Apostilla normal TOE TOE
Apostilla Urgente (<48 horas) 95 € 95 €
Tramite Via Diplomatica 150 € 150 €

ENVIOS (enero 2019 - segn tarifas)

ENViOS

MENSAJERIA (Macional / Peninsula) 12€ 12€
MENSAJERIA {Nacional / Baleares y Canarias) 24€ 24 €
CORREQ CERTIFICADO (Internacional) 12€ 12 €

Tondos kos precios se encuentran expresados en € EUROS y NO INCIUVEN ¢ IVA vigente,

12 www.colegiocaminos.es | julio 2023
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ANEXO V
CERTIFICADO DE ACTUACION PROFESIONAL

Para la obtencion del Certificado de Actuacién Profesional
(CAP) es necesario rellenar esta Hoja de Solicitud y adjun-
tar el “Documento de Declaracion del Avalista” (en adelante
DDA). Este documento recoge las declaraciones del cliente
doénde hace constar detalladamente la actuacion profesional
concreta que se quiere certificar. La DDA debe adjuntarse ala
solicitud, preferiblemente en formato PDF y firmado con firma
/ as digital. En el caso de no disponer de firmas digitales, es
necesario que haga llegar a la demarcacion del Colegio dénde
presente el CAP (por correo postal, mensajero o en persona)
el documento original firmado.

INSTRUCCIONES

1) Rellenar los apartados Datos del colegiado y Datos de la
actuacion (el resto de apartados estan deshabilitados en este
primer paso) y hacer click en el botén Guardar Borrador. Este
primer paso es fundamental ya que se generara un n° de so-
licitud junto al “DDA” con los mismos datos que haya hecho
constar en la Hoja de Solicitud.

2) Acceda a su solicitud desde el menu ‘Consultar/Listado de
Trabajos’. En el apartado de Documentacién se encuentra para
su descarga el “DDA” generado en el paso anterior. Guardelo
en su PC para acabar de consignar los datos y firmas que
falten.

2a.- Si el “DDA” se ha cumplimentado y firmado digitalmente,
acceda a su solicitud desde el menu ‘Consultar/Listado de Tra-
bajos’ y adjuntelo en el apartado Documentacién junto con el
resto de documentos que necesite anexar. Rellene igualmente
los Datos de facturacion. Para finalizar el proceso, haga click
en el botén Enviar Solicitud

2b.- Si el “DDA” se va a firmar de forma manuscrita y poste-
riormente se va a enviar al Colegio, rellene el apartado Datos
de facturacion (y el de Documentacion si tuviera que anexar en
formato digital algin otro documento). Haga click en el botén
Enviar Solicitud. La solicitud quedara guardada y en espera
de recibir la documentacion.

3) Puede hacer el seguimiento de la solicitud y ver el estado en
el que se encuentra la misma en el menu ‘Consultar/Listado de
Trabajos’ de la pagina http://www.ciccp.es/cap. Cada cambio
de estado en la solicitud le sera ademas notificado via email.

NORMATIVA REGULADORA

Norma 1. Objeto

El Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos expe-
dira el “Certificado de Actuacién Profesional” (CAP) a peticion
del colegiado autor de una actuacion profesional, siempre que
redina los requisitos establecidos en estas Normas y se paguen
los derechos correspondientes.

Norma 2. Expedicion

La expedicién del “Certificado de Actuacion Profesional” sera
funcion del Secretario de la Demarcacion. La expedicion del
Certificado se hara una vez hayan sido verificadas las acredi-
taciones que el Certificado comporta de acuerdo con lo es-
tablecido en estas Normas y criterios que en cada momento
apruebe la Junta Rectora de la Demarcacion.

Norma 3. Comision
En el seno de la Junta Rectora de la Demarcacion, ésta de-
signara una Comisién del CAP, con las siguientes funciones:

a. Velar por el cumplimiento de estas normas y proponer a la
Junta Rectora las modificaciones que estime oportunas.

b. Proponer a la Junta Rectora la aprobacion de los criterios
de aplicacién de estas normas.

c. Hacer el seguimiento funcional y econémico del servicio de
expedicion del CAP.

d. Resolver las dudas que le pueda plantear el Secretario res-
pecto a la expedicion del CAP en aplicacion de estas normas.

e. Resolver cualquier incidencia o quejas que puedan haber
por parte de los colegiados solicitantes en la tramitacion de la
obtencién del CAP o su denegacion por parte del Secretario,
sin perjuicio de lo que establecen los Estatutos del Colegio en
materia de recursos.

f. Aprobacion de documentos homologados por la tramitacion
de la expedicién de los Certificados, si no lo ha hecho la Junta
Rectora.

g. Expresar su opinién a la Junta Rectora sobre el contenido,
en cada momento, de la “Tabla de Precios de Expedicion del
CAP y del CEP”.

Norma 4. Modalidades y acreditaciones
El “Certificado de Actuacion Profesional” tiene 2 modalidades:

www.colegiocaminos.es | julio 2023 13
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a. Lamodalidad “pro” (VISADO), que tiene por objeto las acre-
ditaciones siguientes:

1. Laidentificacion de la actuacién. Consignando todos aque-
llos datos que la identifiquen plenamente evitando los elemen-
tos de confusion.

2. La identidad del autor. Con el nombre, apellido y nimero
de colegiado.

3. Laidentificacion de quien ha hecho el encargo de la actua-
cion: cliente o persona para la cual el solicitante trabaje.

4. La funcién profesional que ha desarrollado el autor en rela-
cion al objeto de la actuacion.

5. Legitimo ejercicio de la profesion. Haciendo la indicacion
pertinente referida al momento de la firma del documento o al
periodo de tiempo en que ha sido ejecutada la funcion.

6. Idoneidad del titulo para la materia objeto de la actuacion
segun los estudios cursados por obtenerlo y la normativa apli-
cable.

7. Indicacion de que el CAP queda constancia en el Registro
General del Colegio.

8. Cumplimiento formal de la documentacion requerida por el
tipo de actuacion.

9. Cobertura del seguro de responsabilidad civil de la que dis-
fruta el autor en relacion a la actuacién, segun el contenido de
las pdlizas de seguros contratadas colectivamente por el Co-
legio con la mediaciéon de FAM Caminos, SA. En caso de que
las coberturas hayan sido mejoradas a iniciativa del autor se
podra hacer constar a peticién suya y debidamente acreditada.

10. Custodia de la documentacion técnica y administrativa
que haya sido objeto de verificacién de cumplimiento formal
durante un periodo de 25 afios por parte del Colegio.

b. La modalidad “Técnico” (CAP Técnico), que tiene por obje-
to las siete primeras acreditaciones determinadas en la letra
anterior.

No obstante, cuando la actuacion a certificar consista en ta-
reas de gestion, a las que hace referencia la Norma 6, B), ¢), la
acreditacion indicada en el punto 6) de la letra anterior, referida
a la idoneidad del titulo, sera sustituida por la indicacion de

14 www.colegiocaminos.es | julio 2023

tratarse de “materias directamente relacionadas con los am-
bitos propios de la profesién”.

Norma 5. Contenidos optativos

El CAP, en cualquiera de las dos modalidades, también podra
contener, a propuesta y solicitud del interesado, las siguientes
menciones:

a. Ambito de especializacién profesional del objeto de la ac-
tuacién. La mencién podra identificar hasta tres @mbitos prin-
cipales, sustantivos y no accesorios, respecto al objeto de la
actuacion.

b. Cualificacion profesional del solicitante evaluada por entidad
solvente, publica o privada, estatal o extranjera, que tenga
relacion con el objeto de la actuacion.

La inclusion de estos contenidos sélo se hara si se relinen y
acrediten los requisitos mencionados.

Norma 6. Actuaciones
Las diferentes modalidades del CAP podran tener por objeto
las actuaciones funcionales:

A. Actuaciones objeto del CAP Pro:

a. Aquellas que consistan en la redaccién de un documento de
caracter técnico en el que el solicitante del Certificado asuma
la responsabilidad integral de la autoria o coautoria del mismo,
aunque incluya documentos con autorias diferentes o aunque
el documento deba integrar en otro con responsable diferente.

b. Aquellas que consistan en el desarrollo de una funcion técnica
dentro de un proceso constructivo en el que el solicitante asuma
la responsabilidad o corresponsabilidad integral de la funcién,
aunque esta incluya otros con responsables diferentes.

Se entiende que son funciones técnicas dentro de un proceso
constructivo la direccién de obra, la direccion en la ejecucion
de la obra, la coordinacion de seguridad y salud, el delegado
de obra, el jefe de obra, el supervisor de obra y todas aquellas
otras de analoga naturaleza.

B. Actuaciones objeto del CAP Técnico :

a. Aquellas que consistan en cualquier tipo de intervencién
profesional en la redaccién de un documento de caracter técni-
co en el que el solicitante no asuma la responsabilidad integral
del documento.
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b. Aquellas que consistan en cualquier tipo de intervencién
profesional en el desarrollo de una funcién técnica dentro de
un proceso constructivo en el que el solicitante no asuma la
responsabilidad integral de la misma.

c. Aquellas que consistan en el desarrollo de tareas de gestion
en materias directamente relacionadas con los ambitos com-
petenciales propios de la profesion . En estos casos el Certi-
ficado comprendera un periodo de tiempo no superior al afio.

Se entiende por tareas de gestion aquellas que comporten o
incluyan la direccién, coordinacion, supervisién y otros simila-
res gue tengan un caracter técnico respecto a la planificacion,
disefio, ejecucion, explotacion o de otras analogas.

d. Aquellas que pueden ser objeto de CAP Pro pero en el que
el solicitante pida el CAP Técnico, y, por tanto, con implicita
renuncia a la acreditacion de los puntos 8), 9) y 10) del apartado
A) de la Norma 4.

En cualquiera de las dos modalidades, podra ser objeto de
Certificacion tanto la actuacion cumplida desarrollada por
el solicitante como sélo o también cualquiera de sus partes,
mientras estas Ultimas puedan ser plenamente identificables
sin confusién ni ambigliedad.

Norma 7. Momento

El “Certificado de Actuacion Profesional” podra solicitarse una
vez finalizado el trabajo correspondiente, siempre que no haya
transcurrido un afio desde su finalizacion.

No obstante, en el caso del CAP Pro para trabajos consistentes
en una funcion técnica dentro del proceso constructivo, habra
hacerse la solicitud en el momento inicial, expidiendo entonces
un Certificado de asuncién de la actuacién con el mismo con-
tenido que el CAP Proteccion pero con la expresion de tratarse
de la asuncion de la actuacién y quedando pendiente de finali-
zacion. El “Certificado de Actuacién Profesional” sera entregado
una vez finalizado el trabajo indicando esta circunstancia.

Norma 8. Solicitud

La solicitud del “Certificado de Actuacion Profesional” debera
hacerse obligatoriamente mediante la hoja homologado de
solicitud en el que se expresara como minimo lo siguiente:

1. Datos de identificacion del solicitante.

2. Datos de identificacion de la actuacion profesional (titulo y
promotor).

3. Funcidn o intervencioén del solicitante respecto a la actua-
cidn, con expresion de quien sea el responsable integral del
mismo, caso de no serlo él.

4. Solicitud del CAP Proteccion o Técnico.
5. Solicitud de contenidos optativos.

6. Indicacion de la documentacion acreditativa que se acom-
pana.

7. Datos identificativos, segun la normativa vigente, de la per-
sona a la que se expedira la factura correspondiente a los
derechos de expedicion del Certificado.

8. Declaracion responsable de que todos los datos expresados
en la hoja de solicitud y en la documentacion que acompana
son ciertos.

Norma 9. Documentacion
Junto con la hoja de solicitud se acompafara la siguiente do-
cumentacion:

a. Con la hoja de solicitud del CAP Pro :

1. Documentos técnicos: En actuaciones consistentes en la
redaccion de documentos debera presentar el documento téc-
nico objeto de la actuacién, debidamente firmado por el autor.

2. Funcion en proceso constructivo: En actuaciones consisten-
tes en una funcién técnica dentro de un proceso constructivo
debera presentar inicialmente el documento en que conste el
nombramiento del solicitante por el desarrollo de la funcion y
el documento donde este exprese su asuncion.

A la finalizacién del trabajo, se debera presentar el “Certificado
final de obra”, expedido por el director de la obra, sea o no
el mismo solicitante, asi como un Certificado expedido por el
director de la obra o representante de la persona promotora o
ejecutora de la obra conforme la funcion ha sido desarrollada
por el solicitante hasta su finalizacion. Caso de comprender
Unicamente un periodo parcial, asi habra expresarlo con men-
cion de la fase constructiva comprendida.

3. Mejoras en las coberturas del seguro: Sera necesario apor-
tar Certificado del FAM Caminos, SA donde se recojan las

mejoras en la cobertura concertadas por el autor.

b. Con la hoja de solicitud del CAP Técnico:
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1. Intervencién en documentos o funciones: En actuaciones
consistentes en cualquier intervencion en la redaccién de do-
cumentos o en la funcién en proceso constructivo se debera
adjuntar un documento homologado firmado por el respon-
sable del trabajo donde se certifique la intervencion del soli-
citante, expresando los siguientes extremos:

- |dentificacion del declarante.
+ ldentificacion de la actuacion.

+ Expresion de la funcion del declarante en relacion a la
actuacién.

« ldentificacion del solicitante del CAP.
 Intervencién del solicitante en la actuacion.

Si la actuacion se ha desarrollado en el seno de una empresa
o entidad, la declaracion también debera ser ratificada con la
declaracion de un representante legal de aquélla.

2. Tareas de gestion: En actuaciones consistentes en el de-
sarrollo de tareas de gestion debera adjuntar un documento
homologado firmado por el responsable de la entidad u orga-
nismo donde se lleve a cabo la actuacién que certifique la ac-
tuacién del solicitante, expresandose los siguientes extremos:

- ldentificacion del declarante.
+ Expresion del cargo del declarante.
« ldentificacion del solicitante del CAP.

+ Descripcion de la tarea de gestion efectuada por el
solicitante, indicando las materias de actividad sobre las
que recae.

Si el responsable de la entidad u organismo es el propio
solicitante, asi lo expresara éste en la solicitud, no siendo
entonces necesario el aporte del documento indicado en
este punto.

3. Actuaciones que podrian obtener el CAP Proteccion: La
documentacion a adjuntar sera la misma exigida por CAP
Proteccidn, segun la clase de actuacién, teniendo en cuenta
que en actuaciones consistentes en una funcién dentro de un
proceso constructivo no se expedira Certificado al inicio de la
actuacion sino sélo a su finalizacién.
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En caso de no poder aportar, por cualquier causa, en todo o
en parte, la documentacion requerida, el solicitante debera
acreditar su actuacién con los medios que estime oportuno
y sean considerados suficientes por el Colegio.

Norma 10. Tramitacion

La tramitacién de todo el proceso de solicitud y expedicion
del CAP sera hecha en forma telematica, sin perjuicio de
que, singularmente, el Secretario pueda autorizar su trami-
tacion total o parcial en formas alternativas.

La firma de la solicitud y de la documentacion acompafiada
debera ser digitalmente autenticada o mediante estampa-
cion fisica original.

Norma 11. Certificado de Experiencia Profesional (CEP)
A solicitud del interesado, también podra expedirse por el
Secretario de la Demarcacion el “Certificado de Experiencia
Profesional” (CEP) cuyo contenido sera una relacién de to-
das las actuaciones profesionales del interesante que hayan
sido objeto de CAP o de Visado.

El contenido del CEP podra estar referido a uno o mas am-
bitos de especializacién profesional y / o alguno o algunos
periodos determinados.

Norma 12. Derechos de expedicion

El solicitante del CAP o CEP debera satisfacer el importe
correspondiente a los derechos de expedicidn, previamente
a su obtencion.

Sin embargo, en todos aquellos Certificados en los que haya
una expedicion inicial relativa a la asuncioén, y una final a la
finalizacién de la actuacion, los derechos podran ser objeto
de fraccionamiento entre estos dos momentos.

El importe de los derechos sera el que fije la Mesa de Pre-
cios de Expedicion del CAP y del CEP que esté vigente en
cada momento, debidamente aprobada por la Junta Rectora
de la Demarcacién.

Sin perjuicio de la responsabilidad del solicitante respecto
al pago de los derechos, la factura correspondiente sera
expedida a la persona, fisica o juridica, que indique el soli-
citante, siendo este también responsable de la correccién
de esta solicitud.

La factura contendra las repercusiones tributarias ordena-
das por la normativa aplicable.
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El trabajo profesional que haya obtenido el VISADO obliga-
torio, por determinacion legal o a peticidn del cliente, podra
ser objeto de CAP a peticién del autor sin devengarse en
este caso derechos de expedicion.

Norma 13. Régimen disciplinario

La falsedad en los datos o en los documentos acompafiados
por la obtencién de los Certificados daran lugar a la aplica-
cién del régimen sancionador establecido en los Estatutos
colegiales por parte del Comité de Deontologia.

Disposiciones Transitorias

1. Durante tres afios, la limitacién temporal de un afio, con-
tenida en la Norma 6, B) c), no regira para todas aquellas
tareas de gestion desarrolladas antes de la entrada en vigor
de estas Normas.

2. Durante tres afos, la limitacién temporal de un afio, con-
tenida en la Norma 7, no regira para todas aquellas actua-
ciones finalizadas antes de la entrada en vigor de estas
Normas.

3. Mientras la Junta Rectora de la Demarcacioén no proceda
a la designacién de los miembros de la Comision del CAP,
sus funciones son atribuidas a la Comisién de Visado.
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ANEXO V
FORMACION CONTINUA

El Colegio podra realizar un Certificado de Formacion Continua
(FC) de los profesionales, incluyendo formacién recibida por
terceros o actividades que se puedan asimilar a formacion.

Al objeto de homogeneizar los criterios de valoracién de los
distintos conceptos que se podran incluir como formacion reci-
bida (incluyendo también las jornadas, congresos y ponencias),
el sistema de certificacion ofrecido se ajusta a los siguientes
criterios:

a) Categorias de actividades: distintos tipos de acciones com-
putables dentro del FC.

b) Unidades de Desarrollo Profesional (UFC): unidad de medida
utilizada para el computo de las actividades.

Criterios a aplicar para su valoracion:

Categoria Equivalencia horas / UFC

Formacion convencional Th=2UFC
1 crédito ECTS® = 20 UFC
Formacion no convencional 1th=2 UFC
Participacion en
actividades entre 1th=2 UFC
profesionales
Presentaciones en eventos 1h =1 UFC

de caracter profesional

Desarrollo de cédigos/normas

1h = 2UFC
Contribucion al Revision de articulos
conocimiento 1h=1UFC
Edicion de articulos
2h=1UFC

1. Categorias y equivalencias

Formacion convencional

Son aquellas actividades formativas que se realizan con el ob-
jetivo de mejorar la acreditacién académica, con proceso final
de evaluacién o no.

a) Actividades formativas - FORMACION REGLADA: Conjunto
de ensefianzas que se encuentran dentro del Sistema Educa-
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tivo Espariol, reguladas y organizadas desde la Administracion
educativa en sus contenidos, competencias, profesorado, admi-
sién de alumnos, conexion con otros estudios, etc., y con cuya
superacion se obtiene un titulo con plena validez académica o
titulo oficial. Esta formacion esta contemplada por el Ministerio
de Educacion y Formacién Profesional.

Los titulos universitarios extranjeros seran considerados como
validos, a efectos de esta certificacion, siempre que estén ho-
mologados a uno de los titulos espafioles o estén reconocidos
y habilitados por el Ministerio correspondiente.

b) Actividades formativas - FORMACION NO REGLADA: Impar-
tida por Universidades (publicas o privadas) y otros centros de
formacion, escuelas de negocio, etc. No esta contemplada por
el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

+ Titulos propios/Master no oficial: Tendran una regulacion
privada y de orientacién profesional, con especializacién
del area estudiada para mejorar la proyeccion profesional
del alumno y formarles en aspectos especificos relaciona-
dos con su campo de actuacion.

+ Formacién ocupacional: Esta fuera del sistema educativo y
no es reconocida académicamente, marcando como fina-
lidad la cualificacién profesional en aquellas areas donde
las empresas tienen mas carencias y son mas susceptibles
de facilitar la reinsercion laboral (es una herramienta muy
util para complementar la formacién de base reglada en
funcién de las necesidades detectadas en el mercado, o
de las carencias formativas de cada uno).

c) Programas de desarrollo profesional, cursos o seminarios
d) Cursos ofrecidos por universidades, instituciones técnicas,
Colegios y Asociaciones Profesionales, proveedores, empresas

0 sociedades

e) Cursos desarrollados en clases presenciales por correspon-
dencia, video u online.

Criterios para su valoracién

- Con el titulo acreditativo de la entidad impartidora con caracter
oficial, o con algiin documento que acredite la formacién por la
entidad impartidora.

- Sdlo se incluiran las actividades con una duracion superior a
4h (o media jornada).
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Formacidn no convencional

Son actividades formativas con menor duracién que las con-
vencionales, sin evaluacion ni control de asistencia (y duracion
menor de 4h), pero que, por su caracter, ayudan a ampliar
conocimientos, habilidades y otros elementos relativos al de-
sarrollo profesional.

a) Asistencias a conferencias y ferias.
b) Charlas, presentaciones y talleres (menos de 4h).

c) Asistencia a reuniones: sociedades, asociaciones técnicas
o profesionales, etc.

d) Debates sobre aspectos técnicos o profesionales.

Criterios para su valoracion

- Para acreditar esta participacién valdran, junto con una de-
claracion responsable: Certificados o diplomas de las activi-
dades, actas de reuniones, resefias en publicaciones en papel
o electronicas, o noticias en la web.

- Si la actividad no puede medirse “en el tiempo”, se debera
evaluar como UFCs de actividades ponderadas.

- Si en la forma de acreditacién no viene marcado el tiempo de
duracioén de la actividad, se asimilara a 2h = 1 UFC.

Participacion en actividades entre profesionales

Son actividades que promueven la interaccion entre profesio-
nales, permitiendo difundir nuevas ideas y tecnologias, y que
tienen interés publico.

a) Servicios en corporaciones publicas en los que se requiera
la pericia profesional: comités de planificacion, comités técni-
cos o de apelacién, comisiones de investigacion, etc.

b) Servicios en comités especificos, de caracter técnico o
profesional (incluidas asociaciones y organizaciones profe-
sionales).

c) Actividades que sean objeto de mejoras para la sociedad,
tanto de cardcter técnico como de caracter ético/profesional,
ampliacién de conocimientos y colaboraciones con otras orga-
nizaciones (de las administraciones, religiosas, comunitarias,
sin animo de lucro...).

Criterios para su valoracién

- Para acreditar esta participacion valdran, junto con una decla-
racion responsable: Certificados o diplomas de las actividades,
actas de reuniones, resefias en publicaciones en papel o elec-
trénicas o noticias en la web.

- Sila actividad no puede medirse “en el tiempo”, se tendra que
evaluar como UFC de actividades ponderadas.

- Si en la forma de acreditacién no viene marcado el tiempo de
duracioén de la actividad, se asimilara a 2h = 1 UFC.

Presentaciones en eventos de caracter profesional
Se podran incluir:

a) Conferencias, congresos y reuniones de ambito profesional.
b) Cursos y seminarios.

c) Presentaciones dentro de empresas.

d) Eventos realizados por una organizacién técnica o profesional.
e) Tribunales de tesis.

Criterios para su valoracién

- Para acreditar esta participacién sera suficiente, junto con
una declaracion responsable, documentos de estas: autorias,
convocatoria de actos, Certificados de participacion, resefias,
y noticias.

- Sila actividad no puede medirse “en el tiempo”, se tendra que
evaluar como UFC de actividades ponderadas.

- Si en la forma de acreditacién no viene marcado el tiempo de
duracioén de la actividad, se asimilara a 2h = 1 UFC.

Desarrollo del conocimiento técnico
Seran todas las actividades que aumenten o desarrollen el co-

nocimiento técnico en una actividad (area).

Criterios para su valoracién

- Para acreditar esta contribucién al conocimiento, junto con una
declaracién responsable, valdran: autorias, resefias, noticias,
actas de comités y Certificados de revisién y edicién. Si no se
refleja el tiempo de la actividad, se asimilaraa 1 h.
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- Sila actividad no puede medirse “en el tiempo”, se tendra que
evaluar como UFC de actividades ponderadas.

Actividades sin posibilidad de medicion en el tiempo

Se reconoceran todas aquellas actividades de actualizacién de
conocimientos de normativa, legislacién o tecnologia, realizadas
en virtud de la actividad profesional desarrollada y considerando
que un pequerio porcentaje del tiempo utilizado en la realizacion
de dichas actividades, se destinan a la actualizacion de dichos
conocimientos y por tanto asumirlo como formacién continua.
De este modo, el profesional que esté visando proyectos, rea-
lizando proyectos de I+D y, en general, realizando actividades
en la vanguardia de las tecnologias, contribuiria a los requisitos
con su dedicacion profesional.

A continuacion, se indica el método de calculo de las UFC en
relacién con la actividad profesional desempefiada:

- Por una parte, se ha estudiado el nimero méaximo y promedio
de trabajos presentados a visado.

-'Y por otra, se ha estudiado la importancia relativa de los dis-
tintos tipos de documentos en funcién del presupuesto de eje-
cucion material promedio.

A partir de estos datos se han elaborado tres tablas, donde se
definen los distintos elementos a tener en cuenta y sus cate-
gorias, y una férmula para calcular las UFC a que dan lugar los
trabajos realizados:

Tabla 1.- Tipos de documentos

Marca la importancia relativa por tipo de documento, en la que
se recoge la relacién de documentos valorados (Tipo de docu-
mento o TD), su cédigo, y el coeficiente asignado a cada tipo
de documento seguin su importancia (CTD).
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Cod. Tipo de documento (TD) Co
AN Anteproyecto 0,75
Al Autorizaciéon Ambiental Integrada 1
AD Adenda/Anexo 0,2
BO Boletin 0,1
CE Certificado 1
CC Certificado de Colaboracién *
CS Contrato de Servicios (incluyendo factura) 1
CSS Coordinacion de Seguridad y Salud 0,75
DO Direccién de Obra 1
ES Estudio 1
ESS Estudio de Seguridad y Salud 0,5
ED Estudio de Detalle 0,5
El Evaluacion de impacto ambiental 1
ET Expediente técnico 0,5
FR Ficha reducida 0,1
HO Homologacién 0,1
IN Informe 1
ME Memoria 0,25
MV Memoria Valorada 0,5
PL Plan 1
PE Plan Especial 0,75
PP Plan Parcial 0,75
PR Proyecto 1,25
PB Proyecto Basico 1

*CTD el mismo del tipo de documento donde haya colaborado

Tabla 2.- Listados de actividades profesionales
Se recoge la relacion de categorias de trabajos (ver Anexo lI).

Tabla 3.- Coeficiente de diversidad de trabajos

Se recoge la relacion de distintos grados de diversidad de tra-
bajos (TT diferentes), y el coeficiente asignado a cada uno de
estos grados (CD), con el que se pretende corregir la excesiva
especializacion del total de trabajos realizados y premiar la di-
versificacion por suponer mayor necesidad de autoformacion.
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Coeficiente de diversidad de trabajos (C)
TT diferentes

1%-19% 0,15
20 % -39 % 0,30
40 % - 49 % 0,50
50% -74 % 0,80
75 % - 100 % 1,00

La férmula a aplicar para calcular las UFD a que dan lugar los
trabajos realizados es la que se indica a continuacion:

N°de UFD=C,*X[C,,*n]
+ C, es el coeficiente de diversidad de trabajos.

* [C,; x n] es la suma de todos los resultados de multiplicar el
numero (n) de trabajos realizados de cada Tipo de Documento
(TD) por el coeficiente correspondiente a dicho tipo de docu-
mento (C_,).

El célculo de CD (coeficiente de diversidad de trabajos) se hace
de la siguiente forma:

1. Se hace el recuento de todos los trabajos realizados:
Ej.

2. Se clasifican todos los trabajos realizados segln las activida-
des profesionales (TT) eligiendo entre las 6 actividades comunes
y 3 de las actividades particularizadas del mismo grupo (no se
puede elegir entre actividades de diferentes grupos) y se cuenta
el no de TT resultante:

. i. de las actividades comunes:

* ii. del grupo XXX:

3. Se divide el n° de TT distintos entre 9 que siempre serd el n°
de TT totales indicados en la Tabla 2:

4. Se multiplica por 100 para llevarlo a % y se busca en la Tabla
3, Coeficiente de diversidad de trabajos, el CD que corresponda:

NOTAS

(8) ETC = European Credit Transfer Sistem.
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ACUERDO DE DELEGACION

De conformidad con el articulo 3.2 del Reglamento de Certi-
ficacién y Acreditacion Profesional del Colegio de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos, aprobado por el Consejo
General el 20 de junio de 2019 ACUERDO delegar en los
Secretarios de Demarcacion la facultad de certificar:

1. La condiciéon de colegiado y de habilitacion profesional
respecto de los colegiados adscritos a su Demarcacion.

2. Lainscripcion de sociedades profesionales en el Registro
de Sociedades Profesionales del Colegio respecto de socie-
dades con domicilio social en el &mbito de su Demarcacion.

3. Formacién respecto de los colegiados adscritos a su De-
marcacion.

4. Trabajos visados en su Demarcacion.
5. Emision de certificados de actuacion profesional y de ex-
periencia profesional respecto de colegiados adscritos a su

Demarcacion.

La presente delegacién no alcanza a los certificados para el
ambito internacional.

Este acuerdo entrara en vigor a la fecha de entrada en vigor
del Reglamento de Certificacién y Acreditacién Profesional

del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

José Javier Diez Roncero
Secretario General
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6. PERITOS




6.1. Normas generales sobre el Registro de Peritos

Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
(Aprobadas por el Consejo General el 5 de marzo de 2014)



NORMAS GENERALES SOBRE EL REGISTRO DE PERITOS
INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

La realizacion de informes o dictamenes periciales por
los profesionales supone una importante contribucion a la
mejor administracion de Justicia. De acuerdo con la Ley de
Colegios Profesionales es competencia de los Colegios
Profesionales facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes,
la relacion de colegiados que pudieran ser requeridos
para intervenir como peritos en los asuntos judiciales, o
designarlos por si mismos, segun proceda. En el mismo
sentido la Ley de Enjuiciamiento Civil otorga a los Colegios
Profesionales la competencia de elaborar cada afo los
listados de profesionales dispuestos a actuar como peritos
ante los 6rganos judiciales.

La Comisién Nacional de la Competencia (CNC) en
su Informe sobre los Colegios Profesionales tras la
Transposicion de la Directiva de Servicios considero
que algunas de las normas colegiales sobre la materia
podian restringir la competencia. Asi entendia que el
establecimiento de cursos de formacién como requisito
para que los profesionales colegiados puedan ser incluidos
en las listas de peritos puede suponer una restriccion de la
competencia. Entendia la CNC que por un lado, el coste en
términos de dinero y tiempo del mencionado curso puede
reducir los incentivos de los profesionales para ejercer de
peritos y constituir una explotacién por parte del Colegio
de su situacién privilegiada, y por otro, el Colegio podria,
alterando la dificultad, el coste o el numero de cursos
exigidos, regular la oferta de profesionales elegibles
para formar parte de las listas. También entendia la CNC
que otra conducta que podria restrifiir artificialmente la
competencia es la exigencia de periodos prolongados de
ejercicio profesional para poder ser incluido en las listas
de peritos judiciales. Por todo ello, el Colegio ha decidido
revisar su normativa para adecuarla a las exigencias del
Derecho de la Competencia.

Laimportanciay relevancia que la pruebay el dictamen pericial
pueden tener en el proceso judicial y el tratamiento igual que
se debe dispensar a todos los colegiados obligan a regular
de forma uniforme para todas las Demarcaciones del Colegio
esta materia, para lo que se hace preciso elaborar unas
normas comunes y crear el Registro de Peritos Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos.

En este Reglamento, la gestién de los listados de peritos
queda residenciada en las Demarcaciones y seran éstas las
que, antes del 1 de enero de cada afio, remitiran los listados
a los érganos judiciales de su ambito territorial. Por su parte,
el Registro de Peritos Ingenieros de Caminos,

Canales y Puertos enviara a los 6rganos judiciales de &mbito
estatal el listado de los peritos que hayan manifestado su
voluntad de ejercer ante drganos del ambito (Juzgados
Centrales, Audiencia Nacional, Tribunal Supremo).

Las normas por las que se regira el Registro de Peritos Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos seran las siguientes:

PRIMERA.

El Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
dispondra de un Registro de Peritos Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos, en el que se inscribiran los colegiados y las
sociedades profesionales, inscritas en el Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio, que voluntariamente deseen ejercer
la pericia, por designacion judicial, en los &mbitos propios de la
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

SEGUNDA.

La funcién colegial de gestion del Registro de Peritos
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, de elaboracion
de los listados de peritos y de designacion de peritos, es
una funcién publica, sometida al Derecho Administrativo. El
Colegio, de acuerdo con la normativa protectora del derecho
fundamental a la proteccién de datos, declarara un fichero
de titularidad publica que tendra como finalidades la gestion
del registro de peritos y la designacién de estos.

TERCERA.

El Registro de Peritos Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos, dependiente de Sede Nacional, es la suma de los
listados de peritos de cada Demarcacion del Colegio y del listado
de sociedades profesionales que deseen ejercer la pericia.

El Registro de Peritos Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos podréa ser editado en papel y en formatos digitales.
Cada Demarcacion del Colegio elaborard anualmente, sin
perjuicio de otras actualizaciones, un listado de los colegiados
de su Demarcacidén que deseen ejercer como peritos.

Al inscribirse en el Listado de Peritos de su Demarcacion
cada colegiado indicara el ambito geografico en el que desee
actuar, con especificacion de las comunidades autonomas
concretas, y si estd dispuesto a actuar ante los 6rganos
judiciales de ambito estatal (Juzgados Centrales; Audiencia
Nacional, Tribunal Supremo) o internacional.

El listado de la Demarcacion debera estar actualizado cada 1
de diciembre.

Las sociedades profesionales, que manifiesten su voluntad de
actuar como peritos judiciales, se inscribiran directamente en el
Registro de Peritos Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

Antes del 1 de enero de cada ano, las Demarcaciones
remitiran tales listados a los érganos judiciales de su ambito
territorial. A criterio de la Demarcacion se podran realizar otros
envios de los listados a lo largo del afo.

Por su parte, el Registro de Peritos Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos enviara a los érganos judiciales de ambito
estatal el listado de los peritos que hayan manifestado su
voluntad de ejercer ante 6rganos de tal &mbito.

Junto con los listados se remitira:
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- Informacion sobre las competencias profesionales de los
ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

- Cualquier otra informacioén que se considere conveniente
sobre la profesion y su ejercicio. La gestion de los listados
y las designaciones corresponde a las Demarcaciones
respecto de los érganos judiciales de su ambito territorial
y a Sede Nacional respecto de los 6rganos judiciales de
ambito estatal e internacional. Los listados se podran
enviar a otras instituciones que lo requieran.

CUARTA.

Para incorporarse al Registro de Peritos Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos es necesario:

a) Ser colegiado del Colegio de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos o sociedad profesional inscrita en el
Registro de Sociedades Profesionales del Colegio.

b) Estar en el pleno ejercicio de los derechos colegiales.

c) Solicitar la incorporacion, indicar las especialidades a
las que se quiere incorporar y si quiere actuarante 6rganos
judiciales de ambito estatal (Juzgados Centrales; Audiencia
Nacional, Tribunal Supremo) o internacional.

d) Abonarlacuota vigente aprobada por la Junta de Gobierno.

e) Autorizar la publicacién y comunicacion de los datos que
consten en el Registro.

Salvo comunicacion en contrario, una vez inscrito se entiende
que la voluntad del colegiado o de la sociedad profesional
es mantenerse en el Registro. Los colegiados que, una vez
incorporados, se mantengan en el Registro deberan, en su
Demarcacion, abonar la cuota de mantenimiento aprobada
por la Junta de Gobierno. Si la cuota de mantenimiento
no esta abonada a 1 de diciembre no se incorporara en
el listado que elabore la Demarcacion. Las cuotas de
inscripcion y de mantenimiento no podran superar los costes
de gestion asociados, respectivamente, a la inscripcion
y al mantenimiento del Listado y Registro de Peritos de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos y sus funciones.

QUINTA.
Son obligaciones de los colegiados o sociedades inscritos en
el Registro:

a) Aceptar y cumplir lo dispuesto en este Reglamento,
cuyo conocimiento y aceptacion expresa suscribiran
al realizar la solicitud de inclusién en la lista.

b) Pagar la cuota de mantenimiento.

c¢) Comunicar cualquier cambio en los datos de
contacto profesional.

d) Aceptar las designaciones judiciales y realizar la
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pericia salvo causa justificada.

€) Cumplir el Cédigo Deontoldgico de los Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos y la normativa
aplicable al ejercicio profesional.

SEXTA.
El Registro de Peritos Ingenieros de Caminos Peritos

Judiciales estara subdividido enlas siguientes especialidades
y una categoria de temas generales:

a) Transportes y sus infraestructuras: carreteras y
ferrocarriles.

b) Agua, energia y sus infraestructuras: obras vy
aprovechamientos hidraulicos.

©) Puertos e ingenieria maritima y de costas.
d) Ordenacion del territorio y urbanismo.

€) Servicios urbanos.

f) Estructuras, edificacion y técnicas afines.

0 Ingenieria del terreno y obras subterraneas.
h) Medio ambiente.

i) Siniestros laborales.

) Tasaciones.

k) Temas generales.

Los peritos inscritos podran indicar las especialidades en las
que desean ejercer.

SEPTIMA.

En el Listado de Peritos que se publique se indicara

respecto de cada perito, al menos:

- Nombre y apellidos del colegiado o denominacion social
de la sociedad profesional. En el caso de sociedades
profesionales, se indicaran los colegiados que formen
parte de ella.

- Afos de colegiacion o de inscripcion en el registro de
sociedades profesionales.

- Afos de inscripcion en el Registro de Peritos.

- Ambito judicial en el que quiere actuar como Perito
(indicando comunidades autébnomas de actuacion,
ambito estatal e internacional).

- Especialidades de ejercicio.
- Datos de contacto profesional: direccion postal;
teléfono y direccién de correo electronico.

Para su constancia en el Registro el colegiado podréa indicar
los cursos relacionados con la pericia o con el ejercicio
profesional que haya superado y podra adjuntar, junto con su
solicitud de inscripcion, un curriculum vitae actualizado.

La informacién sobre los cursos y el curriculum vitae o un
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resumen del mismo podran ser hechos publicos junto con el
Listado de Peritos. Tal informacion también podra ser puesta
a disposicion de los 6rganos judiciales, administraciones o
particulares que lo soliciten.

El responsable del Registro de Peritos Ingenieros de Caminos,
Canalesy Puertos, que sera un Ingeniero de Caminos, Canales
y Puertos, podra, previa consulta con las Demarcaciones,
establecer un modelo normalizado de curriculum vitae o de
listado de cursos para su incorporacion al Registro.

OCTAVA.

Ademas de los envios anuales de los listados, a requerimiento
concreto y expreso de los érganos judiciales, se facilitara una
lista, una terna o un perito concreto. La designacion se hara
por turno de la especialidad de que se trate.

Para establecer el comienzo del turno, antes del 1 de enero
de cada afo se sorteara por el Registro de Peritos Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos la letra por la que comiencen
las designaciones. El Registro les comunicara el resultado del
sorteo a todas las Demarcaciones.

En casos especiales, atendiendo al requerimiento judicial
y las singulares circunstancias concurrentes del caso
concreto, la Demarcacion o el Registro podran facilitar al
organo judicial un perito experto que considere idéneo para
el asunto concreto. En este caso, al perito designado le
correra también el turno en la asignacion de trabajos.

NOVENA.

Paraladesignacionjudicial, la aceptacion del cargo es obligatoria
solamente para el ambito territorial y la especialidad elegidos
por el perito, salvo casos de fuerza mayor, de abstencion
por falta de imparcialidad, de recusacién, incompatibilidades
o justificaciéon fundamentada. La renuncia injustificada a la
designacion dara lugar a la baja del Registro.

El ejercicio de la pericia observara la normativa aplicable al
ejercicio profesional, las reglas de buena practica y estara
sometido a las normas deontoldgicas en vigor.

DECIMA.

La solicitud de inscripcion en el Listado y posterior Registro
implica el consentimiento de los colegiados para que sus datos
se incorporen a un fichero con datos de caracter personal
titularidad del Colegio para la gestibn de la designacion
judicial de estos.

La inscripcion también implica el consentimiento de la
distribucién y cesion de los datos contenidos en el registro a
los 6rganos judiciales.

UNDECIMA.

El Colegio organizara cursos sobre la teoria y préactica del
peritaje que comprendera temas juridicos relacionados con
la funcion pericial, el proceso judicial, el informe o dictamen
pericial, y las obligaciones, derechos y responsabilidades de
los peritos.

El curso se podra organizar en colaboracion con los Colegios
de Abogados, miembros de la carrera judicial y otros
profesionales de la Administraciéon de Justicia.

La realizacion de los cursos organizados por el Colegio no
otorgara ninguna ventaja a los efectos de la inclusion en el
registro o designacion.

DUODECIMA.

Seran motivos de baja en el listado y consecuentemente en el
Registro los siguientes:

a) La pérdida de la condicion de colegiado.
b) Laincapacidad oinhabilitacién para el ejercicio profesional.

©) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en
este reglamento o en las leyes de aplicacion.

d) La renuncia injustificada a la designacion judicial.
€) Falta de veracidad en los datos comunicados al Registro.

f) La solicitud de baja presentada por voluntad propia
del interesado. La baja debera ser acordada por la Junta
de Gobierno, previa audiencia del interesado salvo en el
supuesto contemplado en la letra f).

DECIMOTERCERA.

El Registro de Peritos de Ingenieros, Caminos, Canales
y Puertos dependera del secretario general del Colegio, que
coordinara sus actuaciones en este ambito con la de los
correspondientes secretarios de cada una de las Demarcaciones.

DECIMOCUARTA.

Las decisiones sobre la inscripcion en el Registro, su
denegacion o la baja en el registro estan sometidas al Derecho
Administrativo, siendo recurribles segun lo dispuesto en los
Estatutos del Colegio.

DISPOSICION TRANSITORIA.

A la creacion del Registro de Peritos Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos se transferiran los datos de los listados o
registros actuales de peritos existentes en las Demarcaciones
al nuevo Registro de Peritos Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos, solicitando a los mismos los datos adicionales que
se establezcan en estas normas generales.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes Normas entraran en vigor una vez aprobadas
por el Consejo General y publicadas en el Boletin de
Informacién del Colegio.

Para general conocimiento de los colegiados e interesados,
estas Normas, una vez aprobadas, se publicaran en las
paginas web de la Sede Nacional y de las Demarcaciones.
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7. DISTINCIONES
COLEGIALES




7.1. Reglamento de Distinciones Colegiales
(Aprobado por el Consejo General el dia 27 de noviembre de 2007)



REGLAMENTO DE DISTINCIONES COLEGIALES

TiTULO |
NORMAS COMUNES

Articulo 1

1.1. Se establecen por el Colegio de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos, las disposiciones reglamentarias de las
siguientes distinciones colegiales de ambito general:

- Titulo de Colegiado de Honor.
+ Medalla de Honor del Colegio.
+ Medalla al Mérito Profesional.

1.2. Se podran establecer también otras distinciones y premios
colegiales de ambito general que se regiran por sunormativa
especifica.

1.3. Las Demarcaciones, oida la Junta de Decanos, podran
otorgar en su ambito territorial, distinciones y premios
colegiales y establecer su normativa reguladora.

Articulo 2

Las distinciones colegiales se otorgaran siempre a personas
que estén vivas el dia de la concesion.

Las distinciones colegiales tendran caracter vitalicio, y en
ningun caso seran transmisibles.

Articulo 3

El otorgamiento de las distinciones colegiales concedera al
beneficiario el derecho de su utilizacién y a ocupar un lugar
preferente en los actos corporativos que celebre el Colegio.

Articulo 4

El Colegio, en la persona de su secretario general, llevara
un registro, Libro de Honor, en el que se consignaran los
favorecidos por las distinciones colegiales de &mbito general.

Articulo 5

El otorgamiento de una distincion sera objeto, en todo caso,
de su correspondiente y preceptivo expediente.

Articulo 6

Las propuestas de concesion que, debidamente tramitadas,
lleguen a los 6rganos competentes para su otorgamiento,
deberan ser, todas ellas, obligatoriamente analizadas.
Aquellas solicitudes de concesion que no hayan sido
aprobadas, podran ser propuestas nuevamente.
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Articulo 7

Se procedera a la apertura del oportuno expediente, siempre
que llegue una propuesta suscrita por las personas en cada
caso establecidas, acompafiada de una solicitud razonada
donde consten detalladamente los méritos y circunstancias
que fundamentan la peticion. El cumplimiento de los aspectos
formales serd comprobado por el Secretario General del
Colegio.

Articulo 8

La Junta de Gobierno nombrard un Grupo de Trabajo
compuesto de un presidente y, al menos, cuatro vocales
que practicara cuantas diligencias estime necesarias para la
comprobacion de los méritos del propuesto, haciendo constar
en el expediente los resultados de ella.

Articulo 9

El presidente del Grupo de Trabajo enviara a la Junta de
Gobierno su razonada propuesta, acompafiada del expediente
instruido.

Articulo 10

La Junta de Gobierno enviara, con propuesta de resolucion,
al Consejo General los expedientes del Titulo de Colegiado de
Honor y resolvera directamente los expedientes de Medallas
de Honor del Colegio y de Medallas al Mérito Profesional.

Articulo 11

El secretario general del Colegio impulsara la tramitacion de
los expedientes.

TITULO II
TITULO DE COLEGIADO DE HONOR

Articulo 12

El Titulo de Colegiado de Honor podré otorgarse a personas
fisicas, ingenieros de Caminos, Canales y Puertos o no,
cuando en ellas se cumplan, como minimo, alguna de las
siguientes condiciones:

+ Alos ingenieros de Caminos, Cana-les y Puertos que
hayan alcanzado sobresaliente prestigio de caracter
nacional o internacional en ambitos de la profesion o
ajenos a la misma.
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. Prestacion de servicios extraordinarios a la profesion,
al Colegio y/o a los ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos.

+  Haber alcanzado tan alto prestigio y consideracién que
haga que la concesion del titulo se estime un honor para
el Colegio.

Articulo 13

La concesion del Titulo de Colegiado de Honor, previa
propuesta de resolucién de la Junta de Gobierno, corresponde
al Consejo General del Colegio, quien adoptaré el acuerdo por
mayoria de votos, en votacion secreta.

Articulo 14

Las propuestas de concesion sblo seran tramitadas si vienen
formuladas por:

1) El presidente del Colegio.

2) Cinco miembros de la Junta de Gobierno.
3) Acuerdo de la Junta de Decanos.

4) Veinte consejeros.

5) Doscientos colegiados.

Articulo 15

La entrega del Titulo de Colegiado de Honor se hara en un
solemne acto, previa convocatoria del presidente del Colegio.

Articulo 16

Con caracter general, sbélo podra otorgarse un titulo de
Colegiado de Honor por afio.

Articulo 17

Los Titulos de Colegiado de Honor que recaigan sobre
personalidades extranjeras se otorgaran, preferentemente,
en régimen de reciprocidad.

Articulo 18

Los distintivos del Titulo de Colegiado de Honor seran los
siguientes:

+ Medalla, con peana, en que figure el emblema de
la profesion, el nombre del galardonado y fecha del
otorgamiento de la distincion.

+ Botén de solapa, reproduccidon del emblema de la
profesion.

+ Diploma acreditativo del otorga-miento de la distincion,
firmado por el presidente del Colegio, en el que figurara
la fecha de su concesion.

Articulo 19

El Titulo de Colegiado de Honor no es incompatible con la
posesion de otras distinciones colegiales.

TiTULO 1Nl
MEDALLA DE HONOR DEL COLEGIO
Articulo 20

La Medalla de Honor del Colegio s6lo podra otorgarse a
ingenieros de Caminos, Canales y Puertos cuando cumplan
las condiciones:

+  Haber desarrollado actuaciones de incuestionable mérito
y que supongan aportaciones notables al prestigio de la
profesion con caracter publico y notorio.

+  Haber prestado servicios destacados al colectivo de los
ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

Articulo 21

La concesion de la Medalla de Honor del Colegio corresponde
a la Junta de Gobierno, que adoptara el acuerdo en votacion
secreta.

Articulo 22

Las propuestas de concesiones so6lo seran tramitadas si
vienen formuladas por:

« El presidente del Colegio.
« Acuerdo de la Junta Rectora de una Demarcacion.
* Diez consejeros.

+ Cincuenta colegiados.

Articulo 23

La entrega de las Medallas de Honor del Colegio se
hard en un solemne acto anual, que se procurara hacer
coincidir con la festividad de Santo Domingo de la Calzada,
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previa convocatoria del presidente del Colegio a todos los
Colegiados.

Articulo 24

El nimero maximo de Medallas de Honor del Colegio, que se
concederan anualmente, sera de seis.

Articulo 25

Los distintivos de la Medalla de Honor del Colegio seran los
siguientes:

+ Medalla, con peana, en que figure el emblema de la
profesién, el nombre del galardonado y fecha del otorga-
miento de la distincion.

+ Botdén de solapa, reproduccion del emblema de la
profesion.

. Diploma acreditativo del otorga-miento de la distincion,
firmado por el presidente del Colegio, en el que figurara
la fecha de su concesion.

TITULO IV ]
MEDALLA AL MERITO PROFESIONAL

Articulo 26

La Medalla al Mérito Profesional podré otorgarse a ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos, o a profesionales extranjeros
por haber destacado con notoriedad manifiesta en alguno de
los ambitos del ejercicio de la profesion.

Articulo 27

La concesién de la Medalla al Mérito Profesional corresponde
a la Junta de Gobierno, que adoptara el acuerdo en votacion
secreta.

Articulo 28

Las propuestas de concesiones so6lo seran tramitadas si
vienen formuladas por:

« El presidente del Colegio.
» Acuerdo de la Junta Rectora de una Demarcacion.
* Diez consejeros.

» Cincuenta colegiados.
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Articulo 29

La entrega de las Medallas al Mérito Profesional se hara en un
solemne acto anual que sera el mismo que el de entrega de
las Medallas de Honor del Colegio, y que se procurara hacer
coincidir con la festividad de Santo Domingo de la Calzada,
previa convocatoria del Presidente del Colegio a todos los
Colegiados.

Articulo 30

El nimero maximo de Medallas al Mérito Profesional, que se
concederan anualmente, sera de dieciocho.

Articulo 31

Las Medallas al Mérito Profesional que recaigan sobre
profesionales extranjeros, se otorgaran preferentemente en
régimen de reciprocidad y no se computaran a los efectos del
limite antes establecido.

Articulo 32

Los emblemas e insignias de la Medalla al Mérito Profesional
seran los siguientes:

» Medalla, con peana, en la que figure el emblema de
la profesion, el nombre del galardonado y fecha del
otorgamiento de la distincion.

+ Botdén de solapa, reproduccién del emblema de la
profesion.

+ Diploma acreditativo del otorga-miento de la distincion,
firmado por el Presidente del Colegio, en el que figurara
la fecha de su concesion.

Disposicion adicional primera
Una vez al afo, las Demarcaciones realizaran un acto de

entrega de credenciales o diplomas a sus colegiados con
motivo de los 25 y 50 afios del aniversario de su colegiacion.

Disposicion adicional segunda

El Consejo General, a propuesta de la Junta de Gobierno,
podra modificar el nUmero maximo de distinciones anuales
a conceder, fijados en los articulos 24 y 30, al objeto de
adaptarlos al nimero de colegiados.

Disposicion derogatoria
Queda derogado el Texto Refundido de las normas sobre el

Régimen de Distinciones y Premios Colegiales aprobado el 15
de julio de 1992



7.2. Normas para la Concesiéon del Premio Bienal

Santo Domingo de la Calzada
(Aprobadas por la Junta de Decanos de 14 de diciembre de 2009)



NORMAS PARA LA CONCESION DEL PREMIO BIENAL
SANTO DOMINGO DE LA CALZADA

Santo Domingo de la Calzada, patrén de los Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos, es una figura histérica de re-
conocida relevancia por su labor de ayuda a los peregrinos
del Camino de Santiago, en cuyo favor construyé una nueva
calzada, un hospital, un pozo y una iglesia.

En este afio en que se cumple el IX centenario de su fa-
llecimiento, el Colegio de Caminos, Canales y Puertos ha
considerado honrar la memoria de su patrén mediante la
creacion de un premio que lleve su nombre, en base a las
siguientes estipulaciones:

PUNTO PRIMERO

Se establece por el Colegio de Ingenieros de Caminos, Ca-
nales y Puertos que el Premio Santo Domingo de la Calzada
tenga caracter bienal.

PUNTO SEGUNDO

El Premio Santo Domingo de la Calzada se otorgard a un
ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, o a un profe-
sional, que de manera significativa hayan participado en
obras de desarrollo y acogimiento en favor de determinados
colectivos.

PUNTO TERCERO

La Junta de Decanos designara un grupo de trabajo presi-
dido por el Decano de La Rioja y formado por tres Decanos
y tres exDecanos, que estudie y valore los candidatos mas

idéneos de cada edicion. Una vez que se haya recibido el
informe de dicha comision, la Junta de Decanos acordara por
mayoria la remisién a la Junta de Gobierno de la propuesta
seleccionada.

PUNTO CUARTO

Dicha propuesta, oida por la Junta de Gobierno sera remiti- da
al Consejo General para su aprobacién definitiva.

PUNTO QUINTO

El Consejo General del Colegio acordara, en votacion se-
creta, la aprobacion del candidato propuesto por la Junta
de Gobierno. En caso de que el resultado de la votacion
fuera negativo, el premio se declarara desierto en su co-
rrespondiente edicion.
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PUNTO SEXTO

La entrega del Premio Santo Domingo de la Calzada se hara
en acto publico previa convocatoria del presidente del Colegio
a todos los colegiados. La entrega del mismo se efectuara en
la primera quincena del mes de mayo en curso, en la localidad
de Santo Domingo de la Calzada, en un acto solemne.

PUNTO SEPTIMO

El Colegio en la persona de su secretario general llevara un
registro, a titulo de libro de honor.



8. FUNCIONAMIENTO
DEL COLEGIO Y
REGIMEN INTERNO




8.1. Reglamento Electoral del Colegio de Ingenieros

de Caminos, Canales y Puertos

(Aprobado inicialmente por el Consejo General del Colegio el 15 de
diciembre de 2009, modificado por el Consejo General del Colegio el
30 de noviembre de 2017 y el 13 de julio de 2023)



REGLAMENTO ELECTORAL

Aprobado inicialmente por el Consejo General del Colegio el 15 de diciembre de 2009 y modificado por el Consejo General del
Colegio el 30 de noviembre de 2017. En esta Ultima sesidn se aprobd el siguiente acuerdo:

1. Se aprueba la reforma del Reglamento Electoral del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos propuesta por la Junta

de Gobierno.

2. El texto completo del Reglamento Electoral con las modificaciones aprobadas se publicara en una edicién especial del Boletin de

Informacién y en la pagina web del Colegio.

3. La reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la web del Colegio.

CAPITULO |
DE LA CONVOCATORIA ELECTORAL

Avrticulo 1. Convocatoria electoral

Corresponde a la Junta de Gobierno acordar la convocatoria de
elecciones (articulo 28.10 de los Estatutos): fijar la fecha de la
votacién por comparecencia personal y el calendario electoral
de las elecciones de los Organos Generales y Territoriales ele-
gibles, que son la Junta de Gobierno y el Consejo General, en
el primer caso, y las Juntas Rectoras de las Demarcaciones y
los Representantes Provinciales, en el segundo. La convocatoria
tendra que respetar los plazos parciales fijados en el articulo 6
de este Reglamento y enumerara todos los cargos elegibles.

Los Organos colegiales se renovaran cada cuatro afos, agru-
pandose las elecciones en dos periodos electorales. En un
primer periodo, se elegira la Junta de Gobierno y el Consejo
General y, en un segundo periodo, que tendra lugar dos arios
mas tarde, se elegiran las Juntas Rectoras de las Demarcacio-
nes, eleccion que también comprendera la de Representantes
Provinciales de las Juntas Rectoras.

Las elecciones se convocaran con una antelaciéon minima de 42
dias habiles al dia de la votacién por comparecencia personal,
segun los plazos parciales del articulo 6 de este Reglamento.

El calendario electoral contemplara que la toma de posesion
de los candidatos elegidos se realice dentro del primer cuatri-
mestre del afio.

Articulo 2. Censo Electoral y Comunicaciones a
los Colegiados

2.1. Censo Electoral

El Censo Electoral es permanente y su actualizacioén es mensual.
La Junta de Gobierno definira la fecha de publicacion del Censo
Electoral provisional y el periodo para presentar solicitudes de

correcciones de errores del mismo ante la Secretaria General
del Colegio y, como consecuencia, la fecha de publicacion del
Censo Electoral definitivo.

Para fijar las fechas se tendra en cuenta que el Censo Electoral
definitivo debera estar publicado en el periodo comprendido
entre 60 y 42 dias habiles respecto de la fecha de las votacio-
nes por comparecencia personal y ateniéndose a los siguientes
plazos parciales:

+ 1 dia - Publicacion del Censo Electoral provisional.

+ 5dias - Presentacion de solicitudes para subsanar los po-
sibles errores en el Censo.

+ 2 dias - Correccion del Censo.
1 dia - Publicacién del Censo Electoral definitivo.

Todos estos dias se entenderan como dias habiles, segun se
definen en el articulo 6 parrafo primero de este Reglamento.

Durante el periodo de correccion de errores no se podran in-
corporar al Censo Electoral nuevos colegiados.

La Junta de Gobierno publicara el Censo Electoral provisional
y definitivo, en los tablones de anuncios de la Sede Central del
Colegio, de las Demarcaciones, de las Oficinas Provinciales y
en la Web del Colegio.

2.2. Comunicacion a los Colegiados

La Junta de Gobierno comunicara a todos los Colegiados:
la convocatoria y el calendario con la fecha de votacion por
comparecencia personal por una comunicacion, mediante
correo electronico y mensaje al teléfono de contacto, con
los datos que el colegiado haya comunicado al Colegio,
y en los tablones de anuncios de la Sede Central, de las
Demarcaciones y Oficinas Provinciales, y se publicara en la
pagina Web del Colegio.

La Mesa Electoral General en las elecciones Generales y
las Mesas de Demarcaciones en las elecciones Territoriales,
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comunicaran a la Junta de Gobierno, en su momento: las
candidaturas primero y el resultado de las elecciones después,
ordenando que se publiquen en los tablones de la Sede
Central, de las Demarcaciones, de las Oficinas Provinciales,
en la pagina Web del Colegio y en el Boletin de Informacion
del Colegio.

Dado que la convocatoria electoral utiliza los medios de
comunicacion generales del Colegio (tablones de la Sede
Central, de las Demarcaciones, de las Oficinas Provinciales,
pagina Web del Colegio, y Boletines de Informacion del
Colegio), el hecho de que algun Colegiado no reciba la
comunicacion u otros envios posteriores no invalida en ningdn
caso la convocatoria electoral, ya que el correo electronico y el
teléfono de contacto son sélo uno de los medios de informacion.
El Colegiado estara informado por otros medios (tablones,
pagina Web, etc.) y siempre puede ejercer su derecho al voto
por medios electronicos, entrega o comparecencia personal.

El envio de papeletas, sobres y propaganda electoral por co-
rreo postal a los Colegiados sélo se realizara a peticion expre-
sa de los Colegiados interesados, dirigida a la Mesa corres-
pondiente en el periodo sefialado en el calendario electoral.

CAPITULO II
DE LAS MESAS ELECTORALES

Articulo 3. Constitucion, composicion y sedes
3.1) Constitucién, composicién y sedes

Tan pronto se convoquen las elecciones Generales o Territo-
riales, se procedera al sorteo para cubrir los vocales de las
Mesas, comunicacién a los designados y constitucion de las
Mesas Electorales. Todo lo cual se realizara con los plazos
parciales sefialados en el articulo 6 de este Reglamento.

3.2) Organos Generales
En las elecciones de los Organos Generales:

a) Existira una Mesa Electoral General en la Sede Central del
Colegio, y Mesas Electorales Delegadas con sede en la de
cada Demarcacion y, en su caso, por acuerdo de las Juntas
Rectoras de las Demarcaciones, en la sede de las Oficinas
Provinciales. Las Demarcaciones solicitaran a la Mesa Gene-
ral la actuacion de las Mesas Provinciales siempre que estén
dotadas de los medios necesarios.

b) La Mesa Electoral General estara integrada por cinco miem-
bros: dos miembros entre los Colegiados que tengan hasta
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diez afios de colegiacion, otros dos miembros que tengan mas
de diez y hasta veinticinco afnos de colegiacion, y un miembro
que tenga mas de veinticinco afios de colegiacion. Las Mesas
Electorales Delegadas estaran integradas por tres miembros:
uno que tenga hasta diez afios de colegiacién, otro de diez
hasta veinticinco afios de colegiacion y otro de mas de vein-
ticinco aflos de colegiacion.

c) El Secretario General del Colegio efectuara el sorteo para
la eleccion de los miembros de la Mesa Electoral General y
actuara de Secretario con voz y sin voto en sus actuaciones.

En las Mesas Electorales Delegadas de las Demarcaciones
y Oficinas Provinciales, efectuara el sorteo el Secretario de
la Demarcacion. Dicho Secretario actuara de Secretario con
voz y sin voto en las Mesas Electorales con sede en su De-
marcacioén. En las Mesas Delegadas con sede en las Oficinas
Provinciales actuara de Secretario con voz y voto, el miembro
elegido de la mesa de menor antigiiedad como Colegiado.

3.3) C)rganos Territoriales
En las elecciones de los Organos Territoriales:

d) Existira una Mesa Electoral de Demarcacién en la sede de
cada una de las Demarcaciones y, en su caso, por acuerdo de
la Juntas Rectoras de la Demarcaciones, Mesas Electorales
Delegadas con sede en las Oficinas Provinciales. Las Demar-
caciones dispondran la actuacién de las Mesas Provinciales
siempre que estén dotadas de los medios necesarios

e) Las Mesas Electorales de las Demarcaciones estaran in-
tegradas por cinco miembros: dos miembros entre los Cole-
giados que tengan hasta diez afos de colegiacién, otros dos
miembros que tengan mas de diez y hasta veinticinco afios de
colegiacion, y un miembro que tenga mas de veinticinco afios
de colegiacion. Por su parte, las Mesas Electorales Delegadas
de las Oficinas Provinciales estaran integradas por tres miem-
bros: uno que tenga hasta diez afios de colegiacién, otro de
diez hasta veinticinco afios de colegiacion y otro de mas de
veinticinco afios de colegiacién.

f) En las Mesas Electorales de las Demarcaciones y en las
Mesas Delegadas de las Oficinas Provinciales efectuard el
sorteo el Secretario de la Demarcacion. Dicho Secretario ac-
tuara de Secretario con voz y sin voto en la Mesa Electoral
con sede en su Demarcacion. En las Mesas Delegadas con
sede en las Oficinas Provinciales actuara de Secretario con
voz y voto el miembro de la Mesa de menor antigliedad como
Colegiado.
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3.4) En todos los casos

g) Todos estos sorteos seran publicos y se les dara publicidad
con antelacién suficiente en la pagina Web del Colegio para que
pueda asistir cualquier Colegiado que lo desee.

h) Los miembros de las Mesas elegiran entre ellos a su Presi-
dente. En caso de no ponerse de acuerdo, sera el de colegiacion
de mas antigliedad.

i) En ausencia del Secretario actuara como tal el miembro, no
Presidente, con menor antigliedad como Colegiado.

j) Se nombraran dos suplentes por cada titular.

k) La aceptacién como miembro de una Mesa es obligatoria
salvo justificacién por enfermedad o imposibilidad, estando a
este respecto a lo indicado en los Estatutos (articulo 51 c).

l) Las Mesas Electorales podran reunirse fisicamente o a distan-
cia mediante teléfono, videoconferencia, medios informaticos
u otros.

Avrticulo 4. Funciones

4.1. Funciones

Las Mesas velaran para que el desarrollo del proceso electoral
se ajuste a los Estatutos, a la normativa electoral y a los prin-
cipios de publicidad y transparencia. A estos efectos, queda a
discrecion de la Mesa Electoral, utilizar o no los servicios de un
fedatario publico.

La Mesa Electoral de la Sede Nacional actda como Junta Electo-
ral; es la maxima autoridad del proceso y preside las elecciones
de los Organos Generales del Colegio.

Las Mesas Electorales de las Demarcaciones tienen estas mis-
mas consideraciones en las Elecciones de los Organos Terri-
toriales.

4.2. Elecciones a Organos Generales
La Mesa Electoral General, para las elecciones a Organos Ge-
nerales tendrd las siguientes funciones:

a) Dado que la Mesa Electoral es la maxima autoridad duran-
te las elecciones Generales: informar, interpretar y resolver las
reclamaciones de toda indole que puedan plantearse durante
el proceso electoral.

b) Establecer la duracién y horario de las mesas durante el pe-
riodo de votacién presencial e informar a los Colegiados sobre
el procedimiento electoral.

c) Velar por el cumplimiento de los plazos determinados en el
calendario electoral de acuerdo con el articulo 6 de este Re-
glamento.

d) Recibir las candidaturas.

e) Publicar las candidaturas presentadas, comprobar que cum-
plen la normativa electoral, resolver las incidencias y publicar y
proclamar los candidatos o candidaturas en su caso.

f) Ordenar el envio de las papeletas y los sobres de votacion
a los Colegiados que lo soliciten expresamente y custodiar los
sobres devueltos que llevaran la direccion postal de la Mesa
correspondiente a cada colegiado como remite.

g) Realizar el Escrutinio. Para ello realizard la integracién de los
escrutinios de las Mesas Delegadas para obtener el escrutinio
integrado final de las elecciones.

Para acceder al contenido de los votos electrénicos utilizara la
clave electrénica de esta Mesa.

h) Proclamar los resultados electorales y los candidatos ele-
gidos.

i) Comunicar las impugnaciones y sus fallos y los resultados
electorales a la Junta de Gobierno.

j) Cualquier otra funcion no asignada a otras Mesas y necesaria
para el buen fin de las elecciones.

Las Mesas Electorales Delegadas, en el caso de las elecciones a
los Organos Generales, son las Mesas de las Demarcaciones y,
cuando los soliciten las Demarcaciones, las Mesas Provinciales.
Tendran las siguientes funciones:

k) Colaborar en la publicacién de las candidaturas presentadas.

I) Recibir los votos por correo, por entrega y por comparecencia
personal de los Colegiados censados en la Demarcacion, o en
su caso, en la Provincia.

m) Escrutar los votos recibidos, por correo, entrega o por com-
parecencia personal, para cada votacion y enviar a la Mesa
Electoral que corresponda el Acta con estos datos, las pape-
letas nulas y los sobres devueltos, asi como las incidencias
registradas.

n) Disponer de papeletas y sobres de votacion a disposicion

de los electores de su mesa el dia de la votacién por compa-
recencia personal.
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4.3. Elecciones a Organos Territoriales

La Mesa Electoral de la Demarcacion, para el caso de elec-
ciones a los Organos Territoriales tendra, en su ambito, las si-
guientes funciones:

a) Dado que la Mesa de la Demarcacién es la maxima autoridad
durante las elecciones Territoriales: informar, interpretar y resol-
ver las reclamaciones de toda indole que puedan plantearse
durante el proceso electoral.

b) Establecer la duracién y horario de las Mesas durante la jorna-
da electoral e informar a los Colegiados sobre el procedimiento
electoral.

c) Velar por el cumplimiento de los plazos determinados en el
calendario electoral de acuerdo con el articulo 6 de este Re-
glamento.

d) Recibir las candidaturas.

€) Publicar las candidaturas presentadas, comprobar que cum-
plen la normativa electoral, resolver las incidencias y publicar y
proclamar los candidatos o candidaturas en su caso.

f) Enviar las papeletas y los sobres de votacion a los Colegiados
que lo soliciten expresamente y custodiar los sobres devueltos
que llevaran la direccion postal de la Mesa correspondiente a
cada Colegiado como remite.

g) Disponer de papeletas y sobres de votacién a disposicion
de los electores de su Mesa el dia de la votacién por compa-
recencia personal.

h) Realizar el Escrutinio. Para ello contara los votos recibidos
en esta Mesa y realizara la integracion de los escrutinios de las
Mesas Delegadas para obtener el escrutinio integrado final de
las elecciones.

Para acceder al contenido de los votos electrénicos utilizara las
claves electronicas. Proclamar los resultados electorales y los
candidatos elegidos.

i) Comunicar las impugnaciones y sus fallos y los resultados
electorales a la Junta de Gobierno y a las Juntas Rectoras (ar-
ticulo 60.8 de los Estatutos).

j) Cualquier otra funcién no asignada a otras Mesas y necesaria
para el buen fin de las elecciones.

Las Mesas Electorales Delegadas para el caso de elecciones

territoriales, son las Mesas Provinciales, que disponga la De-
marcacion, y tendran, en su ambito, las siguientes funciones:
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k) Colaborar en la publicacion de las candidaturas presentadas.

) Recibir los votos de los Colegiados censados en la Provincia,
excepto los votos electronicos.

m) Escrutar los votos recibidos por correo, por entrega anticipa-
day por comparecencia personal recibidos para cada votacion
y enviar a la Mesa Electoral de la Demarcacion que corresponda
el Acta con estos datos, las papeletas nulas y los sobres de-
vueltos, asi como las incidencias registradas.

n) Disponer de papeletas y sobres de votacion a disposicién
de los electores de su Mesa el dia de la votacién por compa-
recencia personal.

Avrticulo 5. Funcionamiento

Dentro del plazo citado en el articulo 6 de este Reglamento
se procederd a la constitucion de las Mesas Electorales con
titulares y suplentes y, después a la toma de posesion de sus
miembros.

Las Mesas Electorales seran convocadas, en cada caso, por
su Presidente a través del Secretario, quedando validamente
constituidas siempre que estén presentes la mayoria simple de
sus miembros. Para los acuerdos se necesitara la mayoria de
los votos de los miembros presentes, sera de calidad el voto
del Presidente en caso de empate. En ausencia del Presiden-
te, actuara como tal el miembro con mayor antigiedad como
Colegiado.

Se levantara Acta de cada sesion, firmada por el Secretario con
el visto bueno del Presidente.

CAPITULO llI
DEL CALENDARIO ELECTORAL

Articulo 6. Plazos

Los dias especificados para los plazos de las diferentes actua-
ciones del proceso electoral se entenderan como habiles. Se
tendran en cuenta como no habiles los sabados, los domingos
y las fiestas de todas las Comunidades Auténomas y de las
ciudades sedes de las Mesas Electorales del Colegio.

La Junta de Gobierno convocara elecciones y fijara la fecha
de votacién por comparecencia personal de acuerdo con los
plazos méximos que se definen a continuacién en el presente
articulo:
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+ 10 dias - Para el sorteo para cubrir los vocales de las Me-
sas, aviso a los designados y constitucion de las Mesas
Electorales.

+ 10 dias - Para la presentacion, en cualquier dia de este
periodo, de candidaturas ante la Mesa Electoral. En este
mismo periodo se presentara la “Propaganda Electoral Es-
tandar I” que difunde el Colegio (ver articulo 12.c de este
Reglamento). Del mismo modo, los colegiados que lo de-
seen podran solicitar expresamente, por escrito, a la Mesa
Electoral correspondiente el envio por medios postales de
papeletas, sobres y propaganda (Estandar I).

1 dia - Publicacion de las candidaturas presentadas.
2 dias - Impugnacion de las candidaturas.
+ 2 dias - Resolucién de las impugnaciones.

+ 1dia - Proclamacién y publicacion de las candidaturas. Se
abre el envio de Propaganda Estandar | y Propia.

- 5dias - Para enviar, por parte del Colegio, la “Propaganda
Estandar I” de las candidaturas a la pagina Web y a los
colegiados que hayan solicitado expresamente el envio
postal. En este periodo se podra iniciar la celebracion de
Actos Electorales Propios.

- 10 dias - Periodo de voto por correo, por entrega anticipada
o mediante voto electronico y continuar con el envio de
Propaganda Propia y la celebracién de Actos Electorales
Propios.

En los 5 primeros dias de este periodo se entregaran a la
Mesa Electoral la “Propaganda Estandar II” por parte de
las Candidaturas y en los siguientes 5 dias seran enviadas
por el Colegio por correo electrénico. Al cabo de esos diez
dias se cierra el periodo para enviar “Propaganda Propia”
y celebrar Actos Electorales Propios.

+ 1 dia - De reflexién para los votantes y para la elabora-
cion de las listas de los colegiados que han votado por
correo, entrega anticipada y voto electrénico por parte de
las Mesas.

- 1 dia - Jornada de votacién por comparecencia personal.

La Mesa Electoral General en las elecciones de Organos Gene-
rales y las Mesas de Demarcacion en las elecciones Territoria-
les, por razones fundamentadas, podran modificar los plazos
anteriormente indicados, siempre que esta modificacion no sea
superior a tres dias y no se altere la fecha de votacion por com-
parecencia personal.

CAPITULO IV
DEL DERECHO A VOTO

Articulo 7. Del gjercicio del derecho a voto

Podran ejercer el derecho a voto los Colegiados incorporados
al Censo Electoral definitivo del Colegio, una vez corregi-
do segun articulo 2.1 de este Reglamento, que no tengan
restringido este derecho por haber sido sancionados con la
suspension del ejercicio de la profesion, en tanto la sancion
subsista.

Cada Colegiado estara adscrito a una Mesa Electoral. El voto
es personal e indelegable, y se podra realizar:

1) Por comparecencia personal, el mismo dia de las eleccio-
nes en votacién directa y secreta, previa acreditacion de su
identidad.

2) Por correo postal, si asi se ha solicitado expresamente, o
entrega anticipada a la sede de la Mesa Electoral en sobre ce-
rrado, durante el tiempo que permanezca abierto el periodo de
votacién por correo.

3) Por medios electrénicos, durante el tiempo que permanezca
abierto el periodo de votacion por correo electronico que es el
mismo que el anterior.

El derecho a voto se ejercera por una y sélo una de las modali-
dades anteriores, declarandose nulos todos los votos ejercidos
por mas de una de estas modalidades.

CAPITULO V
DE LOS ELECTORES

Articulo 8. Del Consejo General

Forman parte del Consejo General como Consejeros electos
los Consejeros por Sectores Profesionales, Territoriales y por
Razdn de edad.

Todos los Colegiados, salvo los jubilados, estan clasificados por
Sectores Profesionales, de acuerdo con su actividad principal,
y constituyen el censo electoral para Consejeros Sectoriales.
Los electores de cada sector profesional sélo podran votar a
los candidatos del sector al que pertenezcan.

Constituyen el Censo Electoral para Consejeros Territoriales los

Colegiados adscritos a cada Demarcacion y sélo podran votar
a los candidatos de su Demarcacion.
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Constituyen el Censo Electoral para Consejeros por Razén de
edad en representacién de los Colegiados con menos de cinco
afos de titulacion los Colegiados con menos de cinco afios
naturales de titulacién.

Constituyen el Censo Electoral para Consejeros por Razén de
edad en representacion de los Colegiados Jubilados, los Cole-
giados adscritos al grupo de Jubilados.

Avrticulo 9. De la Junta de Gobierno

Son electores para la Junta de Gobierno todos los Colegiados.

Articulo 10. De las Juntas Rectoras

Los Colegiados adscritos a la Demarcacién constituyen el Cen-
so Electoral para la Junta Rectora de la Demarcacion corres-
pondiente.

Articulo 11. De los Representantes Provinciales

Constituyen el Censo Electoral de los Representantes Provin-
ciales todos los Colegiados que se encuentren adscritos a la
correspondiente provincia.

Los Colegiados que, de acuerdo con lo establecido en los Es-
tatutos, hayan solicitado su adscripcion a una Demarcacion
diferente a la de su residencia habitual quedaran adscritos a la
provincia de la sede de dicha Demarcacion, salvo que soliciten
su adscripcion a otra provincia.

CAPITULO VI
DE LAS CANDIDATURAS

Articulo 12. Cuestiones generales

a) Podran presentarse como candidatos los Colegiados ins-
critos en el Censo Electoral definitivo del Colegio y no tengan
restringido este derecho por:

1) Haber sido sancionado con la suspension del ejercicio de la
profesion, en tanto la sancion subsista.

2) Estar incurso en causa de suspensién o pérdida del ejercicio
profesional, prohibicién, incompatibilidad o restriccion legal o
estatutaria.

3) Ser miembro de una Mesa Electoral.

4) Haber llegado al limite de dos mandatos consecutivos para
el mismo cargo de Presidente del Colegio o Decano de Junta
Rectora (articulo 62.1 de los Estatutos).
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5) Tener relacién contractual con el Colegio.

b) Las candidaturas se presentaran debidamente firmadas me-
diante escrito dirigido a la Mesa Electoral que corresponda o a
sus Mesas Delegadas. El Secretario de la Mesa cursara recibo
de la presentacion diligenciando un duplicado o fotocopia del
escrito entregado y comunicandoselo en su caso a la Mesa
Electoral correspondiente.

La Mesa comprobara que las candidaturas cumplen lo esta-
blecido en la normativa electoral. En el caso de que no admita
alguna candidatura por no cumplir los requisitos exigidos, lo
comunicara al primer firmante de la misma

¢) Los candidatos admitidos podran realizar campana electoral
dentro del plazo fijado en el calendario electoral, rigiéndose por
los principios de transparencia y equidad.

La Mesa Electoral dispondra lo necesario para que todas las
candidaturas puedan, en igualdad de condiciones, dar publici-
dad a sus programas.

Las candidaturas interesadas podran entregar a la Secretaria
de la Mesa, en el mismo momento de su propuesta como
candidatura, hasta un maximo de dos DIN-A4 por una sola
cara con la propaganda electoral a difundir por el Colegio, en
adelante, “Propaganda Estandar I” distinta de otra propaganda
de la candidatura en adelante “Propaganda Propia”.

Ademés, acabado el plazo para enviar la “Propaganda
Estandar I” y en los cinco dias siguientes (ver articulo 6), las
candidaturas podran entregar una nueva propaganda estandar
denominada “Propaganda Estandar II”, de idéntico formato y
extension que la Propaganda Estandar I, que sera enviada
igualmente por correo electronico por el Colegio, en los plazos
marcados en el articulo citado.

El Colegio difundira las “Propagandas Estandar | y II”, que po-
dran incluir un “link” a la “Propaganda Propia”, por los siguientes
medios:

1) Se publicara las “Propagandas Estandar | y II” en la pagina
Web del Colegio durante el periodo de propaganda electoral.

2) El Colegio enviara hasta un maximo de dos correos electroni-
cos con la“Propaganda Estandar I”, el primero, y “II”, el segundo.

3) Se incluira la “Propaganda Estandar I” junto con el envio de
las papeletas y sobres para la votacion a los colegiados que
hayan solicitado el envio postal.

4) La utilizacion de locales del Colegio para actos de propagan-
da propios y su anuncio en la pagina Web del Colegio quedara
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a criterio de las Mesas Electorales correspondientes que sélo
lo podran autorizar bajo el principio de igualdad para todas las
candidaturas.

d) No se facilitara el Censo Electoral en formato electronico ni
en ningun otro formato a ninguin candidato, ni tampoco a ninglin
colegiado o persona que lo solicite; sin embargo cada Candida-
tura podra disponer gratuitamente de un solo juego de etiquetas
adhesivas del Censo Electoral que les corresponda, que estara
a su disposicion desde el momento de la proclamacion de las
candidaturas, para hacer llegar a sus expensas a los electores
su propaganda electoral propia, que podra enviarse desde la
citada proclamacién de las candidaturas hasta veinticuatro ho-
ras antes de las cero horas de la Jornada de votacion personal.
Todo ello segun los plazos fijados en el articulo 6.

e) Cada candidatura podra nombrar Ingenieros de Caminos cen-
sados como representantes que podran estar presentes en los
actos electorales. Dichos nombramientos deberan ser puestos
de manifiesto por escrito al Presidente de la Mesa Electoral
antes del Ultimo dia previo a la votacién por comparecencia
personal. Los representantes podran comprobar los datos de
los electores y el Censo Electoral pero no se quedaran con
copia del mismo.

f) En el caso de la Junta de Gobierno y de las Juntas Rectoras,
si se presentase una Unica candidatura, no se procederd a la
votacién y se proclamara automaticamente dicha candidatura
como ganadora, con efectos del dia de votacion por compare-
cencia personal. El mismo procedimiento se seguira en el caso
de presentarse un Unico candidato a Representante Provincial.

g) En el caso de los Consejeros tomando por separado los dife-
rentes grupos para votacion, si el nimero de candidatos fuese
igual al nimero de cargos a cubrir, no se procederd a la votacién
y se proclamaran por la Mesa Electoral que corresponda, con
efecto el dia de la votacion por comparecencia personal. Si el
numero fuese menor al de plazas a cubrir, se procedera de igual
manera, completandose las plazas a cubrir tal como se indica
en el punto h) siguiente.

h) En el caso de que no se presente ninguna candidatura a los di-
ferentes grupos de Consejeros, a la Junta de Gobierno o a Jun-
tas Rectoras de Demarcacion o a Representantes Provinciales,
debera procederse a una nueva eleccién, con plazos reducidos
que fijara la Mesa Electoral correspondiente. Si después de este
segundo intento se repitiera el problema, seguiran, en todo o en
parte, segun se necesiten mas o menos plazas, el Consejo, la
Junta de Gobierno, la Junta Rectora o el Representante Provin-
cial como maximo una legislatura y hasta que las circunstancias
aconsejen una nueva convocatoria de elecciones.

Articulo 13. Candidaturas a Consejeros sectoriales

Los Sectores Profesionales establecidos por el Consejo Gene-
ral, a propuesta de la Junta de Gobierno, estan representados,
de conformidad con el articulo 20 apartado 2b de los Estatutos,
por 23 Consejeros sectoriales.

A cada Sector Profesional le corresponde un nimero de Con-
sejeros establecidos por el Consejo a propuesta de la Junta de
Gobierno, partiendo de una distribucién proporcional al nUmero
de Colegiados adscritos al sector por su actividad principal y
corrigiendo esta distribucion segun criterio del propio Consejo
con un minimo de uno por sector. Estos Consejeros seran ele-
gidos en ambito nacional por y entre Colegiados pertenecientes
a los referidos sectores por su actividad principal.

Los Sectores Profesionales y el nimero de Consejeros a cubrir
por cada sector, a fecha de aprobacion de este Reglamento son:

1. Administracién Estatal y Entidades dependientes: 4 Con-
sejeros

2. Administracién Autondmica y Entidades dependientes: 2
Consejeros

3. Administracion Local y Entidades dependientes: 2 Con-
sejeros

4. Docencia e investigacion: 1 Consejero
5. Construccion y Empresas auxiliares: 5 Consejeros
6. Ejercicio libre e Ingenieros consultores: 5 Consejeros

7. Empresas de Transportes, Comunicacién y Nuevas Tec-
nologias: 1 Consejero

8. Empresas de Energia, Agua y Medio Ambiente: 1 Consejero

9. Empresas Inmobiliarias, Financieras y de Seguros: 1 Con-
sejero

10. Organismos Internacionales y Actividades varias: 1 Con-
sejero

El Consejo, a propuesta de la Junta de Gobierno, cuando ésta
lo considere conveniente, adoptara el Acuerdo de modificar el
numero de Sectores Profesionales y el de Consejeros adscritos
a cada uno de ellos. Cuando se produzca esa modificacion se
incorporara a este reglamento modificando este articulo para
recoger los nuevos sectores y el nimero de Consejeros para
cada sector.

Son candidatos elegibles, en ambito nacional, los que se en-

cuentren registrados en el Sector correspondiente en funcién
de su actividad principal, incluidos los Colegiados con menos
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de cinco afios de titulacién y excluidos los adscritos al grupo
de Jubilados.

Articulo 14. Candidaturas a Consejeros territoriales

Por razoén del territorio se elegiran 18 Consejeros Territoriales
elegidos en el ambito de las Demarcaciones, de conformidad
con el articulo 20 apartado 2c de los Estatutos.

La distribucion entre las Demarcaciones se hara en proporcion
al nimero de Colegiados adscritos a cada Demarcacion en el
Censo electoral definitivo, asignando a cada Demarcacion el
numero entero de Consejeros Territoriales que le corresponda
y asignando a continuacion los restantes Consejeros a las frac-
ciones resultantes en todas y cada una de las Demarcaciones,
en orden de mayor a menor, hasta cubrir el nimero total de
Consejeros.

Las Demarcaciones son:

1. Andalucia

2. Aragoén

3. Asturias

4. Canarias (Ver disposicién transitoria 12 de este Reglamento)
5. Cantabria

6. Castillay Ledn

7. Castilla-La Mancha

8. Cataluna

9. Comunidad Valenciana
10. Extremadura

11. Galicia

12. Islas Baleares

13. La Rioja

14. Madrid

15. Murcia

16. Navarra

17. Pais Vasco

Son candidatos elegibles, los que se encuentren adscritos a la
Demarcacion correspondiente.
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Articulo 15. Candidaturas a Consegjeros por Razdon
de edad

Por razén de edad se elegiran 2 Consejeros, uno en represen-
tacién de los Colegiados con menos de cinco afios de titulacion
y otro en representacién de los Jubilados de conformidad con
los Estatutos (articulo 20 apartado 2d).

Seran candidatos elegibles, en &mbito nacional, como Con-
sejero representante de los Colegiados Jubilados, los que se
encuentren registrados en el grupo de Colegiados Jubilados,
y como Consejero representante de los Colegiados con me-
nos de cinco afos de titulacién, los Colegiados registrados
en el grupo de Colegiados con menos de cinco afios de ti-
tulacion.

Avrticulo 16. Candidaturas a Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno esta compuesta por un Presidente, un Vi-
cepresidente y diez Vocales. Las candidaturas seran completas
y abiertas. Excepto la candidatura de Presidente y Vicepresi-
dente que sera conjunta.

Podra ser candidato cualquiera de los Colegiados que se en-
cuentren registrados en el Censo Electoral definitivo y no tenga
restringido este derecho por alguna de las causas del articulo
12.

Avrticulo 17. Candidaturas a Juntas Rectoras

Las Juntas Rectoras de las Demarcaciones estan compues-
tas por un Decano, un Vicedecano y el nimero de Vocales
que determine el Reglamento de cada Demarcacién. Las
Candidaturas seran completas y las listas seran abiertas.
Excepto la Candidatura del Decano y Vicedecano que sera
conjunta.

Podra ser candidato cualquier Colegiado que se encuentre re-
gistrado en el Censo Electoral definitivo de su correspondiente
Demarcacién y no tenga restringido este derecho por alguna
de las causas del articulo 12.

Articulo 18. Candidaturas a Representantes Pro-
vinciales

Las candidaturas a Representantes Provinciales de las Juntas
Rectoras son unipersonales. Podra ser candidato cualquier
Colegiado que se encuentre registrado en la correspondiente
Provincia.
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Las vacantes de los Representantes Provinciales seran cubier-
tas por aquellos candidatos que hayan quedado, por el nimero
de votos obtenidos, a continuacion de los candidatos elegidos,
salvo que el reglamento de la Demarcacién disponga otra forma
de sustitucion.

Se tendran en cuenta las peculiaridades de los Reglamentos de
las Demarcaciones en cuanto a la eleccion de Representantes
Provinciales en lo que no contradigan a este Reglamento.

CAPITULO VI ]
DE LOS MEDIOS DE VOTACION

Articulo 19. Cuestiones generales

El Colegiado que se encuentre registrado en el Censo Electoral
definitivo del Colegio, con derecho a voto segun el articulo 7
de este Reglamento, recibira, a partir del dia que la Junta de
Gobierno acuerde la convocatoria de las elecciones, y en la
direccién que tenga notificada al Colegio, las comunicaciones
indicadas en el articulo 2 de este Reglamento.

Una vez que las Mesas hayan proclamado las candidaturas,
ordenaran al Secretario General que envie las papeletas y
los sobres de votacion, identificacion y envio directamente
a los Colegiados que lo hayan solicitado expresamente, en
las elecciones a los Organos Generales. En las elecciones a
los Organos Territoriales, las Mesas de las Demarcaciones
ordenaran a los Secretarios de las Demarcaciones que envien
las papeletas y sobres citados anteriormente, a los Colegia-
dos adscritos a cada Demarcacion que lo hayan solicitado
expresamente. En el sobre de envio de las papeletas, sobres
y demas documentos a los colegiados; en ambos casos el
Secretario hara constar como remite la direccién postal de la
Mesa electoral correspondiente.

Para la votacién por correo o entrega anticipada, las papeletas
de votacion se incluiran en un primer sobre, llamado sobre de
votacion, opaco y anénimo, que se introducira en un segun-
do sobre, llamado de identificacién, en el que debera figurar
en el reverso el nombre y firma del Colegiado que ejerce el
voto, el cual, a su vez, se introducira en un tercer sobre, lla-
mado de envio, dirigido a la Mesa Electoral que corresponda.
El proceso se repetird para cada proceso de votacion que le
corresponda. En el envio se recalcara la necesidad de que el
sobre de identificacién lleve el nombre y la firma del Colegiado
que ejerce el voto.

Corresponde a la Mesa Electoral (General o de Demarcacion),
a propuesta del Secretario (General del Colegio o de la De-

marcacion), definir los modelos normalizados de papeletas y
sobres de votacion, identificacién y envio, empleando en lo
posible colores diferentes para las diversas elecciones y ha-
ciendo figurar la votacién y la Mesa Electoral que corresponda
en cada eleccion y cumpliendo las garantias de autenticidad y
secreto. Asimismo corresponde a la Mesa Electoral, también a
propuesta del Secretario correspondiente, definir los criterios
para el procedimiento de recepcion, custodia y gestion de los
votos recibidos por correo.

Se seguira el mismo procedimiento para habilitar la votacion
por medios electronicos, informando en este caso ademas de la
forma en que se podra ejercer el derecho a voto. El Sistema de
Informacién para Votaciones Electrénicas (SIVE) debe permitir
que el procedimiento de emisién y recuento de los votos emiti-
dos se realice a través de ordenadores y dispositivos moviles.
Atal fin se establece en este el Sistema SIVE (ver Anejo de este
Reglamento) que sera el conjunto de Hardware y Software que
se necesita para ejercer el voto Electronico.

En todo caso, se emplearan los mecanismos técnicos idéneos
para garantizar el maximo nivel de seguridad y confidencialidad,
utilizando protocolos criptograficos especiales.

Los ordenadores y servidores dispondran de sistemas de
seguridad fisicos, electronicos y suministro eléctrico de
emergencia. Todo el proceso quedara bajo la gestion y
administracion del Personal del Colegio que quedara bajo la
autoridad de la Mesa Electoral que corresponda.

El Secretario General, ayudado por los Secretarios de las De-
marcaciones, es el responsable del procedimiento de Votacion
por medio del S.I.V.E. (ver anejo a este reglamento). En estas
funciones, el Secretario General y los Secretarios de las De-
marcaciones quedaran bajo la autoridad de la Mesa o Mesas
Electorales correspondientes. Para ejercer esta responsabilidad
el Secretario General y los Secretarios de las Demarcaciones se
podran servir del personal informatico del Colegio

Las Mesas Electorales informaran a cada Colegiado del proce-
dimiento a seguiry de la sede de la Mesa Electoral a la que esta
adscrito para ejercer su derecho a voto.

Articulo 20. De Consejeros Sectoriales, Territoriales
y por Razon de edad

Para la votacién presencial y por correo o entrega anticipada,
habra papeletas diferentes para cada Sector Profesional, para
los Consejeros Territoriales de cada Demarcacion, para el grupo
de Jubilados y para el grupo de Colegiados con menos de cinco
anos de titulacién.
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En la papeleta figurara la relacién por orden alfabético de
todos los candidatos para sefialar, en el espacio obrante al
efecto, el candidato o candidatos elegidos por el votante.

En la papeleta se indicaré con claridad el nimero total de Con-
sejeros elegibles.

En los sobres de identificacion y votacion figurara el término
“Consejero del Sector Profesional de ...” o “Consejero Territorial
por la Demarcacion de ...” o bien el de “Consejero por los Cole-
giados Jubilados” o “Consejero por los Colegiados con menos
de cinco afos de titulacion” segun la votacién que corresponda
en cada caso.

Para la votacion por medios electrénicos, la presentacion en
pantalla contendra un formato de papeleta similar al antes indi-
cado para las papeletas de papel.

Avrticulo 21. De Junta de Gobierno

Para la votacién presencial y por correo o entrega anticipada,
habréa papeletas diferentes para cada candidatura presen-
tada.

Figurara en la papeleta de cada candidatura la relacién, orde-
nada como haya sido presentada, de los doce candidatos a
la Junta de Gobierno, para sefialar en el espacio destinado a
tal fin, los candidatos elegidos por el votante. Los cargos de
Presidente y Vicepresidente deberan ser votados y sefialados
conjuntamente.

Para la votacion por medios electrénicos, la presentacion en
pantalla contendra un formato de papeleta similar al antes indi-
cado para las papeletas de papel.

Avrticulo 22. De Juntas Rectoras

Habra papeletas diferentes para cada candidatura presen-
tada.

Figurara en la papeleta de cada candidatura la relacién, or-
denada como haya sido presentada, de los candidatos a la
Junta Rectora de la Demarcacion, para sefialar en el espacio
destinado a tal fin los candidatos elegidos por el votante. Los
cargos de Decano y Vicedecano deberan ser votados y sefia-
lados conjuntamente.

Para la votacion por medios electrénicos, la presentacion en
pantalla contendra un formato de papeleta similar al antes indi-
cado para las papeletas de papel.
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Articulo 23. De Representantes Provinciales

Para la votacion presencial y por correo o entrega anticipada,
habra una papeleta de votacién para cada provincia, donde
figurara la relacion por orden alfabético de todos los candida-
tos, para sefalar en el espacio destinado a tal fin el candidato
elegido por el votante.

Para la votacion por medios electrénicos, la presentacion en
pantalla contendra un formato de papeleta similar al antes indi-
cado para las papeletas de papel.

CAPITULO VIIl
DE LA VOTACION

Articulo 24. Cuestiones generales

Cada Mesa Electoral en su ambito de actuacion y, antes de
comenzar la votacion por comparecencia personal, comprobara
que existen y son correctas las listas electorales, que se han
recibido las listas de los votantes que han ejercido su derecho
por correo, por entrega o por voto electrénico, que las urnas
estén intactas y vacias y procedera a sellarlas de forma que no
puedan ser abiertas sin romper los precintos, hasta el comienzo
del escrutinio. Asimismo, se comprobara que no existen votos
duplicados en las listas recibidas y si hay alguno se eliminara.
De todo lo anterior se levantara Acta.

Cualquier Colegiado que lo desee podra permanecer dentro
del local donde se celebren las elecciones durante el horario
en que tenga lugar la votacion por comparecencia personal,
asi como los empleados del Colegio, los representantes de los
candidatos y los fedatarios publicos que hayan sido requeridos
por la Mesa o por los candidatos.

Articulo 25. Voto por comparecencia personal

El ejercicio del derecho a voto el dia de la Jornada electoral por
comparecencia personal se hara en el dia fijado en el anuncio
de la convocatoria de Elecciones por la Junta de Gobiernoy en
el horario fijado por la Mesa Electoral.

El votante se identificara ante el Presidente de la Mesa Elec-
toral que le corresponda, quien previa comprobacion de que
el votante figura en el censo electoral y que no ha ejercido su
derecho a voto por otros medios (a tal efecto se contrastara con
las listas obtenidas segun los Articulos 26 y 27), lo anotara en
la lista que corresponda.
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El sobre de votacion opaco y anénimo, que debera contener
la papeleta de votacion, sera introducido, una vez hechas las
comprobaciones del parrafo anterior, por el Presidente de la
Mesa Electoral en la urna de la votacién.

El proceso se repetira para cada proceso de votacion que le
corresponda.

Se dispondra de urnas diferenciadas para cada proceso de
votacion.

Articulo 26. Voto por correo o por entrega antici-
pada en sede de la Mesa Electoral

Durante el periodo establecido en el articulo 6, podra ejercerse
el derecho a voto por correo o por entrega anticipada. Este ejer-
cicio se realizard mediante la remisién por correo o por entrega
anticipada del sobre de envio a la Mesa Electoral que corres-
ponda, conteniendo el sobre de identificacion que incluira el de
votacién y dentro del mismo la papeleta de votacion.

El voto por correo o por entrega anticipada, debera tener entra-
da en las sedes de la Mesas dentro de su horario de aperturay
en cualquier caso antes de las cero horas del dia anterior al de
la votacion por comparecencia personal, a fin de poder elaborar
y enviar las listas de los Colegiados que han votado por este
método. Los sobres recibidos con posterioridad a esa hora no
seran admitidos; pero se custodiaran por la mesa durante el
periodo establecido.

Las Mesas Electorales anotaran los nombres de los votantes en
la lista que corresponda, en la que se resefiaran las incidencias
habidas, y custodiaran sin abrir los sobres de identificacién,
que contienen en su interior los sobres de votacion, en urnas
precintadas y habilitadas al efecto.

Al finalizar el periodo de votacién por correo o entrega anticipa-
da, la Mesa Electoral emitird una relacion en la que figuraran los
Colegiados que han ejercido su derecho a voto por estos medios
que se emplearan en las Mesas Electorales el dia de la votacion
por comparecencia personal para evitar votaciones dobles.

Los envios por correo con las papeletas que sean devueltas al
Colegio por error en la direccién postal y otras cuestiones se-
ran custodiadas, con los sobres sin abrir, por la Mesa Electoral
General en las elecciones Generales, o por las Mesas de las
Demarcaciones en las elecciones Territoriales. La Mesa con-
feccionara una lista con los nombres de los colegiados cuyos
sobres han sido devueltos por Correos y ordenara la forma en
que se efectle esta custodia hasta el final del periodo de las
impugnaciones.

Articulo 27. Voto por medios electronicos

Para participar en la votaciéon por medios electronicos, cada Co-
legiado dispondra de un identificador y de una clave de acceso
que garantice su identidad en el momento de emitir el voto. Los
votos de los diferentes grupos de votacion, se enviaran encrip-
tados desde el ordenador o dispositivo mévil del votante. Que-
daran depositados en el Servidor del SIVE (ver anejo de este
Reglamento) en lo que se pueden denominar Urnas Virtuales.
Este Servidor podra estar ubicado en la sede Central del Cole-
gio o en servidores de un proveedor externo, gestionados y ad-
ministrados por el personal del Colegio. La informacion de cada
urna estara encriptada con la clave generada por el Servidor del
SIVE para la Mesa Electoral correspondiente que podra ayudar-
se en el uso de la encriptacion del Secretario. Una vez que se
haya depositado el voto en la urna virtual, el sistema confirmara
que el voto ha sido recibido. Una vez emitido el voto por medios
electronicos no podra ser modificado.

El sistema dispondra que haya una “papeleta electrénica” para
cada una de las candidaturas, mas una “papeleta” con los car-
gos en blanco al objeto de que los Colegiados puedan emitir el
voto partiendo de la base de que las listas son abiertas y una
“papeleta” de voto en blanco.

La votacion por medios electronicos se podra ejercer durante
el mismo periodo que la votacién por correo o por entrega en
la Mesa Electoral, es decir, hasta las cero horas del dia anterior
al de votacion por comparecencia personal.

Al finalizar el periodo de votacion por medios electronicos, la
Mesa Electoral, mediante la clave criptogréfica, desbloqueara
la urna electrénica y emitird solamente una relacion de los Co-
legiados que han ejercido su derecho a voto por este medio, a
fin de que dicha lista obre en poder de las Mesas Electorales
correspondientes para evitar votaciones dobles el dia de la vo-
tacion por comparecencia personal.

CAPITULO IX
DEL ESCRUTINIO Y DEL RESULTADO

Avrticulo 28. Del escrutinio
a) Acto del escrutinio

Al finalizar el voto por comparencia personal comenzara el es-
crutinio.

El acto del escrutinio sera publico para todos los Colegiados.
Podran ademas permanecer dentro del local en que se celebren
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las elecciones los empleados del Colegio, los representantes
de los candidatos, que habran de ser Ingenieros de Caminos
censados y no candidatos, y los fedatarios publicos que hayan
sido requeridos por la Mesa o por los candidatos.

Los representantes de los candidatos no son obligatorios y se-
ran nombrados por ellos sélo si asi lo desean. El nimero maxi-
mo de Representantes sera: uno por cada candidato individual
y dos por cada candidatura conjunta.

El nombre de los representantes por cada candidatura debera
ser puesto en conocimiento del Presidente de la Mesa Electo-
ral correspondiente por escrito y con anterioridad a este acto.
El representante podra comprobar los datos de los electores,
a cuyo efecto se le facilitaran las listas de los admitidos defi-
nitivamente.

b) Listado de votantes

La Mesa Electoral verificara, de nuevo, la no existencia de votos
duplicados. En caso de que un Colegiado haya votado dos o
mas veces, su voto se considerara nulo, extrayéndose su sobre
de la urna por correo y de la urna electronica.

Revisadas las posibles duplicidades, se emitira el listado de
votos recibidos por cada medio de votacion, en cada eleccion.

¢) Votacion por comparecencia personal

Se comenzara por contar los votos por comparecencia per-
sonal, para los que se abriran las urnas y procedera a extraer
y abrir los sobres de votacion, grapando si hay mas de una
papeleta, y leyendo el nombre o nombres de los candidatos
votados, tomandose nota de ello por los miembros de la Mesa
Electoral, ayudados, a peticion de la Mesa, por el personal
del Colegio.

d) Votacion por correo o entrega en la sede de la Mesa electoral

En el caso de votacion por correo postal o entrega anticipada,
y una vez abiertas las urnas, primero se abriran los sobres de
identificacion, los cuales seran desechados, introduciendo los
sobres de votacion en la urna correspondiente. Si al abrir el
sobre de identificacion apareciese vacio se considerara voto
nulo, y si tuviese papeleta o papeletas se considerara como
voto efectuado y se introducirdan en un sobre de votacion en
blanco. A continuacion se procedera a extraer y abrir los sobres
de votacion, grapando si hay méas de una papeleta, y leyendo
el nombre o nombres de los candidatos votados, tomandose
nota de ello por los miembros de la Mesa Electoral ayudados,
a peticién propia, por el personal del Colegio.
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e) Votacién electrénica

Finalmente, las Mesas Electorales, mediante ordenador pues-
to a disposicién de cada una de ellas, abriran mediante clave
criptografica del SIVE las urnas virtuales que les correspondan
(Ver Anejo) e incorporaran el recuento a los votos emitidos en
cada tipo de votacion.

f) Validez de los votos

Las papeletas de votacion, para ser validas, deberan contener,
como maximo, los nombres de tantos candidatos como puestos
a cubrir existan.

Seran consideradas nulas las papeletas que contengan algun
nombre distinto de los candidatos proclamados o que conten-
gan tachaduras o enmiendas, o no relinan los requisitos con-
tenidos en las presentes normas. Cuando el sobre de votacion
esté vacio se considerara voto en blanco.

En el caso de la eleccion a Junta de Gobierno, cuando el so-
bre contenga una sola papeleta en la que no figuren marcados
todos los candidatos, se entendera que se vota a los expresa-
mente indicados. Cuando el sobre contenga varias papeletas,
se entendera que se vota a los candidatos expresamente mar-
cados. Sera nulo el voto cuando se marque mas de una vez el
cargo de Presidente y Vicepresidente o no se respete que esta
candidatura es conjunta, o bien se marquen mas candidatos
que el nimero de Vocales a cubrir. Se entendera que se vota a
una candidatura completa cuando el sobre contenga una Unica
papeleta en la que no se haya marcado ningun candidato o bien
estén marcados todos.

En el caso de la eleccion a Junta Rectora de Demarcacion,
cuando el sobre contenga una sola papeleta en la que no figuren
marcados todos los candidatos, se entendera que se vota a
los expresamente indicados. Cuando el sobre contenga varias
papeletas, se entendera que se vota a los candidatos expresa-
mente marcados. Sera nulo el voto

cuando se marque mas de una vez el cargo de Decano y Vi-
cedecano o no se respete que esta candidatura es conjunta, o
bien se marquen mas candidatos que el nimero de Vocales a
cubrir. Se entendera que se vota a una candidatura completa
cuando el sobre contenga una Unica papeleta en la que no se
haya marcado ningun candidato o bien estén marcados todos.

g) Acta del recuento

Terminado el recuento de los votos emitidos, se levantara acta
del mismo, en la que se consignara el nimero de electores, los
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votos recibidos, los votos considerados nulos, el nimero de
votos en blanco, el nimero total de votos validos y el niUmero
de votos alcanzado por cada candidato o cada candidatura
para cada votacién. Los votos nulos seran custodiados por el
Secretario de la Mesa, dejando constancia en Acta y se uniran
a la misma. El acta sera firmada: por al menos la mitad mas
uno de los miembros de la Mesa Electoral empezando por su
Presidente, resto de titulares, y si falta algun titular por su su-
plente, por el Secretario de la Mesa, por el Fedatario Publico,
si lo ha habido, y por los representantes que hayan asistido a
todo el escrutinio.

Si alguno no quisiera firmar el contenido del acta expresara
los motivos de su disconformidad y el Secretario de la Mesa
incorporara al acta una diligencia de esta negativa. Esta dili-
gencia sera resuelta por la Mesa Electoral General en el caso
de las elecciones Generales o por la Mesa de la Demarcacion
correspondiente en el caso de las Elecciones Territoriales. De
esta resolucién se levantara acta.

h) Escrutinio de los Organos Generales

Las Mesas Delegadas enviaran copia del Acta, junto con las pa-
peletas nulas y demas incidencias a la Mesa Electoral General.
El envio se debera realizar por los medios més urgentes posible.
La Mesa Electoral General iniciara posteriormente el escrutinio
final teniendo en cuenta las actas de las Mesas Delegadas y
el voto electrénico para lo cual accederd al SIVE con su clave
de encriptacion. Después contabilizara los votos recibidos por
cada candidato o cada candidatura, levantandose el Acta co-
rrespondiente, véase apartado g).

i) Escrutinio de los Organos Territoriales

Las Mesas Delegadas enviaran copia del Acta, junto con las
papeletas nulas y demas incidencias a la Mesa de la Demarca-
cion. El envio se debera realizar por los medios méas urgentes
posible. La Mesa de la Demarcacion iniciara posteriormente el
escrutinio teniendo en cuenta las actas de las Mesas Delegadas
y el voto electrénico para lo cual accedera al SIVE con su clave
de encriptacion. Después contabilizara los votos recibidos por
cada candidato o cada candidatura levantandose el Acta co-
rrespondiente, véase apartado g).

j) Custodia

La Mesa Electoral custodiara las papeletas fisicas, las urnas
electrénicas, los sobres de votacion enviados por el Colegio y
devueltos, los sobres con la votacion por correo llegados mas
tarde de la hora de cierre (cero horas del dia anterior a la vota-
cion por comparecencia personal).

La custodia se extendera hasta que todos los que tienen que
firmar, estén presentes y firmen el acta o, si no hay acuerdo para
la firma, hasta que la Mesa Electoral resuelva. A partir de ese
momento todas las papeletas fisicas vélidas seran destruidas
excepto los votos nulos que se uniran al Acta. Las papeletas con
votos nulos, las urnas electronicas, los sobres devueltos y los
llegados tarde y los elementos resultados de desacuerdo en la
firma de las actas, se custodiaran hasta que termine el periodo
de Recursos. Después seran destruidos.

Articulo 29. De la proclamacion de los candidatos
elegidos

Se anunciaran por el Presidente de la Mesa, los nombres de
los candidatos que hayan resultado elegidos y los nimeros de
votos, de mayor a menor, obtenidos por cada uno de ellos.

En caso de empate, se entendera elegido el candidato con ma-
yor antigliedad como Colegiado vy, si hay igualdad en ésta, por
el de mayor edad.

Si un candidato resultase elegido para cargos incompatibles
estatutariamente, debera comunicar a la Mesa Electoral en el
plazo de 24 horas, el cargo que desea desempefiar.

Las vacantes de: Consejeros por los distintos grupos, vocales
de la Junta de Gobierno, vocales de las Juntas Rectoras, o
Representantes Provinciales que se produzcan después de su
proclamacion inicial seran cubiertas por aquellos candidatos
que hayan quedado, por el nUmero de votos obtenidos, a con-
tinuacion de los candidatos elegidos.

La vacante por dimisién del Presidente serd cubierta por el
Vicepresidente y si este también dimitiera posteriormente, se
convocaran nuevas elecciones. Igualmente se actuara en caso
de dimisién del Decano y Vicedecano.

Proclamados los candidatos ganadores cesaran los anteriores
en sus cargos.

Articulo 30. De la toma de posesion de los candi-
datos elegidos

Los candidatos elegidos a Consejeros tomaran posesion de
sus cargos en la primera sesion del Consejo General a la que
asistan que se convocara una vez transcurrido el plazo de im-
pugnaciones ante la Mesa Electoral al proceso electoral y su
mandato sera de cuatro afios desde su proclamacién, salvo los
casos de suspension o prorroga previstos en los Estatutos o en
las normas electorales.
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La Junta de Gobierno, las Juntas Rectoras de las Demarcacio-
nes, y los Representantes Provinciales, integradas por los candi-
datos elegidos, tomaran posesion de sus cargos en el plazo de
48 horas, una vez transcurrido el plazo posible de impugnacion
y su mandato sera de cuatro afios desde su proclamacion, salvo
los casos de suspensién o prérroga previstos en los Estatutos
o en las normas electorales.

Articulo 31. De los recursos

Las resoluciones de la Mesa durante el proceso electoral, salvo
lo previsto en los parrafos siguientes, tendran la consideracién
de actos de mero tramite y no seran recurribles de forma inde-
pendiente. La oposicién a dichas resoluciones podra alegarse
por los interesados para su consideracion en la resolucién que
ponga fin al procedimiento.

Podran impugnarse los resultados en el plazo de tres dias,
contados a partir del dia siguiente al de la firma del acta del
escrutinio. En caso de impugnacién, quedara en suspenso la
proclamacién de los candidatos electos hasta que la Mesa Elec-
toral resuelva en el plazo de dos dias. Sila Mesa declarase nula
la eleccion, debera procederse a una nueva eleccién con plazos
reducidos, manteniéndose en sus puestos los cargos cesantes
mientras tanto.

Contra la resolucién de la Mesa Electoral se puede formular
directamente Recurso Contencioso Administrativo en el plazo
de dos meses ante el orden jurisdiccional Contencioso Adminis-
trativo (Articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio). O interponer
Recurso de Reposicion Potestativo en el plazo de un mes ante la
Mesa Electoral que corresponda (Articulo 116 de la Ley 4/1999
de 13 de enero).

En el caso de Recurso de Reposicion Potestativo la Mesa Elec-
toral General o, en su caso, de las Demarcaciones resolvera en
el plazo de un mes. La presentacion del Recurso no suspende
la proclamacion de Candidatos (Articulo 111 de la misma Ley).

Si la Mesa correspondiente aceptase el Recurso y declarase
nula la eleccion, debera al mismo tiempo convocar en un plazo
de 60 dias habiles una nueva eleccion, manteniéndose en sus
puestos los cargos cesantes mientras tanto.

Sila Mesa correspondiente rechaza el Recurso esta resolucion
pone fin a la via Administrativa, pudiendo formularse Recurso
Contencioso Administrativo ante el orden jurisdiccional Con-
tencioso Administrativo.
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Avrticulo 32. De la Soberania de la Junta Electoral

La Junta Electoral estara constituida por los miembros de la
Mesa Electoral General con sus mismos cargos, en el caso
de Elecciones Generales, y por las Mesas Electorales de las
Demarcaciones con sus mismos cargos y cada una en su am-
bito territorial, en el caso de Elecciones Territoriales. La Junta
Electoral es la maxima autoridad electoral y se constituye en tal
por la mayoria de los miembros de las Mesas Electorales co-
rrespondientes. Su primera obligacién es cumplir por si misma
toda la Legislacion, Estatutos y Reglamentos y Cédigos que se
citan a continuacion, obligacién que le podra ser exigida ante
el Comité de Deontologia.

La Junta Electoral es competente en todo lo que se relaciona
con el Proceso Electoral y tiene como objeto:

a) Resolver las dudas que se le planteen por cualquiera de los
actores electorales en la letra y espiritu de la Legislacion general
aplicable, de los Estatutos del Colegio, de este Reglamento y
del resto de los Reglamentos Colegiales, muy especialmente el
Cédigo y Reglamento deontolégico del Colegio.

b) Resolver y actuar por denuncia o de oficio en aquellas infrac-
ciones del Proceso Electoral durante el periodo del mismo, que
supongan infracciones de las Leyes, Estatutos, Reglamentos y
Cadigos citados. En particular, la Junta Electoral debe exigir a
todos los actores del proceso electoral el cumplimiento de los
articulos 50 y 51 de los Estatutos.

c) La Junta Electoral no podra sancionar con la pérdida o
modificacién de votos excepto en el caso de faltas graves
por unanimidad de todos sus miembros y solo anulara y re-
petira las Elecciones total o parcialmente en el caso de faltas
muy graves que presumiblemente hayan podido cambiar el
resultado electoral, debiendo existir unanimidad de todos
sus miembros.

d) Ademas, en su caso, La Junta Electoral podra denunciar al
Comité de Deontologia del Colegio las faltas que se produzcan
durante el Proceso Electoral en el ambito de su competencia. El
Comité de Deontologia procurara no incluir en sus deliberacio-
nes ningun Consejero que haya estado involucrado de cualquier
modo en el Proceso Electoral y sus sanciones podran incluir,
entre otras, no permitir participar temporalmente, hasta cinco
afos, en procesos electorales.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En tanto se mantenga la actual configuracion de las Demarca-
ciones de Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife, la eleccion de
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los Consejeros Territoriales que pueda corresponderles se hara
separadamente para ambas.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

El Colegio dispone en la actualidad de un procedimiento técnico
de voto electrénico que habra de completarse en lo necesario
para ajustarse a este Reglamento y documentarse para que
sea revisable.

La Junta de Gobierno encargard, antes de usar este software
por primera vez, a una empresa de reconocida solvencia en ma-
teria de seguridad electrdnica, un informe de todo el hardware y
software que va a constituir el sistema SIVE (Sistema Informatico
para Votaciones Electronicas).

Este informe debera estar terminado en un plazo maximo de
afio y medio desde la aprobacion de este Reglamento, entre
tanto, las elecciones se celebraran con el software existente.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

En aquellas Demarcaciones que no dispongan de Reglamento
Particular, el nUmero de Vocales de la Junta Rectora a elegir
sera igual al existente.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

En las elecciones a Organos Territoriales que tendran lugar en
el primer cuatrimestre del afio 2010, el Censo Electoral provi-
sional sera el aprobado por la Junta de Gobierno del dia 14 de
diciembre de 2009.

DISPOSICION FINAL Y DEROGATORIA

El presente Reglamento, que actualiza y sustituye el anterior,
aprobado por el Consejo en fecha 18 de octubre de 2005,
entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion por el Con-
sejo General. Su publicacion se realizara en el Boletin de In-
formacion, en la pagina Web del Colegio y en los tablones de
anuncios.
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ANEXO. Sistema de Informacion para
Votaciones Electronicas. S.L.V.E.

General

La posibilidad de votacién por medios electronicos permite
aumentar la participacion, garantiza el secreto del voto mejor
que los medios convencionales, impide la duplicidad de votos
y su utilizacién es creciente en los Ultimos afios. A fin de
facilitar el ejercicio del voto por medios electronicos se definen
en este anejo al reglamento electoral los medios necesarios
para su ejercicio. El Sistema de Informacion para Votaciones
Electronicas, en adelante SIVE.

Se ha preferido dar esta forma de anejo para poder incorporar
mas facilmente los continuos avances tecnologicos que se
producen en este campo.

El SIVE es un entorno informatico compuesto por software,
elementos de seguridad y de gestién para facilitar el voto
electrénico mediante dispositivos que permitan la conexion
con el mismo a través de Internet.

Medios informaticos para el voto electronico.

En funcién de las necesidades, todo el entorno estara insta-
lado en servidores propios de Sede Nacional o en servidores
de un proveedor externo gestionados y administrados por per-
sonal del Colegio y, tanto su implementacion como su actua-
lizacion, se realizaran contando con los avances tecnolégicos
aplicables en el momento de la votacion.

Los integrantes que forman el ecosistema del SIVE son
diferentes en las elecciones a Organos Generales que en
las elecciones Territoriales. En el caso de las elecciones a
Organos Generales estos elementos son: los/as votantes, que
votan por medio del SIVE desde medios electronicos, y, por
otro lado, la Mesa General.

En el caso de las elecciones Territoriales los integrantes son:
los/as votantes, que votan por medio del SIVE desde medios
electronicos, las Mesas Electorales de cada Demarcacion y la
Secretaria General del Colegio, esta Ultima so6lo para actuar
en situaciones de emergencia. Las Mesas electorales de cada
demarcacion solicitan al SIVE sus urnas virtuales para desci-
frarlas y obtener el recuento de votos que en cada caso les
corresponda. Y la Secretaria General que tiene clave propia y
soOlo actla a demanda para sustituir a una Mesa Electoral de
Demarcacién que, por cualquier motivo, no pueda descifrar
sus urnas.

Los ordenadores, sistemas operativos, redes de comunicacion,
personal informatico, etc. de las Demarcaciones deberan ser ade-
cuados para descifrar y recibir los votos desde el sistema SIVE.

Si esto no fuera asi, y hasta que la Demarcacion disponga
de los medios suficientes que garanticen el proceso, la Mesa
Electoral de la Demarcacion enviara comunicacion la Secre-
taria General para que actle en su lugar y ordene al sistema
SIVE que acceda al listado de votantes o bien descifre las
urnas virtuales correspondientes.
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Programa

El software que se emplee para la recepcidén y proceso de
los votos electronicos sera proporcionado por un proveedor
especializado en servicios de votacién electronica, el cual sera
supervisado por el personal de los servicios informaticos del
Colegio para que cumpla con todos los requerimientos del
SIVE. Asi mismo, se proporcionaran bajo esta supervision los
accesos necesarios para el escrutinio por parte de las Mesas
Electorales de cada Demarcacion.

Para los/as votantes, el Servidor generara un sistema de
claves para el cifrado del voto. Cada votante accedera a la
pagina web del sistema SIVE y se identificara mediante un
sistema basado al menos en doble factor de autenticacion u
otro de igual o mayor seguridad que quede establecido por
los avances tecnolégicos existentes en cada votacion. Dicha
identificacion permitira a cada votante el acceso al programa
de votacion, donde podra emitir los votos que le correspondan
segun la informacion del Censo Electoral.

El voto se podra emitir desde dispositivos méviles mediante
el acceso a la aplicacion general de voto electrénico y, en su
caso, mediante una aplicaciéon (“app”) especifica disefada al
efecto, que asegure la fiabilidad en cuanto a la identidad de
cada votante y al secreto de los/as votantes que han ejercido
el voto, a los votos emitidos, y al sentido del voto, asi como
la imposibilidad de duplicacién del voto por ningun votante.

Para el acceso al entorno de administracion de SIVE (listado
de votantes, descifrado, escrutinio, generacion de actas, etc.)
desde la Mesa Electoral General en las elecciones a Organos
Generales o desde las Mesas de las Demarcaciones en el caso
de las Territoriales, el sistema SIVE generara al azar una Unica
clave criptogréfica para cada una de estas Mesas y se las haré
llegar de forma segura. Mediante estas claves cada Mesa Elec-
toral podra descifrar las urnas virtuales que le correspondan
desde un acceso al sistema SIVE habilitado al efecto.

En caso de que surja cualquier clase de dificultad para desci-
frar y recibir los votos, la Mesa de la Demarcacion se dirigira
a la Secretaria General del Colegio para que ordene al SIVE
con su clave que descifre y envie los datos a la Mesa de la
Demarcaciéon que tiene el problema.

Tanto en su primer uso, como cada vez que se modifique el
SIVE, todo el software deberd documentarse exactamente y
realizarse un informe de cambios, que la Junta de Gobierno
encargara a una Empresa, de reconocida solvencia en mate-
ria de seguridad informatica. Este Informe comprenderéa todo
el hardware y software existente empleado por el Colegio en
los procesos de votacion electronica. En particular solicitara
de dicha Empresa que indique la fiabilidad del software entre
otros en los siguientes puntos: Exactitud en la acumulacion
y recuentos de votos en cada categoria, fiabilidad frente a la
identidad de cada votante, secreto sobre la identidad de los/as
votantes que han ejercido el voto, de los votos emitidos, y del
sentido del voto. Asi como la imposibilidad de duplicacién del
voto por ningun votante.



8.2. Reglamento de Régimen Econdmico y Patrimonial
(Aprobado por el Consejo General en su sesion de 21 de junio de 2018,
modificado el articulo 26.5 por Acuerdo del Consejo General de 15 de
diciembre de 2022 y ratificado en su sesion de 23 de marzo de 2023)
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PREAMBULO

Los Estatutos del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos, aprobados por Real Decreto 1271/2003, de 10 de
octubre (BOE de 22 de octubre de 2003), que son la norma
institucional basica del Colegio, regulan en su capitulo IX el
régimen econdmico y patrimonial de la corporacién, en con-
creto en sus articulos 42 a 49.

Dicha regulacion es de principios y general y necesita, en su
aplicacion practica, de un desarrollo reglamentario, al que lla-
man los mismos Estatutos en su articulo 42.4.

Son principios bésicos estatutarios el de patrimonio Unico, el
de caja Unica, y los de estabilidad y solidaridad presupuestaria.

El control de la ejecucién presupuestaria y el compromiso con
la estabilidad presupuestaria es necesario para la sostenibili-
dad del Colegio y ello requiere un desarrollo mas pormenori-
zado de las previsiones estatutarias.

El desarrollo reglamentario dota, por ello y por su propia natu-
raleza normativa, de estabilidad al régimen econémico y pa-
trimonial del Colegio. Proporciona agilidad en su aplicacién,
dado que descargara a los érganos competentes de la aproba-
cién continua de acuerdos sobre aspectos no regulados en los
Estatutos. Asimismo, ofrece seguridad a los érganos directivos
y empleados del Colegio y transparencia a los colegiados.

CAPITULO I.
OBJETO, PRINCIPIOS REGULADORES Y
DEFINICIONES

Articulo 1. Objeto

Este Reglamento desarrolla el capitulo IX de los Estatutos del
Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, apro-
bados por Real Decreto 1271/2003, de 10 de octubre (BOE de
22 de octubre de 2003) sobre el Régimen Econémico y Patri-
monial y tiene por objeto la regulacién del régimen patrimonial,
presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad, y de
control financiero y presupuestario del Colegio de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos.

Articulo 2. Principio de unidad e integridad patri-
monial del Colegio

2.1. El patrimonio del Colegio es Unico y esté constituido por el
conjunto de derechos y obligaciones de contenido econdémico
cuya titularidad corresponde al mismo (art.42.2 EE).
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2.2. El uso de cada activo quedara adscrito a la Sede Central
o las Demarcaciones (art. 42.2 EE). En un anexo a las Cuentas
Anuales se reflejara esta adscripcion.

2.3. Solo se podran enajenar, gravar y arrendar los derechos
economicos del Colegio segun lo establecido por este Re-
glamento.

2.4. No se concederan exenciones, condonaciones, rebajas
ni moratorias en el pago de cantidades adeudadas al Colegio,
sino segun lo establecido por este Reglamento.

Articulo 3. Principio de unidad presupuestaria
del Colegio (art.45.1 EE)

3.1. El Colegio debera proveer los recursos econdémicos nece-
sarios para atender los fines y funciones colegiales y prestar
los servicios previstos a los colegiados, que quedan obligados
a contribuir al sostenimiento de los gastos en la forma que este
Reglamento determina mas adelante (art.42.1 EE).

3.2. El Presupuesto Anual es el documento basico para la
gestion econdmica y financiera del Colegio. Constituye la
expresion cifrada, conjunta y sistematica de los derechos y
obligaciones a liquidar durante el ejercicio por el Colegio.

3.3. La tramitacion del Presupuesto Anual seguira el siguiente
procedimiento:

- Establecimiento por la Junta de Gobierno del documento de
Bases para la Elaboracién del Presupuesto Anual, una vez oida
la Junta de Decanos.

- Propuesta por parte de los Centros Directivos.
- Elaboracién y formulacién por la Junta de Gobierno.
- Informe de la propuesta por la Junta de Decanos.

- Aprobacioén por el Consejo General.
Articulo 4. Principio de caja Unica (art.42.3 EE)

4.1. Los cobros y pagos del Colegio seran administrados bajo
el principio de Caja Unica. El principio de caja tnica implica la
unidad contable y presupuestaria del Colegio y la administra-
cion y ejecucion coordinada del Presupuesto.

4.2. En casos de dificultades de tesoreria de un Centro Pre-
supuestario, se podran articular instrumentos o fondos finan-
cieros tendentes a evitar la captaciéon de fondos externos,



REGLAMENTO DE REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

financiandose las necesidades de tesoreria con el patrimonio
disponible por los distintos Centros Presupuestarios del Co-
legio.

Dichos instrumentos o fondos financieros deberan estar re-
gulados especificamente y deberan contar con el acuerdo de
los Centros Presupuestarios implicados.

Articulo 5. Principios de recaudacion de los
ingresos colegiales (art.48 EE)

5.1. La recaudacién de los ingresos por cuotas sera respon-
sabilidad de la Sede Central.

5.2. La recaudacion por visado sera responsabilidad de las
Demarcaciones.

5.3. La recaudacion de otros ingresos sera responsabilidad
del érgano que administre los activos, solicite la subvencién
o gire las facturas.

5.4. La responsabilidad de la recaudacién no implica ads-
cripcion de los recursos recaudados a Sede Central o a las
Demarcaciones.

Articulo 6. Principios presupuestarios:
sostenibilidad y equilibrio presupuestario,
transparencia y eficiencia

6.1. El presupuesto colegial debera elaborarse en base a prin-
cipios de unidad, homogeneidad, integridad, sostenibilidad,
autosuficiencia, solidaridad y proporcionalidad, y por lo tanto
buscaran siempre la generacion de excedentes para nutrir los
fondos de reserva y el patrimonio colegial.

6.2. Los presupuestos de los Centros Directivos no podran ser
deficitarios, salvo que hayan sido calificados de susceptibles
de asignacién con cargo al Fondo al Fondo de compensacién
interterritorial establecido en el articulo 46 EE, y salvo que, en
periodos de crisis estructurales y con caracter excepcional,
lo apruebe el Consejo General a propuesta de la Junta de
Gobierno.

El déficit previsto, y autorizado con caracter excepcional, no
podra ser superior al 10 % del valor neto del patrimonio ads-
crito al Centro Presupuestario correspondiente, y siempre que
ello no pueda significar una pérdida de patrimonio a nivel glo-
bal de todo el Colegio.

6.3. La elaboracion y ejecucion presupuestaria se regira, tam-
bién, por los principios de transparencia y de eficiencia en la
asignacion y utilizaciéon de los recursos del Colegio.

Articulo 7. Solidaridad presupuestaria (art.46 y
47 EE)

7.1. Los excedentes y reservas colegiales forman parte del
patrimonio colegial y serviran prioritariamente para la com-
pensacion de los déficits futuros.

Los excedentes y reservas estan adscritos al Centro Presu-
puestario que los generd y pueden ser utilizados por éste para
otras finalidades colegiales en la forma que mas adelante se
determina.

7.2. La solidaridad presupuestaria se implementa a través del
Fondo de Compensacion Interterritorial.

Articulo 8. Funciones no sometidas a derecho
administrativo

8.1. Salvo que suponga el ejercicio de alguna potestad pu-
blica, las decisiones o acuerdos colegiales en materia eco-
ndémica, patrimonial, financiera o presupuestaria se adoptan
en el ejercicio de funciones privadas y no revisten caracter
administrativo.

8.2. En el gjercicio de funciones privadas los 6rganos colegia-
les no se encuentran sometidos a las normas de procedimiento
administrativo ni sus acuerdos son recurribles administrativa-
mente ni ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 9. Definiciones

9.1. Centros Directivos: Organizaciones territoriales del Colegio
que son la Sede Central y las Demarcaciones.

9.2. Centros Presupuestarios: Ademas de los anteriores, ten-
dran también el caracter de Centros Presupuestarios aque-
llos fondos que cuenten con presupuesto propio, y que se-
ran gestionados por el Centro Directivo que se indique en su
constitucion.

9.3. Grupos de Demarcaciones: A los efectos de este Regla-

mento, las Demarcaciones del Colegio se agrupan en tres
grupos:
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a) Demarcaciones del Grupo |: Demarcaciones con mas de
2.000 colegiados.

b) Demarcaciones del Grupo ll: Demarcaciones de entre 450
y 2.000 colegiados.

c) Demarcaciones del Grupo lll: Demarcaciones de menos de
450 colegiados.

El Consejo General podra cambiar, a propuesta razonada de la
Junta de Gobierno y oida la Junta Rectora de la Demarcacion,
la adscripcién de una Demarcacién a un grupo diferente del
que le corresponda por el nimero de colegiados.

9.4. Peanas de seguros: Diferentes niveles de cobertura del
aseguramiento de la responsabilidad civil de los colegiados.

a) Peana 1: Cobertura bésica general para todos los colegia-
dos.

b) Peana 2: Cobertura correspondiente a todos los trabajos
visados.

c) Peana 3: Cobertura adicional correspondiente a las Direc-
ciones de Obra y trabajos asimilados visados.

9.5. Grupo de Trabajo de Presupuestos: Sin perjuicio de las
funciones de otros 6rganos colegiales, tiene como objetivo
analizar, informar y proponer decisiones al Consejo sobre la
aprobacion y el seguimiento del Presupuesto Anual. Estd inte-
grado por Consejeros elegidos por el primer Consejo General
de cada mandato, con un minimo de 7 miembros, de los que al
menos 3 deben ser Decanos, uno por cada Grupo de Demar-
cacion. Internamente nombrara un Presidente y un Secretario.

CAPITULO I
DESARROLLO PRESUPUESTARIO.

Articulo 10. Elaboracion del Presupuesto Anual

10.1. La elaboracion presupuestaria se regira por los princi-
pios de unidad e integridad presupuestaria, estabilidad pre-
supuestaria, prudencia, sostenibilidad financiera, transparen-
cia, eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos y
responsabilidad.

10.2. El ejercicio presupuestario coincidira con el afio natural.

10.3. El Presupuesto incluird las cuotas y precios de servicios
aplicables.
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10.4. Se presupuestaran las partidas relativas a gastos en las
cantidades y actividades que realmente se pre