
Y tú, ¿qué 

quieres 

conseguir?
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¿Qué? Procesosdecoaching

COMUNICAR MIS IDEAS  
DE ORGANIZACIÓN Y  

LIDERAZGO DE MANERA  
CONCRETAY HONESTAA  

MIS SUPERIORES Y  
TÉCNICOS.

QUIERO UN NUEVO  
PROYECTO 

PROFESIONAL COMO  
DIRECTOR COMERCIAL,  
EN ELSECTOR DE LA  

INDUSTRIA4.0 EN UNA  
EMPRESADE MÁS DE 100  
TRABAJADORES,CON  

SEDE EN MADRID.

GESTIONAR MI TIEMPO Y  
MI EQUIPO PARA  

TERMINAR LAS TAREAS  
DE CONTROL INTERNO  

EN FECHA.

Acompaño a personas en el logro de sus objetivos: ¿Cuál es tu meta?

M e t a s r e a l e s de p e r s o n a s r e a l e s



¿Cómo? Desarrollopersonal

teautomotivasa  

ti?
equipo?reuniones?

¿Cómo motivas a ¿Cómo resuelves ¿Cómo afrontas el ¿Cómo ¿Cómo fomentas ¿Cómo te ¿Cómo gestionas ¿Cómo
desarrollas

tu equipo y cómo tus problemas? estrés? administras las el trabajo en comunicas? los cambios? tu inteligenciaemocional?

¿Cómogestionas  

los conflictos?

¿Cómoadaptas  

tuliderazgo?

¿Cómogestionas  

tutiempo?
¿Cómo 

negocias?
¿Cómodelegas? ¿Cómodas  

retroalimentación?

¿Cómotrabajas  

tushábitos?

Empleabilidad, desarrollo de competencias y consecución de objetivos:



¿Porqué? Situaciónactual

Rotaciónvoluntaria  
depersonalen  

España:
23% en2022según

Adecco.

Latasade  
compromisodelos  

trabajadores 
españoles:9% en

2022segúnGallup.

Compañías 
españolas con  
dificultadpara  

encontrareltalento  
quenecesitan:55%  
segúnRandstad.

Latasadeestrés  
crónicoo"burnout"  
delos trabajadores  
españoles esdel:  

43% en2022según  
Hays.

Situación previa Situación actual
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El mercado laboral Tu carrera profesional



¿Para qué? Propuesta de valor

Necesidades que todos tenemos en cualquier organización:

Compensación Crecimiento Comunidad Significado

E l c oa ch i n g te puede apoyar en t o d o l o que dependa de ti



¿Hablamos 

sobre cómo 

conseguirlo

?
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