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La Memoria que actualmente presentamos es una fotografia de las actividades
realizadas durante el afio en la Dearcacion de Andalucia, Ceuta y Melilla del
Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

En ella explicaremos como ha sido el ejercicio, los puntos positivos, los
proyectos nuevos Yy las dificultades encontradas.

Pretendemos responder a las siguigrs preguntas: ¢ Qué hemos hecho? ¢ Coémo
lo hemos hecho? ¢Qué recursos hemos empleado? ¢Qué resultados hemos
obtenido?

Aprovechamos la ocasion para transmitirle nuestro mas sincero agradecimiento
por la confianza que siempre ha depositado en el CICCP y diaze posible que
podamos cerrar con éxito cada ejercicio.
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CARTA DEL DECANO

Estimados comparfieros,

Me drijo un afio mé&s a vosotros par
trasladaros, desde wuna mirada critica
responsable, la panoramica de nuest
Demarcacion. Este 2015 ha sido ya el sexto i
de ajuste presupuestario del Colegio ¢
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos. T¢
el equipo mos puesto nuestra creatividac
esfuerzo, compromiso y trabajo, tanto lo
miembros de mi Junta Rectora como
Secretario y los empleados, en acercarnos al
ansiado resultado en positivo; habiendo lograc
una reduccion de casi el 80% de los costes
nos encontramos al tomar la direccion de
Demarcacion.

Sin embargo, los ingresos por visado, q
representan el Unico aporte econémico desi y
todas las Demarcaciones, han sufrido desde
2009 un descenso del 93%.

Ofrecer servicios necesarios y dalidad y

organizar actividades para los casi 3.7
colegiados de Andalucia, Ceuta y Melilla es
reto cada vez mas complejo que afrontamos ¢
motivacion. Los ingresos por visado, que eran
100% de nuestros fondos, no volveran, al mer
en las cantidade de antes, por lo que debemc
obtener otra fuente de financiacion
actualmente insuficiente para los servicios Q|
demandais en este nuevo escenario econémic
profesional. Por ello, seguimos luchando

peleando para lograr un reparto mas justo
equitativo de los ingresos con objeto de cump
las obligaciones estatutarias de la Demarcacic
gque no son otras que las de dar servicio
nuestros colegiados, a todos vosotros.

Los colegiados necesitan que les reforcemos
asistencia directa al exterior, nesitan que
demos ayudas a los emprendedores, necesit
gque mejoremos las becas de formacié
necesitan mas apoyo y recursos para enfocar
futuro y también, como no, para aquellos que
estais jubilados tenemos que ofrecer actividad
interesantes, ya g@ sois vosotros los que habé
hecho grande este colegio y esta profesion.

La empleabilidad de nuestros colegiados ha si
otro empefio dela Junta Rectora. Por eso m
satisface afirmar que esta mejorando la tasa
paro, que ha sufrido un descenso contidoa
desde 2013. En este dltimo afio el numero
parados ha descendido méas del 25%, siendo
estos momentos la tasa de paro entre los RC
AT 1T ACEAAT O AT %W 1 AAT OA

Sin duda la mejora de la situacién econdmica
crecimiento de nuestra preseriinternacional
han sido decisivos en esta recuperacion.

Seguimos trabajando para contribui
activamente a la empleabilidad de los m:
jovenes, a través de pequefas becas de trab
en colaboracién con algunas empresas, a las
doy las gracias, asi comoun esfuerzo
importantisimo del equipo de Formacion pai
organizar y desarrollar cursos y jornadas ¢
consigan completar y perfeccionar <
preparacién de cara a un futuro empleo.

Un elemento que también mejorara |
empleabilidad delos ICCyP ser& la egairacion
a Méaster Un logro para el que hemos luchac
codo con codo Colegip Demarcaciones junto €
las asociaciones profesionales y empresariale:
todos nuestros colegiados.

Este2015ha estado marcado parambios en los
gobiernos autondémicos y localesn Andalucia.
Desde la Demarcacidon enviamos propuestas
todos los partidos para que las incluyeran en ¢
programas sobre infraestructuras, que he
obviado. Por lo que insistimos, es necesa
crear un Plan de Inversién Sostenida
Infraestructuras y Hgpamiento Social y lograi
un Pacto de Estado de Infraestructuras sobre
inversiones estratégicas necesarias.

|

José Abraham Carrascosa Martinez

Decano de la Demarcacion de Andalucia, Ceuta y Mel

del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canalesnd3ue
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Los colegiados necesita
gue les reforcemos la
asistencia directal
exterior, necesitan
ayudas los
emprendedores,
necesitan que
mejoremos las becas de
formacion,necesitan
MAs apoyo Yecursos
para enfocar su futuro
y, también cano no,
actividadesinteresantes




DEMARCACION

Junta Rectora. Composicion

= Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Pu

es la corporacion de derecho publico de &mbito nacio
= que agrupa a todo el colectivo de estos profesionale
sirve de referencia y foro de encuentro a los mismos.

.~ constituido por Decreto de 26 de junio de 195
| aprobandose sus Estatutos Generales por Ori
Ministerial de 22 de diciembre de 1954 e iniciando
funcionamiento el 20 de marzo de 1956. La Demarca«
de Andalucia, Ceuta y Melilla del Colegio de Ingeniero
: = Caminos, @nales y Puertos se crea en el afio 1975.

La Junta Rectora de la Demarcacién de Andalucia, Ce
Melilla es el o6rgano ejecutivo de direccion
administracién en el ambito de su demarcacideste
organo colegialnicié su Legislatura en marzo del 2014,
se ha reunido er ocasiones durante el 2@

§ Son veintidés Ingenieros de Caminos, Canales y Pu
volcados en la lucha por nuestra profesion y por
{ objetivo comun: el servicio al colegiado, la defensa de
_' Ingenieros de Caminos y la potenciaci@sii presencia
@ en la sociedad. Honrados por representar al Colegic
| hacen fortalecidos por la confianza gse hadepositado
en ellos y en el proyecto de futuro para esta Demarcac
de Andalucia, Ceuta y Melilla. La Junta Rectora trabajt
| a dia paraseguir construyendo un Colegio mas cerca
' mas eficiente, mas sostenible y mas plural.Y con
% convencimiento claro, de guse trabajaradtodos unidos
hasta el ultimo dia en beneficio de todos y cada uno
los Ingenieros a los quepresentan

.
|y

TS
¢ i

e

La compaicion de la Junta Rectora de la Demarcacion
Andaluciadurante el afio 2015 fuka siguiente



Colegio de Ingenieros de

10 Caminos, Canales y Puertos
%2% DEMARCACION de Andalucia, Ceuta y Melilla
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Organigrama de la Demarcacion

José Abraham

Carrascosa Martinez
DECAN®ME LA DEMARCACION

José Luis

Sanjuan Bianchi
SECRETARDE LA DEMARCACION

Francisco Ana Maria
Vallejo Ferreira Sanchez Castafo
ICCP RESPONSABLE OFICINA DE SEVI ICCP RESPONSABLE OFICINA DE GRAN
Serviod de Visado Servicio de Empleo
32fvf@ciccp.es 32asc@ciccp.es
Rocio Susana Jorge Marta
Masa Rayego Marin Maya Blanco Alfonso Diaz Fernandez
Servicio de Departamento Departamento Departamento
Formacion Comunicacion Contabilidad Informatico
32rmr@ciccp.es prensa.andalucia contaandalucia informatica.andalucia
@ciccp.s @ciccp.es @ciccp.es

Oficinas de la Demarcacion

La Demarcacién de Andalucia, Ceuta y Melilla del Colegio deidnage de Caminos, Canales y
Puertos cuenta con una sede y una Oficina Provincial

GRANADA SEVILLA
SEDE DEMARCACION OFICINA PROVINCIAL

Calle Vrgen Blanca n® 7 Marqués de Nervion, 43-A, 22
18004 Granada 41005 Sevilla
Tfn: 958 089 999 Tfn: 954 643 188
Fax: 958 088 008 Fax: 954 635 708

Horario de atencionlLunesJueves9:00 a 14:00 y de 16:30 a 19:30
Viernes: 9:0@ 15:00
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¢Donde puedes encontrar la Demarcacion ?

3 Web

http://webandalucia.ciccp.es/

3 Emalil

andalucia@ciccp.es

3 Twitter:
@CICCPDemAnNdaluc

3 Facebook

http://www.facebook.com/ciccp.demarcacionandalucia

3 LinkedIN

https://es.linkedin.com/in/ciccpdemandalucia

~~




Servicios prestados por la Demarcacion

Precpleg_[aC|on y Servicio de Bolsa de
Tramitacion de la Mentorin Trabaio
Colegiacion 9 J

Servicio de Segurps

Mutualidad de Peritos A;:rcae 535{2; gieéfas
Prevision Social "Fonc Judiciales P depofertas
Asistencia Mutua"
Ceor?t\i/c?:clloez con Peritos certificacion Empleo
f €Sy energeética Publico
undaciones
Ofertas Servicio al Preparadores
Preferentes Jubilado de oposiciones
Tienda Servicio al Te podria
Merchandising Colegiado Interesar...
Servicio Assoria Atencioén Boletines
juridica y laboral Telefonica Oficiales
-~ Prestacion de Servicio de
Servicio de ; - P
Mediacién dependencias e Administracion y

instalaciones Recursos Financiero
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Servicio Comunicacion,

Relacion con Medios y Se\;Y;c;gode Blbrllootg(c::%ge
Notas de Prensa proy
- Servicio de Servicio de
Servicio de

: Normativa Técnicay Formacion, Difusior
Dossier de prensa . N
P Calidad Documental e Inscripcion a curs(

Revista CAMINOS oo de Escuela de
Andalucia, Memorias y ey Formaciéon Online
Catalogos Hab|I|taC|on_y de la Demarcacion
Competencias
INFORMES realizados Certificaciones %%?i\ézglgss dcgn
por la Demarcacion CAP Formacion
Servicio de Comunicacio Cetificados de Servicio de

con Colegiados (mailings  Colegiaciony de Actividades Técnica
correo postal, sms,..) cuotas colegiales e Institucionales

Servicio de

Servicio Web y Certificados de Actividades

Redes Sociales trabajos realizados Culturales y
Deportivas

Galeria de imagenesy Servicio de Archivo .,
video streaming de y Custodia de Inscripcion a

jornadas Expedientes eventos

14



DATOS DE LA
DEMARCACION

Datos de la profesion 2015

A principios del afio 2016 el numero total de Ingenie
de Caminos que se encuentran colegiados en Andalt
Ceuta y Melilla es de 4.336 (un total #1822 nuevas altas
en este Ultmo afio), mientras que en Espafa s
alrededor de33.079 (78m:uevas altas).

La distribucién de los Colegiadds la Demarcaciops

la siguiente en Activo 3.334, Fallecidos 204, Ba
voluntarias 497, y Jubilados 238.

b La dis¢ribucion de los colegiados enci#ivo es la
siguiente: Cuota Normal 2.571, Extranjero 350, Situac
Especial 12, Paro 388 ydbtorado 8

Por provincias, el mayor numero de colegiados
concentra en Granada, Sede de la Demarcacion,
cuerta con un total de 1.018 colegiados, eP28&lel total;
seguida de Sevilla co689 (1%96); y Malaga cor615
1 (17%). Trawellas se encuentran las provincias de Alme
| con 315 Cadiz cor276, Jaén con 257, Cérdoba cafs,
| Huelva con 61, Melilla cazRy Ceutacon 12

En cuanto a la distribumh por edades, tenemos que 93
del total de colegiadosen activo existentes en la
Demar@cion son menores de 35 afios 2 1916

tienen entre 35 y 50 afios (%) y unos/25son mayores
de 50 (20%). En la clasificacion de la actividad profesi
predominan la Construccion y Empresas Auxiliares,

un 29%, seguido muy de cerca por Cdiasia y Ejercicio
Libre (27%). Destacar que estos sectores han sido los
afectados por la crisis, son los que mas colegiados
LISNRAR2 AYONBYSyillIyR2 02)
fro2NIf O2y20ARI 0O




TOTAL NACIONAL ANDALUCIA | 35000 31436 31628 31780 31978 32294 32469 32650 32808 33079
ene-14 31436 4113 30000

abr-14 31628 4133 25000

jul-14 31780 4152 20000

oct-14 31978 4188 15000

ene-15 32294 4224 10000

abr-15 32469 4251 <000 4113 4133 H4152 4188 | 4224 4251 | 4276

jul-15 32650 4276 o

oct-15 32808 4301 333333-3.3.3.333.3.ﬂ.3.ﬂ.ﬂ,ﬂ.$?$ﬂﬂ_ﬂ,ﬂf
ene-16 33079 4336 EEE%EEE%EEE%EEEEEEE%?'EE%%

Evolucién de los Colegiados. Comparativa Nacional y Demarcacion daldgia

ACTIVOS NACIONAL ANDALUCIA | 0000
4209 24149 24141 24066 24112 23991 24031 24028 24073
ene-14 24209 3366 25000

abr-14 24149 3358 20000
jul-14 24141 3349
15000
oct-14 24066 3341
ene-15 24112 3344 10000
2br-15 e s S000 3358 [3349 3325 f§3333 3334
jul-15 24031 3333 0

oct-15 24028 3334
ene-16 24073 3334

qu.—14
ago.—14

ene.-14
sz.-14
jun.-14
sep.-14

oct. 14
dlc.-1.4

mar.-14
ahr.-14
ma\,r.-14
nuv.-14
ene.-15 |
feh.-lS
mar.-15
ahr.-15
mav.-ls
jun.-15
jul.-15 |
agu:lS
sep.-15
oct.-15 |
nov.-15 |
dic.-15
ene.-16

Evolucion de los Colegiados en Activo. Nacional y Demarcacion de Andaluc

MELILLA HUELVA
2%

EXTRAMNIERO
CEUTA 3%

0%

CORDOBA
6%

JAEN

7%
GRANADA

28% __CADIZ

8%
ALMERIA
9%
SEVILLA
19% MALAGA
17%

Distribucién por Provincias Distribucién por Edad
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Evolucion del Empleo en la Demarcacion

Los datos necesarios para analizar la @sioh del Empleo en la Demarcacion de Andalucia, Cel
Melilla a lo largo de los ultimos afios son obtenidos de la base de datos del Departamento del ¢
de Empleo. Para el analisis de la Evolucion se consideran como colegiados en situacion deeale

aquellos que estan dados de alta en el SAE y lo han comunicado al Colegio, o que se han dado (
la bolsa de empleo del Colegio.

Evolucion del desempleo en la Demarcacion
Ao 2010 - 2015

——— 2% Col paro resp n? de col Andalucia, Ceuta v Melilla

L
17,95
v -~ e —
{ﬁ]éfﬁf M 16,116,141 40|
}3 9 14,7 T 1 112,08
713,313,18 | T~ 1161
—T T 11,98~
0,00 10,880 52 11,37
L~ 100 ) 10,11
5,027 |-+
e 1|7
T T T S = B T T T B S B B B W W T S S S T NS WS S
O T - - - =T S-S T - - ST N =T S S SO =T~ S S-S - SN S
v E E w C o E E w C o E E w c o E E w C w E E m C o E E [ I =T}

El desempleo en la Demarcacion ha ido en aumento en estos cinco afios, con tendencia a la ba
el 32 HnAmMo P02%Japard endliestpm @A A sy Sy Sy SNR61%R Ge paraien
enero de 2016. A lo largo de este periodo de tiempo se pueden observar caidas en el desemj
octubre de 2011, poco significativa, en enero de 2013 y otraoetubre de 2015. La bajada en

porcentajede desempleo producida a principios del 2013, no es del todo cierta, en parte es debid
reajuste en la base de datos colegial, ya que en esas fechas se requirié la confirmacién del dese
los colegiads, aquellos que no lo hicieron automaticamente pasaron a situaciéon normal. A par
julio de 2013 el paro comienza a descender, sftt2 8 S Sy I | 6%zt f A RI R

Evolucion del desempleo en la Demarcacion

El desempleo en la Demarcacion |
Afio 2015

ido evolueonando a lo largo de
este afio 2015, presentando varic
picos de kjada y subida. Partimo
11,08 RSt 08% HI® paro en nuestr:

11,72 .
151 4138 4340 1145 11,62 = 1140 %8 profesion en enero de 201%

10,84 LJQéAO;\QY* )/Iv?%ﬁ%@de
1020 1011 paro en enero de 2016Se puede
‘I observar que a partir de julio €

% Col paro resp n2 de col Andalucia, Ceuta y Melilla

12,08

paro desa@nde, con una cad
AYLRNIFY(GS KIFHAS
en octubre.

ene-15  feb-15  mar-15 abr-15  may-15  jun-15 jul-15 ago-15 sep-15  oct15 nov-15 dic-15 ene-16
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La evolucion de la tasa de desempleo a nivel nacional va practicamente paralefar@acion de éste
en la Demarcacion. Sktuy R2 84S Sy | FORAZAFISNRIZRNI $y  dioy dLS &

Comparativa Tasa Paro
Demarcacion-Nacional

M % Colegiados en paro Andalucia, Ceuta v Melilla % Colegiados en paro Macional

12,08 1151 1138 1130 11,45 11,62 131,98 11,72 11,40 11,61

10,84
10,20 10,11 .
,28 ,10 ,04 ,98 72 , 60 ,69 33
’ ,44 ,29 /65 80 73

ene-15  feb-15  mar-15 abr-15  may-15  jun-15 jul-15 ago-15  sep-15 oct-15 now-15 dic-13  ene-16

De los 3.572 colegiadate nuestra Demarcacigren la actualidad un total dé15 estan en situacior
de desempleo. A fecha denero de 2016a nivel nacional el nimero de parados asciend2 (066
colegiados, lo que supone que 20,08 % de losolegiados en paro pertenecea la Demarcacion de
Andalucia, Ceuta y Melildel CICCP

En la distribucion del desempleo por provinci

observamos que de los colegiados en paroeel

Melilla Huelva Demarcacion, un 36% perteneee GranadaA
Otras 1%_ Extranjero 1% Almeria un 13%,a Malaga y Sevilla le
corresponen un 12%y a Cadiz ¢ Jaén un 9%.

Las promociones con mayor numero (
colegiados en paro son las de 2000, 2009 y 2(
superandolas el grupo de promociones q
terminaron antes deafio 2000 (entre 40 y 5¢
afios) con 60 colegiados en paro. De

colegimos & f I LINRY2 OA s $3%
estanenRSa SYLX S2 & RS 28l

Granada
36%

Sevilla )
12% de lo que se desprende el incremento de la te

de paro en losrecién titulados.

Almeria Malaga

- 12%
Por ultimo, & los 385 colegiadoen paro de

nuestra Demarcacion, 30@in 78%)llevan mas
de un afo en estsituacion.
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El empleo llama a nuestra puerta

En el area de Empleo, la Demarcacion

Andalucia, Ceuta y Melilla del Colegio

Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
realizado una labor subsidiaria a Sede Nacio
Respondiendo a los requerimientos
colegiados yempresas que, por la cercania (
nuestras oficinas y la confianza de nuesti
servicios, se han dirigido a nosotros pe
promocionar ofertas de trabajo entre nuestrc
demandantes.

La Demarcacion ha ejercido en esi
casos de intermediaria, velando poa
buena consecucién del proceso

brindando las maximas garantias para
acceso en igualdad de condiciones de
interesados.

El volumen de ofertas recibidas en
Demarcacion de Andalucia, Ceuta y Melilla

2015 ha sido equiparable a 2014, se
mantenido el nimero de empleos gestionadt
desde nuestras oficinas

En cuanto a los perfiles de las demandas, |
procedido practicamente de todas las provinci
y los requisitos han sido muy diversos. Casi
24% del total se ha dirigido a recién titulados
AYy3aSyASNra RS OFYAy2a
era para trabajar en el extranjero.

[ Fa O2yadzZ §2Nra KIy
sectores  ofertantes, seguidas de |
O2yaiNHzZOG2NI & oMz 02
20N pQp: LI NI O2yaSN
En cuanto a las provincias de procedencias
grosso del total ha llegado de Malaga y Sevilla

La Demarcacion de Andalucia, Ceuta y Me
agradece a las empresas y profesionales
cuentan con el Colegio en sus procesos
seleccion de Ingenierode Caminos, Canales
Puertos, enriqueciendo nuestro servicio y dan
la oportunidad a nuestros colegiados.
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Certificaci on, Peritaje

Certificacion

La Certificacion de los profesionales ha adquirido una gran importancia paraetitacon de
profesionales para los concursos nacionales e internacionalEs. este Ultimo ambito la
acreditacion personal, recientementienplantada, permite para los colegiados no firmantes de
Proyectos, Direccion de Obra, etc, certificar sus actuacipnafesionales a distintos niveles y
alcanzara cada vez mayor relevancia.

A lo largo de 2015 los tipos de certificacion mas habituales han sido:
w /2ftS3AALFOAsY

wCobertura deSeguros

w [/ 2YLISGSYOAlra LINRPFSarAzylfSa

Los certificados de Habilitacidddmologa@n profesional, para trabajaen otros paises los emite

el Servicio denternacional.La Emarcacion de Andalucia, Ceuta y Melilla, a lo larg@0dé, ha
recibidomés de 100 correosolicitando certificados emitidos por el Colegio.

Peritaje

Como obligaion de los Colegios Profesionales de proporcionar una lista de posibles peritos a las
instituciones judiciales, al menos dos veces al afio 0 cada vez que le es solicitado por alguna
institucion, el personal del Colegio envia un listado con los peritosrdbito geografico y la
especialidad que le son requeridos, o bien un listado global clasificado con estos mismos criterios.

Actualmente hay aproximadamente 850 colegiados apuntados en las lista de peritos judiciales,
sumando todas kDemarcaciones.

Losposibles ambitos de actuacion so@rganos judiciales internacionale§rganos judiciales de
ambito nacional: Tribunal Supremo; Audienblacional; Juzgados Central@sganos judiciales de
las Comunidades Autonomas3olo organos judiciales del ambito riesrial de la propia

Demarcacion.

Las especialidades a las que se puede presentar son:

A) Transportes y sus infraestructuras: carreteras y ferrocarriles.
B) Agua, energia y sus infraestructuras: obras y aprovechamientos hidraulicos.
C) Puertos e ingeniia maritima y de costas.

D) Ordenacién del territorio y urbanismo.

E) Servicio urbanos.

F) Estructuras, edificaciéon y técnicas afines.

G) Ingenieria del terreno y obras subterraneas.

H) Medio Ambiente.

[) Siniestros laborales.

J) Tasaciones.

K)Temas generales.
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ASESORIA LABORAL

BALANCE

La presente problematica social y econémica en to
los sectores, ademas de las inherentes dificultas
para el ejercicio de la profesion, omtindan
incrementando progresivamente, afio a afo,
necesidad y conveniencia de informacion legal, ya
ambas circunstancias afectan a bastantes miembros
nuestro colectivo.

Durante el ejercicio 2015, se suceden Yy reitel
consultas sobre cuestioserelativas a la extincién d
contrato de trabajo y también reclamaciones (
cantidad, debidas a impagos de salarios
indemnizaciones. Junto a ello, preguntas o duc
relativas a reducciones retributivas, prestaciones
desempleo, y sobre expedientese dregulacion de
empleo, tanto temporales como definitivos. Algun
de estas cuestiones han tenido, inevitablemen
incidencias en el ambito del derecho concursal.

De otra parte, destacar la misma tendencia evolut
sobre ejercicios anteriores que harrepisado una
inevitable intervencion ante los organc
jurisdiccionales competentes.

Asimismo, muchos compafieros se han interesado
| las distintas féormulas juridicas de autoempleo col
posibilidad de iniciar / alternar actividades
profesionales por cueta propia. Destacar que dich:
posibilidad se esta constituyendo como una alternat
frecuente en la creacion de empleo, sobre todo
relacion a las primigenias salidasrofesionales,
descendiendo algo los supuestos de pluriempleo
~ nuestros profesionate

. Continla la tendencia a derivar el ejercicic
| profesional, principalmente en el caso de reciente
¢ colegiados, a nuevos nichos de ocupacion

| actividades innovadoras algunas de ellas ni

21



exclusivamente encuadradas en la profesion
ingeniero de camings al menos de forme
especifica, aunque si relacionadas.

A la par destacamos @aulatino aumento de
consultas en relacibn con comparieros
expatriados Con especial sensibilidad y apoyc
este colectivo, seguimos priorizando su atencit
tratando de presta el maximo asesoramientt
gue hayan precisado. En estos casos
consultas realizadas no tienen un destino final
litigiosidad. A todos ellos se les ha tratado
orientar y asistir con la maxima celeridad y me
trato personalizado posible.

Por otrolado, del ejercicio profesional se infiel
una permanente necesidad de adaptacion
nuevos e inciertos escenarios empresarigle
con frecuentes modificaciones y novedad
normativas. Todo ello sigue conduciendo
importantes transformaciones que implica
cambios en ciertas condiciones juridicas. Hen

continuado prestando apoyo y orientacion leg:
intentando evitar a los profesionales mayor:
costes y/o pérdidas de tiempo para
desempeifio cotidiano de su prestacion laboral.

Asimismo, se han seguido anmando
expedientes tanto de colegiados pertenecient
al Régimen General de Seguridad Social al
considerados trabajadores por cuenta ajena,
como de colegiados/as que estan incluidos er
RETA (Régimen Especial de Trabajad
Auténomos). Las conftas de inscritos en ést¢
ultimo campo de aplicacion han incrementac
significativamente su numero.

Por el contrario continda cierta evolucié
negativa sobre las dudas en cuestiones
derechos laborales especialmente en [e
prevencion de riesgos labdes, las vacaciones
las retribuciones extrasalariales que antes
pactaban con mayor facilidaghtre la empresa y
los empleados

Funcionamiento del servicio

Hemos de indicar un relativo mantenimiento en la litigiosidad en este ejercicio respecto a
ejercicios angriores. Se ha priorizado la defensa del colegiado con resultados satisfactorios.

La caida en la demanda de empleo asi como una mayor oferta de titulados recientes, han
provocado que algunas empresas hayan judicializado determinadas cuestiones de esidgrov
con sus trabajadores.

La vocacion de atencion inmediata a los colegiados junto con la exigente regulacion de los plazos
legales, provocan que fuera de la anterior acotacion temporal (lunes y miércoles) se sigan
atendiendo bastantes cuestiones e imhencias fuera de esos dias y horas. Por tanto, el citado
horario ha tenido un caracter meramente orientativo.

La mayor parte de las consultas se han verificado, en aras de la rapidez y agilidad de la prestacion
del servicio mediante un inicial contactelefonico, no obstante aquellas cuestiones de mayor
complejidad y con necesidad de estudio de antecedentes via electronica; los mas conflictivos o
complicados se han producido mediante visita o entrevista personal. En contados casos, ademas,
han requeridaramitacion administrativa o judicial.

El porcentaje de éxitos de nuestras reclamaciones y/o estimaciones de demandas
contindia por encima del noventa y dos por ciento de resultados positivos.
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Materias de consulta

Las materias objeto de consultageandes rasgos y principalmente han sidodae podemos ver
en el gréfico siguiente, pudiéndose ver una comparativa con el afio anteBEbdesempleq
extinciones de contratos de trabajo (Despidosjatamiento fiscal de las retribuciones y
obligacionedributariasy losderechos de los trabajadore®n las consultanasdemandadas.

En todos los casos, se ha reservado integramente el deber de discrecion y sigilo profesional en lo
concerniente a la defensa de los derechos e intereses de los comunicsiet@pre en el bien
entendido del principio de la seguridad juridica de los mismos.

En resumengeste ejercicio anual continla demostrando la necesidad tanto para los nuevos
colegiados, como los que perteneciendo a empresas con dificultades econdémicasngan
demandando atencion, informacion y asistencia juridica.

Por ello, con este servicio integral de asesoramiento, la Demarcacion trata de
cumplir un verdadero fin social entre los suyos. Destacar y subrayar el grado de
satisfaccion mostrado por losolegiados atendidos y la gratuidad para ellos del

ServicClo.
. Certificados de
Controversias sobre \ \ ‘o
. .. . eficiencia energética
clasificacion profesional . .
\ , , 2% Respecto a Seguridad Social:
Modificaciones normativas 2% =
. Afiliaciones
por sucesion de empresa 25%
1%

Respecto a Seguridad Social:
Incapacidad Temporal
3%

Prevencion de Riesgos
Laborales

1%
Sobre posibilidades legales de cobro

de Honorarios Profesionales

3%
Desempleo
16% Respecto a S»I&gulr‘idad Social:
lJubilacion
4%

Respecto a Seguridad Social: Altas y
Bajas de Trabajadores
5%

Extinciones de contrato
de trabajo (Despidos)
15%

Forma juridica de la empresa

Respecto al tratamiento 5%

fiscal de las retribuciones
y obligaciones tributarias
14%

Modalidades de contratacidn
6%

Derechosde los Recibos de salarios [Ndminas)
trabajadores 9%
12%
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Estadistica general por asuntos

Evolucion de las principales materias objeto de consulta respecto al periodo anterior. (2014):

Respecto al tratamiento fiscal de las retribuciones y obligaciones tributarias
Forma juridica de la empresa

Desempleo

Respecto a Seguridad Social: Jubilacion

Respecto a Seguridad Social: Incapacidad Temporal
Modificaciones normativas por sucesion de empresa

Prevencion de Riesgos Laborales

Extinciones de contratos de trabajo (Despidos)

Sobre posibilidades legales de cobro de Honorarios Profesionales
Respecto a Seguridad Social: Afiliaciones

Controversias sobre clasificacion profesional

Respecto a Seguridad Social: Altas y Bajas de Trabajadores
Recibos de salarios (Nominas)

Modalidades de contratacion

Derechos de los trabajadores

Certificados de eficiencia energética

dl

(=]

10 20 30 40 50 60

H2015 W2014

De la gafica anterior podemos deducir lo siguiente:

Del afio 2014 al 2015 se han incrementado las consultas relacionad&tcaamiento fiscal de
las retribucionesy obligaciones tributariagun 22% mas de consultas), F@rma juridica de la
empresa(un 31%mas de consultas sobre este campo),Delsempleoy Respecto a Seguridad

Social: Jubilacién

Por el contrario han descendido las relacionadas coiCkrsificados de eficiencia energétifan
53% menos de consultad)erechos de los trabajador¢$5%), laModalidades de contratacion
(23%) o las Néminas (un 17% menos de consultas).
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VISADO YCERTIFICADOS

Aspectos generales

El visado supone la principal actividad de los coles
profesionales, en tanto que garantiza a los clientes
producto de calidad realizado por un profesior
competente y por otro lado dando una cobertul
adicional al profesional desde el punto de vista de
responsabilidades derivadas de dicho trabajo.

De hecho el visado es percibido como una herramie
adewada para llevar a cabo la compleja labor

comprobar las cada vez mas exigentes condiciot
impuestas por la prolifica legislacion emergent
Igualmente el visadafiace valor al documento al
exigir ciertas comprobaciongermales y represerat

ademas, urfreno a posibleintrusos en su oficio

Si bien la obligatoriedad del visado no alcanza a to
los trabajos que puede desarrollar el ingeniero
caminos, especialmente desde la extta en vigor de
la Ley 25/2009de 22 de diciembre, de modificaci¢
de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobi
libre acceso a las actividades de servicios y su ejer
B v suposteriordesarrollo por Real Decreto 1000/201
g de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatol

sigue siendo percibido como uno de |

servicios mas valorados por los colegiados

darle acceso a unas prestaciones de cobert

que de otra forma le serian imposib
.. conseguir o tendrian un coste realmen
- elevado

R Este hecho es tanto mas cierto en cuanto que
coberturas o garantias freat a responsabilidade:
civiles de un trabajo visado permanecen a lo largo
tiempo y ésta termina siendo el gran valor afiadido
visado profesional, que acompafa al colegiado &
largo de su vida profesional e incluso después de
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ya que, no ha deleidarse que la extincion de |
actividad profesional o el cambio de la misma
extingue las responsabilidades frente a traba
anteriores.

Otro de los aspectos relacionados con

actividad de visado ha sido la consolidacion de
Ventanilla Unica deVisado,de manera que el
Visado Digitasupone méas del 80% del total c

administraciones publicas por la implantacion
la administracion electronica que permite L
ahorro importante de recursos y una reduccié
de los tiempos de respuesta, circunstan
fuertemente valorada por los colegiados.

En los siguientes aspectos se analiza de fol
pormenorizada la evolucion del visado en cuar
al numero de trabajos y su alcance econémi

las tipologias principales y su evolucién en
tiempo y los dmbitos de actividad principales.

los trabajos registrados. Esto supone u
alineacion con el esfuerzo de [

Analisis de namero de trabajos y su alcance
economico

Con objeto de poder analizar la situacion y evolucion del visado en cuanto a numero de trabajos
registrados se ha estudiado la serie temporal correspondiente a la serie de afie WY que
se presenta de forma gréafica en la figura adjunta.

B Trabajos Registrados

5000 4582
s 3332
2000 3854
3500 3218
3000
2500 1978
izzz 1545 1297 1342 1431
1000 I I I
500
0
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Tal y cono se pude comprobar, si bien se puede considerar que el afio 2013 marcé el suelo de la
crisis econdmica, la recuperacion del niumero de trabajos visados es realmente testntando
dzy ONXB OA Yoh3egped@o aRafd anteriol.

Si se estudia la tefencia marcada en las tres Ultimas anualidades se pwddervarque los

volumenes de visado previsibles para los proximos afios se mantendran en los mismos 6rdenes de
magnitud.
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La evolucién de los ingresos percibidos por el colegio por los trabajo®vigadda reflejada de
forma grafica en la figura adjunta.
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== DERECHOS de visado

De las gréaficas anteriorespueden sacarse dos conclusiones de importancia:

- ElI ndmero de trabajos visados aumenta ligeramente respecto al afio anterior (de forma
consecutiva para los dos ultim@fios).

- La importancia de los mismos, en términos monetaries ostensiblemente menor
habiendo descendido los ingresos en mas de un 30%, e incluso por debajo del afio 2013,
afloque marcé el minimo de la serie de visado endenBrcacion.

Esta dltima ecunstancia supone ciertamente un handicap porque apunta a la certeza de que,
lejos de haber superado el periodo de crisis, todavia se estan prodocreaglistes en el sector
de la hgenieria que afectan directamente a la actividad del ingeniero de camino

Analisis del visado desde la perspectiva del tipo
de trabajo

Con objeto de conocer la naturaleza de los trabajos visados Benf@rcacion se heealizadoun

estudio detallado distinguiendo entre direcciones de obra, redaccién de proyectos,jasaba
relacionados con la seguridad y salud y un epigrafe de trabajos especiales (que incluye calculos
estructurales, estudios hidroldgicos, trabajos de geotecnia, informes periciales y de dafios etc.).
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Igualmente se ha recogido la evolucién de los mismds largo de la serie de afios 262815
(véase figura adjunta).

Tipos de Trabajos

Direccion de Obra Proyectos Seguridad y Salud Trabajos Especiales

1800
1600
1400
1200
1000
80
60
40
20

o o o O 2

H2008 W2009 W2010 W2011 W2012 w2013 ™2014 © 2015

Comparativamente con el afio anterior se puede concluir que se ha mantenido el nivel de
actividad en todos los tipos de trabajo del ingeniero de caminos. Analizada la serie tersporal
puede observar que sesigue trabajando con unos 6rdenes de magnitud muy lejanos a los
registrados en los afios anteriores a la crisis.

Estacircunstanciase daespecalmenteen las tipologias derByectos y Tabajos Epecialesdonde
se llegaron a visar p@ncima de un 400% de los trabajos que se visan en la actualidad.

En el caso de las Direcciones dwda actividad es del 50% respecto al mejor registro.

Por ultimo es importante sefialar e han incrementado los visados en trabajosSeguridad y
Salud este wltimo afig de forma que alcanza valores parecidos a los del afio.ZB4i@ tipo de
trabajos se relacionan sobre todo en el ambito decdamstruccion,donde su mejor registrose

produjoen el afio 2009, y con una caida da$i50% en el afio 2013.

Analisis del visado desde la perspectiva del campo
de actuacion

Desde el punto de vista de lémbitos de actuacion erl que se mueven los colegiados, el estudio
es igualmente interesante. La propia geografia de la demarcacion (Andalucia, Qdeti#lay,
permite el desarrollo de trabajos de cualquier indole tal y como se recoge en la grafica adjunta.
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Campo de

A ]
= IIIII III

OTROS CARRETERAS HIDRAULICAS PUERTOS

m2008 ®m2009 m2010 = 2011

De la misma se pueden extraer las siguientes conclusiones:

- Existen ambitos de actuacién que por su naturaleza se hemteimlmente afectados por
los afios de crisis y la falta de inversion por parte de las distintas administraciones. Este es
el caso de las carreteras y las obras hidraulicas, actuaciones claramente de iniciativa
publica.

- El urbanismo ha sido otro &mbitaig ha sufrido ua de las mayores correcciones a la baja
principalmente por dos motivos: por la falta de inversidn en el sector y por la disponibilidad
y excedente de recursos derivados de los afios de gran actividad anteriores a la crisis.

- Las actuacionesspeciales, que incluyen los trabajos detallados en la tabla adjunta también
son un indicador sobre el volumen de trabajo disponible en el mercado para los ingenieros
de caminos, mostrando una estabilidad cierta en los ultimos cinco afios.

- Es importante s@alar que el ingeniero de caminos sigue teniendo un perfil y prestigio en
cuanto especialista y/o calculista siendo éste uno de los motivos por lo que los trabajos
relacionados con esta actividad se ha mantenido constante en los Gltimos afios e incluso ha
mejorado relativamente.

- El resto de ambitos de actuacion se han mostrado relativamente estables en el periodo de
tiempo analizado (con pequefias correcciones a la baja).

En cualquier caso numero de trabajos, como ya se ha apuntado con anterioridadnsateaido
en los ultimos afos y es una tendencia cierta para el corto y el medio plazo.

El peso especifico (en términos porcentuales) de cada uno de los ambitos de actuacion es también
un aspecto interesante y que ha de ser objeto de analisis para leeganocer los nichos de
actividad principales de los ingenieros de caminos. De esta manera, se ha analizado con detalle
para los tres ultimos afios, takkpmorecogen las graficas adjuntas:
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Actuacion

18%

Es una constante que los trabajos de calculo, los vinculados a las carreteras y los denominados

:
I'Mms IIIII“ III..M IIIIIm

|‘Illm

ESTRUCT/CIMENT URBANISMO URBANAS ESPECIALES
m 2012 wm2013 2014 2015
2015 2104 2013
PUERTOS URBANISMO
PUERTOS 2% HIDRAULICAS OTROS 5% PUERTOS
OTROS 3% OTROS 5% 3% S5
3% HIDRAULICAS 2%
TERRESTRES
URBANISMO 6% HIDRAULICAS
4% a%
URBANISMO
TE R';i:TRES 6% ESTRCT/CIMNT
ESTRCT/CIMNT 27%
ESTRCT/CIMENT 32%
34%
ESPECIALES
20%
CARRETERAS CARRETERAS
ESPECIALES 17% ESPE:;?LES 15% CARRETERAS

15%

especiales Lievantamientos topograficodnformes geotécnicos/geologicomformes, Dictamen,
Peritacion, &sacion Valoraciones diversag&studios @ tarifas Informes o dictamenes diversos
Certificados varig®tc.) suponen mas del 508¢ la actividad visada del ingeniero de caminos.

De nuevo se puede constatar que los trabajos relacionados con el urbanismo estan muy
vinculados a la actividad ecamica global, sufriendo marcadas fluctuaciones en funcion de la
disponibilidad de crédito para el desarrollo de nuevos espacios urbanos.

El resto de las actividades tienen un protagonismo similar a lo largo de los afios, cambiando su
posicion relativa en ghnking en funcién de situaciones coyunturales. Los dmbitos portuarios y de
obras hidraulicas presentan normalmente valores porcentuales pdgsdo tambiéna un factor

de escala ya que se trata de actuaciones que normalmente son reducidas en nUnmeapem
alcance econdémico considerable.
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ACTIVIDADES

BALANCE

Cerramos un afo de practica paralisis invers
en Andalucia, donde la incertidumbre politica
anquilosado la  deteriorada  maquinari
econdmica de westra Comunidad, que h
quedado al margen de las timidas sefales
recuperacion intuidas en el 2015.

Ante este escenario, los representante
de la Demarcacion de Andalucia, Ceut:
Melilla del Colegio de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos han
perseverado en sus reivindicaciones el
pro de la revitalizacion de la economiz
demandando inversiones sostenidas,
estratégicas y productivas, basadas el
una planificacion a medio y largo plazc
concertada por todos los partidos.

Han mantenido esta premisa ne sus
declaraciones publicas, en participaciones

foros del sector y en reuniones privadi
promovidas con responsables politicos

dirigentes de colectivos afines con objeto
dibujar un escenario mas propicio para nuesti
empresas Yy profesionales en serra, y no fuera
de ella, donde triunfan y gracias a lo que
sostienen en la actualidad.

La Junta Rectora de esta Demarcacion

trabajado en su aportacion util a la sociedad
través de la elaboracion y difusion de inform
técnicos con solucioney propuestas en los
campos competentes en distintas provincias,

como con su demandada contribucic
especialista en mesas y comisiones de estudic

Hemos mantenido asimismo nuestra presen
activa en jornadas, charlas y encuentr
celebrados en tornoa nuestros campos de
interés. Con ello, hemos logrado hacer m
patente cada dia el incuestionable papel de
ingenieros de caminos, canales y puertos er
desarrollo econémico y social y en la mejora
la calidad de vida de los ciudadanos.

Ha sido también un afio de lucha por |
equiparacién de los Ingenieros Pre Bolonia
nivel de Master, en la que hemos auna
esfuerzos todas las demarcaciones con nues
presidente para lograr la merecida y espera
victoria.

La Demarcacion de Andalucia, Ceutdelilla, en
consonancia con el panorama general en 20
ha contado con recursos limitados para s
actividades. Punto que se ha compensado
motivacion, esfuerzo, trabajo, creatividad v, ¢
definitiva, ingenio para ofrecer un prograrm
diverso y de cadad que ha intentado satisface
cuantas demandas tenemos de los colegiados




Comisiones de estudio e informes sectoriales

*En 2015 se hizo publicel Informe sobre
Infraestructuras necesarias en la Provincia (
Sevilla elaborado por la Mesa de Ie
Infraestructuras creada por la Demarcacion ¢
octubre de 2014 a instancia de un convenio
la Camara de Comercio de Sevilla. Incluye
total de 600 actuaciones pendientes ¢
ejecucion en la provincia sevillana.

El documento contempla solo actuaciones
obra civi y ha sido elaborado con la consulta
documentacion publica, asi como de fuent
privadas y la aportacibn de un grupo <
ingenieros de caminos, canales y puen
especializados en las diferentes materias c
desglosa el informe: Carreteras, infraesturets
ferroviarias, infraestructuras hidraulica:
puertos, aeropuertos, y gestion de residuos

En un célculo estimativo a la baja, con u
inversion media por obra de 10 millones
euros, tendriamos 6.000 millones de inversion
obra, que producirian uretorno fiscal de 3.70C
millones y la creacibn de 84.000 emple

directos. El horizonte temporal para ¢
realizacion no deberia pasar de los seis 0 Si
afnos.

En su presentacion, el 17 de noviembre de 20
en un acto conjunto con la Camara de Comer
de Sevilla se conto con las intervenciones de |
Sanchez Manzano, vicepresidente de SAN
Manuel Contreras Caro, presidente de AZ
Francisco Carmona Castejon, presidente
FADECO; y Juan Espadas, Alcalde de Seville
desmenuzaron los capitulos Idéinforme ante
mas de sesenta representantes del sector.

El éxito de este informe y la evidencia 1
carencias en el resto del territorio de |
Demarcacion han servido de precedente pe
plantearse emularlo en otras provincias, con
apoyo de entidadesfmes.

M Leer el informe AQUI
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http://webandalucia.ciccp.es/images/stories/Prensa/20150209_informe_infr_sevilla.pdf

* Como preambulo de esta presentacion, se ct
el 27 de octubre de 2015 en Sevillagmpo de

trabajo de ingenieros  colegiaxd para

seguimiento de las dos obras prioritarias en |
provincia, la SE40 y las tres lineas restantes de
Metro de Seuvilla.

En un analisis primario de la actual ejecucion
la Ronda de Circunvalacion 8B, constataron
Sy &adza 02y Of dzibledeyitifud dels
proyecto y construccion de la misma, por falta
presupuesto; y la sinrazon de su ci
paralizacion, que impide practicamente
aprovechamiento parcial de los tramc
O2y a0 NHZA R2a¢ @

Ante esta situacion, el grupo de trabaj
coordinado por Agustin Arglelles Martin
Representante Provincial del CICCP en Seuvill:
solicitado a la Administracion de Carreteras ¢
Estado, en una reunion con su responsable
Andalucia Occidental, Rodrigo Vazquez Orelle
la informacion concerniente a la pn@gnacion
de la SEI0 y la organizacion de visitas a |
puntos clave de las obras para seguir de cerc:
desarrollo El grupo de estudio hace hincapié ¢
jdzS tF [ NySIF L RSt a
absoluto un metro que solucione en nada
problemad f I OAdzRIRZE& D t
se retome sin dilacion la construccion de |
lineas 2, 3y 4 del Metro de Sevilla.

* La Demarcacion de Andalucia, Ceuta y Mel
del CICCP, ha presentado en 2015Irsorme
para la Mesa de la Movilidad de Granad&l
documento ha estado dirigido por el Dr. IC
Alejandro L. Grindlay Moreno, asesorado [
Sergio Martinez Hornos y con las aportacior
de los ICCPs Juan Antonio Garcia Molina, E
Molina, Mercedes Séanchez Mellado y A
Palomino Mellado.

En él, instara trabajar esta area desde una visit
territorial metropolitana, considerando ur
sistema de movilidad global al servicio de |

\
o
<

ciudadanos, que coordine 'y vincu
adecuadamente el Plan de Movilidad Urba
Sostenible con el Plan de Movilide
Metropolitana Sostenible. En su valoraciol
apuntan la excesiva presion del vehiculo prive
procedente del &area metropolitana sobre

ciudad, la escasa prioridad peatonal en el cent
la falta de coordinacion en los sistemas

transporte y las carencias de la redclista.
Insisten en la necesidad de complementar
coordinar los servicios de transporte publico y
la integracion tarifaria, crear plataformas

corredores exclusivos para peatones

transporte publico, asi como completar la re
ciclista prevista en &#GOU.

* ElI Colegio ha creado en Malaga,
coordinacion con la Fundacion Madeca, u
Comision _de estudio sobre el futuro de la
infraestructuras de transporte, fomento vy
urbanismo en la provincia de Malaga
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El grupo busca fijar una postura consensua
con el analisis de los dictimenes sok
Infraestructuras de Transporte y sobre Fomer
y Urbanismo, que quedara recogida en el Il P
de Actuaciones Estratégicas impulsado
Madeca.

En este mismo ambito territorial, en febrero c
2015 se llevé al VIl Fo Metropolitano de
Alcaldes el Informe sobre el saneamientc
integral en el area metropolitana de Malaga
realizado por la doctora ingeniera de camin
Penélope Gémez, en colaboracién con el CIC
Las propuestas expuestas en relacion a las re
de sanearnento van encaminadas a disef
nuevas redes pluviales que den salida lo an
posible a arroyos cercanos, evitando conecta
las redes existentes. La ampliacion de

instalaciones de las EDAR (Estacion

Depuracion de Aguas Residuales) existentes
implantar el tratamiento terciario es otra de le
medida aprobadas en el foro. El informe técni
hace una mencién especial al Proyecto de

2 .‘}'

'\;" ASIAN ,
Z ASOCIACION SUPERIOR

/,h\ DE INGENIERIA DE ANDALUCIA
«

)

EDAR Norte y la problemética que lleva implic
el hecho de que no se llegue a construir, ya ¢
actualmente seencuentra al limite en cuanto
carga contaminante.

* Los Ingenieros de Caminos, Canales y Pue
de Andalucia, Ceuta y Melilla han aportado ¢
propuestas, a través de la Demarcaciong dl f

de Accibn de Inversiones Tecnolddgici
Inteligentes de Andal® N [ d& ASIAN (lz
Asociacion de Ingenieria Superior de Andaluc
integrada por las nueve ramas superiores de
Ingenieria tradicional de nuestra Comunidad
gue se presentd el 1 de octubre de 2015 a
sociedad. El documento estratégico recoge

medidas que buscan impulsar la innovacion y
especializacion como factores de crecimiento
la economia andaluza, y que esta dirigido
orientar a las administraciones publicas,

iniciativa privada y las organizacion
empresariales.
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Actividades profesionales y T écnicas organizadas
por el Colegio

En el ambito de actividades especializadas, que rozan el medio centenar en 2015,
dejamos atras un afo intenso e interesante que suma nuevas resefias a las grandes citas
habituales denuestra Demarcacion. Sobresalen en el programa por su repercusion y su

calidad técnica las siguientes:

* De jurio a noviembre realizamos en |
Biblioteca de la ETSICCP de la Universidac
Granada l@ E1LJ)2 AaAOAsyY 4&[ 9
el Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canale
t dzZSNJ 2 a ¢

Una muestra de joyas bibliogréaficas Unicas de
historia de la Ingenierig un recorrido por la vide
y obras de 13 grandes ingenieros de los ¢
altimos siglos que daba a conocer la donacion
mas de 10.000 ejemplares y documentos ¢
fondo antiguo de nuestra Demarcacion |
realizado a la Escuela para su catalogacion.

La muefra se inmortalizé en un catalogo y en t
monografico de la Revista Caminos Andalu
(JunieJulio 2015). La motivacion de nuest
Demarcaciéon para esta donacién ha sic
precisamente, favorecer el acercamiento ¢
nuestros colegiados y de los futuros ingens a
estas piezas, muchas de ellas Unicas en nue
pais. Con este fin, la Biblioteca Politécnica €
realizando un impecable trabajo de catalogaci
y digitalizacion de sus resefias clave, ¢
permitiran la blsqueda por titulo, autor
tematica y épocaen las que se circunscribe
estas joyas de la Ingenieria. El listado compl
podrd encontrarse en la web de la Universid
de Granada y, desde ella, se gestionara tamk
el préstamo a los interesados.

* A final de noviembre presentamos en Cordot
conlaW2Ny | Rl &26NB &}
2 0 NI & L)yrgahizadalparéel Colegio e
coordinacion con la Agencia de Obra Publica
la Junta de Andalucia, el trabajo de investigac

de un grupo de la Universidad de Cordoba er
gue ha colaborado nuestrentidad.

El proyecto ha permitido la produccion c

cortometrajes titulados Visitas de obr:
proyectados en las jornadas, en los (q
importantes ingenieros implicados en

construccion de la infraestructura que se recol
explican, desde el rigor técnicpero con un
lenguaje cercano, las complejidades de la ol
en si misma y durante la ejecucion.

La intencion es acercar a la sociedad e
grandes proyectos integrados envala,
gue entiendan el servicio social que
prestan y los hagan suyos, y que la=ob
publica se convierta en una reclamacio
de la propia sociedad para la mejora de
calidad de vida

La jornada la abri6 aetonsejero deFomento y
Vivienda, Felipe Lopez Garcial decano de la
Demarcacion de Andalucia, Ceuta y Melilla
Colegio de Igenieros de Caminos, Canales
Puertos, José Abraham Carrascosa Martinez;
Rector de la UCO, José Carlos Gon
Villamandos y conté con las importante:
intervenciones delJosé Luis Manzanares Jap0
Doctor ICCP vy presidente de Ayesade Julio
Martinez Calzon, Doctor ICCP y profesor
Estructuras Mixtas en la ETSI de Madrida
doctora en Historia, Teresa Sanchez, present

proyecto que ha dirigido.
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* Cumplimos un afio mas con nuestra cita con
ingenieros expatriados. En el mes de dicieml
celebramos en Granada la XV edicion del exit
Encuentro Ingeniero&Joven Internacionaton
diez ingenieros andaluces como ponentes, ¢
acumulaban experiencia en una veintena
paises, y cerca de 80 asistentes.

En este encuentro se pusieron de manifiedts
realidades: que el panorama labor
internacional de nuestros Ingenieros
Caminos, Canales 'y Puertos cam
drasticamente en 2015. La emigracion se e
ralentizando. Y que el empleo fuera de Esps
sigue superando, lamentablemente, al naciona

ElYang de la ecuacion es que, por fortuna, f
trabajo para nuestros Ingenieros de Camini
Canales y Puertos en el extranjero, como el
mismos relataron.

J5 2 o NG | B

Joven Internaciona
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Una acogida exgeional han tenido otragornadas, organizadas en coordinaciéon con

otras entidades

* Como la que tuvo lugar el 26 de octubre
Baeza (JaénjCarreteras sostenibles con polv
de neumético. La experiencia de la Autovia d
Olivar, inaugurada por leconsejero de Fomentc
y Vivienda, Felipe LoOpez, quien destaco

multiples beneficios de este proyecto de I+LC

desarrollado en la ®/16, concretamente en e
tramo entre Baeza y Puente del Obispo que
permitido el aprovechamiento de unos 37.0(
neumaticcs.

* La lll__Jornada de dnnovaciones en
Conservacion Viaria. Mejora _Contineia en
Malaga el 22 de octubreprganizada por el
Ayuntamiento de Malaga, bajo la coordinacic
de su Jefe de Servicio de la Gerencia Munic
de UrbanismoFrancisco J. Carmona@e, que
ademas es nuestro ex Representante en
provincia.

La jornada fue un completo éxito, con mas
Hnn lFarxaasSyasSa @& pQw

las redes sociales. El programa se articuld
torno a cuatro ejes tematicos: innovacion en

consevacion viaria; presupuestos destinados

tipos de contratos; nuevas técnicas (
conservacion; y percepcion de la conservac
por el usuario.

* La Jornada de "Depuracion de agus
residuales en pequefios y medianos nucleos
poblacién" que tuvo lugar en &illa el 22 de
octubre impartida por Tradesur en colaboracic
con la Demarcacion de Andalucia, Ceuta
Melilla.

En la cita se dio a conocer el nuevo sistema |
(Reactor  Bacteriologico  Secuendial un
tratamiento  biolégico de agua residus

innovador, eologico y eficiente, ideal para |
depuracion y tratamiento de aguas residual
urbanas de pequeiias y medianas poblaciones

-4 -

Jornada de Depuracion de Agut
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* Colaboramos de nuevo en la organizacitil
SIAGA 2015que este afio se celebro del 4 al
dey29ASYONB Sy attl 3t
Of S YSRAZ2FYOoASY(l f
nuestros colegiados presentaron una docena
comunicaciones, que podéis consultar en la w
de la Demarcacion.
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Los Representantes Provinciales se volcaron en 2015 en la organizacidsitae de
caracter ingenierilen las que conocer de primera malas actuaciones desarrolladas en
distintos puntos de nuestra Demarcacion:

* En febrero una treintena de compaferos vie conocer la construccion integral de esta linea
a las Minas de Cobre las Crucexomplejo una sintesis histérica sin precedentes.

minero  hidrometalirgico dedicado a |
extraccion de cobre, ubicado en los términ
municipales de Gerena, Salteras y Guillena, e
provincia de Sevilla. Pudieron ver de prime
mano el funcionamiento real de estas pias de
procesamiento de cobre, con una visita

mirador de corta minera y un recorrido intern
por las instalaciones industriales, explicado to
ello por el cientifico jefe del Departamento ¢
Aguas y Geologia.

* Los colegiados onubenses tuvieron

oportunidad el 15 de diciemb de 2015 de
visitar lasnuevas instalaciones portuarias de
Muelle Sur del Puerto de Huelvaas las obras
de ampliacion del muelle Ingeniero Ju:
Gonzalo, dotandolo de una mayor longitud ¢
linea de atraque hasta alcanzar 600 metros
nueva linea, y um nueva explanada para |
operacion y el almacenamiento de mercancias

* Nos congratulamos por haber podido pisar pyelle gll\m F;“@r ) Huelva
nuevo Puente de Cadizel puente de la "4‘“;‘/" e
Constitucion, antes incluso de su inauguraci“"’g"'f‘ Lt
con una codiciada visita organizada el 13 .Lﬂu
mayo de 2015, a la que asistieron unos =
comparieros, anfitrionados por la Unidad
Carreteras de Céadiz, miembros del guu
técnico que asiste al Ministerio de Fomento y
la empresa encargada de la construccion. Me
mas tarde, el 25 de septiembre, podiam
asimismo asistir como autoridades invitadas a * En Granada se realiz6 un paseo portédieres
inauguracion. y cocheras del Metro de Granadeel 15 de

mayq, y una excepcional visita a I8enderos del
Agua del Albaicinel 18 de abrilen la que la
Fundacién Agua de Granada abrid los secreto:
las entrafias del agua en Granada con
recorrido por los aljibes.

* Medio centenar de colegiados pudierc
recorrer el rehabilitado Caminito del Rey
(Mélaga) el 9 de noviembre de 2015 en ur
exclusiva visita coordinada con SANDO, gui
por el maximo responsable de su construccion
Director de Construccion de la empresa San

hidroeléctrica de El Chorro.

* Imbuidos por el pasado, una treintena c
colegiados se impregnaron de la historia
Ferrocarril de la Plata desde su construcc
hasta nuestros dias, en la&xposicién a 9
FSNNROF NNRAE 1jdzS y2  dty
23 de octubre de 2015. En la muestra se ptL
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Caminito del Rey rehabilitado
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