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Colegio de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos
de Andalucia, Ceuta y Melilla

ARTICULO
Ricardo Lopez Perona. Director Gerente de AFCA

En su analisis sobre las previsiones para 2013, Lopez Perona
asegura que 2013 sera aln peor que el Gltimo afo para el sector
de la Construccion, seglin estiman todos los indicadores
econdémicos. La inversion en obra publica en Andalucia sera sélo
el 25% de la que se produjo en 2008 y 2009. Pags. 16-17
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Objetivo: Colegiac

Vivimos tiempos de cambios pero eso no debe ate-
morizarnos ni como colectivo ni como técnicos in-
dividuales. La situacién econémica mejorara, como
ya ha ocurrido las veces anteriores en que tuvimos
situaciones economicas poco alentadoras. Y se vol-
vera a construir de forma importante. No olvidemos
que el sector constructivo, e incluyo aqui en este con-
cepto desde las infraestructuras a las instalaciones in-
dustriales, edificacion, etc., es uno de los pilares sobre
los que se desatrolla el progteso de cualquier pas.
Pero confiemos en haber aprendido de los posibles
excesos en que nos hemos visto en los ltimos afos.

Y cuando llegue ese momento, estaremos prepa-
rados? Para responder a esta cuestion analicemos
antes de donde venimos y hacia dénde nos dirigimos
en mi opinion.

Nos hemos estado moviendo en los dltimos afios
en un sector razonablemente protegido y estanco,
donde cada técnico (Ingenieros de Caminos, Indus-
triales, Agronomos, Arquitecto...), y lo que hasta
ahora eran sus Ingenierfas Técnicas, tenfamos sufi-
cientemente claras nuestras competencias, detivadas
de nuestros conocimientos técnicos adquiridos en las
respectivas carreras universitaias.

En las zonas de sombra, s algin técnico se atrevia
aefectuar una incursion en “zona ajena’’, acababa di-
rimiéndose en los tribunales.

En la situacidn actual se vislumbran cambios, no
demasiados, y no necesariamente para mal.

Al leer detenidamente el Anteproyecto de Ley de
Servicios Profesionales, que vendra a ser el desarrollo
practico de la ey Omnibus, se observa hacia donde
apuntan los vientos.

No olvidemos que en nuestra formacién acadé-
mica, una gran parte de la misma se dedica a temas
generales y comunes a todos los técnicos (matema-
ticas, sistemas de reptesentacion, geologfa y geotec-
nia, hidraulica, etc.), aplicindose en los ultimos cursos
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e s ] petiores o Master. Por otra parte, existira una gran
:’O" — Gamnt’a de m”dad inercia a seguir encargando proyectos y direcciones
de obra alos técnicos con una formacion especifica
en cada sector. Las tiendas multimarcas en automo-
cién tienen su publico, pero cuando uno quiere un

Marcos Martin Gomez vehiculo de una marca especifica va al correspon-
Colegiado n° 12582 y Vocal de la Junta diente concesionatio.

Rectora de la Demarcacion de Andalucia, Y ahi entra en juego nuestro Colegio. En los ulti-
Ceuta y Melilla del Colegio de Caminos, mos dos afios el Colegio, tanto a nivel nacional como

Canales y Puertos

alas materias especificas de cada especialidad. Y que
en cada actuacién que participamos nos vemos, cada
vez mas, sometidos a una intertelacién con otros sec-
tores (muchos de ellos ni siquiera técnicos, como me-
dioambientalistas o arquedlogos), por no hablar de
la cada vez mayor presencia de abogados en nuestras
reuniones.

Por ello, y sin perjuicio de las reservas de activida-
des especificas que se desarrollaran en la ey, nos van
aautorizar proyectar y dirigir obras para las que este-
mos preparados. ¢Y quién va a decir cual es nuestro
nivel de preparacion? La respuesta es sencilla: Quien
nos asegure.

De igual manera que los seguros de automévil se
van abaratando en funcién del incremento de la pe-
ricia del conductor, asf el seguro de nuestros proyec-
tos o nuestras direcciones de obra se irin abaratando
en funcién de nuestra progresion en la profesion, o
de los equipos que compongan el grupo redactor de
un proyecto o de una direccién de obra. Logica-
mente, cuando un Arquitecto plantee el proyecto de
un puente tendra un coste de aseguramiento mayor
que un Ingeniero de Caminos, y viceversa; cuando
un Ingeniero de Caminos plantee proyectar una edi-
ficacion puede que tenga unos gastos de asegura-
miento mayores que los de un Arquitecto. Este
planteamiento es valido tanto en horizontal, para las
diversas Ingenietfas y Arquitectura, como en vertical,
para Ingenieros Técnicos o Grados e Ingenieros Su-

en las distintas Demarcaciones, ha dado y esta dando
un cambio espectacular. Los nuevos equipos directi-
vos han abandonado las concepciones sociales como
esencia del Colegio (sin ser injusto hay que reconocer
que también se ha luchado por la defensa de la pro-
fesion, con los litigios de competencia a los que antes
me referfa a modo de ejemplo), y han pasado a en-
tender que existen nuevos retos que NO vamos a
poder abordar a base de dinero, del que por otra parte
no disponemos. Ahora los Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos debemos dar el mejor servicio po-
sible a la sociedad, ayudando a dotar al pas de las me-
jotes infraestructuras (volviéndolas a entender en su
sentido amplio), apoyados en la que yo creo una de
las mas solidas formaciones técnicas existentes.

Por ello, el objetivo que tenemos que conseguir en
los préximos dos o tres afios es lograr que estar co-
legtado sea una garantia de profesionalidad, por tener
un potente mecanismo asegurador detras. Resultara
1o ya extrafio, sino sospechoso, un titulado carente
de colegiacion ¢Alguien itfa a que le diagnosticase un
médico que no estuviera colegiado? Nadie mejor que
el Colegio conoce el potencial de sus colegiados y los
trabajos que realiza.

Y ahi creo que esta el futuro, en una sociedad que,
cada vez mas, exige mejores productos, la existencia
de un Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos capaz de asegurar los trabajos de sus técni-
cos, tanto en los sectores tradicionales, como en
todos los que queden abiertos tras la publicacion de
la nueva Ley, dado que nuestra formacion es parti-
cularmente profunda pero amplia, servira para me-
jorar la implantacién de los Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos en la sociedad.
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DANIEL DELGADO GONZALEZ. Project Manager para ESASUR Energia

“En la Europa del euro no hay mucha
obra publica, no es un mercado facil”

¢Por qué decidié dejar Espafia y elegir Inglaterra?
La falta de oportunidades. Siempte me habfa atraido via-
jar y ejecutar proyectos en otros paises pero mi idea inicial
era salir con una empresa espafiola. Entonces llegd la cri-
sis y el cantaro de leche se rompio, salf de Espafia de una
forma muy diferente: por necesidad. La eleccion del des-
tino la hice con mucho cuidado, tuve en cuenta muchos
factores pero prim6 el tiempo de adaptacion. Por mi si-
tuacién econémica y personal no podia esperar varios
meses 0 un afio a encontrar algo y continuar con mi ca-
rrera. Eso dejaba Francia e Inglaterra como destinos, al
final me decanté por la segunda opcion porque mi nivel
de inglés era mas alto que el de francés, y porque el mer-
cado angloparlante es mas grande que el francés. En con-
tra de esa decision estaba la dura competencia, ya que
ese mercado acoge a muchos inmigrantes cualificados.

¢Qué vinculos tuvo con la Ingenieria?

El primer trabajo fue para salir del paso y que me per-
mitiera quedarme en Inglaterra. A partir de ahi me surgio
la oportunidad con Bentley Systems, el gigante de Ia in-
formatica para la ingenieria civil que necesitaba ingenieros
con idiomas. El puesto me permitié adquirir unos co-
nocimientos sobre software de calculo y disefio que de
otra forma hubiera sido muy dificil obtener. Aparte, por
mi cuenta segui adaptando mi petfil al mercado anglo-
sajon, para ello me “colegi¢” con la Institution of Engt-
neers of Ireland (IEI) y aprobé el proceso para ser
Chartered Membet, que me abtié muchas puertas. Ade-
mis, gracias a la IEI realicé varios cursos para completar
mi formacion téenica, lo que denominan el Desarrollo
Continuo Profesional (CPD).

¢Tienen los ICCP oportunidades en Inglaterra e
Irlanda o se les ponen impedimentos?

St que hay oportunidades pero esta muy dificil por dos
motivos: una competencia feroz y Ia falta de proyectos.
Admitamoslo, en la Europa del euro no hay mucha obra
publica, no es un mercado facil para nada. Después hay

Platalorma Solar de Andalucia
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mds argumentos en contra, aunque de menos peso: no
conocen nuestro sistema de titulaciones pero le dan el
peso justo, no tienen la “titulitis”” que tenemos por aqui,
Claro que eso es un agravio comparativo, porque nos-
otros pasamos mas afios estudiando y no se valora.
¢Qué requisitos minimos deben cumplir para em-
prender su aventura profesional en estos paises?
El idioma. No me canso de repetitlo, el idioma. Y me
refiero a hablatlo de verdad, hace falta un C2 como mi-
nimo, y en Espafia estamos bastante atrs. Si se sale fuera
hay que competir con alemanes, suecos, holandeses, co-
reanos... y todos hablan inglés estupendamente. Una vez
que hablas el idioma perfectamente ya pones en valor tu
expetiencia y conocimientos, hasta entonces son un as
en la manga que no puedes jugat.

¢Y qué pasos basicos deben de dar?

Los pasos basicos son de sentido comun, se trata de co-
nocer el sitio al que vas. Si se tiene el idioma lo siguiente
es que te reconozean como uno de ellos. Conseguir ser
Chartered Member del ICE o de la IEI abre muchas
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puertas en toda la Commonwealth. Si se pudiera obtener
una titulacion universitaria local serfa fantastico, pero en-
tiendo que esa opcion es muy dificil. También es util, de
cara a encontrar el primer trabajo, conocer el mercado
laboral de alli. Ademas aconscjaria tener un perfil de Lin-
kedIn muy potente, lo primero que van a hacer es poner
tu nombre en el Google a ver que sale...

Los representantes del sector insisten en que ante
la actual situacion los ICCP deben abritse a nuevos
campos, a mercados emergentes y apostar por la
experiencia internacional, ;Esta de acuerdo?

No es que sean las claves, es que ahora mismo es la tinica
salida (salvo que se quiera cambiar de sector). Si el mer-
cado en el que estamos no se demandan profesionales
como nosotros, pues habra que irse a otros mercados.
Hoy en dfa el mundo es muy pequenio, en 10h de avién
te plantas en cualquier parte. Si pensaramos por un mi-
nuto por lo que tenfan que pasar los ingenieros de hace
40 afios cuando los mandaban a la otra punta de la Pe-
ninsula, no nos parecetfa tan terrible salir de Espafia.
Existe el temor de que la salida al extranjero trabe
mas tarde la vuelta a Espafia, ese no hasido su caso
¢Diria que es complicado el regreso?

No creo que nadie se quede a vivir en otro pais si no esta
a gusto. En cuanto a que complique la vuelta, no creo
que sea asf. Al final de ese proceso de expansion de ca-
pacidades siempre se es mejor profesional con lo que
por l6gica eres miés atractivo para las empresas espafiolas.
Ademas esta el imparable proceso de globalizacion. Con
la demanda interna desplomada en muchos sectores, las
empresas que mejor lo estan aguantando son las que
“comifan” de otros mercados. Una de las consecuencias
positivas de esta crisis es que nos vamos a internaciona-

lizar, queramos o no. Y cuando la ctisis haya pasado, las

“Una de las
consecuencias
positivas de

esta crisis es
que nos vamos a
internacionalizar,
queramos o no”

empresas necesitaran profesionales que sepan tratar con
un cliente ameticano, aleman, indio o 4rabe. En ese es-
cenatio la experiencia internacional, los idiomas, Ia flexi-
bilidad y capacidad de adaptacion seran claves. Sera facil
volver si se adquieren esas competencias.

Ha tenido la oportunidad de alargar su experiencia
en el extranjero o de volver a Espafia y ha optado
por lo segundo ¢Qué le ha motivado?

He tenido la posibilidad de elegir entre tres opciones: se-
guir en Dublin, entrar en una consultora de Nueva Ze-
landa como Structural Engineer o en Sevilla como
Project et. Hubo dos razones para volvet, la pti-
mera la personal. El puesto es en Sevilla, mi ciudad. La
segunda y mas importante es la profesional, el enfoque
que querfa darle a mi carrera. En Nueva Zelanda el
puesto era mas técnico, de menos responsabilidad (aun-
que el sueldo era el doble) y suponia empezar un proceso
de unos 5 aflos hasta alcanzar la categoria “senior”” como
Structural Engineer. Volver supone un paso adelante en
mi carrera por la responsabilidad del puesto y por las po-
sibilidades futuras. Nuestros clientes son extranjeros (is-
raelies, mejicanos, chilenos, ameticanos) y parece que
podremos expandirnos a mas paises, estamos empe-
zando una aventura ilusionante.

Acaba de emprender su actividad como Project
Manager, un petfil que se vende a los Ingenieros
como el pasaporte hacia otros sectores y hacia otros
paises ¢Esta tan valorado en realidad este titulo?
Project er es un titulo muy generalista. Todas las
empresas tienen proyectos y alguien tiene que gestionar
esos proyectos. Evidentemente hay una serie de habili-
dades comunes a todos los Project Managers: capacidad
de gestion, de comunicacion, flexibilidad para adaptarse
a entornos cambiantes, capacidad de liderazgo, gestion
de equipos de trabajo, etc. Todas estas competencias son
transferibles. Esto nos deja ante una pregunta clave enla
gestion de proyectos: “sDebe el Project Manager tener
conocimiento técnico del campo en el que se engloba
un proyecto?”. En otras palabras gpuede un Ingeniero
gestionar un proyecto farmacéutico, industrial o infor-
matico? Lo que esta claro es que el Project Manager que
viene de un sector diferente no empieza de cero.

La gestion integrada de proyectos, es algo que ya se lleva
haciendo en Espafia algunos afios, pero vamos a remol-
que respecto a otros paises. En cuanto ala valoracion in-
ternacional, para empezar la palabra es inglesa y la
entienden, asf que s6lo con eso ya hay mucho ganado.
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CARMEN HERVAS GAMEZ. Civil Engineer at Peter Brett Associates

“UKdemandaiCCPde ™

Estructuras, Energia,
Aguay Ferrocarriles”

¢En qué situacion esta el mercado laboral britanico?
La demanda de Ingenieros Civiles se ha incrementado
notablemente en los tltimos meses, en comparacion con
la situacion previa a este petiodo. Se estan demandando
Ingenieros Civiles en casi todas las especialidades de
nuestra disciplina, incluyendo transporte, estructuras, ca-
rreteras, ferrocartiles, modeladores hidraulicos y energfa,
tratandose en la mayorfa de los casos de contratos per-
manentes. En mi caso, la empresa en la que desarrollo
mi labor profesional actualmente, Peter Brett Associates,
me brind6 la oportunidad de acceder un puesto de tra-
bajo fijo tras haber desarrollado mi tesina junto a ellos.
En relaci6n al salario, cabe sefialar que depende de la
experiencia profesional demostrada, la rama de la Inge-
nietfa a desarrollat, y la propia empresa como tal. Habi-
tualmente las cifras de salario anual bruto oscilan entre:
18,000-30,000 libras para Graduate Engineers, 20,000-
45,000 para Civil Engineers, 25,000-55,000 para Senior
Civil Engineers y 40,000-60,000 para Associate Engine-
ers. Los sueldos son ligeramente mas elevados en el
campo de la Construccidn en comparacion con los de
empresas consultoras. Asi, el Reino Unido se constituye
como un marco ideal de cara tanto a la formacion post-
universitatia, como a la hora de emprender una nueva
cattera profesional o consolidar la existente. Por todo
ello, el ICCP se halla en Reino Unido en una situacién
mucho mas esperanzadora, estable y slida de Ia que ca-
bria esperar en Espafia.
¢Qué areas estan demandando ICCP en UK?
Actualmente, las dreas mas demandadas son las vin-
culadas a la Ingenierfa de Estructuras, Ferrocarriles,
Aguas y Energfa. Esta demanda obedece, basicamente,
ala ardua labor que se esta llevando a cabo en estos sec-
tores, en aras a modernizar el sistema de comunicaciones
britanico, as{ como la inversién en proyectos de renova-

Carmen Hevas (de azul), con sus companeros.

cién y las fuertes inversiones en proyectos de investiga-
cién para la prevencion de avenidas. Algunos ejemplos
son: las obras del tren de alta velocidad entre Birming-
ham, Leeds y Manchestet, la renovacion y reconstruccion
del metro de Londres (el cual transporta actualmente
mis de un billon de personas al afio, pero cuenta todavia
con alguna infraestructura de 1860 que supone un claro
obstaculo para hacer frente a este elevado caudal de via-
jeros), ast como las fuertes inversiones programadas para
la extension y mejora de aeropuertos como el de He-
athrow; en Londres, para el cual 3 billones de libras han
sido ya aprobadas entre Abtil 2014 y Abril 2019.

En referencia a la Ingenieria de Aguas, cabe indicar
que este pafs también es victima de la escasez de agua
(water shortage). Esto representa un setio problema que
afecta fundamentalmente a las regiones del sureste de
Inglaterra, las cuales afrontan grandes desafios para el fu-
turo abastecimiento de agua potable en grandes aglome-
raciones urbanas como Londres. Estd prevista una
subida en la temperatura entre 1.3-4.6 °C en todo el sur
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de Inglaterra para el 2050, lo que conducirfa 2 un des-
censo del 80% en los recursos de agua, segin ha sido
confirmado por DEFRA (Department for Environ-
ment, Food and Rural Affairs). Todo este conglomerado
de condiciones desfavorables, ha generado una situacion
muy inestable para asegurar el futuro suministro de agua
potable a la poblacién, suponiendo una fuerte presion
en los recursos hidricos del pais. Por otro lado, en la ac-
tualidad 5.2 millones de casas poseen tiesgo de inunda-
cion (confirmado por la Environment Agency) lo que
ha conducido a fuertes investigaciones y cambios en la
legislacion actual para dirigir todas las nuevas urbaniza-
ciones/ construcciones fuera de la llanura de inundacién
(para un periodo de retorno de 1000 afios). Personal-
mente, considero de indiscutible admiracion Ia puesta en
marcha de enérgicas campafias y el inconmensurable es-
fuerzo activo y conjunto que estan ejecutando todas las
organizaciones y los expertos involucradas en esta ma-
tetia para combatir las desafiantes estadisticas en el futuro
de la disponibilidad de agua y los efectos del cambio cli-
mitico, con el primordial objetivo de prevenir irrepara-
bles dafios futuros y optimizar la situacion.
¢Cuales son las principales exigencias curriculares
alos Ingenieros en las demandas de empleo?
Resulta vital demostrar que el titulo universitario se en-
cuentra homologado a nivel europeo como Ingenierfa
Supetior, ya que en el Reino Unido Ia titulacion de Inge-
niero Civil (Civil Engineering BEng) responde a una for-
macion de tres afios y una especialidad de un afio de
duracién. De acuerdo con lo previsto en la Directiva de
la Unién Europea 2005/36, las titulaciones supetiores
obtenidas en un Estado miembro de la Unién Europea
son aceptadas en otro Estado miembro. Corresponde
al Colegio Profesional del Estado donde se desplaza el

ingeniero determinar si se cumplen los requisitos de ti-
tulacion y practica profesional que le permitan ejercer I

profesion. Es necesatio, por tanto, ponerse en contacto
con los Colegios Profesionales correspondientes. Por
otro lado, es fundamental demostrar y subrayar la reali-
zacion de algiin master, ya que en el Reino Unido, los
responsables de las empresas conceden una importancia
mas que considerable a la formacién post-universitaria.
Por tltimo, resulta crucial el manejo del idioma.

¢Qué consejo le daria a sus compatfieros que bus-
can una salida profesional en el extranjero?

Les recomendarfa que no dudasen en embarcarse en un
proyecto en el extranjero si en Espafia no pueden desarro-
llarse como profesionales. No pretendo con esto dar a
entendet, que la travesia aquif vaya a ser un camino de
rosas, pero, pese a las dificultades (idioma, clima, ritmo
de vida, cultura, etc.) en el Reino Unido encontraran al
menos una oportunidad para ejercer su profesion, un
trampolin desde el que iniciar una trayectoria profesional,
e incontables y asequibles oportunidades de desarrollo,
promocion, mejora y diversificacion.

OFERTAS TIPO
1

Vias para encontrar un empleo y tramites a realizar

“La via mas
directa es la
realizacion
de un Master
en una Uni-
versidad de
Reino Unido”

La via mas directa y segura por la que conseguir un
trabajo pasa por la realizacion de un Master con una Uni-
versidad de Reino Unido que posea aceptable reputa-
cion. A través de esta via, la empresa contratante se
asegura de que la titulacion universitaria espafiola esta
comprobada y validada, de que el nivel de ing}és es apro-
piado, y de que se cuenta con un minimo cuerpo de co-
nocimientos en ese area especifica de la Ingenierfa.
Habria que destacar que otras vias como los procesos
de reclutamiento online, contactando directamente con

la empresa en cuestion con tespecto a puesto especifico
de trabajo, o poniéndose en contacto con agencias de
trabajo de ingenierfa civil pueden resultar también exito-
sas. Ein referencia a los tramites basicos, recomendatfa
poseer completamente actualizada toda la documenta-
ci6n que acredite identidad; formacion, con copia original
y traduccion jurada, asf como la experiencia profesional
completamente justificada, licencia de conducir y certifi-
cado de criminalidad. El hecho de ser nacido en la UE,
aporta la ventaja de poder ejercer sin trabas burocraticas.
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Environment
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Engineer your future
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Candidate information pack
Graduate Civil Engineer

www.environment-agency.gov.uk

Antes del traslado al Reino Unido,
deben
en Espafia,ya que sera la llave fun-
damental con la que empezar a
abrirse puertas.

son las mejores
fechas para )
pues las empresas son en estas fe-
chas cuando hacen los planes de
personal (en muchos casos es para
incorporarse en Septiembre, asi
que aunque echéis por estas fechas
el CV no quiere decir que sea para
una incorporacion inmediata).

El CV en UK es completamente
diferente al que se prepara en Es-
pafa.

b
tampoco hay que especificar el
nivel de inglés. Cuando echéis el
CV, mirar muy bien qué es exacta-
mente lo que piden e intentar poner
experiencia/conocimiento  que
tenga relacion con lo que ellos
piden.

*Datos aportados por
Carmen Hervis Gamez

EMPRESA /

PAGINA WEB

NEW CIVIL
ENGINEER

INSTITUCION OF
CIVIL ENGINEERS

ENVIRONMENT
AGENCY

PETER BRETT
ASSOCIATES

JBA CONSULTIN

ATKINS

AECOM

CAPITA SYMONDS

BALFOUR BEATTY

HAYS

COMENTARIOS

Es la mejor pagina para ver empresas,
trabajos, etc.
Ahora hay muchas ofertas de trabajo

Hay que registrarse (gratis) para
poder ver las ofertas de trabajo

Esta es como el Ministetio de Medio
Ambiente. Los programas de aprendizaje
que ofrecen son bastantes buenos.
Ahora hay bastantes oportunidades
de trabajo.

Los interesados en echar el curriculum a
alguno de los puestos trabajos en esta
empresa pueden escribir a:
karmina.wrtm@gmail.com

Ahora hay bastantes oportunidades
de trabajo.

Ahora hay bastantes oportunidades
de trabajo para Graduates y para
esto no piden ninguna experiencia.

Empresa de gran reputacion en UK.
Ahora hay bastantes oportunidades de
trabajo para gente con y sin experiencia

Empresa de gran reputacion en UK, que
tiene también filiales en Espafa.

Hay que abrirse una cuenta (gratis)
para acceder a las ofertas de trabajo.

Empresa Internacional que ofrece
trabajo en Europa/América/Asia

Hay que mandarles el CV y hablar con
ellos para que te busquen trabajo. En
general, suelen ayudar bastante
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WEBSITE

Revista para
Ingenieros Civiles

Como el Colegio de
Caminos en Espafia

Agencia de Medio
Ambiente (Publica)

Consultoria

Consultoria

Consultoria

Consultoria

Consultoria

Consultoria

Empresa para
encontrar trabajo

Todas las disciplinas

Todas las disciplinas

Estudios de avenidas,
Medio Ambiente, Hidro-
logia, Hidraulica, etc

Disefio de carreteras, dre-
naje. Transporte. Estructu-
ras. Medio Ambiente.
Estudios de avenidas. Hi-
drologia, etc

Medio Ambiente/ Estudios
de Avenidas/
Hidraulica&Hidrologia

Gran variedad de disciplinas

Gran variedad de disciplinas

Gran variedad de disciplinas

Gran variedad de disciplinas

Gran variedad de disciplinas

http:/ /www.nce.co.uk/
http:/ /www.ncejobs.co.uk/

http:/ /www.ice.org.uk/
http:/ /www.ice.org.uk/Qualifications---careet-
development/Jobs

http:/ /www.envitonment-agency.gov.uk/de-
fault.aspx

https:/ /ig24.i-
grasp.com/fe/tpl_eal0l.asp?newms=hm

http:/ /www.peterbrett.com/home
http:/ /www.peterbrett.com/our-vacan-
cies#Row_2_3 2lpage=1

http:/ /www.jbaconsulting.com/
http:/ /www.jbaconsulting.com/ careers

http:/ /www.atkinsglobal.co.uk/
http:/ /www.atkinsglobal.co.uk/ careers

http:/ /www.aecom.com/
https:/ /jobs.aecom.com/1033/ASP/TG/cim_h
ome.asp?partnerid=20052&siteid=5022

http:/ /www.capitasymonds.co.uk/
http:/ /www.capitasymonds.co.uk/careers/job_
search.aspx

http:/ /www.balfourbeatty.com/index.asp?pa
geid=108

http:/ /www.hays.es/




Caminos Andalucia

El ejercicio profesional en el extranjero
para un ingeniero de caminos espanol

Victor Gomez Frias

a insuficiente inversion en infraes-

tructuras decidida actualmente en

Espafia por la mayorfa de las admi-

nistraciones publicas, combinada

con el ajuste en la edificacion, ha re-
ducido dramaticamente en los cuatro tltimos afios
la demanda de ingenieros de caminos en nuestro
pais. Logicamente, los nuevos egresados y buena
parte de los profesionales mas experimentados han
tenido que otientar su bisqueda de trabajo hacia el
extetior, encontrandose con dos preocupaciones
mayores: el reconocimiento del titulo y la estrategia
para buscar trabajo.

El reconocimiento del titulo

La Recomendacion del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 23 de abril de 2008, establece “un
marco comun de referencia que sirva de meca-
nismo de conversion para los diferentes sistemas y
niveles de cualificacion”, al que los Estados deberan
referir sus nuevas titulaciones (no necesariamente
las anteriores “pre-Bolonia”). Espafia adopto en
consecuencia el Real Decreto 1027/2011,de 15 de
julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educaciéon Superior
(MECESY), que fija cuatro niveles: técnico superior,
grado, master y doctor.

El Gobierno espafiol tiene pendiente desde 2012
el comunicar a la Comisién Europea la equipara-
ci6n de los cuatro niveles MECES con el marco
europeo. Las gestiones de la ingenierfa, lideradas
por el presidente de nuestro Colegio que se reunio
con el ministro de Educacion, Ciencia y Deporte,
han conseguido un compromiso del ejecutivo de
resolver rapidamente este vacio, que aclarara ple-
namente el valor de master de las ingenierfas supe-
riores.

Por otto lado, el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, indica en

Colegiado n° 20.548,
Consejero del Colegio
por el sector
Organismos
internacionales y
actividades varias

su disposicion adicional 4* que “Quienes |estén| en
q

posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arqui-
tecto o Ingeniero, [...] podran acceder a las ense-
fanzas oficiales de Master sin necesidad de
requisito adicional alguno [...]|”. Pero este sistema
no presupone en absoluto una determinada corres-
pondencia en el MECES de los titulos de la anterior
ordenacion. Por consiguiente, necesitamos el apoyo
del Gobierno espafiol para aclarar el valor acadé-
mico y profesional como master de los titulos pre-
Bolonia para respaldar la proyeccion internacional
de nuestros ingenieros y empresas.

En paralelo algunas universidades han aprove-
chado la confusion entre valor profesional y aca-
démico para proponer la falsa solucién de la
“retitulacion” (acudir a la misma o a otra universi-
dad para obtener un nuevo titulo post-Bolonia).
Esta solucion constituye un parche de dudoso en-
caje legal, y que globalmente desprestigia el valor
de los antiguos y nuevos titulos (por considerar
unos insuficientes y los otros faciles de conseguir).
Respetando la decisién individual de cualquier
compafiero, los animo a confiar en la via legal im-
pulsada por el Colegio, e invito a esas universidades
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a retirar esa oferta que debilita nuestra profesion,
empezando por sus propios titulos.

¢Cémo buscar trabajo en el extranjero?

Es en primer lugar necesario buscar una motiva-
cién y no verlo como una fatalidad: no hay que per-
der de vista que la inmensa mayorfa de quienes
pasan un tiempo en el extranjero, mas o menos
lejos, acaban valorandolo como una experiencia
muy enriquecedora en lo personal (conocer gente,
otra cultura, tomar perspectiva respecto a uno
mismo) y en lo profesional (aprender otras maneras
de resolver los mismos o distintos problemas, tanto
en lo técnico como en lo organizativo).

Después, hay que reducir la incertidumbre: las
opciones son amplisimas, lo que exige ser metddico
y no empenarse en buscar en un pais donde quiza
el mercado laboral en un determinado sector esté
también complicado (consultar por ejemplo las
“Labour Statistics” de la OCDE, informacion
sobte sectores o profesiones concretas y, por tl-
timo, mirando las web de empleo de uso habitual
en cada pafs). También hay que prestar atencion a
la regulacion legal (tanto del nivel académico —re-
quisitos y plazos para eventuales homologaciones—
como del ejercicio profesional —inscripcion en ot-
denes, permisos. ..— (el departamento Internacio-
nal del Colegio ha elaborado varias “fichas pafs” de
gran utilidad).

Elinglés basta en casi cualquier multinacional (lo
que incluye ingenierfas de tamafio medio) que bus-
que colaboradores en otros paises, también en em-
presas locales de paises en desarrollo. Para trabajar
en un pafs desarrollado, suele ser necesario un ma-
nejo minimo del idioma local. Sin duda, un buen
nivel de un idioma es un punto importante (y esen-
cial para ciertas responsabilidades de gestion), pero
no hay que lamentar oportunidades perdidas: un
nivel “B2” (que se suele adquirir en dos o tres
meses de estudio intensivo, incluso desde Espaia,
aunque es mejor una inmersion en el pafs) basta
para la mayorfa de trabajos de caracter técnico den-
tro de la ingenierfa. Después, ya trabajando, el nivel
mejora muy rapidamente.

Realizar una formacién en un pais para encontrar
trabajo alli puede ser una opcion interesante si se
tiene claro un ambito en el que profundizar y ganas
de volver a estudiar. Resultan especialmente perti-

“Las gestiones
de la
Ingenieria,
lideradas por el
presidente de
nuestro
Colegio, han
conseguido un
compromiso
del gjecutivo de
resolver
rapidamente
este vacio en el
reconocimiento
del titulo fuera
de Espana, que
aclarara
plenamente el
valor de Master
de las
Ingenierias
Superiores”

Febrero 2013

nentes las formaciones con practicas integradas,
sobre todo si es estan garantizadas a través de
acuerdos preestablecidos con empresas.

Cuidar el CV. La traduccion: empezando por la
estricta cotreccion lingtifstica (no tanto por demos-
trar un perfecto dominio que quiza no se tenga sino
porque muestra desinterés el enviar un CV sin ha-
cetlo corregir por un nativo). Hay que prestar aten-
cion  particular  al  traducir  los
desempefiados y atn mas los titulos académicos:
cuidado con ser “literal”, lo importante es encon-

puestos

trar el equivalente en nivel de exigencia y duracion
de estudios (en inglés “M.Sc. in Civil Engineering”
funciona en muchos paises, pero hay que compro-
batlo). No hay que traducir el nombre de las insti-
tuciones porque la marca “Caminos” es bastante
conocida (y reconocida), pero “Ways” no significa-
tfa nada. Cuidar también el formato (los estandares
de extension y orden de los apartados varfan segin
los paises): no conviene distinguirse por original
sino demostrar que se conocen los codigos.

Utilizar las redes: sociales (como convendrfa ha-
cetlo en Espafia) pero también contactar a perso-
nas que ya trabajan alli. En al anuario en linea se
pueden buscar colegiados por paises y, sin duda,
muchos compafieros estaran encantados de acon-
sejar a otros.

Y volver algin dfa, o quiza no... pero no irse de
Espafa “rebotado” sino mantener la lusion de que
lo vivido y aprendido fuera puede ser muy util de
vuelta tanto a la sociedad como a uno mismo.
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El Colegio crea el CAP para poner en valor
a los ingenieros y acreditar su experiencia

El Certificado de Actuacion
Profesional sera un elemento
diferencial de calidad frente a
otros profesionales y parala
proyeccion laboral internacional

ace el CAP. El denominado Cer-

tificado de Actuacién Profesio-

nal es un documento que expedira

el Colegio de Ingenieros de Cami-

nos, Canales y Puertos y que tiene
por objeto la acreditacion y registro de cada una
de las actuaciones profesionales de los colegia-
dos. En ¢l se relaciona y valida la experiencia y
las competencias del profesional en los ambitos
en los que haya desarrollado su trayectoria la-
boral a modo de “certificado de garantia de calidad
ante la administracion o las empresas.

El objetivo es crear un sistema que asegure la
proteccion de los ingenieros de caminos po-
niendo en valor la experiencia, a través de una
calificacion de prestigio como marca de calidad
y elemento diferencial frente a otros profesio-
nales. Con el CAP se hara frente a los nuevos
retos a nivel nacional e internacional de los
ICCP, escudando al ingeniero también ante el
difuso modelo de competencias colegiales re-
sultante de los dltimos cambios normativos.

La emision de estos Certificados de Actua-
cién Profesional se iniciara durante el primer
semestre de 2013, ya que se encuentra apro-
bado en Junta de Gobierno y tan sélo esta a
falta de la elaboracion de los documentos for-
males para su tramitacién y concesion.

Para solicitar el CAP no es necesatrio ser el
director de obra ni el autor o firmante de un
proyecto. El Certificado acredita cualquier ac-
tuacion o intervencién del Ingeniero: en la re-
daccién de proyectos o documentos técnicos,

- "J';. ,.-

El Colegio
empezara a emitir
el CAP durante el
primer semestre
de este anoy
podra solicitarse a
través de laweb o
en las sedes de las
distintas
demarcaciones

en el desarrollo de una obra o incluso en el ejer-
cicio de tareas de gestion en materias de la In-
genierfa de Caminos, pudiendo hacer constar el
trabajo especifico desarrollado.

Los ingenieros de caminos mas jovenes seran
los mas beneficiados con la generalizacion del
CAP, pues podran disponer de toda o gran
parte de su carrera profesional documentada y
avalada. Sera una herramienta muy util para ir a
trabajar al extranjero, acreditar una competencia
en un ambito especifico (hidrologfa, urba-
nismo...) y para cambiar de trabajo o de em-
presa.

Ademis, el Colegio esta trabajando para que
los Certificados de Actuacién Profesional se
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puedan incorporar a los concursos de méritos
para los profesionales de las administraciones.

Los requisitos para solicitarlo seran: ser co-
legiado, por supuesto; que la actuacion a certi-
ficar haya sido finalizada en un plazo no
superior a un afio en el momento de la tramita-
cién -excepto en los tres primeros afios de vi-
gencia del CAP, que se dard mas margen-; haber
intervenido o haber tenido funciones técnicas
de responsabilidad en proyectos, obras o tareas
de gestién en materias de la Ingenierfa de Ca-
minos; y presentar declaracion de responsable.

La gestioén se podra realizar en la propia pa-
gina web del Colegio de Caminos, Canales y
Puertos (http:/ /www.cicep.es/cap) o de forma
presencial en el area de Certificacion y Visado
de cada Demarcacion. En la web se encuentra
ubicada también la tabla de costes para los cer-
tificados, actualizaciones y copias de los mis-
mos, aprobada en Junta de Gobierno en el
ultimo trimestre del 2012.

El documento original del CAP -que lleva un
identificador numerado para evitar su falsifica-
cion- se remitira al domicilio del solicitante para
su archivo. Si el colegiado perdiera este certifi-
cado, el Colegio podria emitirle una copia oti-
ginal certificada. El colegiado dispondra
asimismo de un archivo de CAPs alojado en la
web del Colegio para poder acceder a él en cual-
quier momento, emitir copias en formato PDF
y gestionatlas para lo que necesite.

Una vez emitido el Certificado de Actuacion
Profesional, el colegiado podra actualizarlo,
como si de un curticulum vitae se tratase, acre-
ditando y agregando cada una de sus nuevas ac-
tuaciones profesionales, siempre dentro de los
plazos apuntados.

Nuevos servicios en el extranjero

Ante la creciente salida internacional de los Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos espafioles, en muchos
casos forzada por la desoladora situacion inversora en
nuestro pais, el Colegio esta creando nuevos servicios
para atender sus demandas fuera de Esparia.

Se esta implementando una Red de Representantes
en el Extranjero, de los que ya se ha designado una
veintena, que ayudaran a facilitar el establecimiento de
los profesionales en el pais de destino, resolver, con el
apoyo de Colegio en Espafia, las incidencias que les sut-
jan, agilizar las gestiones burocraticas e identificar nece-
sidades especificas en cada tertitorio. El Colegio dara a
conocer proximamente a los representantes.

Ofrece también Asesoria Integral, desde asesora-
miento y planificacién del modelo tributario y fiscal mas
adecuado a cada profesional, pasando por los requisitos
para el ejercicio profesional y el modelo de responsabili-
dad profesional en el pais de destino.

Dentro de su politica de proyeccion internacional de
la profesion y mejora de la empleabilidad, el Colegio esta
desarrollando Convenios Bilaterales, en paises como
Colombia, Perti o Chile, para el reconocimiento del titulo,
similar al suscrito con Portugal.

El Colegio esta valorando la posibilitar de gestionar
mediante autorizacion muchos de los tramites de re-
conocimiento profesional para hacerlos menos gra-
vosos para el colegiado.

El CICCP, a través de sus polizas de responsabilidad
profesional, hacen extensiva la cobertura del seguro
fuera de nuestras fronteras, excepto en EEUU y Ca-
nada, a dia de hoy.

Aprovechando las plataformas digitales, se programa-
ran on line jornadas para la actualizacion de conoci-
mientos técnicos y normativas, asi como cursos de

especializacion para los residentes en el extranjero.
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El reconocimiento de
Agencia de Colocacion
abre a otros mercados

El CICCP es el primer Colegio de Ingenieria en tener
la certificacion a nivel nacional a través de métodos
electronicos y elevera la fiabilidad de sus ofertas

1 Colegio de Ingenieros de Caminos,

Canales y Puertos, en su linea de me-

joras de los servicios al colegiado ini-

ciada por la nueva Junta de Gobierno

y en su especial atencion a los secto-
res mas afectados por la crisis actual, ha logrado
su certificacién como Agencia de Colocacion y
como Empresa de Recolocacion, convirtiéndose
en entidad colaboradora del Servicio de Empleo
Estatal.

“Somos el primer Colegio de Ingenierfa que te-
nemos este reconocimiento a nivel nacional a tra-
vés de métodos electronicos y nos permitira
aumentar la fiabilidad de nuestras ofertas de em-
pleo”, subraya Angeles Martin Verdeal, Jefa del
Servicio de Empleo del CICCP.

La definicion exacta de Agencia de Colocacion
serfa “entidad publica o privada, con o sin animo
de lucro, que en colaboracion y, en su caso, coot-
dinacién con el servicio publico de empleo, realiza
actividades de intermediacion laboral que tengan
como finalidad proporcionar a las personas traba-
jadoras un empleo adecuado a sus caracteristicas y
facilitar a los empleadores las personas mas apro-
piadas a sus requerimientos y necesidades”.

Este nuevo estatus del Colegio le posibilitara,
segiin Martin Verdeal, incorporar ofertas de em-
pleo de sectores no tradicionales, “que es uno de
los principales retos que estamos abordando”. Con
este mismo proposito, el Presidente del CICCP,
Juan Antonio Santamera, esta iniciando contactos
con empresas de los sectores de interés para poner
en valor la capacitacion profesional de los Ingenie-

Angeles Martin Verdeal, Jefa del Servicio Empleo.

ros de Caminos, Canales y Puertos en campos en
los que tradicionalmente no se han desarrollado
laboralmente, pero para los que estan preparados.

Precisamente, entre los principales objetivos que
petsigue el Colegio al convertirse en Agencia de
Colocacion, destaca el interés por potenciar la ima-
gen de nuestros profesionales en las empresas,
tanto en sectores tradicionales como en aquellos
que abran nuevas oportunidades, dando un servi-
cio de calidad, respaldado por el SEPE.

Ademas, se mejorara la aplicacion informatica
de la Bolsa de Empleo, haciéndola compatible y
complementaria a los Servicios Publicos de Em-
pleo, logrando también dar un servicio mas fiable
en temas de oportunidad laboral, en el que prime
laigualdad en el acceso a las ofertas y no exista dis-
ctiminacién en todo el territorio nacional.

Otra ventaja serd que al convertirse el Servicio
de Empleo del Colegio en entidad colaboradora
de los servicios publicos podra recibir financiacion
de los mismos mediante la suscripcion de conve-
nios puntuales.
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Foro de Infraestructuras de Sevilla: Cercanias

ElDecanodela
Demarcacion
considera que
Sevilla sufre un
importante
retraso en
materia
ferroviaria de
Cercanias

Participantes en el | Epro dé Infraestructuras del PP, dedicado al-Cercanias.

11 Foro de Infraestructuras del PP de

Sevilla, dedicado al Cercanias, cele-

brado el 1 de febrero, concluy6 la ur-

gencia de mejorar los transportes en

la capital y su area metropolitana, in-
terconectando las lineas de Cercanias, Metro y tran-
vias, terminando los proyectos existentes, creando
una verdadera red y haciéndolo desde el consenso
entre la Junta y el Gobierno central.

En este foro, el Decano de la Dematcacion de
Andalucfa, Ceuta y Melilla del Colegio de Ingenie-
ros de Caminos, Canales y Puertos, José Abraham
Carrascosa Martinez, aseguré que “Sevilla sufre
también un importante retraso en matetia ferrovia-
ria de Cercanfas”, pese a la reciente ampliacion de
dos a cinco lineas “anunciadas a bombo y platillo”
y que han sido una decepcion para la ciudadania.
Por ello, incidi6 en apostar por la mejora de toda la
red de Cercanias sevillana y abordar un Plan de
Transporte Metropolitano crefble, “con valentfa” y
que cuente con el consenso de todos.

En opinién del Decano, el Cercanfas en Sevilla
naci6 cojo de una de las patas fundamentales para
un servicio de calidad, al partir con un presupuesto
insuficiente, aprovechando las lineas existentes y
mezclando traficos. “Esta solucién barata, ade-
cuada a los tiempos y a los politicos que confunden
el gasto con la inversion, sobre todo en materia de
infraestructuras, convierte al Cercanias de Sevilla
en un servicio sin disefiar bien y con disfunciones

hardo.

Coordinacion politica, valentia y altura de
miras para hacer un Plan de Transporte Me-
tropolitano creible y respetado por todos.

Segregacion de los traficos de Cercanias de
mercancias y de los de larga-media distancia.

Solucionar el tapén del tinel de San Ber-

Creacion de intercambiadores que faciliten
el acceso al Cercanias. Fundamental en Santa Justa.
Ampliar la red para cubrir los municipios del area metropolitana

gue carecen de servicio. (Aljarafe centro-sur).

Acercar y dar a conocer el Cercanias al ciudadano.

Tener muy claro que “gasto” es crear y engordar administraciones,
fundaciones, empresas publicas y demas entes oficiales no produc-
tivos e “inversion “ es crear infraestructuras para mejorar la vida del

ciudadano y crear empleo.

claras como dejar fuera a pueblos muy importantes
de Aljarafe”, critico Carrascosa Martinez.

El representante de los Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos en Andalucfa, Ceuta y Melilla ha
insistido en que “es un “grave error” abandonar la
inversion en infraestructuras, que supone un polo
de atraccion de empresas, dinamiza la economia y
genera empleo. Su recomendacion es realizar una
inversion “racional y con cabeza” sin retrasar pro-

yectos fundamentales para el futuro de Sevilla.
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ANALISIS DE LA SITUACION DEL SECTOR

“Los indicadores economicos prevén
en la Construccion un 2013 aun peor”

I sector de la construccion en

Andalucia y en HEspafia esta

atravesando por la crisis mas

grande de su historia, y que
afecta no sélo a las empresas de ingenieria y
construccion, sino que tiene una repercusion
directa sobre toda la industria auxiliar de ma-
teriales de construccion, y el cemento es un
ejemplo de ella.

Los dos indices que representan quizas
mejor la evolucién de nuestro sector son el
consumo de cemento y el numero de emple-
ados del sector de la construccién. Pues bien,
si miramos las dos curvas de dichos indices a
lo largo de los ultimos 30 afios vemos que
practicamente coinciden, observando que en
el anterior ciclo expansivo de finales de los
afios 80 y principios de los 90 hubo un ma-
ximo de consumo de cemento en el afio 1991
de 5,1 millones de toneladas en Andalucia con
221.000 empleos, disminuyendo un 30%
hasta alcanzar un minimo de 3,8 millones de
toneladas y 157.000 empleos dos afios des-
pués. Si analizamos la curva en la década pa-
sada vemos que tenemos varios afios de
maximos consumos de cemento de mas de 10
millones de toneladas, y de empleo con
500.000 trabajadores hasta el afio 2007, pro-
duciéndose una caida en picado hasta alcanzar
el afio pasado los 2,1 millones en el anio 2012,
y 142.000 empleos, es decir con una caida de
la actividad de un 80%, mas del doble que la
producida a principios de los afios 90, lo que
indica el ajuste tan brutal que ha tenido nues-
tro sector en 5 afios que nos llevan a niveles
de actividad de principios de la década de los
60 del siglo antetior.

Y lo peor no es ello, sino las expectativas

Ricardo Lopez Perona
ICCP

Director Gerente de la
Agrupacion de
Fabricantes de
Cemento de
Andalucia (AFCA)

que tenemos para este afio 2013 ya que todos

los indicadores econémicos predicen que son
todavia peores.

Asfi el consumo de cemento se produce fun-
damentalmente en los subsectores de edifica-
ci6én residencial y de inversion publica en obra
civil. Respecto a la primera, la edificacion re-
sidencial, tuvimos un maximo de visados de
viviendas en Andalucia en el afio 2006 con
168.453 viviendas hasta disminuir a las 14.000
en el ano 2010 y 2011, y a menos de 10.000
en este ultimo afio 2012, es decir un 40%
menos que los dos afos anteriores. Hay que
destacar que el minimo de viviendas visadas
en crisis antetiores fueron de 43.000 viviendas
en los afios 1987 y 1991, lo que indica la pa-
ralisis tan absoluta que sufre la edificacion.

Si nos fijamos en la obra civil vemos que
los presupuestos de inversion real de las di-
ferentes administraciones publicas son muy
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Poblacion Activa en Construccion y Consumo de Cemento
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
(Datos 2012 cerrados en el Tercer Trimestre)
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dificiles de estimar por la incertidumbre en
su cumplimiento. Segun diversos estudios
que hemos realizado preveemos para este
afio de 2013 una inversiéon puablica en obra
civil en Andalucfa por encima de 1.000 mi-
llones de euros, aproximadamente un 25%
de la maxima que se produjo en los afios
2008 6 2009 donde se alcanzaron casi 5.000

millones. Esto implica una situacién critica

---------------------------------------------------

del sector cementero, con unas previsiones
de bajada este afio en el consumo en Anda-
lucia cercano a un 20% sobre los 2,1 millo-
nes consumidos en el 2012, lo que
representa una pérdida adicional de unos
25.000 puestos de trabajo en nuestra Comu-
nidad para el afio 2013, si las administracio-
nes publicas, con una mayor inversion, no lo
impiden.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Tu 3ub,licidad
"MEJOR AQUI

llama al 954.643.188
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» ;Sabias que el Colegio fue constituido en 19537 » ;Sabias que el ejercicio de la profesion de Ingenieros
Es una corporacion de derecho piblico, amparada por la Ley y de Caminos en Espana exige estar Colegiado?
fE'tDl_'IDCiE[E por E_| Estado, con personalidad juridica propia, cuyas Articulo 3° apdo. 2, de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
finalidades principales son: Profesionales.  Si trabajas como Ingeniero de Caminos en una
Ordenacidn de la profesion Consultora o una Constructora, o en la redaccion de Proyectos,
Representacion de la misma Direcciones de Obra, Jefatura de Obra, redaccion de Informes o en la
Defensa de los intereses profesionales gestion de los dichos trabajos se pequiere obligatoriamente la
El Colegio también ... colegiacin previa.

Promueve e impulsa la Formacion permanente de los . . : p ;
colegiados. » ;Sabias que si te das de Baja en el Colegio, se pierden

Procura el mayor nivel de Empleo, colaborando con las los derechos adquiridos?

Administraciones y la iniciativa privada. Si alguna vez visaste algin trabajo, éste dejaria de estar cubierto por el
Promueve y organiza Actividades y Servicios comunes de Seguro.

interés, de caracter profesional, y cultural.

SEGUROS de los ICCP por estar colegiados
o SEGURO GENERAL DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

Cobertura base: Responsabilidad Civil por dafios a terceros , Flanzas Judiciales y Asesoria Juridica

SUMA ASEGURADA: 150.000 € por sinjestro
FRANQUICIA FlIA: 20.000 € por siniestro

DANOS A LA PROPIA DBRA: 75.000 € por siniestro (50%)
Visado de trabajos: En los trabajos que hayan sido visados por el Colegio, la cobertura se incrementa en 450.000 € por sinjestro
SUMA TOTAL ASEGURADA: 600.000 € por siniestro
FRANQUICIA FiJA: 11.400 € por siniestro

DANDS A LA PROPIA DBRA: 300,000 € por siniestro (50%)
Visado de la direccion de obra En fase de explatacion, y si se ha visado la direccion de obra, (sdlo para dafos a tercerns)
SUMA TOTAL ASEGURADA: 2.000,000 € por siniestro
FRANQUICIA FIJA: 11.400 € por siniestro

DANDS A LA PROPIA DBRA: 300.000 £ por siniestro

. SEGURC GENERAL DE ACCIDENTES
- 24.000 € por fallecimiento (debido a un - 24,000 € por invalidez permanente (debida a un - 1,500 € por asistencia médico-
accidente) accidente) farmacéutica

. SEGURO GENERAL DE VIDA
601 € en el fallecimiento (por cualquier causa)

» ;Sabias que las cuotas Colegiales tienen reducciones?

Total Descuento Trimestral Total Descuento Trimestral
Normal | 27164 0% 67,91 Extranjero 190,15 30% 47,54
1 ano 67,91 75% 16,98 USA/Canada | 157,55 42% 39,39
2 ano 135,82 50% 33.96 Postgrado 67.91 75% 16,98
Jubilados | 67,91 75% 16,98 Desempleo | 27,16 90% 6,79

SEVILLA GRANADA (SEDE) andalucia@ciccp.es - empleo.andalucia@ciccp.es - formacion.andalucia@ciccp.es

C/ Tramontana 5 | C/ Virgen Blanca 7
Facebnoh m LinkedIn B Twitter I-.Q,! Picasa E Bambuser

41012 Sevilla 18004 Granada
Tel: 954 643 188 Tel: 958 085 959 NuestraRed  Nuestros Contactos  Nuestro servicio  Nuestra Galeria Canal de Videos
Fax: 954 635708 Fax: 958 088 008 Social Profesionales de micro-Noticlas ~ de Imdgenes (Live streaming)
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Momento de la toma de posesion de la nueva Directora de la ETSI de Granada

Zamorano trabajara para que Granada siga
siendo una de las mejores Escuelas del pais

ontserrat Zamorano Toro (ICCP)
tomé posesion el pasado 1 de febrero
del cargo como nueva Directora de la
Escuela Técnica Superior de Ingenie-
tfa de Caminos, Canales y Puertos de
la Universidad de Granada, convirtiéndose en la primera
mujer en dirigir una escuela de Ingenierfa en Espania.
Todo un hito histérico que Zamorano Toro asume
como un feto al que se enfrentara con fuerza y dedica-
ci6én para que siga siendo una de las mejores del pats.

En el acto, presidido por el Rector de la UGR, Fran-
cisco Gonzalez Lodeiro; junto a Rossana Gonzalez, se-
cretaria general de la Universidad de Granada; y el
director saliente, Entique Hernandez Gémez-Atboleya;
la flamante Directora de la ETSI de Caminos, Canales y
Puertos trasladé a los presentes su predisposicion total y
su intencion de “estar cerca” de profesores, alumnos y
Rectorado.

El presidente del Colegio de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos y Director de la Escuela de Madrid,
Juan Antonio Santamera Sanchez, quiso apoyar a su
compariera y colegiada en su toma de posesion del cargo,
en la que conté también con la presencia de Concha de
Santa Ana Fernandez, ICCP portavoz adjunta por el PP
en la Comision de Infraestructuras del Congteso de los
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Diputados. Entre los asistentes, se encontraban también
la Vicedecana de la Demarcacion de Andalucia, Ceuta y
Melilla del CICCP, Marta B. Zarzo Varela; el Secretatio
de la misma, José Luis Sanjuan Bianchi; el Representante
Provincial en Granada del Colegio, Pedro Ferrer Mo-
teno; y Fernando Delgado Ramos, Subditector de la Es-
cuela. Una vez finalizado, Montserrat Zamorano Toro
acudi6 a la Comida Provincial del Colegio, organizada
por Pedro Ferrer, junto con el Presidente, los represen-
tantes colegiales y el resto de colegiados.

Zamorano Toro es Doctora Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos por la Universidad de Granada y ca-
tedritica de Universidad en el Area de Tecnologfas del
Medio Ambiente, adscrita al Departamento de Ingenieria
Civil, desde el afio 1997. Ha participado y dirigido Pro-
yectos de Investigacion I+D+1, con financiacion publica
y privada, relacionados con las tecnologfas del medio am-
biente; en los tltimos afios ha centrado su investigacion
y docencia en la gestion de residuos, en matetias como
el diagndstico ambiental de vertederos, la valotizacion
energética de residuos y el reciclado de los residuos pro-
cedentes de la construccion y demolicion. Es coautora
de libros y numerosos articulos cientificos y participa con
regularidad en la revision de trabajos de investigacion en
revistas de ambito internacional.
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MONTSERRAT ZAMORANO TORO. Directora de la ETSI de Caminos de Granada

“Fomentaremos la interacionalizacion y
la apertura a nuevos mercados laborales”

Acaba de tomar el testigo de la Direccion de la
ETSI de Caminos, Canales y Puertos de Granada
convirtiéndose en la primera mujer que ostenta este
cargo :Qué supone para usted este hito?

Desde diferentes ambitos se esta dando cierta relevancia
a este hecho, sin embargo, entiendo que deberfa verse
con toda naturalidad; quizas esta opinion se debe a que
llevo veinticinco afios en un mundo en el que la figura
de la mujer ha sido siempre minotitaria, pero en el que
10 he percibido disctiminacion positiva o negativa deti-
vada de ello. Entiendo que, independientemente del
hecho de ser hombre o mujer, tomar el testigo de la Di-
recci6n de la Escuela supone una gran responsabilidad.
Llega al puesto en un momento dificil, ;Con qué
armas luchara ante la adversidad econémica exis-
tente en la institucion y ante el desaliento de los es-
tudiantes por las escasas perspectivas de empleo?
El dificil momento que estamos viviendo en la profesion
hace necesaria una profunda reflexion que permita abrir
nuevos horizontes, la busqueda de diferentes mercados
de empleo asi como la proyeccion internacional. El perfil
del ICCP actual debe estar basado en lo que la sociedad
espera y necesita de €L, diferente a lo que demandaba
hace varias décadas. Es necesario hacer renacer a un in-
geniero adaptado a lo que la sociedad necesita, pero ala
vez respaldado por Ia elevada cualificacion que siempre
le ha caracterizado. La mejor manera es ofrecer ingenie-
tos caracterizados por una formacion de rigor e integral,
por la internacionalizacién y una investigacion otientada
ala innovacion y al servicio publico.

Ha asegurado que habra que cambiar la mentali-
dad, con la mirada puesta en el ambito internacio-
naly en mercados emergentes, ¢Como se traducira
en la practica este cambio?

El nuevo equipo ditectivo de la Escuela entiende que es
necesario impulsar una serie de medidas que deben estar
basadas en estos dos objetivos y ello debe ponerse de
manifiesto en Ia formacion. La internacionalizacion pre-

Montserrat Zamorano Toro, di :
tende ser impulsada con medidas como: (i) fomentar que
nuestros estudiantes cursen parte de las asignaturas de la
titulacion en universidades fuera de Espafia; (i) impulsar
la imparticion de asignaturas en inglés; (iif) la busqueda
de dobles titulos con universidades fuera de nuestro pais.
La apertura de nuevos mercados debe ir dirigida a im-
pulsar la formacién de nuestros estudiantes en ambitos
enlos que el ingeniero encontrarfa nuevos nichos de tra-
bajo. Entre ellos me gustaria destacar el desarrollo de
nuevos materiales, adaptados al concepto de desarrollo
sostenible; en el ambito de Ia energfa; Ia movilidad urbana,
uno de los grandes problemas de muchas de nuestras
ciudades; o la gestion de las infraestructuras, entre otras.
Existe una batalla por el reconocimiento interna-
cional de la titulacion de ICCP, imaginamos que
esta iniciativa va en la linea de sus inquietudes.
Por supuesto, es impensable que una ingeniero de cami-
nos no tenga un reconocimiento fuera de nuestro pafs
equivalente a un nivel Master. Las Escuelas y el Colegio
deben unirse para conseguir que el Ministerio articule un
procedimiento que permita un reconocimiento que de-
betfa ser inmediato, especialmente en estos momentos,
en los que muchos compafieros tienen la necesidad de
salir fuera de nuestro pafs a trabajar.

rige unas palabras a los asistentes a su toma de posesion.
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Usted ha reconocido que en Espatia dificilmente
se puede obtener la formacion que se necesita para
afrontar el salto internacional, ;Recomienda optar
por petiodos en otras universidades?

La formacién académica de nuestros estudiantes en otras
universidades es una gran oportunidad que no debemos
obviar, y al contrario hay que potenciar. Aporta grandes
ventajas, al alumno y a la propia Universidad. Es una
forma de proyectar una imagen internacional de nuestro
pais en un momento en el que hay una pérdida de con-
fianza hacia €l fuera de nuestras fronteras.

Los programas de intercambio de estudiantes, por ejem-
plo ERASMUS, hasta Ia fecha, han tenido una comple-
jidad especial en el caso de las Ingenietfas porque, hasta
laimplantacién de los grados, no habia existido una equi-
paracion en cuanto al nivel de estudios entre Ia Ingenietfa
Civily el titulo de Ingeniero de Caminos. La implantacion
delos grados vaa suponer una mayor equiparacion entre
programas y nivel formativo, y eso nos vaa facilitar la re-
vision de los acuerdos bilaterales que permitan ampliar
la oferta formativa para los estudiantes en otros centros,
dentroy fuera de Espafia.

Otro de los frentes abiertos en la actualidad es la
adaptacion a los nuevos Grados y Master impues-
tos por Educacion, ¢Qué opina sobre esta reorde-
nacién y qué efectos considera que tendra?

La formacion del ingeniero espaiol ha tenido un gran
reconocimiento internacional, respaldado por un mayor
nimero de aflos de estudio que en otros paises, en los
que se correspondia con el equivalente al grado actual y
derivado el hecho de tratarse de una profesion regulada
en nuestro pafs. La reordenacion de los estudios de in-
genierfa puede suponer una pérdida en el nivel formativo
de nuestros egtesados, especialmente porque, en algunos
casos, la diferencia entre Grado y Master no ha sido un
referente ala hora de elaborar los planes de estudios. En
las ingenierfas, el marco regulador de los nuevos planes
de estudio, puso de manifiesto la necesidad de superar
un nimero minimo de 300 créditos ECTS, de los que
240 corresponden al Grado y 60 al afio de master (por
¢jemplo Orden CIN/309/2009, de 9 de febrero, por la
que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales). A éstos hay que afiadirlos
créditos del trabajo de fin de master, para el que los paises
europeos requieten 30. Es importante definir con clati-
dad el papel y competencias de los estudios de Grado y
de Master, especialmente en el caso de profesiones re-
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guladas, pero también hay que conseguir la compatibili-
dad internacional, movilidad de los estudiantes asf como
el reconocimiento de sus capacidades profesionales. En
este sentido el Master Integrado (grado de referencia +
miaster=master habilitante), en el caso de las ingenierfas
que conducen a una profesion regulada, vendria a resol-
ver estos problemas, ademds de paliar las posibles defi-
ciencias de formacion del grado. En muchos paises
europeos coexiste esta opcidn, como Francia o Italia.
Uno de sus puntos mas polémicos es que el tinico
criterio para el acceso de estudiantes es la nota, lo
que podria disctiminar a los alumnos de Granada,
¢Coémo se plantea solventar esta problematica?

El previsible hecho de que los egtesados de la Escuela
de Granada tengan un expediente medio menor al de
los graduados en otras Universidades puede suponer 16-
gicamente un problema para acceder al Master de Inge-
niero de Caminos, Canales y Puertos, especialmente si el
niamero de plazas es bajo; pero ademas podtfa ser tam-
bién petjudicial para la propia Escuela ya que se verfa
obligada a dejar fuera candidatos con mejor formacion.
Articular mecanismos que den preferencia a nuestros es-
tudiantes no es sencillo, ya que no dependera de la Es-
cuela, e incluso de la propia Universidad. No podemos
olvidar que formamos parte de una Universidad publica
y por tanto los criterios de acceso que se fijan para los
Masteres deben estar basados en una igualdad de opor-
tunidades y en ellos el expediente suele tener un peso im-
portante. Eso implica la necesidad de hacer una reflexion
enla Escuela que permita compatibilizar una formacion
adecuada con el reconocimiento al esfuerzo de nuestros
estudiantes.
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a Mesa de la Movilidad organizada por
la Junta de Andalucfa en Almerfa para la
elaboracion de la Iey de Movilidad Sos-
tenible de Andalucfa ha tomado como
propias todas las aportaciones realizadas
a la misma por la Comision de Infraes-
tructuras del Colegio de Ingenieros en esta provincia.

Las conclusiones de las mesas de ‘Planeamiento y Mo-
vilidad Urbana: Modelos de ciudad, infraestructuras, pla-
nes de movilidad urbana sostenible, modos de
intermodalidad’y Modos de Transporte: Transporte pi-
blico de autobuses, integracion del ferrocartil y tranvia
de niticleos utbanos, uso de Ia bicicleta’ han copiado prac-
ticamente en un 99% el documento aportado por los
ingenieros de caminos y, cuyas propuestas, se trasladaran
anivel andaluz para la redaccion de la futura ley.

Los ingenieros han propuesto la creacion de un Ob-
servatotio Andaluz de la Movilidad Sostenible y consi-
deran que la Ley debera tener caracter transversal,
contemplar la adopcion de medidas fiscales que favo-
rezcan la movilidad e incluir las caracteristicas técnicas
de las infraestructuras de transporte. Asimismo, reco-
miendan que la Junta emita un informe vinculante y pre-

Una comision de ingenieros hace
aportaciones al PMUS granadino

La Demarcacién ha creado en Granada una Comision
Informativa para estudiar el Plan de Movilidad Urbana
Sostenible de la ciudad y realizar aportaciones al mismo
dentro del petiodo de alegaciones. Ia Comision echa
en falta en el plan presentado una valoracion o presu-
puesto que permita a las administraciones cuantificar y
planificar las partidas para llevarlo a cabo, asf como el
haber tenido en cuenta las variables socioecondmicas.

ceptivo sobte si el plan de movilidad cumple con los ob-
jetivos establecidos enla ley: Proponen que Ia Ley de Mo-
vilidad articule procesos de participacion ciudadana con
la creacion de comisiones provinciales. Ademas, piden
que se limite la velocidad en los nicleos urbanos y que
los Planes Estratégicos estén vinculados a la movilidad.

Apuestan por la intermodalidad, coordinando el trans-
porte urbano e interurbano y permitiendo la comunica-
ci6n en los puntos de alta demanda ciudadana. Otra de
sus ideas es que se instaure la obligatoriedad de un ser-
vicio publico de bicicletas en las ciudades de mas de
50.000 habitantes y regular la reserva de espacio para este

Las propuestas
seran
trasladadas a
nivel andaluz
parala
redaccion de la
Ley de Movilidad

medio de transporte, entre otras medidas.

Echan en falta en el
plan un presupuesto
que permita planificar
las partidas para
llevarlo a cabo

El documento estima “insuficientes” las plazas de apar-
camiento previstas para motocicletas y ciclomotores y
llama la atencion sobre el problema de la movilidad es-
colar y la congestion que genera la falta de estaciona-
miento en las horas de entrada y salida de los centros
escolares. Ia propuesta de un sistema de Alta Capacidad
para el servicio de Transporte Pablico Colectivo, con-
sideran, puede desincentivar el uso de este, por lo que
se propone la opcién de un transporte de mayor capa-
cidad (tranvia o metro) para conectar la Linea 1 del
metro, haciéndolo compatible con otros usos.

En cuanto al cartil bici, se apuesta por mejorar la con-
tinuidad de éste paralelo a la circunvalacion, asi como la
disposicion de conexiones radiales entre este cartil y los
del centro, Camino de Ronda, Zaidin y Zona Norte.
Doc. completo en:
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El Colegio acoge la jornada sobre
la deuda de las administraciones

aoficina de Sevilla acogi6 el 6 de febrero

la Jornada “La deuda pendiente de las

administraciones publicas tras el Plan de

Pago a Proveedores”, organizadas por

CEACORP (Circulo de Empresas Anda-
luzas de la Construccion, Consultotia y Obra Publica)
en colaboracion con la Demarcacion de Andalucia,
Ceuta y Melilla del CICCP, a la que acudieron medio cen-
tenar de empresarios.

En ella, el Decano José Abraham Carrascosa Martinez
lament que la Ley de Lucha contra la Morosidad, ven-
dida hace unos meses “a bombo y platillo”, “no ha ser-
vido para nada, porque sencillamente se incumple y no
hay ninguna consecuencia para la Administracion”. En
su opini6n, estamos ante un problema que crea un pri-
vilegio de la Administracion y pone en peligro realmente
la continuidad de las empresas.

El presidente de CEACOP, Enrique Figueroa, su-
bray6 que “el plan de pagos a proveedores ha sido una
oportunidad perdida, por parte de Ia Junta de Andaluca,
quetenia en su mano la posibilidad de aliviar la sequia fi-
nanciera de las empresas, pagandoles todo lo que se les
debe de obras que se han ejecutado y que estan en uso.
Sin embargo se ha dejado escapat, jugando con la su-
pervivencia de las constructoras e ingenierfas andaluzas”.
En referencia al FLA, Figueroa anim¢ a la Junta de An-
dalucfa “a seguir pagando, después de que entre el 27 y
el 28 de diciembre el Gobierno autonémico abonara a

las empresas cerca de 200 millones de pagos pendientes.

La Demarcacion se suma a
las reivindicaciones en pro
del Corredor Mediterraneo

La Demarcacion se ha adherido en Cadiz a las
alegaciones presentadas al Plan de Infraestruc-
turas, Transporte y Vivienda PITVI (2012 -
2024) realizado por el Ministerio de Fomento y
a la reivindicacién realizada por un grupo de
agentes economicos, sociales e institucionales
de la Bahia de Algeciras, en la que se reclamaba
al Ministerio la mejora y potenciacion de la co-
nexion ferroviatia del “Proyecto 3. Corredor
Mediterraneo”. En estas alegaciones, se resalta
que Fomento estd ignorando al Puerto de Al-
geciras en sus inversiones, pese a ser el de mayor
trafico portuario de toda Espana.

Si no se invierte en las infraestructuras nece-
sarias para el Puerto se podria mermar el des-
arrollo econémico. La conexion ferroviaria es
y debe ser, por tanto, una prioridad, asf lo ase-
gura el Representante Provincial de Cadiz, Luis
Rico Bensusan.

Ademas, alegan que los estudios de transporte
incluyan no sélo los puertos, sino también los
grandes poligonos industriales y plataformas lo-
gisticas del interior del pais, con el objeto de
abarcar una mayor area de influencia de la red
ferroviaria asf como una mejor rentabilidad eco-
némica de la inversién. Por otro lado, el poli-
gono de las Grandes Industrias del Campo de
Gibraltar (segundo mas importante de Espafia),
aun no tiene conexiéon ferroviaria con Madrid
y Francia, como sflo tienen muchos otros, pro-
duciéndose un agravio, como ya apunté Manuel
Mor6n, Presidente del Puerto de Algeciras.
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Los colegiados de Huelva han elegido a
su companero Diego Garcia Ramos (se-
gundo de la izquierda), colegiado ni-
mero 20085, como nuevo
Representante Provincial en sustitucion
de Vicente Terrés Roig. La Junta Rectora
felicita a Garcia Ramos por su eleccion,
agradece a los colegiados su participa-
cion y a los dos candidatos su interés y
preocupacion por formar parte de la en-
tidad colegial que nos representa.

Una treintena de cole-
giados pudo disfrutar en
Granada el 2 de marzo
del interesante recorrido
del agua del Albaicin,
que visité el Aljibe del
Rey, el Aljibe del Polo, la
Iglesia del Salvador, el
Aljibe de las Tomasas, el
Aljibe del Trillo, el Almi-
nar de San Juan de los
Reyes, la Puerta de los
Adufes y El Banuelo.

El pasado 15 de febrero y aprovechando el tradicional almuerzo del tercer
viernes del mes un grupo de compaiieros de Malaga se juntaron en el res-
taurante del Club Mediterraneo disfrutando de un ambiente muy ani-
mado. En esta esta ocasion, ademas del Representante Provincial,

Francisco Javier Carmona, les acompai6 el Secretario, José Luis Sanjuan.
Carmona intervino también este mes en un debate en la cadena SER
sobre el trazado del metro en el tramo ‘Alameda-Parque.Soterrado o en su-
perficie’. Ademas, asistio a la reunion de la Mesa del Sector de la Construc-
cion y a un debate sobre el futuro de las Academias en Andalucia.
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