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- El Mundial de 2022 inyecta cerca de
Qatar, un pals duro 100.000 millones de euros en obras.
Los ICCP especializados en metroy
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MOVILIDAD Y TRANSPORTE

Dos miradas: Jestis Pulido Vega y Christian Muioz

El Director Técnico del Area de Transportes del Ayuntamiento de Granada, Jests Pulido,
enumera las oportunidades laborales que tienen los ICCP que se especialicen en Movilidad
y Transporte, un campo poco explotado para nuestros profesionales y de su total competencia.
Por su parte, el Director Técnico del Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de
Granada, Christian Mufioz, analiza la situacion de la movilidad en la provincia. Pags. 16-21




Caminos Andalucia

Demarcacion de Andalucia, Ceuta y Melilla

—> ;Sabias que el Colegio fue constituido en 19537
Es una corporacion de derecho piblico, amparada por la Ley y
reconocida por el Estado, con personalidad juridica propia, cuyas
finalidades principales son:

Ordenacidn de la profesion

Representacion de la misma

Defensa de los intereses profesionales

El Colegio también ...

Promueve e impulsa la Formacddn permanente de los
colegiados.

Procura el mayor nivel de Empleo, colaborando con las
Administraciones y la iniciativa privada.

Promueve y organiza Actividades y Servicios comunes de
interés, de caracter profesional, y cultural.

-

-
—
-

> SEGUROS de los ICCP por estar colegiados
SEGURO GEMERAL DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

> jSabias que el ejercicio de la profesion de
Ingenieros de Caminos en Espaiia exige estar
Colegiado?

Articulo 3°, apdo. 2, de la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, sobre Colegios Profesionales. Si trabajas
como Ingeniero de Caminos en una Consultora o una
Constructora, o en la redaccion de Proyectos,
Direcciones de Obra, Jefatura de Obra, redaccion de
Informes o en la gestion de los dichos trabajos se

requiere obligatoriamente la colegiacién previa.

Cobertura base:
SUMA ASCGURADA:
FRANQUICIA FIJA:

DANOS A LA PROPIA OBRA:

Responsabilidad Givil por dafios a terceros , Fianzas Judidales y Asesona Junidica

150.000 € por sindestro
20,000 € por siniestoo
75.000 € por siniestro (50%)

Visado de trabajos:
SUMA TOTAL ASEGURADA:
FRANQUICIA FIA:

DANOS A LA PROPIA DBRA:

En los trabajos que hayan sido visados por ¢l Colegio, la cobertura se incrementa en 450,000 € por siniestro

BO0.000 € por siniestro
11400 € por siniestro
300.000 € por siniestro (50%)

Visado de la direccion de obra
SUMA TOTAL ASEGURADA:
FRANQUICIA FIJA:

DANOS A LA PROPIA OBRA:

En fase de explotacion, y si se ha visado la direccion de obra, (sélo para dafios a tercerns)

2.000.000 € por siniestro
11400 € por siniestro
300.000 € por siniestro

SCGURD GEMERAL DE ACOIDINTES

- 24.000 € por fallecimiento (debido a un
accidente)

accidente)

- 24.000 € por invalidez permanente (debida a un

- L500 € por asistencia médico-
farmacéutica

Quedan incluidos como accidentes los infartos de miocardio, cerebral y los anewrismas para todos los colegiados que no superen los 70 afios de edad.

Para cualquier incidencia contactar con FAM Caminos SA. (c/Almagro 42, 28010 Madrid - Tel: 91 308 64 28 - fam.seguros{@famcaminos.es )

—> ;Sabias que las cuotas Colegiales tienen reducciones?

Ano 2015 | Total | Descuento | Trimestral

Afo 2015 Total | Descuento | Trimestral

MNormal 271,64 0% 67,91

Extranjero 217,31 20% 54,33

1ano 95,07 65% 23,77

USA/Canada | 190,15 30% 47,54

2 afio 190,15 30% 47,54

Posterado 190,15 30% 47,54

Jubilados | 67,92 75% 16,98

Desempleo 27,16 90% 6,79

SEVILLA
Margués de
Nervion 434, 22
41005 Sevilla

GRANADA (SEDE)
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PABLO IGNACIO ZANON DAUFFI. Gerente Ingenieria ZARUS SLU. Qatar

“Los ICCP especializados en metro o
en carreteras son los mas solicitados”

¢Qué le llevo a salir de Espafia?

La falta de pagos de Ayuntamientos y la falta de obras
grandes de carreteras en Espafia.

La celebracion del Mundial de fitbol en 2022 y
los planes de inversiones en infraestructuras
aprobados por el Gobierno qatari —con cerca de
100.000 millones de euros- ;Han creado oportu-
nidades reales en Qatar para empresas y profe-
sionales extranjeros o estamos ante un mercado
muy dominado por las firmas locales?

Estamos en un mercado hecho y preparado para lo-
cales. Lo que es normal, dado el volumen de inversion
que tienen, quieren set ellos mismos los primeros be-
neficiados. Empiezan con la sponsorizacion de la
compafifa, contindan con las trabas de visado (cupos)
a trabajadores, con una gran burocracia, con listados
cerrados de suministradores y empresas, con proble-
mas de importacién (de papeleo y fisicos, de insufi-
ciencia de infraestructuras) y luego con unas trabas y
retrasos en las autorizaciones, con una gran lentitud
en las decisiones, que hacen que el choque cultural en
los negocios sea importante. Los paises que lo tienen
mas faciles son americanos y britanicos. Qatar era pro-
tectorado britinico hasta 1971, (se independiza justo
antes de la 1* crisis del petréleo) y han adoptado el mo-
delo de construccion profuso en papeles, con especi-
ficaciones y normativas britanicas.

¢Se han suavizado los tramites y las condiciones
parala participacion de empresas foraneas en las
licitaciones publicas ante sus apremiantes nece-
sidades actuales?

No. No sienten atin que tengan problemas de plazo.
Lo que notan es la bajada del precio de petréleo que
les exige priorizar y ajustar la envergadura del proyecto

y las peticiones de las empresas de servicios.

¢Qué papel estan jugando las empresas espafio-
las en la revitalizacion de las infraestructuras en
Qatar?

Modesto, atin estamos en la fase inicial. No conocen
nuestra forma de trabajar, nos estamos teniendo que
adaptar ala de ellos y no es facil. Solo ACS a través de

una compafiia suya radicada en Emitatos Arabes Uni-
dos ha obtenido un contrato grande y estd muy bien
gestionado. SACYR lo esta haciendo muy bien. Tiene
dos contratos menotes con Ashghal, acaba de obtener
un contrato medio con la Zona Franca (Manateq) y
posiblemente Ashghal le adjudique un contrato muy
importante proximamente.




FERROVIAL ha entrado a pattir de su filial britanica
Amey, y en servicios y aguas lo esta haciendo franca-
mente bien, pero no sé de ningin contrato de cons-
truccion grande adjudicado a ellos. FCC obtuvo un
buen contrato de Metro y lo esta desarrollando, con
otras actividades en servicios.

Asf, se puede ver que a nuestras grandes empresas les
cuesta entrar, que lo estamos haciendo mayoritaria-
mente a través de filiales radicadas en el extranjero y
concentrandonos en empresas de servicios.

¢Con qué reputacion cuentan las firmas espafio-
las y los profesionales de nuestro sector en el mer-
cado qatari?

Adn no nos conocen. Fl titulo y el Colegio de Inge-
nieros de Caminos, Canales y Puertos son desconoci-
dos. Ni siquiera tenemos un certificado de membresfa
para poder colgar en nuestro despacho. Solo el titulo
del Ministerio, pero nada por parte del Colegio.

Por la ctisis, PWA / Ashghal se ha acercado al Colegio
y ha contratado a buenos compafieros y son quienes
estan, con su buena labor diatia, haciendo marca Es-
pafia, y facilitando la incorporacion de compafieros
nuestros al sector. Ellos son los lideres de este proceso
de reconocimiento de los profesionales espafioles, y lo
estan haciendo extremadamente bien.

¢Quiénes son los principales competidores en
Qatar de las ingenierias espafiolas?

Las firmas britanicas, americanas, y las locales y cuasi-
locales, llevan operando muchos afios y conocen las
formas de operar aqui.

¢Ha crecido la competencia en los tltimos afios
en el pais?
Si, nuevas firmas se van incorporando, cuesta y lleva

“Siempre hay
oportunidades
para un
empresario
paciente, serio y
buen constructor
en un pais donde
hay mercado.
Pero se necesita
mucha paciencia
y mucho misculo
financiero”

“Por la crisis,
PWA/ASHGHAL se
ha acercado al
Colegioy ha
contratado buenos
compaieros que
son quienes estan,
con su excelente
labor diaria,
haciendo ‘Marca
Espana’y
facilitando la
incorporacion de
otros companeros”
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tiempo, porque es un mercado muy cerrado, pero Egis
acaba de incorporarse al club de ingenietfas con im-
portantes contratos en el pais.
¢La inversion gubernamental es preponderante
en el desarrollo del pais o se ha abierto a la parti-
cipacion publico-privada?
En obra publica el pais no necesita de PPP, creo que
ni si quiera su presupuesto tiene déficit.
Si optara por este pais, ¢qué pasos debe seguir
una empresa para legalizar su situacion y qué re-
quisitos debe cumplir para optar a concursos pu-
blicos?
Conseguir un buen sponsot, poderoso e involucrado
en la marcha de la empresa.
¢Existen oportunidades si ain no se esta insta-
lado en el pais o ya llegan tarde para los frutos del
boom inversor actual?
Siempre existen oportunidades para un empresatio pa-
ciente, serio y buen constructor en un pais donde hay
mercado de la construccion. Pero se necesita mucha
paciencia y mucho musculo financiero. .
En el caso de los profesionales, ;Podemos enten-
der que se esta ante un momento clave para lo-
grar éxito laboral como Ingeniero en Qatar?
No como profesional, si como asalariado. En gran
parte gracias a la encomiable labor de los ingenieros
de caminos, canales y puertos que estan trabajando en
Ashghal, que hacen perfectamente su labor y que dejan
una impronta de resolucion practica de problemas que
es de agradecer y que deja en muy buen lugar nuestra
reputacion.
¢Qué perfil profesional es el mas solicitado?
Ingeniero de Caminos especializado en carreteras, o
especializado en metro, al menos 7 afios de experien-
cia. Los perfiles combinados (metro con carteteras,
presas, etc.) no son demandados.
¢Como son las condiciones laborales y de vida a
los que puede aspirar un ingeniero espafiol en el
pais?
Depende de los afios de expetiencia. Con 7 afios son
malas, con 25 afios de experiencia, las condiciones son
mejores que en Espafa. Siempre teniendo en cuenta
las peculiaridades de Qatar. No puedes salir del pais
sin un permiso de tu sponsor, no te puedes cambiar
de empresa sin permiso de tu empleador actual, con-
diciones especiales respecto cerdo y alcohol,. . .etc..
Contimia en Ia siguiente pagina...
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Especial QATAR

LUEL ) venue,__.el nuevo simbolo de Qatar

¢Podria darnos algunos datos basicos del pro-
yecto que desarrolla en Qatar?

Soy el Director de Proyecto de un equipo formado por 77 per-
sonas (tres Ingenieros norteamericanos, dos ingleses, un griego,
etc) supervisando nn Proyecto de 1.700 miillones de enros para
11 ko de antovia. El contratista es probablemente el nids po-
deroso en la zona (QD-SBG) y la produccion midxinia men-
sual hasta la fecha ha sido de 25 millones de enros. Es el
contrato de antovia con mayor presupuesto en Qatar en la ac-
tualidad, y se concentra en esos 11 k. Serd una emblemdtica
¢ dcdnica avenida que uniri el Palacio Residencial con el Palacio
de Gobierno, desde el mar con el impresionante Waterfall’ al
desierto, y se Namari Khalifa Avenne.

Su diserio se ha creado a partir del Master Plan de los Ar-
quittectos Esparioles Mark Fenwick y Javier Iribarren, que
cuenta con un diseno francamente excepeional y es otro hito del
desarrollo profesional espariol en el extranjero.

El proyecto estima una duracion de 1.090 dias
para su ejecucion.

La Khalifa Avenue esta llamada a convertirse en
el nuevo simbolo de Qatar, ideada para articular la

Su diseno se ha
creado a partir
del Master Plan
de los

arquitectos
espanoles
Mark Fenwick y
Javier Iribarren

ciudad con un nuevo concepto de disefio de carre-
tera urbana que combina tradicion y modernidad,
respetuosa con el medio y epicentro de los ciudada-
nos.

En ella se aglutinan todas las vias de transporte
posibles en Qatar, con carriles para camellos y caba-
llos (17 km), para bicis (32 km), para peatones (33
km), para el vehiculo privado y para los medios pui-
blicos, con 937 km2 de avenidas, 335 km2 de dunas
y jardines, 4.500 plantas y arboles y un aviatio.
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Descubre tus privilegios

CETURSA-SIERRA KIDS&US SCHOOL OF 02 CENTRO WELLNESS ENTIDAD FINANCIERA

NEVADA 2014/2015 ENGLISHGRANADA . 0 = o eawe.  "CAJAINGENIEROS ~ OFERTA LIBRERIA BETA

HOTELERA

HOTEL ABBA HOTELES CENTER HOTEL M.A. NAZARIES HOTEL ABADES RECOGIDAS

(GRANADA) -GRANADA CENTER 4* SUP -ANDALUCIA BUSINESS & SPA 5* (GRANADA)
CENTER 4* - SEVILLA CENTER 4* SUP. -

CORDOBA CENTER 4* SUP (GRANADA)

Zenit

HOTELES

HOTELES M.A. (GRANADA) CADENA ZENIT HOTELES HOTELES SILKEN HOTEL ABADES BENACAZON|
-HOTEL MA ALHAMAR *%** -HOTEL MA a4*
PRINCESA ANA **** -HOTEL MA PUERTA
DE LOS ALJIBES ****

HOTELES

Andaluces

CON ENCANTO

HOTELES ANDALUCES CON HOTEL ABADES NEVADA ‘ HOTEL HOSPES PALACIO DE HOTEL TORRE HOGAR

ENCANTO (CADIZ) PALACE 4* (GRANADA) LOS PATOS (GRANADA) (MADRID)

Para solicitar mas informacion sobre los descuentos pongase en contacto con nuestras oficinas:
958.089.999 - andalucia@ciccp.es
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“La necesidad de
ingenieros sera aun
mayor en el pais”

La celebracion del Mundial de fiitbol en 2022 y los
planes de inversiones en infraestructuras aproba-
dos por el Gobierno qatari ;Han creado oportuni-
dades reales en Qatar para empresas y
profesionales extranjetos o estamos ante un met-
cado muy dominado por las firmas nacionales?

St que es cierto que se han creado oportunidades, si
bien sigue siendo un mercado de dificil acceso. Si ya
Qatar ofrecia importantes posibilidades de negocio dado
elalto potencial econémico del pais, la designacion como
sede del Mundial de Futbol de 2022 ha hecho que las in-
fraestructuras a construir se hayan multiplicado. Ademis,
mas alld de la celebracion del Mundial existe un plan de
modernizacion y crecimiento econdmico con hotizonte
en el afio 2030 (Qatar National Vision 2030).
¢Se han suavizado los tramites y las condiciones
para la participacion de empresas foraneas en las
licitaciones ante sus apremiantes necesidades?

Las empresas extranjeras que quieran trabajar aqui han
de buscarse un socio qatarf (sponsor) con el objeto de
crear una empresa conjunta en la que el sponsor posee
el 51 % del capital.
¢Qué papel estan jugando las empresas espafiolas
en la revitalizacion de las infraestructuras en Qatar?

La presencia sigue siendo escasa, si bien en los tltimos
afios se han conseguido importantes contratos por parte
de empresas constructoras espafiolas, avaladas por su
amplia expetiencia en grandes obras de infraestructuras.
¢Con qué reputacion cuentan las firmas espafiolas
y los profesionales de nuestro sector?

Si bien la presencia espafiola en Qatar se puede con-
siderar como un fenémeno reciente, creo que contamos

con buena reputacion, ya no solo las empresas construc-
toras sino también las empresas de suministro. Respecto
alos profesionales, pese a que existe una cierta predilec-
ci6n por los ingenieros ingleses y americanos, los profe-
sionales espafioles de nuestro sector se encuentran muy
bien valorados. Valga como ejemplo que en ASHGHAL
enun primer momento vinimos 15 espafioles hace poco

mas de dos afos y ahora se han vuelto a contratar alre-
dedor de 40 nuevos trabajadores espafioles para la em-
presa.

¢Cual es exactamente su labor en ASHGHAL?

Trabajo en el Departamento de Seguridad Vial, que
esta integrado dentro de la Division de Mantenimiento
de Carreteras.

Empecé disefiando medidas de calmado de trafico al-
rededor de los colegios de Qatar. Se trata de un plan a
nivel nacional que pretende mejorar la seguridad vial en
las calles que se encuentran junto a las escuelas, en algu-
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nos casos dotandolas incluso de aceras y plazas de apar-
camiento puesto que estan sin utbanizar. El plan esta
dando excelente resultado, con muy buena aceptacion
por parte de la comunidad educativa, habiendo recibido
incluso un premio en el pasado congteso nacional de
seguridad vial

Actualmente trabajo en un proyecto nuevo para Qatar

que tiene por objeto clasificar las principales calles y ca-
rreteras del pais en funcién de su peligrosidad, para pos-
tetiormente proponer mejoras con el fin de aumentar
la seguridad vial. Para ello estamos utilizando el “Inter-
national Road Assessment Programme ({RAP)”, que es
un programa que ha sido implantado en mas de 70 pa-
ises en todo el mundo.
En el caso de los profesionales, ;Podemos enten-
der que se esta ante un momento clave para lograr
éxito laboral como Ingeniero de Caminos en
Qatar?

Desde luego que si. Ahora mismo en la ciudad de
Doha hay obras por todas partes. Se trabaja dfa y noche.
Hay un plan para dotar de una nueva red de drenaje a
toda la ciudad y otro para construir nuevas autovias en
todo el pais, ademas de las obras del metro que ya estan
en marcha, nuevos estadios de fatbol por construir, ho-
teles, zonas residenciales, etc. Y conforme se acerque la
fecha del Mundial el volumen de obra y la necesidad de
ingenieros serd atin mayor.

Contimia en la siguiente pagina...

Trabajar en una empresa publica abre puertas en Oriente

Actuacion realizada junto a Iranian School.

“Actualmente trabajo en un proyecto
nuevo para Qatar que tiene por objeto
clasificar lIas principales calles y carre-
teras del pais en funcion de su peligro-
sidad, para proponer mejoras con el fin
de aumentar la seguridad vial. Para ello
utilizamos el “International Road As-
sessment Programme (iRAP)”

Las condiciones :Coémo sonlas condicioneslaboralesydevidaalos  legios son muy caros. Lo mejor que es un pais muy se-

laborales son que puede aspirar un ingeniero espafiol en el pais?  guro. Lo peor el calot, que es terrible.

buenas. aunaue Las condiciones laborales varfan segiin se trabaje en  En su caso, ¢Esta en una posicion privilegiada en
J q una empresa publica o en una privada. En una publica el mercado laboral qatari?

vanan son parecidas alas de Espafia. Enel casodemiempresa ~ Se puede decir que si. Como dije antes las condiciones

dependiendo se trabajan 5 dfas a la semana un total de 37,5 horas. Sin  laborales son buenas. Mi empresa setfa el equivalente del

del tipo de embargo, en empresas privadas lo normal es trabajar 6 Ministerio de Fomento en Espafia. Una desventaja es

om enel dfas a la semana, con jornadas de hasta 10-12 horas de  que Ia ley laboral no nos permite cambiar de empresa
p i trabajo. Las condiciones salariales son en general venta-  en caso de que quisiéramos hacetlo. Para ello tendtiamos

que trabajes josas comparadas con Espafia, sibien enlaempresapi-  que irnos dos afios fuera de Qatar. Esto es algo que se-

blica los sueldos son bajos en relacion con la empresa
privada. En cuanto a la forma de trabajar, todos los pro-
cesos llevan mucho tiempo.

En relacion a las condiciones de vida, para ser un pafs
musulman es de los mas abiertos. La vivienda y los co-

guramente cambie con la nueva ley laboral, que parece
que serd aprobada en breve. Por otro lado, el hecho de
haber trabajado en una empresa publica como AS-
HGHAL abre muchas puertas, no sélo en Qatar, sino
en todo Oriente Medio.
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Reuni6n de trabajo. ' CAMPANAS DE CONTRATACION EN
ESPANA PARA ENTRAR EN ASHGHAL

Una oferta de empleo enlaweb
del CICCP le dio la oportunidad

¢Cémo llegd y por qué a Qatar? “Se buscan
Hace dos afios y medio a través de la pagina del Co- perfiles en
legio de Ingenieros vi una oferta en la que buscaban
ingenieros espafioles para trabajar en Qatar. En ese mo- .
mento me encontraba en paro y las perspectivas no explotacion de
eran muy alentadoras. Envié el curriculum y fui selec- ~ carreteras, en
cionado para la entrevista, en la que me hicieron una  eonstruccion de

conservaciony

oferta para trabajar con ellos. Las condiciones que se
) L carreterasy
ofrecfan eran buenas y ademas podia seguir trabajando i
en mi especialidad, asf que no dudé en aceptar el tra- ferrocarriles,
bajo. ingenieros de
¢Qué petfil profesional es el mas solicitado? trafico
. . y
Los campos mas importantes son las infraestructuras . ”
. . proyectistas...
y el sector energético (petroleo y gas). Se buscan muy
diferentes petfiles (conservacion y explotacion de ca-
rreteras, construccion de carteteras y ferrocarriles, in-
genieros de trafico, proyectistas de carreteras, analistas
GIS, etc). Como regla general, es necesario tener algo
de experiencia para conseguir un empleo en Qatar. La
opcion mas recomendable es venir con un contrato de

trabajo ya cerrado desde Espafia, ya que buscar trabajo
directamente aquf es complicado.

10
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Curso
“DISENO DE ESTRUCTURAS EN 3D
Tekla Structures
Fechas: 20 Octubre - 19 Noviembre
martes y jueves: 16:30-12:30 (3h)
Lugar: Oficina en Granada del CICCP (C/Virgen Blanca n27, C
Junto al Parque Garcia Lorca, 18004)

Curso Superior
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Curso Superior
"JEFE DE CONSERVACION Y EXPLOTACION
DE CARRETERAS"
Fechas: 21 Septiembre - 18 Diciembre
Modalidad ONLINE

A
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Caminos Andalucia

JUAN CARLOS SANTIAGO MARTIN. General Manager ZULAL OASIS. Qatar

“Qatar es un maghnifico pais de acogida
para un profesional espanol cualificado”

¢Cual fue su via de llegada a Qatar?

En 2011 la empresa de la cual yo era Gerente
en HEspafa entr6 a formar parte de Oasis Agro-
technology (Oasis AT), una asociacion de em-
presas espafiolas de los sectores de la
agroindustria, consultorfa estratégica y servicios
medioambientales. Este consorcio fue creado
para trabajar en Medio Oriente.

Tras un intercambio de visitas y reuniones, el
gobierno de Qatar selecciona a Oasis AT para
desarrollar la agricultura en el pafs. Esto se ma-
terializa primero en la firma de un Memoran-
dum de Entendimiento entre la empresa
gubernamental Hassad Food y Oasis AT y pos-
teriormente en la creacién de la empresa con-
junta Zulal Oasis LLC, de la que yo soy
nombrado Director General en ese mismo afio.
En enero de 2012 fijo mi residencia en Qatar.
¢Recomienda buscar trabajo desde Espafa
o trasladarse al pais?

Mi recomendacion en este sentido es localizar
desde Espafia a las empresas que actualmente
se encuentran establecidas en Qatar y contactar
con ellas directamente.

De esta forma facilitaran y en la mayorfa de
los casos se encargaran del papeleo necesario
para la actividad profesional en el pafs.

No recomiendo venir a Qatar directamente a
buscar trabajo, pues las estrictas condiciones de
contratacion laboral y la lentitud de la burocra-
cia puede requerir bastante tiempo en un pafs
donde la estancia es muy cara.

Si se optara por venir a Qatar a buscar trabajo,
esto requeritfa obtener una visa de turista, la cual

4

no te permite trabajar en Qatar. Te la dan direc-
tamente al entrar al pafs previo pago de unos
25€ en el control de pasaportes. Es valida por
un periodo de un mes y que es renovable en el
servicio de inmigracién por un mes mas. Si se
quiere prolongar la estancia, habria que salir del
pais para volver a entrar de nuevo como turista.
¢El idioma es un handicap o en el ambito
laboral y empresarial predomina el inglés?

Aunque el idioma oficial de Qatar es el arabe,
en el ambito laboral, comercial y empresarial
predomina el inglés. Por desgracia, esto ain es
un handicap para muchos compafieros espafio-
les, pues en general -no sélo en Qatar- no se
concibe que un profesional con responsabilida-
des no domine el inglés.

Dependiendo del puesto de trabajo, todavia
es posible entrar a formar parte de un departa-
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Santiago Martin, con Miguel AngelMoratinos.

mento concreto de una gran constructora espa-
fola sin un dominio del inglés, pero esta es sin
duda una gran limitacién que cada vez se acepta
menos incluso por empresas espafiolas.

¢Qué es lo mas favorable y lo menos de
Qatar como pais de acogida?

Para un profesional cualificado espafiol Qatar
es un magnifico pafs de acogida, principalmente
por dos motivos: la gran valoracion de los pro-
fesionales espafioles en Qatar y el “carifio” es-
pecial que sienten por Espafia.

Pero por otro lado, se trata de un pafs pe-
quefio y por tanto con limitadas posibilidades
de ocio todavia, donde la tnica frontera por tie-
rra la tienen con Arabia Saudi. Esto practica-
mente limita las salidas fuera del pafs, que deben
ser en avion.

Contimia en la siguiente pagina...

“No recomiendo
venir al pais
directamente a
buscar trabajo,
es mejor buscar
desde Espana
las empresas
establecidas
aqui y contactar
con ellas”

Septiembre 2015

¢A qué condiciones laborales y de vida
puede aspirar un ingeniero espaiiol en el
pais?

Los ingenieros europeos y particular-
mente los espanoles estan muy bien va-
lorados en la zona, por lo que las
condiciones laborales suelen ser muy
buenas, con sueldos basicos que al
menos doblan a los que habia en Espana
durante el boom de la construccion.

Ademas del salario basico, se ofrecen
cantidades, muchas veces superiores al
salario, para los gastos de vivienda (que
son muy caras), viajes a Espana, coche,
colegio y gastos de estancia en el pais
para la familia. Estos “allowances” pue-
den ser pagados directamente al traba-
jador o proporcionados directamente por
la empresa.

Aparte de esto, la oferta de trabajo
suele incluir seguro de salud para todos
los miembros de la familia.

Si el empleador es una empresa con
experiencia en el pais, conocera el coste
de la vida en Qatar, donde las duras con-
diciones climaticas requieren compensar
las condiciones de estancia para asegu-
rarse la continuidad de los profesionales
en el pais. Si no es asi, es importante ha-
cérselo saber a la hora de negociar las
condiciones del contrato.

En un pais de altos contrastes depen-
diendo de la formacion y del pais de ori-
gen, el nivel de vida de un ingeniero
espanol suele ser muy bueno. Lo normal
es vivir en un apartamento o adosado
grande, situado dentro de un recinto con
piscina, gimnasio, etc; conducir un coche
de gama media-alta y poder permitirte
viajes a paises exoticos que desde Es-
pana resultaban muy lejanos.
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¢Es complicado el proceso de instalarse y legali-
zarse como profesional en Qatar? ;Qué pasos se
deben dar?

Mi caso particular fue diferente alo comun, pues yo
me incorporé profesionalmente al pafs como General
Manager de una empresa conjunta con el gobierno,
por lo que la legalizacion fue un papeleo administrativo
previo a mi establecimiento en el pafs, realizado por el
propio gobierno.

En el caso general, el hecho de venir con un contrato
desde Espana facilita enormemente el proceso pues la
empresa establecida en Qatar se suele encargar de todo
con antelacion y no supone ningtin problema. Mi re-
comendacion es hacerlo de esta manera.

Para trabajar como ingeniero en Qatar es necesario
acreditarse como titulado para obtener la Visa de tra-
bajo. Para ello, en Espafia previamente hay que legalizar
el titulo en el Ministetio de Educacion, traducitlo me-
diante un traductor jurado, llevar original y traduccion
para legalizarlo enla seccion de Legalizaciones del Mi-
nisterio de Exteriores de Espafia en Madrid y llevar el
documento legalizado a la Embajada de Qatar en Ma-
drid para ser sellado. Ya en Qatar simplemente hay va-
lidar la traduccion sellada por la embajada en el
Departamento de Legalizaciones del Ministerio de Ex-
tetiores de Qatar, donde la validan en el momento sin
cita previa.
¢Como valoraria su experiencia en Qatar? ¢Ani-
maria a otros compaiieros a dar el salto?

Mi experiencia en Qatar, que ha sido la primera
como expattiado, ha sido tan dura como positiva, por
las especiales condiciones con las que empecé en el
pafs (responsable de una empresa recién creada y
donde tuve que buscar: oficina, empresa constructora
para construir un proyecto piloto, equipo de trabajo,
proveedores, etc,) La experiencia me ha enriquecido
extraordinariamente tanto profesional como personal-
mente, y en cualquier caso recomiendo a todos los
compafieros a salir de su “zona de seguridad” y dar el
paso de trabajar y formarse como profesionales inter-
nacionalmente.

“Hemos
desarrollado
una tecnologia
con la que
podemos
producir todo el
ano, con indices
de calidad y
produccion

muy superiores
a los marcados.
Todo con
tecnologia
100% espanola,
y con un ahorro
de agua sin
comparacion en
el mundo”

TN PR ApRE g mempe me——n

Usted se mueve en un sector ajeno al
boom de infraestructuras que ha gene-
rado el Mundial de 2022 y alejado del

pertfil del ingeniero de la construccion,
¢Podria explicarnos su trabajo en Qatar?

Yo ditijo una “joint venture” (empresa de riesgo com-
partido) formada al 49-51% por una empresa espafiola
y una empresa gubernamental catari. La sociedad fue
creada para idear un modelo que permitiera un desarro-
llo sostenible de la agricultura en Qatar, que fuera eco-
némicamente viable y sobte todo que permitiera el uso
Optimo de un recurso casi inexistente como es el agua.

Disefiamos un invernadero hidropénico con una tec-
nologfa de enfriamiento revolucionatia, que incluso nos
ha llevado a despertar el interés del comité del Mundial
de futbol 2022, con los que hemos firmado un Acuerdo
de Confidencialidad y estamos colaborando. Este
acuerdo en parte tiene mucho que ver con la construc-
ci6n de los campos de entrenamiento del mundial, luego
indirectamente sf que estamos involucrados en el evento.

El modelo de produccion agticola se ided y estudio
en Espana y ha sido adaptado y probado en un inver-
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nadero piloto durante 2 afios, obteniendo unos resul-
tados mucho mejores de los esperados. Hemos des-
arrollado una tecnologfa con la que podemos producir
durante todo el afio con una produccion por m2 muy
supetior al objetivo que se marco y con los mas altos
estandares de calidad europeos. Todo eso de forma na-
tural, con tecnologfa 100% espafiola y con un ahorto
de agua sin comparacion en el mundo (las cifras serfan
ahortos en agua del 95-98% respecto a otros modelos).

En una region con gran preocupacion por la falta casi
absoluta de agua, ligada a la preocupacion por la segu-
ridad alimentatia, hemos despertado gran interés en los
paises vecinos, especialmente en Arabia Saudi, Oman,
Bahtéin y en Emiratos Arabes Unidos, donde ya hemos
puesto en marcha un proyecto comercial.

Mi labor en todo esto empez6 desde que se inici6 la
gestacion del proyecto, colaborando en el disefio inicial
del modelo, la creacion e implantacion de la empresa
en Qatar, la gestién del concurso publico para la ejecu-
ci6n de la obra civil de las instalaciones del piloto (pues
trabajamos con el gobierno), la construccion del inver-
nadero piloto, la direccion de la construccion de las ins-
talaciones auxiliates, el ajuste de la tecnologfa durante el
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petiodo de I+D del piloto en Qatar y el marketing y
venta de los vegetales producidos. Terminada la fase pi-
loto, mi trabajo es la direccion de la empresa para la con-
secucion del objetivo final, que es la implantacion de un
modelo de agticultura sostenible para maximizar la pro-
duccién con el minimo consumo de agua en una region
donde parecia casi imposible hacetlo todo el afio.

¢Existen también en este ambito opot-

tunidades para los ICCP espafioles?

En mi opini6n y segiin mi experiencia profesional, la
formacion de los ICCP en la gestion de recursos, les da
oportunidades para trabajar practicamente en cualquier
ambito. De hecho, un ICCP esta ditigiendo un arries-
gado proyecto de desarrollo de la produccién horto-
fruticola en Qatar, que esta teniendo tanto éxito que
estamos en expansion por otros paises del Golfo.

¢Qué requisitos serian imprescindibles

para tener opciones en su campo?

El ambito en el que un ICCP podtfa incorporarse a
trabajar en este campo en la zona es sobre todo en el
de planificacion de infraestructuras, Project Manage-
ment de los trabajos de construccion y la ejecucion de
la obra civil asociada a las instalaciones agroindustriales.

Por tanto, la experiencia en cualquiera de los anterio-
tes campos es imprescindible, junto con un buen nivel
de inglés. Se valorarfa mucho la expetiencia internacional
en gestion de equipos de trabajo.

¢Estariamos hablando de un area con po-

sibilidades laborales de mas largo plazo?

La seguridad alimentaria es una preocupacion cre-
ciente en los paises del Golfo y un objetivo prioritatio
en muchos de ellos, como es el caso de Qatar, que ya
ha empezado a planificar medidas concretas al respecto.
Se trata de un pais sin agua (el tnico totalmente desér-
tico del mundo, es decir sin un solo curso de agua su-
perficial), con temperaturas maximas de 50°C y altisima
humedad en verano (superior al 90% en las noches de
agosto) y sin infraestructura agricola (abastecimiento de
agua, desaladoras, suministro eléctrico, tratamiento de
residuos agricolas, etc.), donde esta todo por hacet, por
lo que hay grandes posibilidades de futuro.

Ademis se trata de un reto “casi insalvable”, que es
el ambito donde los Ingenieros de Caminos espafioles
desarrollamos nuestro potencial.




Caminos Andalucia

JESUS PULIDO VEGA. Director Técnico Movilidad. Ayuntamiento de Granada

“Existe un nicho de empleo
en Transporte y Movilidad”

n un momento en que la salidas

para los Ingenieros de Caminos,

Canales y Puertos en los sectores

mas tradicionales escasean en nues-
tro pafs, se abren nuevas especialidades en las que
la preparacion, capacidad y versatilidad de nuestros
profesionales tienen opcion de éxito. El Director
Técnico del Area de Movilidad del Ayuntamiento
de Granada y Profesor del Departamento de In-
genietfa Civil, Area de Transporte, de la Escuela
Técnica Superior de Ingenierfa de Caminos, Ca-
nales y Puertos de la Universidad de Granada ET-
SICCP - UGR), Jests Pulido Vega, pone luz en
esta cuestion y anima a los ICCP a mirar hacia los
campos del Transporte y la Movilidad en la bus-
queda de oportunidades laborales y reconquistar
lo que se ha convertido en la actualidad, asegura,
en “un importante nicho de empleo de nuestra
completa competencia”.

Como explica PulidoVega, hasta ahora las gran-
des inversiones se han realizado a nivel interur-
bano y existe una falta de actuaciones en el medio
urbano, que es donde precisamente se esta acu-
mulando la poblacién. “El 60% de la poblacion
mundial vive en ciudades, ciudades donde se pro-
ducen los principales problemas de movilidad. En
las ciudades se pierde del orden de 500.000 millo-
nes por cogestion. Mas del 50% de los muertos
en el mundo se produce en las ciudades. El 2-3%
del PIB se genera en las ciudades... Datos muy im-
portantes que dan una idea de la necesidad de las
actuaciones pendientes de ejecutar en ellas y en
las que deberfa involucrarse el Ingeniero de Cami-
nos”, argumenta. De hecho, como insiste, Europa
esta apostando en estos momentos fuertemente
por las ciudades.

Ante el escenario descrito, Pulido Vega hace

hincapié en el “campo inmenso” que se les abre a
los ICCP en la planificacion y en la gestion del
Transporte y la Movilidad en una ciudad.

Los Planes de Movilidad Urbana Rejsvisfeess

vertido en obligatorios para cualquier ciudad que

quiera financiacion. Sobre todo para las ciudades
de mas de 100.000 habitantes desde el ano 2011,
por la Ley de Economia Sostenible. Hasta ahora
solo se redactaba el Plan General de Ordenacion
Urbana, donde la movilidad no se trataba o se to-
caba de forma muy efimera, explica. La vigente
obligatoriedad de los planes de movilidad ha cre-
ado semillero interesante para los ICCP.

“Los Planes de Movilidad Sostenible son un
conjunto de actuaciones que tienen como objetivo
la implantacion de formas de desplazamiento mas
sostenibles en el ambito geografico que corres-
ponda, priotizando la reduccion del transporte in-
dividual en beneficio de los sistemas colectivos y
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de otros modos no motorizados de transportes y
desarrollando aquéllos que hagan compatibles cre-
cimiento econémico, cohesion social, seguridad
vial y defensa del medio ambiente, garantizando,
de esta forma, una mejor calidad de vida para los
ciudadanos”, segtin el articulo 101 de esta ley.
son “otro punto de nuestra competencia y un
nicho de empleo”, afirma Pulido Vega. Son pla-
nes para reconducir a los trabajadores de la firma
en cuestion hasta sus lugares de trabajo de la
forma mas 6ptima y que produzca el menor im-
pacto. Como se detalla en el articulo 103 de la Ley
de Economia Sostenible, “las Administraciones
competentes fomentaran el desarrollo de planes
de transporte de empresas, con vistas a reducir el
uso del automévil y promover modos menos con-
taminantes en los desplazamientos de los trabaja-
dores. (...) Las Administraciones competentes
podran impulsar la adopcion de planes manco-
munados, para empresas que compartan un
mismo centro o edificio o que desarrollen su acti-
vidad en un mismo parque o recinto equivalente,
asi como la designacion de un coordinador de mo-
vilidad en empresas con mas de 400 trabajadores,
para facilitar la aplicacion y el seguimiento del plan
de transporte adoptado en su caso”.

Otra puerta al mercado laboral de los ICCP son

los Planes de Seguridad Vial. M @enleXsSr1]7]

el Director Técnico del Area de Movilidad del

Ayuntamiento de Granada, cada vez se les esta
dando mas importancia a los Planes de Seguridad

“Enla Escuela
sedauna
formacion
generalizada
con la que se
despiertaa
estos nuevos
campos de
trabajo, pero
logicamente
hay que
especializarse”

Vial por los problemas que estan ocasionando los
conflictos de trafico. Estos planes engloban “ac-
tuaciones pequefias, de sefializacion, de redisefio,
de ordenacion,... con las que se consiguen resul-
tados altamente satisfactorios con muy poco”.
Segun puntualiza, es necesario no solo elaboratlo
y aplicatlo, sino evaluatlo en su puesta en marcha
y comprobar si se consiguen los objetivos busca-
dos, para que sean realmente efectivos.
rfas son igualmente obligatorias y suponen una
oportunidad mas para los Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos que quiera especializarse. Asilo
revela Pulido Vega, quien asegura que cualquier
proyecto que se presente debe tener una auditorfa
de seguridad vial, que cumpla los requisitos. “Au-
ditores de seguridad vial hay poquisimos en Es-
pafia, serfa otro campo de actuacién para los
ingenieros”, subraya.
Los informes periciales de reconstruccion de ac-
cidentes son “otro foco laboral de nuestra com-
petencia que no se esta teniendo en cuenta por
nuestros profesionales como una posible salida”,
enumera este profesor.
En esta misma linea se encuentran los modelos de
Modelos que dedu-
cen y predicen como afectarian los cambios viales
a zonas concretas en las que se estudia aplicatlos,
y en los que en la actualidad hay muy pocos pro-
fesionales especializados, segun Pulido Vega, quien

aclara que por supuesto hay que especializarse.

Granada, un Centro puntero:

La gestidn del Transporte y la Movilidad es un
referente en Granada, ciudad altamente con-
trolada por un puntero Centro de Gestidn, al
frente del que se encuentra Pulido Vega, en el
que se hace cotidiano el uso de la tecnologia
para mejorar la seguridad y la movilidad de los
ciudadanos. El Director Técnico de este dreain-
vita a los Ingenieros de Caminos a visitar el cen-
tro y ver de cerca las posibilidades existentes
para el reciclaje profesional. Este Centro inte-
grala informacién al minuto en las calles, la se-
guridad vial, la planificacion, los controles de
acceso, la vigilancia, el transporte publico, la
educacidn vial, la coordinacidén con juzgados...
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La movilidad
en el Area
de Granada

Christian Muiioz. Director Técnico del Consorcio
de Transporte Metropolitano. Area de Granada m

aprovincia de Granada, con mas de

900.000 habitantes dispone de una

distribucion geografica de su po-

blacién muy heterogénea. De entre
todas las concentraciones poblacionales destaca la
situada junto a la ciudad de Granada, donde se lo-
caliza una aglomeracion urbana con densidad po-
blacional importante.

Elambito territorial del area de Granada ha evo-
lucionado en el iempo, iniciandose a finales de los
afios 90 con su definicién en el POTAUG donde
se contemplaba como aquél constituido por el tér-
mino municipal de Granada y 29 municipios si-
tuados en su conurbacién urbana.

El Consorcio de Transportes del Area de Gra-
nada inicié su actividad en el afio 2002, ampliando
el ambito hasta los 32 municipios mediante la in-
cotporacion de Cijuela y Lachar.

Una de las actuaciones iniciales del Consorcio
fue la implantacién de Sistema Tarifario Integrado
(STT). Las ventajas para los usuarios del transporte
publico en cuanto al uso y al acceso a tarifas boni-
ficadas motivaron la integracion de nuevos muni-
cipios en este ambito territorial inicial, pasando de
los 32 municipios iniciales a 50. Con la segregacion
de Valderrubio del municipio de Pinos Puente, el
numero actual de municipios integrados se sitta
en51.

Recientemente se ha iniciado por parte de la
Consejerfa de Fomento y Vivienda la licitacion del
Plan de Transporte Metropolitano para la ordena-
cién del sistema de transporte en el Area de Gra-
nada. En esta licitacion ya se indica la posibilidad
de ampliar el ambito territorial actual hasta un total
de 55 municipios, incluyendo Iznalloz, Dircal, Ni-

“Se evidencia
la importancia
del vehiculo
privado en el
reparto modal
de los

movimientos
de Granada
con el resto del
Area, siendo el
modo mas
utilizado, con
el 7866%”

giielas y Villamena. Con esta ultima delimitacion
se configura un area metropolitana con una ciudad
central que aglutina el 40% de la poblacion total,
una primera corona con un radio de 12 km donde
se asienta el 45% y una segunda corona en la que
se encuentra el 15% restante.

La evolucion de la poblacion en los dltimos 10
afos se caracteriza por un crecimiento sostenido
en las coronas, especialmente en la primera y una
estabilizacion de la poblacion residente en el tér-
mino municipal de Granada.

Movilidad en el Area

A partir de la encuesta realizada por el Censo de
Poblacion y Vivienda 2011 y de las cuestiones re-
lativas a la movilidad por motivos de trabajo y es-
tudios se puede describir la relacion existente en
el Area de Granada.

Segun el Censo 2011 existe una relacion muy in-
tensa entre Granada y la primera Corona y en
menor medida con la segunda. Mas de la mitad de
los residentes en la primera corona que se despla-
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zan por trabajo o estudios lo hacen en un munici-
pio del Area de Granada y distinto del que resi-
den.

El Plan de Movilidad Urbana Sostenible
(PMUS) de Granada, aprobado el afio 2013 tam-
bién analiza la movilidad del area si bien lo hace
desde una perspectiva municipal, contemplando
los movimientos internos de la ciudad y los exis-
tentes entre ésta y el resto del area. Este docu-
mento establece una movilidad diaria de un millon
de desplazamientos de los cuales el 60% se pro-
ducen internamente en Granada y el 40% restante
es debido a relaciones entre Granada y el resto de
area.

Reparto modal

La Encuesta Social 2011, realizada por el Insti-
tuto de Estadistica y Cartograffa de Andalucfa,
contempla el analisis de la movilidad de las 9 areas
metropolitanas de Andalucia. Para el caso de Gra-
nada se contemplan algo mas de 1,3 millones de
desplazamientos diarios con un reparto modal
donde al vehiculo privado asume mas de la mitad
de los desplazamientos (57,45%). El desplaza-
miento peatonal es el segundo modo mas utilizado
(31,79%) y en tercer lugar el transporte publico
(8,22%).

En el PMUS también se caracteriza el reparto
modal, diferenciando éste, entre las relaciones in-
ternas de Granada de las de ésta con el resto del
Area. Fn este anilisis se evidencia la importancia
del vehiculo privado en el reparto modal de los

movimientos de Granada con el resto de Area,
siendo el modo mas utilizado (78,66%), frente a
la movilidad interna de Granada donde este modo
no alcanza el 25% y se sita detras de los despla-
zamientos peatonales (53,7%0).

Evolucion del uso del vehiculo privado.

Analizando la serie de los ultimos 10 afios para
aforos situados en los principales accesos viarios
de Granada y su area metropolitana puede com-
probarse como las intensidades registradas man-
tienen una evolucion creciente hasta la entrada de
la crisis econdmica, donde se inicia una tendencia
decreciente. Los registros del afio 2014 confirman
el final de dicha tendencia, obteniendo unas inten-
sidades de vehiculos superiores a las obtenidas en
el afio anterior.

Evolucion del uso del transporte publico
colectivo.

Este modo, para las relaciones internas del area,
esta constituido fundamentalmente por el sistema
urbano de Granada y los servicios interurbanos
que operan en el ambito tertitorial del Area de
Granada.

Los datos aportados para la serie 2005-2014 in-
dican una evolucién creciente en la primera parte
de la serie, para el transporte interurbano, y un
mantenimiento del nimero de usuarios en el caso
del urbano de Granada. A partir del ano 2011 des-
taca una evolucion negativa de los registros en
ambos modos, especialmente en el urbano de
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“La puesta en
marcha del
Metro afectara a
la distribucion
actual del
sistema de
transporte,
especialmente a
la configuracion
de los servicios
de transporte
colectivo urbano
de Granada e
interubanos

del Area”

Ambito territorial.

Movilidad interna
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Granada y que continta hasta el final de la serie.
A pesar de los resultados, el uso del transporte pu-
blico colectivo del Area de Granada es uno de los
mas elevados del pafs, tal y como indica el Obset-
vatorio de la Movilidad Metropolitana en su in-
forme de 2013 y estableciendo un dato anual de
78 viajes por habitante.

En las relaciones externas del Area el sistema de
transporte publico colectivo se canaliza a través de
las tres principales infraestructuras de transporte
de Granada: La estacién de autobuses, la estacion
de ferrocarril y el acropuerto.

La serie de evolucion de usos durante los tlti-
mos 10 aflos refleja un mantenimiento del nimero
de usuarios en estos modos a excepcion del aero-
puerto, con una caida muy significativa desde el
afio 2007 y que en 2014 se ha detenido con un li-
gero crecimiento relativo sobre el afio anterior.

Taxi y Bicicleta.

En cuanto al taxi, en el Area de Granada destaca
la distribucién de licencias de taxi con una impor-
tantes concentracién de las mismas en la ciudad
central del area, con un 85% del total. Los datos
de movilidad disponibles reflejan, al igual que el
transporte publico colectivo, una tendencia decre-
ciente de uso entre las anualidades de 2008 y 2013.

Respecto a la bicicleta, segtin el PMUS de Gra-
nada, se establece un numero de 10.500 viajes po-
tenciales diarios este medio, divididos casi a partes
iguales entre los movimientos internos de Gra-
nada (5.443) y los generados entre la ciudad central
del area y el resto (5.159).

Movilidad peatonal.

La evolucion tendencial del nimero de despla-
zamientos peatonales establecido por el PMUS de
Granada mantiene, para la setie 2004-2014 un re-
gistro ligeramente creciente para este modo y en
torno a los 300.000 desplazamientos diatios.

Metropolitano de Granada.

Es un modo atin no operativo en el sistema de
transporte del Area de Granada pero que, te-
niendo en cuenta su trazado y la oferta de trans-
porte que contempla, afectard a la distribucion
actual del sistema, especialmente a la configuracién
de los servicios de transporte colectivo urbano de
Granada e interurbanos del area.

Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Granada.

Movilidad global.

MOVILIDAD

GLOBAL DE GRANADA

Viajes -
Movilidad Metropolitana 387.581 394 Relaciones Granada-Area metropolitana

Total viajes generados
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Tabla del transporte publico colectivo interno, en la que

puede apreciarse el descenso continuado de usuarios.
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Distribucién Modal: Granada/territorio
Modos de transporte utlizados en la movilidad interurbana metropolitana

Modos de transporte utlizados en la movilidad urbana

Distribucion Modal de Granada

Conclusiones:

%* La movilidad debe afrontarse desde
una perspectiva metropolitana, no ex-
clusivamente local, y contemplar la tota-
lidad de modos que configuran el
sistema de transporte en este ambito.

* Se detecta un incremento de la movi-
lidad en el afio 2014 en algunos de los
modos analizados, modificando la ten-
dencia generalizada registrada en anua-
lidades anteriores. Sin embargo la
movilidad interna del area en transporte
publico colectivo, la cual representa un
ndmero significativo de desplazamien-
tos, tanto en Granada como en el resto
del drea, y a diferencia de otros modos,
continda su evolucion decreciente.

* Este sistema, conjunto de varios servi-
cios gestionados por administraciones
diferentes, debe ser concebido como
unico. Para ello, son necesarias férmulas
de coordinacion o de autoridad que las
regulen y garanticen el interés general
del sistema de transporte publico del
Area Metropolitana frente a actuaciones
locales.

“A pesar de los
resultados, el uso
del transporte
publico colectivo
del Area de
Granada es uno
de los mas
elevados del pais,
como indica el
Observatorio de
la Movilidad
Metropolitana”

Configuraran el sistema de
transporte publico colectivo
en el futuro:

1.- La consolidacién y configuracién
definitiva del nuevo sistema de trans-
porte urbano de Granada, implantado
recientemente.

2.~ El establecimiento de las nuevas
concesiones interurbanas de ambito
metropolitano, ya vencidas en su ma-
yoria.

3.~ Lapréxima puesta en marcha del
Metropolitano de Granada.

4.- Las determinaciones del Plan de
Transporte Metropolitano de Gra-
nada, que se aprobara el préximo afo.

% Con este planteamiento se racionali-
zaran los recursos de la Administracién
destinados al transporte, optimizando
los mismos y generando sinergias entre
los distintos modos.

Esta racionalizacion permitird obtener la
maxima calidad en la oferta de trans-
porte para un determinado nivel de dis-
ponibilidad presupuestaria.

Christian Mufoz
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La importancia economica de las playas
y Su conservacion como infraestructura

Victor Yepes Piqueras. Doctor ICCP

arece pertinente reflexionar sobre

la trascendencia de nuestros recur-

sos naturales, en especial de nues-

tras playas, cuando el verano esta al
caer y el turismo estacional parece que vuelve con
fuerza. La playa, piedra angular del turismo litoral,
constituye un recurso limitado y fragil, asi como
un factor limitante de la industria turfstica espa-
flola. En particular, la arena de las playas y el es-
pacio litoral son dos recursos naturales criticos
para la sostenibilidad econémica y medioambien-
tal de las regiones costeras. Este recurso debetia
ser gestionado adecuadamente para garantizar su
sostenibilidad, y con ella, la del propio turismo.
En este articulo se argumenta la necesidad de pre-
servar estos espacios de gran trascendencia social
y medioambiental. Para ello se hace necesaria una
profunda reflexion, abierta y alejada de ideas pre-
concebidas o juicios previos.

Las playas conforman un sistema multidimen-
sional que se encuentra imbricado dentro de otro
mas amplio formado por la zona costera y que
incluye otros subsistemas que interactian entre
si: el fisico-natural, el socio-cultural y el de gestion.
La falta de simbiosis entre cada uno de ellos re-
percute negativamente en el resto. Asi, por ejem-
plo, la satisfaccion de los usuarios esta relacionada,
entre otros factores, con la anchura éptima de la
playa, y ésta raramente se tiene en cuenta en su
gestion turfstica. En este sentido, en algun estudio
previo ya advertimos la necesidad de una gestion
especifica para el caso de playas encajadas de uso
intensivo, donde la pérdida de arenas por la accion
humana puede generar un apreciable retroceso de
la linea de costa. Estos espacios litorales son algo
mas que un anexo de la trama urbana, obviandose
en muchos casos sus funciones de reserva sedi-
mentologica y el hecho de ser habitat de nume-
rosas especies. El enfoque sistémico permite

Playa de Las Negras, Almeria. Inma L. Lopez

justificar el empleo de la Gestion Integrada del

Litoral como herramienta para acomodar el in-
cremento de la presion antrépica. Solo bajo este
prisma deberfa entenderse la gestion turfstica de
las playas.

Pero ademas del valor ambiental, no se debe
minusvalorar la importancia econémica de las pla-
yas. A modo de ejemplo, datos referidos a la Co-
munitat Valenciana indican que cada metro
cuadrado de playa util produce por encima de 700
€ al aflo contando el gasto total generado por los
turistas que se desplazan a su litoral, cifra que con-
trasta con los 3 €/m2 anuales que genera la eco-
nomia valenciana en su totalidad. En casos
extremos como el de Benidorm, este valor se
multiplica por 17. A ello hay que sumar la escasez
de la superficie util de las playas urbanas que per-
miten el uso turfstico masivo, pues éstas suponen
apenas un 0,001% de la superficie nacional, pero
proporcionan mas del 10% de la renta. Todo ello,
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sin olvidar la relevancia que tienen las playas desde
el punto de vista medioambiental y de proteccion
costera.

Asf pues, resulta imperativo el establecimiento
de un sistema de gestion turistica y ambiental de
las playas de uso intensivo que permita mantener
los beneficios econdmicos y sociales a largo plazo.
Sin embargo, la anulacién por el Tribunal Cons-
titucional del Articulo 34 de la anterior Ley de
Costas de 1988 y la falta de legislacion sustitutoria
ha supuesto un retraso importante en la implan-
tacion de sistemas efectivos de gestion de playas.
Tampoco parece que las modificaciones introdu-
cidas en la nueva Ley de 2013 hayan mejorado el
panorama. Para que ello resultara posible, serfa
imprescindible articular un 6rgano de gestion, de
caracter local, que planifique y coordine las accio-
nes necesatias, asi como la dotacion de los recut-
SOS €CONOMICOS NECESAIOs.

Frente a la falta de regulacion, los instrumentos
de gestion voluntarios y aquellos basados en la
demanda del mercado pueden ser cada vez mas
relevantes como impulsores del cambio que se
considera ineludible para lograr beneficios eco-
noémicos, ambientales y sociales. Asf, ante un es-
cenario donde la gestion turistica de las playas
espanolas era inexistente o francamente mejora-
ble, surgio a finales de los noventa una tendencia
hacia la adopcion voluntaria de sistemas de ase-
guramiento de la calidad y del medioambiente en
su gestion. El apoyo decidido de distintas admi-

“Debates como
las politicas de
regeneracion de
playas, la gestion
turisticay de los
usos permitidos,
las politicas
urbanisticas y de
conservacion del
territorio, la
conservacion
medioambiental y
otros, son
aspectos que
deben afrontarse
desde una
perspectiva
integradoray
multidisciplinar de
forma urgente”

Septiembre 2015

nistraciones publicas favoreciendo la implanta-
cién y certificacion de sistemas de calidad supuso
un cambio sustancial en el enfoque de la ordena-
ci6n de los usos y la explotacion de estos espacios
litorales por parte de algunos municipios. Donde
se han aplicado masivamente estos modelos (ISO
9001, ISO 14001, EMAS, “QQ” DEL ICTE), se
ha comprobado que pueden perfectamente inte-
grarse unos con otros. Ello ha dado inicio a una
gestion racional de los usos de las playas, con la
finalidad de satisfacer a todas las partes interesa-
das: turistas, poblacién local, medio ambiente y
generaciones futuras. Pero no es suficiente.

Algunos debates como las politicas de regene-
racion de las playas, la gestion turistica y de los
usos permitidos, las politicas urbanisticas y de
conservacion del tertitotio, la conservacion me-
dioambiental y otros, son aspectos que deben
afrontarse desde una perspectiva integradora y
multidisciplinar de forma urgente. A ello no ha
favorecido, sin duda, la falta de recursos propi-
ciada por la actual crisis econémica. Con todo, la
busqueda de los llamados “nuevos modelos pro-
ductivos”, donde el turismo y la construccion pa-
recen ser las victimas de un desarrollo mal
gestionado, no auguran una solucién 6ptima y ra-
cional a los problemas que se plantean. El turismo
y la construccion no son los problemas, es el en-
foque y su gestion la que pueden tomar rumbos
equivocados.

Siguelo en: http:/ /victoryepes.blogs.upv.es/

Benidorm. Jose A. (Flickr)
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1 ciclo de charlas colegiales previas al ve-
rano cerrd con la tertulia ‘El agua en el
Mundo ¢Escasez o mala gestion?, ofre-
cida por nuestro Representante en Sevi-
lla, Agustin Argtielles Martin, en la que ahondo en el
problema de falta de agua y Ia dificultad de acceso a los
usos de la misma por una parte muy importante de la
poblacién mundial. La charla tuvo lugar en la oficina del
Colegio en Sevilla, con un nutrido publico asistente.

El nimero de personas sin acceso al agua potable
ronda los 1.200 millones, la poblacion que carece de sa-
neamiento llega al doble de esta cifra. Las estimaciones
advierten que en 2025 un 30% de la poblacion mundial
en 50 paises podrian suftir escasez de agua, con lo que si
no se toman medidas estarfamos hablando de 2.300 mi-
llones de personas. “Las proyecciones de futuro son ate-
rradoras”, lamentd Argielles.

Hay que tener en cuenta, como indico nuestro Repre-
sentante en su ponencia, que una proporcion muy im-
portante de las personas que carecen de abastecimiento
de agua viven fundamentalmente en los suburbios de las
grandes ciudades en naciones de renta baja (Afn'ca, Asia,
América Latina o El Caribe) y que las consecuencias sa-
nitarias son “terribles”.

Hasta muy avanzado el SXX se consideraba que el
problema del acceso de las poblaciones al agua estaba li-
gado ala situacion geografico-climatica. Actualmente, se
impone laidea de que el problema del agua es de caracter
mias general, cobrando importancia la necesidad de una
gestion integrada, segtin un paradigma en el que la go-
bernabilidad, los factores institucionales, la seguridad ju-
tidica y la participacion ciudadana, desempefien un papel
fundamental, subray6 Agustin. Sin embargo, entiende,
que resulta “muy dificil” conseguir un marco potente de
gestion del agua porque en muchos casos los lideres po-
liticos hacen politica con el agua en lugar de hacer una

en el Mundo ¢ Escasez
o una Mala gestion?

politica para el agua.

En todos los paises con problemas de disponibilidad
de recursos hidricos, explico Argtielles, se requieren so-
luciones mas o menos complejas, segtin la severidad de

las situaciones, pero estas soluciones no son faciles de
adoptar sin unas directrices politicas adecuadas y unos
medios suficientes. Fl Informe Mundial de la UNESCO
de 2006 respecto al agua reconoce también la importan-
cia de la buena gobernabilidad, basandose en el hecho
de que “hay suficiente agua para todos y que el problema
es de gestion, de como compartir el agua de forma equi-
tativa y asegurar la sostenibilidad de los ecosistemas”.

Lamentablemente, subrayo, parece impensable supo-
ner que este escenario de gobernabilidad sea alcanzable
an a medio plazo, en todas las sociedades, tanto en la
estructura del Estado como en todas sus consecuencias
directas. No obstante, en el camino hacia esa madurez,
podtian obtenerse grados de gobernabilidad que mejo-
rarfan la gestion del agua. En este punto, resefiar el ejem-
plo de Espafia, pafs en condiciones de semiaridez, y que
ha tenido leyes e instituciones para la gestién del agua
desde finales del SXIX e instrumentos de gobernabili-
dad tales como la planificacion hidrolégica desde 1983.
A nivel internacional existen importantes ejemplos de
estos organismos de cuencas, de amplia trayectotia en
Espafia, y de implantacién mas reciente en grandes cuen-
cas del mundo.
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1 IT Curso de Especializacion Practica de

Ingenierfa Maritima culminé en julio con

la clase magistral “Ia Ingenierfa Maritima

en el Siglo XXI: Desafios y Posibilida-
des”, del Doctor Ingeniero de Caminos, Canales y Puer-
tos Miguel Angel I osada Rodriguez, Director del Centro
Andaluz de Medio Ambiente de la Universidad de Gra-
nadayMiembro delaReal Academia de Ingenieria, que
como cada afio nos hizo el honor de clausurar estos seis
meses de intensa formacion.

El director del curso, el también Doctor Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos, Gregorio Gomez Pina, su-
bray6 en su despedida el deseo unanime de Ia veintena
de profesores que han pasado por este curso de haber
transmitido, cada uno a su manera, “nuestro Conoci-
miento, Ftica y Estética de la Ingenierfa de Costas y Puet-
tos”. “El batco ya esta arbolado, tenéis los conocimientos
para navegar y muchos amigos en diversos puertos y
costas. Las rutas son muchas y hay que perder el miedo,
aunque la mar siga revuelta. Este Capitan esperara, con
su avezada tripulacion y con el Armador —el Colegio
de ICCYP de Andalucia— a ver si hay nuevos pilotos
que quieran empezar otra singladura. Ilusion y ganas de
trabajar no nos faltaran”, concluyé Gomez Pina.

PR, i Septiembre 2015

En la clausura se
hicieron entrega
de los diplomas a
los alumnos
presentes
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José Joaquin Lecumberri se convierte en
el primer Ingeniero del Ano de Malaga

Se reconoce su extensa y exitosa
trayectoria profesional, su desempeno
con responsabilidad, acierto y rigor y
su apoyo incondicional al colectivo

1 Colegio de Ingenieros de Caminos,

Canales y Puertos ha nombrado primer

Ingeniero del Afio de la Provincia de

Malaga 2015 a José Joaquin Erroz Le-
cumberti, por su exitosa y extensa trayectotia profesio-
nal, el desempefio de sus cargos institucionales con
responsabilidad, acierto y rigor, su apoyo incondicional
al colectivo de ingenieros y su constante colaboracion
con la entidad colegial. El Representante del Colegio
en Malaga, Angel Garcia Vidal, explicé que se ha que-
tido recuperar con este reconocimiento “una tradicion
del Colegio de distinguir a un compafiero por toda una
vida al servicio de nuestra profesion y al servicio de
Malaga”.

José Joaquin Erroz Lecumberti es actualmente pre-
sidente de la empresa constructora Ervega, pero su
nombte ha resonado en Malaga durante afios al haber
ostentado el cargo de Presidente de la Asociacion de
Constructotes y Promotores de la provincia y haber
presidido igualmente la Camara de Comercio, Industria
y Navegacion.

El propio premiado ha confesado no merecer esta
distincion “dnicamente por cumplir con lo que te has
comprometido”, aunque se ha mostrado emocionado
por venir de su Colegio y destacar a un “ingeniero
constructor”, galardén que quiere compartir con todos
los ingenieros constructores.

El homenajeado ha lamentado Ia critica situacion del
sector de la Construccion, que “no levanta cabeza”,
por la escasez de obras y la elevada competencia. Los
repuntes econémicos que se prodigan “no son sufi-
cientes”, ha asegurado, antes de afirmar que “esta es
una cfisis un poco mas larga”.

SALON
CAPARROS




El acto de entrega tuvo lugar en julio ante mas
de ochenta compatieros y representantes del sector
y de las principales entidades econdmicas y politicas
de la provincia que han subrayado el buen hacer de
Erroz Lecumberti como Presidente de la Asocia-
cién de Constructores y Promotores de Malaga
entre 1990y 1997y, postetiormente, al frente de la
Camara de Comercio malaguefia de 1997 a 2001.

ElPresidente de la Asociacion de Construc-
tores y Promotores de Malaga, José Prados Se-
sefia, hizo hincapié en los logros conseguidos por
José Joaquin Erroz Lecumberti durante su Presi-
dencia, como la profesionalizacion de la Asocia-
cion, la defensa del sector ante las instituciones y el
apoyo al desarrollo de las infraestructuras de Ma-
laga. En reconocimiento, le entregd una placa en
nombre de la Asociacion.

En la misma linea, el Vicepresidente ptimero
de la Camara de Comercio de Malaga, Juan
Cobalea, recordé la impronta de Erroz Lecumbe-
r1i en la Camara, y en especial la creacion de la Co-
mision de Infraestructuras que hizo que, junto con
las principales autoridades de Malaga, se impulsaran
proyectos tales como El Palacio de Congtesos de
Malaga, la conexion ferroviaria de AVE a Cordoba
o la construccion de la Hiperronda, proyectos que
son hoy en dia una realidad. Cobalea subray6 el im-
pulso dado por el premiado a la internacionaliza-
ci6n de las empresas de Malaga, creando el primer
encuentro Hispano-Marroqui para favorecer la im-
plantacion de empresas de Malaga en el pais vecino.
La Camara hizo entrega también en el mismo acto
a Erroz Lecumberti de la Biznaga de Plata de la
institucion.

En nombre del Ayuntamiento de Malaga y dis-
culpando la ausencia del alcalde, el Concejal De-
legado de Ordenacién del Territorio y
Vivienda, Francisco Pomares Fuertes, destacd
la trayectoria profesional del galardonado y reco-
noci6 al colectivo de los Ingenieros de Caminos
como impulsores del desarrollo de las infraestruc-
turas de Malaga.

El Representante del Colegio en Malaga, Angel
Garcfa Vidal, ofrecié unas pinceladas de la trayec-
totia de Erroz Lecumberti con un soneto que fue
largamente aplaudido.

Septiembre 2015

El Decano de la Demarcacion de An-
dalucia, Ceuta y Melilla del Colegio de
Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos, José Abraham Carrascosa
Martinez, acompanado por el Secreta-
rio, José Luis Sanjuan Bianchi, firmé el
pasado 13 de julio un convenio de co-
laboracion con el Banco Sabadell que
se materializara en ofertas exclusivas
para nuestros colegiados en distintos
servicios y productos.

A la firma, que se produjo en la ofi-
cina del Colegio en Sevilla, acudié por
parte del Banco Sabadell, Rodrigo Mo-
lina Montes, Director de Zona Sevilla
Sur- Sevilla Norte y Extremadura; Fer-
nando Merino Kolly, Director de la Ofi-
cina principal del Banco Sabadell en
Sevilla; y Julian Barrero Cortijo, Direc-
tor de Colectivos y de Colectivos Pro-
fesionales Territorial Sur.

En proximas fechas se remitira a
todos los colegiados de la Demarca-
cion, via correo postal, documenta-
cion detallada de las ventajas que
ofrece el Banco Sabadell para nuestro
colectivo, que se iran actualizando
conforme cambien las condiciones del
mercado.

27



Caminos Andalucia

Septiembre 2014

Nos reunimos con Belén Gualda (ICCP),
Secretaria General de Medio Ambiente

os representantes de la Demarca-

cion de Andalucia, Ceuta y Melilla

del Colegio de Ingenieros de Ca-

minos, Canales y Puertos abrieron

su ronda de contactos solicitados
tras los bailes de silla en la Junta de Andalucia
con la nueva Secretaria General de Medio Am-
biente y Cambio Climatico, Marfa Belén Gualda
Gonzalez, que ha sido la primera y unica en dar-
nos audiencia de momento.

El Decano de la Demarcacion de Andalucia,
Ceuta y Melilla del Colegio de Ingenieros de Ca-
minos, Canales y Puertos, José Abraham Carras-
cosa Martinez; y el Secretario de la misma, José
Luis Sanjuan Bianchi, felicitaron a Gualda Gon-
zalez por ser la Ingeniero de Caminos, Canales
y Puertos de mas alto rango en la Administra-
cion andaluza, punto que ella misma descono-
cfa.

Los responsables del Colegio recordaron a la
Secretaria General de Medio Ambiente las bon-
dades del Visado por la seguridad que ofrece a
la Administracion, a los ingenieros y a la socie-
dad en general, certificando los niveles de segu-
ridad de los proyectos y respondiendo ante
posibles incidencias. Incidieron en la relacion di-
recta entre la inversion publica y el visado, la-
mentando la delicada situacioén del sector y de
sus profesionales, agravada por la dilatacion de
los plazos en la puesta en marcha de obras ur-
gentes e inaplazables. Siempre desde una pers-
pectiva realista y cercana, el Decano y el
Secretatio acercaron a Gualda Gonzalez las vi-
cisitudes y dificultades por las que atraviesan en
la actualidad los profesionales y empresas de la
Ingenierfa en Andalucfa.

En alusion, criticaron que Andalucfa sea la
unica comunidad en Espafia en la que no se re-

conoce la competencia de los ICCP en pozos,
que se esta luchando en los tribunales y que,
pese a existir jurisprudencia al respecto, la Junta
sigue cerrandonos la puerta y poniendo trabas.

Por supuesto, los representantes colegiales no
quisieron dejar en el tintero el escenario que se
presenta con la conclusion en 2015 del plazo de
la UE para terminar las mas de 300 obras de de-
puracion comprometidas para lograr el vertido
cero y que claramente se incumplira, con la con-
siguiente posibilidad de multas por parte de la
Comision Europea.

Decano y Secretario de la Demarcacion agra-
decieron a Belén Gualda el tiempo dedicado, la
informacién aportada y la buena predisposicion
a colaborar y a generar un buen entendimiento
entre ambas entidades.
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