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Ocho ponentes con experiencia en una
. veintena de paises, mas de 80 asistentes y
0, - .
CaS| el 60/0 de |aS tres horas de ponencias. Estas son las cifras
del resumen del XIV  Encuentro

ofertas de emp|eo Ingeniero&Joven Internacional que, este afio,

volvio a celebrarse en Granada con un

€s para el eXtranjero notable éxito. Pags. 16-17

Mujeres Ingenieras,
Abriendo Caminos
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Con una serie de entrevistas,
en este nimero queremos
reconocer y homenajear a
todas las mujeres ingenieras
que abrieron caminos en una
profesion eminentemente
masculina. Pags. 4-10
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ENTREVISTA
“Es el momento de apostar por la conservacion”

Nuestra compariera Ana Luz JIménez Ortega, ha sido nombrada
recientemente Jefa Provincial de Trafico de Sevilla, con el objetivo
de seguir trabajando por disminuir las cifras de siniestralidad vial.
Considera que es el momento de apostar por mantener y
conservar con calidad nuestro patrimonio viario. Pags. 12-14
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DESTACADO LIBRO - "LAS RECLAMACIONES EN LOS CONTRATOS
. . ] ADMINISTRATIVOS DE OBRAS"
Proximo numero. Especial de
Puertos en Andalucia oo oo
El numero del proximo mes estara —— Autor: URBANO FERNANDEZ RUBIO
dedicado a los Puertos del Estado Edicion: 2013, Urbano Fernandez
) ) Paginas: 424
en Andalucia, con un analisis por- S B Dimensiones: 18 x 25
menorizado de cada uno de ellos (T Mas Informacion:
. > . T eainge Vi andalucia@ciccp.es
gracias a la colaboracion de sus di- . 958.089.999
rectores, asi como la aportacion del
presidente de Puertos del Estado. - P.V.P.: 50 Euros

P.V.COL: 47,5 Euros
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CARMEN DE ANDRES CONDE. Primera ICCP en Espaiia

“Lamentablemente todavia hoy no es
frecuente ver mujeres en las obras”

¢Qué le motivo a estudiar Ingenieria de Ca-
minos, Canales y Puertos?

Desde muy pequefia, fui una chica muy activa
e impaciente, as{ que cualquier reto complicado
me motivaba. Ademis, en mi afio de Preu trea-
licé unos tests en los que obtuve un coeficiente
muy alto en matematicas y calculo. Por altimo,
la influencia de mi hermano mayor, ya en la Es-
cuela, en esos anos fue el empujon final.
¢Coémo vivib esos primeros afios de forma-
cion?

Fueron afios muy intensos, de casa a la Es-
cuela y de la Escuela a casa, todo el dia estu-
diando. Recuerdo lo mal que lo pasé con la
asignatura de motores de coches, aquello su-
puso un impacto que todavia hoy recuerdo.
Imaginate a mi, con 18 afios y que no tenia ni
idea de nada relacionado con el mundo del
motof.
¢Era consciente de que estaba marcando
un hito histérico: el de la primera mujer en
Espafa en convertirse en ICCP?

Inicialmente, no era consciente, bastante tenia
con estudiar. En los ultimos afios, los compa-
fieros empezaron a comentar. No obstante, si
soy sincera, mis preocupaciones en aquella
época eran mi futuro profesional y a qué me de-
dicarfa los proximos afios.
¢Fue facil su salida al mundo laboral en
aquellos afnos?

Fue una salida normal, eran afios de crisis
econémica pero no tuve problemas en encon-
trar un empleo. Creo que una diferencia con los
tiempos de hoy es que nos conformabamos con

¢Era consciente
de que estaba
marcando un hito
historico?
Inicialmente,
no era
consciente,

bastante ttenia

con estudiar.

ir poco a poco, no tenfamos esos agobios y pri-
sas que la gente joven tiene hoy dia.

Mirando hoy hacia atras, ¢Qué le gustaria
haber podido cambiar?

Honestamente, nada. Me formé estupenda-
mente, me encanta la Ingenierfa, conservo la
gran mayoria de mis amigos con los que man-
tengo contacto habitualmente y encontré al que
hoy es mi marido.
¢Cuando empez6 a ser frecuente la presen-
cia de mujeres en las obras?

Lamentablemente, todavia no lo es. Hemos
progresado algo, pero seguimos muy lejos de lo
que serfa ideal.
¢Alguna anécdota de esos primeros afios al
frente de proyectos y obras?

Tanto mis compaferos de aquellos afios




como yo siempre estuvimos muy contentos de
trabajar en equipo.

¢Ha cambiado con los afos el rol de la
mujer en la ingenieria?

La Ingenierfa sigue siendo una profesion per-
cibida como masculina y el rol de la mujer, a
pesar de haber mejorado algo, sigue siendo muy
menor.

En la actualidad, las mujeres siguen siendo
un colectivo minoritario en la Ingenieria, ;A
qué cree que se debe?

Fundamentalmente, a la cultura empresarial
del pais y del sector.
¢Queda alguna conquista por lograr?

Muchas. Pero una importante conquista setfa
aumentar la presencia de la mujer en los Con-
sejos de Administraciéon de empresas de Inge-
nierfa y Constructoras. No necesitamos una ley
que proteja a la mujer, sino que las empresas
apuesten por los mejores profesionales sin im-
portar su género.
¢Qué mensaje o consejo le daria a las jove-
nes ingenieras que inician su bagaje en esta
carrera profesional de la Ingenieria de Ca-
minos?

En primer lugar, es un buen nivel en matema-
ticas, calculo y fisica para asegurar los conceptos
técnicos y no flojear en los conceptos basicos.

En segundo lugar, dominio del idioma inglés.
Hoy dia el campo de la Ingenieria espafiola es
mundial, ya no es suficiente obtener una buena
calificacion en la universidad, es necesario pen-
sar en global y estar dispuesta a trabajar en cual-
quier pais del mundo.

Por ultimo, trabajo y sactificio. Suena a topico
pero es importante impregnar en las jévenes in-
genieras y en el resto de jévenes la cultura del
trabajo y el esfuerzo. Hay que calcular la estruc-
turas 10 veces y después otra vez y asegurarse
de que se hacen las cosas bien, lo mismo ocurre
cuando se prepara una oferta, no basta con ha-
cerlo bien hay que hacetlo perfecto.

Creo que los jévenes hoy dia tienen demasia-
das distracciones (Smartphone, redes sociales,
etc.). Yo les dirfa que apuesten por trabajar duro,
es la inica manera de asegurarse un futuro pro-
fesional.

“Suena a topico
pero es
importante
impregnar en las
jovenes
ingenierasyenel
resto de jovenes
la cultura del
trabajoyel
esfuerzo. (...) No
basta con hacerlo
bien, hay que
hacerlo perfecto”
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De Andrés termino sus

estudios en 1972 con un
sobresaliente de media

La primera mujer Ingeniera de Caminos,
Canales y Puertos termino sus estudios
en junio de 1972 con 21 ainos. Habla-
mos por su puesto de Maria del Carmen
de Andrés Conde. S6lo unos meses des-
pués saldria la segunda, en septiempre
de ese mismo aiio. Concluy6 sus estu-
dios en la Escuela Superior de Madrid
con la calificacion de Sobresaliente y con
el nimero 15 de su promocion. Cuando
De Andrés Conde se matricul6 en Inge-
nieria, en el ano 68, inicamente habia
209 alumnos en la Escuela.

En la actualidad, la eleccion de la
mujer por una profesion como la de In-
geniero de Caminos, Canales y Puertos
sigue siendo minoritaria, aunque man-
tiene un crecimiento moderado. En An-
dalucia, sélo el 17% de los colegiados es
mujer, un indice similar al nacional, que
es del 16%. Casi el 60% de las colegia-
das tiene entre 30 y 40 anos, un rango
al que le siguen las de menos de 30
anos (22%), frente al 1% de colegiadas
con mas de 50 anos. Estas cifras dan
una idea de como ha evolucionado la
presencia de la mujer en la Ingenieria en
huestra Comunidad.

Antes del ano 2000, la Demarcacion
de Andalucia, Ceuta y Melilla del Colegio
de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos Unicamente tenia registradas
149 mujeres, ha sido en los Gltimos ca-
toce anos que la colegiacion femenina
se ha impulsado rozando casi las 700.
De ellas, un 5% se encuentra trabajando
en el extranjero y un 27% esta en paro,
el resto esta en activo y desarrolla su
labor como Ingeniera de Caminos en
nuestro pais.
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ESPECIAL DEDICADO A LAS MUJERES INGENIERAS

Abriendo Caminos. Mujeres Ing

a Ingenierfa de Caminos, Canales y
Puertos se ha considerado tradicional-
mente una profesion eminentemente
masculina. Sin embargo, en los afios 70
y 80 empezaron a abrtirse camino en ella las mujeres,
con una presencia, primero, casi anecdotica y hoy
cada vez mas creciente. Con estas entrevistas solo
quetemos reconocer y hacer un homenaje a todas las
mujeres ingenieras que, rompiendo moldes, empren-
dieron su carrera en la Ingenierfa de Caminos, Cana-
les y Puertos y se hicieron un merecido hueco
demostrando su valfa. Todas admiten que nunca se
sintieron especiales y que siempre las mimaron.

¢Qué le motivo a estudiar Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos?

Margarita Rubio Vicente (MRV): La verdad es
que no tenfa vocacion de ICCP, el motivo que tenfa

es que me querfa ir a estudiar a Madrid, y entre las
Ingenierfas me apunté a ésta. En aquella época Te-
leco estaba empezando, Informatica no existfa y las
demas no me resultaban interesantes...

Susana Lozita Theilig (SLT): Me gustaban
mucho las grandes obras hidraulicas y la naturaleza.
Al terminar la carrera dediqué algunos afios a espe-
cializarme realizando cursos de postgrado e investi-
gaciones mientras cursaba el doctorado en medio
ambiente. Profesionalmente me he dedicado siempre
al sector ambiental, y en particular al de aguas pota-
bles y residuales.

Ana Diez Contreras (ADC): Era muy buena es-
tudiante y me gustaban las ciencias y en concreto las
matematicas. Mi padre me aconsejo estudiar la ca-
rrera pues €l era de los antiguos Ayudantes de Obras
Pblicas.

¢Como vivid esos primeros afios de forma-

cion?

Ciudad de resi-
dencia: Sevilla
Ano en que se
licencio: 1983

Anos trabaja-
dos: 32 anos
Ocupacion ac-
tual: : Explota-
cion de
Puertos Auto-
nomicos

Ciudad de resi-
dencia: Rota

Ano en que se
licencio: 1986

Anos trabajados:

23 anos en
Espan.
Ocupacion ac-
tual: : Directora
del Programa
Agua Potable y
Aguas Residua-
les en la Divi-
sion de Medio
Ambiente. De-
partamento de
Obras Publicas.
Base Naval de
Rota

Ciudad de resi-
dencia: Sevilla
Ano en que se
licencio: 1988
Anos trabaja-
dos: 26 anos
Ocupacion ac-
tual: : Agencia
de la Obra Pu-
blica
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Susana Lozita, en una fotografia antigua.

(MRV): Normal, muy bien, estaba alojada en un
Colegio Mayor de “chicas” y en la Escuela estaba ro-
dada de “amigos”. Me lo pasaba muy bien j!!

(SLT): Fue descubrir otra manera de ver la vida.
Mucho esfuerzo pero muy gratificante. Nos prepa-
raban para poder entender todo, analizandolo y re-
pitiendo esa pregunta. ... ¢por qué? No noté ninguna
diferencia en el trato con profesores o compafieros
por ser mujer en estos estudios. Mi formacion tuvo
igualdad de oportunidades, dificultades y reconoci-
mientos. Las diferencias se presentaron luego, en la
etapa laboral.

(ADC): Fueron duros pues en la Escuela de Ma-
drid eran muy exigentes y el ambiente era muy com-
petitivo. No habfa mucho tiempo para el ocio.
Contimiia en Ia siguiente pagina...

Ninguna se
planteo en sus
primeros anos

que estaban
abriendo
camino,
marcando un
hito historico

Margarita Rubio Vicente:
Para nada j!! Estabamos muy pocas muijeres,
pero no era consciente de la relevancia de las
circunstancias.

Susana Lozita Theilig:

Durante mis estudios, la proporcion de mujeres
entre los estudiantes no llegaba al 5 %, pero no
era habitual que se quedaran por el camino,
habia mucho abandono de hombres y muy
pocos 0 casi ninguno de mujeres. Aunque en mi
caso, no estudié precisamente en Andalucia, en
esos tiempos llamaba la atencion que una
muijer hubiera elegido estudiar ingenieria.

Ana Diez Contreras:
No, nunca me lo planteé. Es verdad que éramos
muy pocas mujeres en la Escuela pero yo en
particular estaba muy ocupada en aprobar las
asignaturas para poder sacarme la carrera.

7
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¢Fue facil su salida al mundo laboral en

aquellos afios?

(MRYV): §i, encontré trabajo en seguida. La verdad
es que me dediqué a una cosa que parecia no tener
(en esos momentos) interés para los ICCP, que era
el Medio Ambiente (depuraciones de aguas, recogida
de basutas, emisatios submatinos, conservacion de
Costas). No habfa casi nadie que se dedicara a estas
cosas. Mis compafieros tenfan interés en estructuras,
puentes y presas, peto “esos pirados” del medio am-
biente y la ordenacion del territotio era poco valo-
rado.

(SLT): Luego de algunos cursos de postgrado en
Madrid, los cuales definieron mi especializacion, la
oportunidad de entrada al mundo laboral la tuve pre-
cisamente en esta ciudad. Unas practicas que en muy
poco tiempo se convirtieron en contrato y que die-
ron comienzo a los primeros afios de mi profesion.

Fue una experiencia increible profesionalmente.
Pude desenvolverme con independencia en la em-
presa y eso motivaba mi creatividad y entusiasmo
por lo que estaba haciendo. El departamento comer-
cial, en el que tuve el honor de participar temporal-
mente, era el motor de toda la empresa. La otra parte
de la realidad laboral la conoci también en esos tiem-
pos sin saber que algunos hechos ya tenfan nombre
propio como acoso, moving, etc. Pero si habfa per-
sonas que intentaban petjudicar, restindole brillo a
mis avances, muchas mas fueron las que sumaron,

las que me aportaron su expetiencia y buen hacer
profesional, cuyo ejemplo me ha inspirado a lo largo
de estos afios.

La siguiente etapa laboral la inicié en 1997 en An-
dalucia donde me result6 posible aumentar la familia
y disfrutar de la calidad de vida que esta tierra nos
ofrece. Mis cuatro hijos, madrilefios y andaluces son
prueba de que es posible para las ingenieras trabajar,
sin resignar la vida personal, aunque claro esta, al
igual que en cualquier otra profesion, el esfuerzo es
muy grande.

(ADC): Si, muy facil, fue una época donde habia
mucho trabajo y las constructoras nos llamaban a
casa, recién acabada la carrera, para entrevistarnos
para contratarnos. En aquella época ademas se em-
pezaban a hacer las obras de la Expo 92 en Sevilla y
de los Juegos Olimpicos de Barcelona.

¢Cuando empez6 a ser frecuente la pre-

sencia de las mujeres en las obras?

(MRV): Apenas desarrollé presencia en obra, y
cuando estuve mi papel era de Direccion de Obra,
por parte de la Administracion. Por supuesto, era una
presencia muy excepcional, si bien nunca aprecié tra-
tamiento diferenciado por el hecho de ser mujer.

(SLT): Mi presencia en obra ha sido mayoritaria-
mente en industrias y en verdad no me encontré
nunca con otra ingeniera por los mismos sitios. Debo
resaltar no obstante que en la empresa donde traba-
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jaba a finales de los 80 la proporcion era 3-1 a favor

de las ingenieras. Era una empresa de avanzada de la
que me llevé un gran equipaje de formacion, expe-
riencia y donde aprendi lo grandioso de trabajar en
equipo.

(ADC): Yo creo que todavia no se ven muchas
mujeres en las obras aunque a medida que haido in-
crementando el nimero de mujeres ingenieras, su
presencia en todas las dreas de trabajo ha ido au-
mentando.

¢Ha cambiado con los afios el rol de la
mujet en la ingenieriar?

(MRV): Nolo sé.

¢el rol de la mujer en la ingenierfa?? Es que no
sabfa que hubiera algtin rol de la mujer.

(SLT): La mujer ingeniera, quizas con algo mas
de esfuerzo, se ha ido incorporando al mundo labo-
ral siempre. Es muy dificil encontrar ingenieras de-
dicadas a otra profesion. En la actualidad es muy
comun encontrarlas en todos los ambitos y nadie se
sorprende por esto. Creo que las ingenieras, en ge-
neral, dedicamos mucho mas tiempo a la actualiza-
cién profesional constante que los ingenieros, aun
disponiendo de menos tiempo para ello. Esto ha
hecho que muchas ingenieras hayan alcanzado aque-
llos importantes cargos que anteriormente estuvie-
ron ocupados en exclusiva por ingenieros.

Contimia en Ia siguiente pagina...

Conquistas por
lograr: Recuperacion
laboral, expansion a
otros ambitos, respeto
a los profesionales y
el titulo de “Ingeniera”

“Seria muy
interesante que
hubiera mas
oferta de
trabajoenla
que se pudiera
compaginar la
vida laboralyla
familiar. Esto
vale igual para
hombres que
para mujeres”

(MRV): Creo que la conquista por lograr se trata
mas bien de una re-conquista que consiste en que los
profesionales seamos respetados, y se nos asignen las
responsabilidades que nos corresponden. Hoy toda esa
capacidad (siquiera de exposicién de opinion) ha sido
limitada. Las decisiones son tomadas por otros que no
conocen de lo que hablan y normalmente no se ha es-
cuchado previamente al profesionalY esto va para
todos los ICCP, hombtes y mujetes

(SLT): Para empezar me gustarfa que el titulo pro-
fesional dijera “Tngeniera " para las profesionales mujeres
y no “Ingeniero” para todos. Si bien antiguamente no
habfa ingenieras, ya hace mucho tiempo que s, esto es
algo que urge cambiar.

Quedan muchas conquistas por lograr pero la mas
importante es la expansion de esta profesion a otros
ambitos, no solo al de las obras publicas, es necesatio
contribuir con nuestro punto de vista en decisiones la-
borales, politicas y sociales. Dejar de estar inmersos s6lo
en la ciencia y ayudar a la sociedad a ser mis eficiente
enla solucion de la problematica cotidiana. En este ca-
mino tienen mucho que aportar las ingenieras.

(ADC): Ahora mismo la conquista mas urgente es
que se recupere el mercado laboral y que no se tenga
que emigrar para poder trabajar como ingeniero. Un
teto setfa abrir nuevos campos en los que poder des-
arrollarse, nuevas vias laborales. También serfa muy in-
teresante que hubiera mas oferta de trabajos donde se
pudiera compaginar la vida laboral y familiar. Esto vale
igual para hombres y mujeres.
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(ADC): Un poco si. Ahora estudian mu-
chas mas mujeres ingenierfa y aunque el
cambio se esta produciendo lentamente, ya
se ven mujeres ingenieras en algunos puestos
directivos de las empresas, mas mujeres en
empresas constructoras; ingenieras que se
han tenido que ir a trabajar fuera de Espafia
y su marido ha dejado su trabajo y se ha tras-
ladado toda la familia. Eso hace unos afios
era casi impensable.

Mirando hoy hacia atras ¢Qué le gustaria

haber podido cambiar?

(MRYV): Nada. Yo fui perfectamente tra-
tada, lo que consistia en que nunca jamas fue
objeto de distincion alguna por sexo. Ni dis-
criminacion positiva ni negativa j!

(SLT): Me habria gustado constatar igual-
dad de oportunidades entre ingenieros e in-
genieras, que los logros hubieran dependido
de la capacidad, dedicacion y esfuerzo de
cada uno. Si bien esto estd cambiando, toda-
via queda un largo camino.

Por mi parte, siempre he puesto todo mi
esfuerzo en realizar lo mas eficientemente
posible mi trabajo, dejando mi aporte perso-
nal a la mejora continua. Es mi forma de
contribuir a la imagen de la mujer en la in-
genierfa.

(ADC): En mi caso no cambiaria mucho
a nivel personal. He pasado por varias etapas
laborales diferentes y todas las experiencias,
tanto las positivas como las negativas, me
han hecho aprender mucho y me han ayu-
dado a crecer en todos los sentidos.

Creo que he sido bastante afortunada.
Ademas no me he sentido nunca discrimi-
nada por ser mujer.

El problema que me he encontrado es que
la mayoria de los puestos de trabajo de inge-
niero en obra y consultorfa exigen mucha de-
dicaciéon  que dificil de
compatibilizar con la vida familiar. Y a me-
dida que se tienen mas responsabilidades to-
davia es mas complicado.

a vecees €S

En Andalucia solo el

17% de colegliados
son mujeres

(MRV): Niidea il No sé si se refiere al conjunto
de Ingenierfas o s6lo alos ICCP!. Ademas con la pro-
liferacion de escuelas y nuevas Ingenierfa, ya me he
perdido. En la actualidad, no me extrafia, hace mas
de 6 afios que hay dificultades para encontrar trabajo.

(SLT): Las mujeres han demostrado sobrada-
mente su aptitud para estudiar cualquier profesion y
desarrollarla con éxito. A mi entender este bajo por-
centaje se debe a preferencias personales por otras
areas del conocimiento o de la creatividad, es una
cuestion de gusto.

(ADC): Creo que esas ciftas irin cambiando pues
en las escuelas de ingenierfa de Caminos cada vez hay
mas mujeres que se iran incorporando al mundo la-
boral. Esa cifra es porque ha habido mucho tiempo
donde nuestra profesion se consideraba mayoritaria-
mente masculina.
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] Colegio ce Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
' Demarcacion de Andalucia, Ceuta y Melilla

—  5abias que el Colegio fue constituido en 19537 » jSabias que el ejercicio de la profesion de

s ma cxpacalin da desekio; pibio, sgavta por kaLay Ingenieros de Caminos en Espaia exige estar
reconocida por el Estado, con personalidad juridica propia, cuyas R
finalidades principales son: ccﬁeg'adu'
s  Ordenacidn de la profesidn B
Representaci6n de la misma Articulo 3° apdo. 2, de la Ley 2/1974, de 13 de
Defensa de los intereses profesionales febrero, sobre Colegios Profesionales. Si trabajas

-

L ]

— El Colegio también ... _ como Ingeniero de Caminos en una Consultora o una
"";‘E'“_"i‘:- e impulsa la Formacion permanente de los W Constructora, o en la redaccion de Proyectos,
colegiados. - - i
vt ol myer ‘bl i il walabiorandi oan: s Direcciones de Obra, J?fal.ura de {}Pra. redam:un de
Administraciones y la iniciativa privada. Informes o en la gestion de los dichos trabajos se

Promueve y organiza Actividades y Servicios comunes de requiere obligatoriamente la colegiacion previa.

interés, de caracter profesional, y cultural.

> SEGUROS de los ICCP por estar colegiados
- SEGURO GENLRAL DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

Cobertura base: Responsabilidad Givil por dafios a terceros , Fanzas Judicales y Asesoria Junidica

SUMA ASEGURADA: 150.000 € por siniestro
FRANQUICIA FIJA: 20.000 € por siniestro
DANOS A LA PROPIA OBRA: 75.000 € por siniestro (50%)
Visado de trabajos: En los trabajos que hayan sido visados por ¢l Colegio, la cobertura se incrementa en 450.000 € por siniestro
SUMA TOTAL ASCGURADA- G500.000 € por siniestro
FRANQULACIA FIJA: 1L400 € por siniestro

DANOS A LA PROPIA OBRA: 300.000 € por siniestro (50%)
Visado de la direccion de obra En fase de explotacion, y si se ha visado la direccion de obra, (solo para dafos a tencenns)
SUMA TOTAL ASEGURADA: 2.000.000 € por siniestro
FRANQUICIA FIJA: 11400 € par siniestro
DANOS A LA PROPIA DBRA: 300.000 € por siniestro

. SEGURD GENERAL DE ACCIDENTES
- 24.000 € por fallecimiento (debido a un - 24.000 € por invalidez permanente (debida a un - 1500 € por asistencia médico-
actidente) accidente) farmacéutica

Quedan incluidos como accidentes los infartos de miocardio, cerebral ¥ los anewrismas para todos los colegiados que no superen los 70 aiios de edad.

Para cualquier incidencia contactar con FAM Caminos SA. (c/Almaaro 42, 28010 Madrid - Tel: 91 308 64 28 - fam.seguros@famcaminos.es )

—> ;Sabias que las cuotas Colegiales tienen reducciones?

Afio 2015 | Total | Descuento | Trimestral Afio 2015 Descuento | Trimestral
Normal 271,64 0% 67,91 Extranjero 20% 54,33
1ariio 95,07 65% 23,77 USA/Canada 30% 47,54
2 afio 190,15 30% 47,54 Posterado 30% 47,54
Jubilados | 67,92 75% 16,98 Desemplen 20% 6,79

andalucia@ciccp.es - empleo.andalucia@ciccp.es - formacion.andalucia@ciccp.es

SEVILLA GRANADA [SEDE
) http://webandalucia.ciccp.es/

Margues de Virgen Blanca n27
Nervidn 434, 22 ferto ol Forque Gercia Lorcz]

- 18004 Granada N @
41005 Sevilla
nFacebouk m Linkedlin B Twitter qu Picasa M= Bambuser

TE“_ 954 643 188 Tel: 958 083 999 Nuestra Red  Muestros Comtactos  Muestro servico  Muestra Galeria  Canal de Videos
Fax 554 835 708 Fax: 958 088 008 Social Profesionales de micro-Notidas ~ de Imagenes (Live streaming)
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ANA LUZ JIMENEZ ORTEGA. Jefa Provincial de Trafico de Sevilla

“Desde la Ingenieria
se debe tender a

construir forgiven roads” -

¢Qué ha supuesto para usted su nombramiento
como Jefa Provincial de Trafico de Sevilla? ;Y
como afronta esta nueva etapa?

Acceder ala Jefatura supone una ampliacion de la
responsabilidad que hasta ahora he asumido en la
Direccion General de Trafico en Sevilla y constituye
un gran reto profesional. La Jefatura Provincial de
Trafico de Sevilla es la cuarta Jefatura de Espafia en
cuanto al volumen de tramitacién y actividad, cabe-
cera de una comunidad auténoma como Andalucfa,
con uno de los mayores parques de vehiculos y con-
ductores de Espafia, con una extension y variedad
tal que registra tanto episodios de nevadas como el
recién finalizado, como desplazamientos masivos du-
rante el verano a zonas costeras como destino turfs-
tico de primer orden, grandes Romerfas,
acontecimientos deportivos, migraciones masivas. . .
También residen en Andalucfa gran nimero de ciu-
dadanos de otros paises que se desplazan por nues-
tras vias publicas, y se relacionan con la
administracion de Trafico.

En este escenario tan complejo, afronto esta nueva
etapa en la Jefatura con responsabilidad, para seguir
ejerciendo mi vocacion de servicio publico, inten-
tando hacer la vida de nuestros ciudadanos mas se-
gura y mas comoda.
¢Qué cambios fundamentales podran verse en
la provincia de Sevilla a medio y largo plazo que
lleven el sello de Ana Luz Jiménez?

Asumo la Jefatura con el objetivo de seguir traba-
jando para disminuir las cifras de siniestralidad vial y
de continuar con el profundo proceso de moderni-
zacién administrativa iniciado por la Direccion Ge-
neral de Trafico porque, para conseguir una
circulacion segura y sostenible se necesita también la

Me considero
jiennense

base solida de una actuacién administrativa eficaz,
agil y precisa que la sustente.

La siniestralidad vial ha disminuido de manera ra-
dical en los ultimos afios en la provincia de Sevilla y

en Espafia en su conjunto, y cada vez es mas com-
plicado continuar con este descenso, pero es nuestra
meta alcanzar el reto de que no se produzcan lesio-
nados por accidentes de circulacion.

En materia de trafico y movilidad, nuestra respon-
sabilidad es garantizar el ejercicio de un derecho
constitucional: la libre circulacion de todos los ciu-
dadanos y mercancias en las mejores condiciones
posibles de seguridad y fluidez de la circulacién. En
el afio 2014 hubo que dar respuesta a los casi 77 mi-
llones de desplazamientos de largo recorrido en An-
dalucia.

En matetia de modernizacién Administrativa, se
estan actualizando los procedimientos administrati-
vos, haciendo que la relacién con el ciudadano sea
cada vez mas agil, transparente y cercana, recogién-
dose en el informe CORA el resultado de la gestion.

12



¢Existe algun computo de accidentes por mal
estado de las vias

Siempre que se produce un accidente de circula-
cién se analizan y determinan los factores que han
concurrido en su produccion, relativos al vehiculo,
al conductor y a su entorno y la via. La presencia del
factor concurrente estado de la via es muy baja —apa-
rece en un 0,6% de los accidentes con victimas en
carretera, pero eso no implica que no se colabore es-
trechamente con los titulares de la via en la mejora
de lainfraestructura mediante informes, sugerencias
o grupos de trabajo. Como factores concurrentes en
la produccién de accidentes con mucha mayor pre-
valencia aparece el consumo de alcohol o drogas, la
distraccion —por el uso del movil, ete- o la velocidad
inadecuada.

Nos debe hacer reflexionar el resultado del in-
forme anual del Instituto Nacional de Toxicologfa,
en el que se analiza la presencia de alcohol, drogas y
psicofarmacos en una muestra de los fallecidos en
accidente de circulacion. En 2013, cuatro de cada
diez conductores fallecidos dieron resultado positivo
en sangte a drogas y/o psicofarmacos y/o alcohol.
En concreto de los 557 conductores fallecidos y ana-
lizados por el INTCE, 240, (43,09%) resultaron po-
sitivos en sangte a drogas y/o psicofarmacos y/o
alcohol. En lo referente a peatones, de los 161 pea-
tones fallecidos y analizados en el INTCE, el 44,10%
de ellos (71) presentaron resultados positivos en san-
gre a drogas y /o psicofarmacos y/o alcohol.

Diciembre 2014-Enero 2015

Ana Luz Jiménez Ortega, en su despacho.

Elusuario establece, con sus propias decisiones, el
nivel de riesgo que asume en sus desplazamientos
por las redes de transporte, y tiene un papel prota-
gonista. Desde la Administracién, y concretamente
desde la ingenierfa, se ha de tender a construir las lla-
madas “forgiven roads”, es decir, infraestructuras
preparadas para asumir los errores que puedan co-
meter los usuarios, para que éstos no sean fatales.
Atn asi, en la mayorfa de los casos el factor humano

es determinante. * Contimia en Ia siguiente pagina

“Es el momento de apostar por la conservacion”

“Serian
convenientes
actuaciones
en algun
enlace de la
SE-30 y en el
eje Sevilla-
Cadiz”

La red de carreteras de la provincia de Sevilla pre-
senta una gran densidad y capacidad para vertebrar el
tertitorio, registrando un salto cualitativo fundamental
enlos afios 90, que ha sido completado con interven-
ciones mas recientes —por ejemplo la Ruta de la Plata-
y otras que se encuentran todavia en ejecucion —Tercer
carril de A-49, SE-40...

La oportunidad de mejora es cada vez mas limitada,
aunque setfan convenientes actuaciones de remode-
lacién de algun enlace de la SE-30 con la capacidad
mas reducida—por ejemplo, Panoleta- y alguna actua-
ci6n adicional en el eje Sevilla-Cadiz, pero no parece
que debamos esperar muchas mas grandes actuacio-

nes en nuevas infraestructuras que las planteadas hasta
la fecha. En esta situacion, parece que es el momento
de apostar por mantener y conservar con calidad el
enorme patrimonio viatio de que disponemos y apro-
vecharlo mas eficientemente mediante las técnicas de
gestion del trafico yla circulacion. Estamos asistiendo
aun cambio en la movilidad, ya que cada uno de los
usuatios nos estamos convirtiendo en parte activa de
la captacion de informacion y su transmision con mo-
delos de comunicacion vehiculo a vehiculo -V2V- y
vehiculo a infraestructura -V2I: se plantea un escena-
rio muy interesante en los proximos aflos en matetia

de movilidad.
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¢Como ha influido
en los flujos de
traficoyenla
movilidad el metro
y la proliferacion
de carriles bici?

Ha influido de manera muy positiva en la movilidad
del area metropolitana de Sevilla, y su influencia posi-
tiva se hard mucho mayor cuanto mas densas sean
estas redes de transporte.

El trasvase de trafico que se ha registrado hacia la
red de carriles bici y el metro, pone de manifiesto que
resulta muy enriquecedor y eficiente contar con alter-
nativas al transporte privado y motorizado, porque los
ciudadanos lo usan ylo valoran. Pero no hemos de ol-
vidar que el sistema de transporte es un sistema global,
con modos complementarios entre si, que los usuarios
utilizan segiin el motivo del desplazamiento, su dura-
cion y longitud, por lo que todos los modos de trans-
porte han de coexistir y han de ser tenidos en cuenta.

A nivel de trafico y movilidad, ¢ Cuales son
las grandes deficiencias y necesidades?

La mayor deficiencia que se puede registrar en ma-
teria de trafico y movilidad es la de una planificacion
deficiente o excluyente, que puede hipotecar el des-
arrollo social y econémico futuro. Se ha vivido una
época con un desarrollo urbanistico intensivo que no
siempre ha ido acompanado de un sistema de movili-
dad adecuado, lo que limita la calidad de vida de los
ciudadanos y tiene dificil solucion a postetiori.

Otra necesidad importantisima para el funciona-
miento eficiente del sistema de transporte es el respeto
alas reglas. as normas de circulacién son la tnica ga-
rantfa de un sistema seguro. Por ejemplo, si todos los
vehiculos y peatones respetan su fase de semaforo es
imposible que haya un accidente, peto si alguien no lo
hace, aparece el riesgo. Desde las Administraciones se
han de establecer normas y regulaciones razonables,
creibles y sensatas, y los usuarios, hemos de asumitlas

y cumplitlas, por nuestra seguridad.

¢Ha cambiado con los aiios el rol de la mujer en la Ingenieria?

Creo que no ha cambiado el papel de la mujer en la ingenieria,
desde la primera titulada, somos profesionales capacitadas y
competentes, igual que nuestros companeros varones. Lo que
creo que ha cambiado es que ya no es novedosa la presencia
de mujeres en esta rama del conocimiento y la practica profe-
sional.

En la actualidad, las mujeres siguen siendo un colectivo mi-
noritario en la Ingenieria. En Andalucia sélo el 17% de los co-
legiados son mujeres. ¢A qué cree que se debe?

Cuando cursé los estudios en la Escuela de Granada, muy
pocas chicas optamos por Ingenieria de Caminos, quizas porque
el desempeno de esta especialidad ha estado tradicionalmente
ligada a hombres, pero la proporcion de mujeres en carreras
técnicas y cientificas va aumentando cada vez mas y es cues-
tién de poco tiempo que lleguemos a una situacion mas equili-
brada.
¢Queda alguna conquista por lograr?

Para hombres y mujeres, la del sentido comun.
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PORTA TARJETAS
15€

BILLETEROS CABALLEROS
30€

MONEDEROS SENORAS
45€

Mujer: 5, My L - Hombre: M, L v XL

* Todos los precios estan expresaodes en euras e incluyen 2! IVA. Articulos en piel con el emblema del CICCP estompado en seco

Para solicitar alguno de nuestros productos péngase en contacto con nuestras oficinas: 958.089.999 - andalucia@ciccp.es
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XIV ENCUENTRO INGENIERO&JOVEN INTERNACIONAL.

Casi el 60% de ofertas que llega al CIC

El Decano lamento que los indices
de expatriacion dan una idea de
“la apremiante necesidad de los
profesionales de nuestro sector
en Andalucia” y se pregunto qué
seria de ellos y de nuestras
empresas sin la obra en el exterior

a emigracion no parece estar frendn-
dose, por el contrario, se acentia en
Andalucfa frente a los indices naciona-
les. Asf lo revel6 el Decano de la De-
marcacion de Andalucfa, Ceuta y
Melilla del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos, José Abraham Carrascosa Martinez, en la
inauguracién del XIV Encuentro Ingeniero&Joven
Internacional 2014, organizado por la entidad colegial,
en colaboracién con la ETSI de la Universidad de
Granada y la Confederacion Granadina de Empresa-
tios (CGE), celebrado el pasado 21 de Diciembre.

En el Encuentro, que este afio ha tenido como tema
central las ‘Condiciones laborales y de vida de los In-
genieros fuera de Espafa’, nueve Ingenieros andalu-
ces, la mayorfa granadinos, que han estudiado y
trabajado en una veintena de paises, acercaron a los
jévenes su expetiencia internacional y resolvieron sus
dudas para lanzarse a buscar formacion o trabajo en
el extranjero.

Sobre esto, el Decano aclaré que el objetivo del
encuentro no es animar a nuestros ingenieros a
irse si no que, si tienen que marcharse, “ayudar
a que lo hagan en las mejores condiciones, con
la mayor informacion posible y con las maximas
garantias de éxito. Pondremos todo nuestro es-
fuerzo para ayudaros en el paso a la internacio-
nalizacion y, por supuesto, para facilitaros el
deseado, por todos, retorno de nuestros ingenie-
ros a casa”, subrayo.

De izq. a derch.: José Manuel Osuna, Mariluz Ramirez, Enrique Ballesteros, Carlos Miguel Prietc

Segun los datos aportados por el representante co-
legial, casi el 15% de los Ingenieros de Caminos de
nuestra Comunidad (el 82%o a nivel nacional) trabajan
hoy en otros paises, un total de 321. En el dltimo afio
esta cifra ha aumentado un 65% respecto a 2013, con
126 profesionales mas expatriados. En el computo
global sigue siendo bastante llamativa, como apuntd
Carrascosa Martinez, ya que supone el 32% del total
de los ingenieros emigrados en toda Espafia en este
tiempo. Un fndice que “da una idea de la apremiante
necesidad de los profesionales de nuestro sector en
Andalucfa”, lamentd. A nivel nacional, donde se con-
tabilizan un total de 2.170 ingenieros emigrados a 104
paises, los expatriados se han elevado un 23% en re-
lacion a diciembre de 2013.

“Nuestros colegiados andaluces estan repartidos
por 55 paises, un extremo que también se ha diversi-
ficado, estando presentes hoy en una docena de pafses
mas que el pasado afio”, segun informé el Decano.
Mas de la mitad estan en América (54°2%), funda-
mentalmente en Latinoamérica, donde se concentra
el 32°4% de nuestros ingenieros expatriados —cayendo
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este dato en torno al 10% respecto a 2013-. El se-
gundo continente con mayor peso en la presencia de
ingenieros andaluces es Europa, con un 25’85% -que
se incrementa levemente en relacion al pasado afio-,
seguido de Asia (13%) y, por tltimo, Aftica (53%) y
Oceania (1°5%). Estos porcentajes son similares a
nivel nacional.

Los paises con mayor presencia de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos espafioles son, por este
orden, Reino Unido (268), EEUU (205), Chile (169),
Peru (142), México (92) y Francia (89). Tenemos una
presencia resefiable también en Canada (82), Panama
(70), Brasil (68), Alemania (68), Colombia (64), Arabia
Saudita (56), Polonia (49), Qatar (47) y Australia (39).

ElDecano se pregunt6 “squé serfa de nuestras em-
presas y nuestros profesionales sin las obras en el ex-
terior?””. Hspafia es el pafs con mas empresas en el
ranking de las principales concesionarias en infraes-
tructuras en el mundo, publicado recientemente por
Public Works Financing, F185% de la cartera total del
negocio de las grandes constructoras y empresas de
Ingenierfa de nuestro pafs lo consiguen fuera de Es-
pafia, con obras por casi 70.500 millones de euros.

Como explico Carrascosa Martinez, este panorama
ha tenido su traduccion directa en los indices de de-
manda de profesionales que gestiona el Colegio. Casi
el 60% de las ofertas de empleo que llega al Colegio
es para fuera de nuestro pafs. Este afio se ha produ-
cido un vuelco en los datos respecto a 2013. Frente a
la primacfa anterior de América, sorprendentemente
el grosso de las ofertas que gestiono el Colegio en
2014 fueron de Asia (39'84%0), desbancando al conti-
nente americano (27'6%), seguida de Aftica (15'97%).
Europa se mantiene en el tltimo puesto en nimero
de ofertas para los ingenieros espafioles (15'97%0),
pero con un aumento considerable en este indice.

La emigracion “en muchos casos forzada”, subray6
el representante colegial, ha tenido su reflejo en la ba-
jada de la tasa de paro. F12014 ha registrado una caida
continuada del nimero de colegiados parados, tanto
a nivel nacional como regional. El nimero de desem-
pleados en la Demarcacién de Andalucia ha bajado
un 17'6% en el dltimo afio, pasando la tasa de paro de
un 15% a final de 2013 a un 11'8% al cierre de 2014.
A nivel nacional el nimero de parados ha caido tam-
bién en un 14'4%, quedandose la tasa de paro en el
9%.
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XIV ENCUENTRO INGENIERO&JOVEN INTERNACIONAL.

“Salir al extranjero
es hoy fundamental,
debels ser valientes”

alir al extranjero hoy en dia es un
paso fundamental. Es duro. Hay
que sacrificar cosas, pero ganas
otras muchas. Creces, tu cabeza se
abre. El extranjero te desnuda de los
miedos, te hace una persona diferente. (...) Sois
buenos, estiis formados y trabajando se llega a
todos sitios, sed valientes, no tengais miedo”. Con
estas palabras y con un énfasis apasionado se dirigia
José Matfa Cabafias Casado, Jefe de Produccién de
Isolux Corsan en el Metro de Delhi (India), a los cerca
al  XIV Encuentro
Ingeniero&Joven Internacional de Granada. Este

de ochenta asistentes
joven ingeniero andaluz lo tuvo claro muy pronto y; al
acabar sus estudios, se fue a Cambrige a perfeccionar
el inglés. Lleva actualmente tres afios en India y estas
Navidades nos confesaba que ha decidido poner
punto final a su trabajo en Corsan Corviam para em-
pezar un interesante proyecto con otra empresa en
Setbia.

Este espiritu emprendedor y valiente se emulaba en
el resto de ponentes del Encuentro, un total de ocho,
que acumulaban juntos expetiencia en una veintena de
paises, al frente de algunos de los proyectos interna-
cionales mas emblematicos de las empresas espafiolas
por el mundo. Un ramillete excepcional de profesio-
nales que oftecieron su tiempo y su expetiencia para
despejar dudas a los que se plantean la opcién de emi-
grar en busca de otros horizontes.

Cabafias Casado reconocfa que en concreto la India
es un pais “muy dificil para ir por libre” y que tienen
un mercado muy estanco. Lo mejor, aseguraba, detec-
tar alas empresas espafiolas asentadas all{ y presentarse.
“No seais timidos, moveros, sed inquietos. Mas del

En las imagenes. Arriba,
Mariluz Ramirez Galvez.
Abajo, Francisco Javier
Escribano.

En la derecha superior,
Carlos Miguel Prieto.

En la derecha inferior,
Enrique Ballesteros.

90% de las oportunidades surge en el networking”,
puntualizaba José Marfa, quien revelaba que su em-
presa (Isolux Corsam) tiene actualmente ofertas allf
para ingenieros.

En Qatar, como lamenta Enrique Ballesteros
Bueno (Civil Consultant. Highways Design Engineer.
Louis Berger ), pese a ser un pais en expansion existe
una elevada competencia y cierta predileccion por los
ingenieros americanos e ingleses.

Un pafs en auge y con interesantes expectativas es
Australia, como detallaba Javier Esctibano Rodriguez,
Asesor Internacional de Infraestructuras en la Emba-
jada de Espafia en Sydney y autor del dltimo informe
publicado por el ICEX sobte el Mercado del Ferroca-
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rril en Australia. “Los niveles de inversion son similares
alos de Espafa antes de la crisis, y se van a mantener,
principalmente en carteteras y ferrocarril”, aseguraba.
A esto hay que sumarle que seis de las grandes cons-
tructoras espafiolas ya estin en el pafs y se estan lle-
vando algunos de los contratos mas importantes
adjudicados en Australia (Acciona, OHL, Sacyr, ACS,
Dragados, Abengoa, Técnicas Reunidas, Iberdrola...).
Precisamente Francisco Javier Escribano empezar en
marzo una nueva etapa en Acciona Infraestructuras en
este pais, como Project Engineer en el proyecto de
construccion del metro ligero de Sydney, que acaba de
firmar la empresa por 1.400 millones.

Segun explicaba, el mercado laboral australiano es

El ICEX saca
cada ano
becas para
puestos en
distintos
paises

Diciembre 2014-Enero 2015

muy estable, pero su politica de inmigracion es estricta.
Las becas Extenda (4 meses) y las del ICEX (12
meses) son una via interesante de entrada. Este afio
han salido 4-5 plazas para Australia, aseguraba.

Las condiciones de expatriacion, advierten, han em-
peorado enlos ltimos afios, eliminandose viajes y ayu-
das a la vivienda, y los salarios para los ingenieros sin
experiencia son mas bajos. Sin embargo, aclaran, a los
2-3 afos, tras demostrar tu valfa la empresa lo reconoce
y “aumenta considerablemente la retibucion”.

Otra via de alcance internacional podtia ser la incor-
poracion a organismos como el Banco Interameri-
cano de Desarrollo, donde Ratl Rodriguez Molina
lleva cinco anos como Especialista en Infraestructuras,
y que “proporciona ingenieros como nosotros a los
ministerios de distintos paises para ejecutar obras”. El
acceso es relativamente sencillo para los recién titula-
dos y las condiciones son buenas, subraya.

En Colombia “esta todo por hacet”, tiene una gran
demanda de infraestructuras, muchas empresas se han
instalado alli y ha crecido exponencialmente la de-
manda de ICCP, alienta Martiluz Ramirez Galvez,
Country Manager de Ayesa en Colombia desde 2012.
Se trata de un pais muy abierto, que tiene una alta va-
loracion de los profesionales espafioles, apunta. La
mejor forma de entrar en Colombia es a través de las
empresas internacionales, pues las condiciones labo-
rales de las empresas locales resultan precarias.

Mas en el entorno europeo, Noruega se presenta
como una opcion atractiva. Tienen en marcha un am-
bicioso plan de infraestructuras que recoge 31.000 mi-
llones para Carreteras, 16.000 para Ferrocarril y 1.940
para Puertos. Y “existe una demanda real de ICCP”,
segtn Catlos Miguel Prieto Ruiz, Ingeniero de Trazado
y Drenaje de Proyectos de Carreteras parala Empresa
Estatal de Carreteras (Statens Vegvesen). Aconseja un
nivel basico de noruego como requisito imprescindible
para lanzarse al mercado noruego y recomienda estar
pendiente de paginas como centerpoint.no (portal es-
pecializado en ingenieros sin experiencia donde cada
para ICCP noveles) y
wwwinav.cofim.no (que tiene minijobs).

afos salen plazas

En Marruecos “hay trabajo, que no es poco”, dice
Manuel Osuna, Delegado de Construcciones Vera en
este pafs. En €l destaca la obra eléctrica, las carreteras
y la promocién publico-privada, con una importante
inversion.
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Il CURSO DE ESPECIALIZACION PRACTICA DE INGENIERIA MARITIMA

Roberto Vidal ahonda en los dragados
en la primera leccion inaugural

Roberto Vidal Martin, durante su clase inaugural en la oficina del Colegio en Sevilla.

1 profesor Roberto Vidal Martin, In-

geniero Naval Director de Contra-

tacion de Dravosa, la empresa mas

importante de dragados, oftreci6

bajo el titulo ‘Dragados para el des-
arrollo’ la primera leccion inaugural de los cursos
de Ingenierfa Maritima organizados hasta ahora
por la Demarcacion de Andalucfa, Ceuta y Melilla
del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos. Con su clase magistral se abrfa el IT Curso
de Especializacion Practica de Ingenierfa Mari-
tima, dirigido por el Doctor Ingeniero de Cami-
nos, Canales y Puertos, Gregorio Gomez Pina, el
séptimo de los celebrados en el Colegio, siempre
con un notable éxito.

En su leccién, Vidal Martin repasé los hitos his-
toricos de los grandes dragados en el mundo y
c6mo han contribuido estos al desarrollo econé-
mico de los territotios y de las industrias asociadas.
En su repaso hizo una parada en Sevilla donde,

segin su opinién, “el dragado evidentemente iba
a traer una gran riqueza y desarrollo”. Record6
que la capital hispalense era desde 1.503 puerto de
destino de las riquezas americanas y ya en 1.580
se habfa convertido en la segunda ciudad mas im-
portante de Europa. Sin embargo, en 1.717, la
falta de calado del Guadalquivir la relegd a favor
de Cadiz, que se convirti6 en puerto de llegada de
las mercancias americanas, “perdiendo con ello
todo su esplendor y riqueza”.

Evidentemente, y en un marco general, el pro-
fesor apunté como un “imperativo” para cual-
quier dragado la elaboracion de una evaluacion de
impacto ambiental y un “balance sensato y meti-
culoso” de las afecciones ecoldgicas y de las ven-
tajas econdmicas que conllevarfa. En este punto,
subrayé que se echa de menos en el sector un
marco regulador que ampare y proteja a todas las
partes implicadas y afectadas, que tamice las pro-
blematicas generadas por los dragados y permita
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dirimir en cada caso en base a la norma. La pro-
gresion actual de los traficos de mercancias, en au-
mento desde 2009, y de la capacidad de los
portacontenedores —que ha pasado de 2.000 Teus
en 1980 a 18.000 Teus en 2006- hace fundar la es-
peranza de que se mantendra el crecimiento de las
infraestructuras portuarias y que movera la nece-
sidad de elevar los calados de los puertos, segin
explico el responsable de Dravosa.

Tras la leccion inaugural de Roberto Vidal
Marin, se procedio a la inauguracion oficial del
curso, por parte —como cada afo- del Decano de
la Demarcacion de Andalucia, Ceuta y Melilla del
Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos, José Abraham Carrascosa Martinez;
junto con el director del curso. El Decano alab6
a Roberto Vidal por “hablar de dragado en Sevilla
y llamarle dragado”, que parece que es un sactile-
gio. “Vamos a intentar que este afio el curso acabe
con una clase practica sobre el dragado en el
puerto de Sevilla”, subrayé. Carrascosa Martinez
hizo esta afirmacién ante el director de la Autori-
dad Portuaria de Sevilla, Angel Pulido Hernandez,
que tuvo el detalle de asistir a la clase e inaugura-
cion del curso.

Datos del curso

Los 36 alumnos del curso, 23 presenciales y 13
online, se prepararan durante seis meses para con-
vertirse en especialistas en el disefio y ejecucion
de obras maritimas y en la conservacion de puer-
tos y costas. Para ello contaran con un profeso-
rado de excepcion, 24 profesionales de relevante
trayectoria nacional e internacional en este campo,
procedentes de varios puntos del pais y con am-
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plia experiencia en proyectos y obras, dentro de la
administracion, empresas consultoras y construc-
toras y en,el ambito docente universitatio,

La Demarcacion ha formado en los dltimos
cinco afios a mas de 165 alumnos en Puertos y
Costas en los seis cursos organizados por el Co-
legio hasta el momento en esta especialidad. El
curso cuenta con una experiencia importante acu-
mulada de los dltimos seis cursos (cuatro intro-
ductorios, uno avanzado, y la edicién del afio
pasado), con una media importante de alumnos
por curso (unos 25), superadas el afio pasado con
un total de 41 alumnos (26 presenciales y 15 on-
line). La presente edicion se ha adaptado a las ne-
cesidades actuales formativas y laborales de
nuestros colegiados, sobre la base de la amplia ex-
periencia acumulada y del futuro de esta especia-
lizacion.

La pagina web del curso es
wWwWw.cursoingenietiamaritima.com




Caminos Andalucia

ESCUELA DE FORMACION ONLINE
IIT Edicion - 23 de FEBRERO 2015

EXPLOTACION
ECONOMICA DE LOS

EXCAVACIONES,
VOLADURAS Y
SISTEMAS DE GENERACION | MOVIMIENTO DE TIERRAS

CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURAS
FERROVIARIAS

TECNICAS ESPECIFICAS DE
MANTENIMIENTO EN LA
ALTA VELOCIDAD

‘0

EJECUCION DE PUENTES

CURSO DE INSPECCION
TECNICA DE EDIFICIOS

FINANZAS PARA NO
FINANCIEROS

rr
mpll I.L.J

Praject Manigement
Prafessional

CERTIFICACION PMP.
CURSO DE PREPARACION

CURSO
PRESENCIAL DE
ALEMAN

GRAMNADA, 16
FEBRERO 2015

DECISIONES
FUNDAMENTALES
PARA EL TRANSPORTE
DE MERCANCIAS EN
ESPANA Y CON
EUROPA

MADRID, 25 DE FEBRERO DE 2015

X JORNADAS
m ESPANOLAS DE
Espaiols PRESAS
(e Presas
: SEVILLA, 18-19-
20 FEBRERO 2015

A LA GESTION DE LAS
CUENCAS
HIDROGRAFICAS.
SISTEMAS
AUTOMATICOS DE
INFORMACION [SAI)

MADRID, 24 FEBRERO 2015

ZARAGOZA, 11-13 MARZO DE 2015.

JORNADA FIRMES
DE CARRETERAS

GRANADA, 19-20
FEBRERO 2015

& VI SIMPOSIO DE
g TUMELES DE
CARRETERA.
EXPLOTACION
SOSTENIBLE DE
TUMELES

ACADEMIA

INGNOVA

e eadic

22



Diciembre 2014-Enero 2015

IV PREGON NAVIDENO DE LA DEMARCACION

Ricardo Ybarra trajo “un
mensaje de esperanza”

a oficina del Colegio en Sevilla fue

el escenario el pasado 5 de diciem-

bre del IV Pregéon Navidefio,

ofrecido este aflo por nuestro
compafiero Ricardo Ybarra.

El Decano de la Demarcacion, José Abra-
ham Carrascosa; el Representante Provincial
en Sevilla, Agustin Argiielles; y la vocal de la
Junta Rectora Ana Chocano, quisieron acom-
pafiar a Ricardo en esta ya tradicion nuestra.
También estaban entre los asistentes José An-
tonio Gomez Casado, de la Agencia de Obra
Publica de la Junta de Andalucia; y el prego-
nero del afo pasado, Francisco Mufioz Al-
monte.

Fue el pregén mas numeroso de cuantos ce-
lebrados hasta ahora, con mas de medio cen-
tenar de asistentes que llenaron el salén de
eventos para escuchar una lectura atfpica en
estas fechas navidefias. Como nos decia Ri-
cardo “(..) Nuestra vida diaria esta llena de ru-
tinas como no puede ser de otra manera. Pero
creo que hay que levantarse y cada dfa ver las
cosas como si fuera la primera vez. Le6n Fe-
lipe, en un libro maravilloso que se llama Ver-
sos y Oraciones del Caminante, decia ‘ser en la
vida romero, pasa siempre por caminos nue-
vos’. Cada vez que pasamos por un camino que
hemos hecho antes debemos vetlo con unos
ojos nuevos. Esa es la funcion del profesional
frente al que simplemente cumple una rutina.
(...) Todo esto entiendo que son reflexiones
que nos pueden conducir a un mafiana mejor”.

El pregonero, al finalizar sus palabras, repat-
ti6 una tarjeta de felicitacion entre todos los
asistentes, ““(...) que puede ser una especie de
felicitacion navidefia, o simplemente un re-
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cuerdo de este acto. En todo caso yo lo titulo

un mensaje de esperanza”. Para terminar el
acto, Carrascosa Martinez le hizo entrega de
unos obsequios en nombre del Colegio en
agradecimiento por su colaboracion, y dirigié
unas palabras a los asistentes en las que ani-
maba a seguir trabajando como hasta ahora y
daba las gracias por asistir al evento.
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Reconocimiento a una dilatada
y exitosa trayectoria profesional

a Demarcacion de Andalucfa, Ceuta y
Melilla del Colegio de Ingenieros de Ca-
minos, Canales y Puertos ha nombrado
Ingeniero del Afio 2014 a Catlos Ezque-
rra Hermosilla, consejero delegado y director general de
la empresa de construccion andatuza AZVI. El Colegio
teconoce con el premio su exitosa y dilatada trayectotia
profesional, su apoyo incondicional al colectivo de inge-
nieros y su constante colaboracion con la entidad colegial.
El Decano de la Demarcacién, José Abraham Carras-
cosa Martinez, hizo entrega de esta distincion anual en
el marco de la cena navidefia, el 19 de diciembre, en el
Hotel Ayre de Sevilla, en un acto en el que se conme-
moraron los 20 aflos de este prestigioso reconocimiento.
Carrascosa Martinez, tras hacer un repaso por la ca-
rrera de Ezquerra Hermosilla, concluy6 asegurando que
no tenfa la menor duda de que el premio “se lo damos a
una gran persona, amigo de sus amigos y compafiero de
todos”.

Gabriel Penafiel (i),
José Abraham
Carrascosa (c) y
Pietro Tucci (d).

En su discurso de agradecimiento, Catlos Ezquerra
Hermosilla confesé que cuando le comunicaron su
nombramiento fue para ¢l “una tremenda sorpresa”,
peto que tras un rapido viaje mental por su vida entendio
que “‘se trata de un reconocimiento a esos 33 afios de
profesion, al iempo  a los sactificios dedicados a ella y;
también, por qué no decitlo, a la suerte, pues indudable-
mente me ha acompanado en la vida”, asegurd. “Ilusio-
nado” con este homenaje de sus colegas y de su Colegio,
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Ezquerra Hermosilla quiso agradecer a todos con los
que ha trabajado a lo largo de su carrera, “a los que me
ensefiaron en los inicios y alos que han formado equipo
conmigo; ¥, por supuesto, 2 mi familia por su apoyo”.
Todos ellos, subrayo, “son los que me han hecho llegar
hasta aquf”.

Lamenté que debido a los recortes presupuestarios
“son momentos dificiles y complicados para los Inge-
nieros”. Por ello, calificd como urgente parala profesion
que se consiga la equiparacion de la titulacion al Master
¥, ademis, apremi6 a un cambio importante en la men-
talidad de los profesionales. “Hay que empezar a men-
talizarse de que vivimos en un mundo global, y que gran
parte de las expectativas de futuro pasan por el extran-
jero. Ello implica un gran conocimiento y dominio de
idiomas y una formacién importante en temas econd-
micos y legales, explica, porque el espectro que tiene que
cubrir el Ingeniero en cualquier empresa en los temas de
gestion fuera de nuestro pafs es mayor que en Espafia,
aunque solo sea por tener un menor apoyo y habitual-
mente menos medios de su empresa fuera.

Palabras de sus comparieros

Sus compafieros de Azvi Gabriel Pefiafiel Trueba y
Pietro Tucci sorprendieron al homenajeado dedicandole
unas palabras llenas de aprecio, de admiracion profesio-
nal y personal y de anéedotas compartidas. Pefiafiel
Trueba, que relatd sus inicios con Ezquerra Hermosilla
en Huarte y su paso a Azvi, destaco su anticipacion em-
presarial, su valentia para tomar decisiones y su trato ami-
gable. “Hoy es el dia que elegimos tus comparieros y
amigos para agradecer tu aportacion por humanizar una
profesion tan competitiva. Realmente es todo un lujo
poder homenajear hoy a un profesional con estas cuali-
dades”, concluyo.

Pietro Tucci por su parte hizo hincapié en su maestrfa
y suliderazgo. “Cuantos hemos aprendido y seguiremos
aprendiendo de €, y cuantos nos hemos sentido seguros
y guiados por €l. Tiene el don innato de formar equipo
y de saberlo dirigir. (.) Han pasado 18 afios juntos en
nuestra Azvi, y lo que nuestra empresa ha crecido, lo que
hemos ctecido, lo debemos a él. Hemos crecido como
personas y como profesionales bajo su saga direccion.
Ha sido una suerte y un honor haber estado a su lado,
haberle tenido como maestro y conocido como profe-
sional, como petsona, como jefe y como amigo. Permitid
que podamos presumir nosotros de este homenaje, nos
identificamos con €l y lo sentimos un poco nuestro”.

“Hoy es el dia
que elegimos
tus compaiieros
y amigos para
agradecer tu
aportacion por
humanizar una
profesion tan
competitiva”

“Hemos crecido
como
profesionales
bajo su saga
direccion. Ha
sido una suerte
y un honor
haberle tenido
como maestro”
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Mas de 33 anos de
carrera profesional, casi
20 de ellos en AZVI

Carlos Ezquerra Hermosilla culminé sus
estudios de Ingenieria de Caminos, Ca-
nales y Puertos en 1981, aiio en el que
emprendio una fructifera e intensa ca-
rrera en puestos de responsabilidad cre-
ciente en diferentes empresas del
sector, aupado por su probada solvencia
técnica y su vision analitica y ordenada
de la situacion empresarial.

Su vinculacion con AZVI comenzé hace
18 anos (en 1996), como Director de
Zona en un contexto de clara contrac-
cion del mercado, lo que no impidio que,
gracias a su competencia, se convirtiera
en Director General de Construccion en
1999. En esa época se produce el des-
pegue de AZVI como contratista general
de obras, se logra la duplicacion de la
cartera de obras y unos crecimientos en
facturacion por encima de los dos digj-
tos. Ezquerra Hermosilla ha capitaneado
desde entonces el rumbo de esta em-
presa andaluza y familiar, de la que es
consejero delegado y director general
desde 2009, y que en la actualidad esta
presente en una docena de paises de
tres continentes diferentes.

Carlos Ezquerra Hermosilla también es
Vicepresidente de la Camara de Contra-
tistas de Andalucia desde 1998 y Con-
sejero de Bahia-Tulls desde 2008.
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aNavidad ha sido especialmente emo-

tiva este aflo y los encuentros celebrados

en las capitales de provincia han con-

tado con una més que nutrida asistencia

de colegiados. Por primera vez, el Pre-
sidente del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos, Juan Antonio Santamera, se ha acercado a
Andalucfa para asistir a alguna de las citas programadas,
acompafiando a los colegiados de Jaén y Granada en sus
respectivas cenas navidefias.

Esta dltima tuvo lugar la noche del 13 de diciembre,
en el Hotel NH Collection Granada Victoria, y este afio
quedard en la historia de nuestra Demarcacion por ha-
bets enmarcado en ella el homenaje a Pedro Ferrer Mo-
reno, el que fuera Representante Provincial en Granada
durante 26 afios y que ostento su cargo hasta principios
de 2014. Casi ochenta personas asistieron a este emotivo
y entrafiable acto, al que no falt6 el Vicedecano de la De-
marcacion, Juan Manuel Medina; el actual Representante
en Granada, Javier Luna; el Representante de Jaén,
Ramon Luis Carpena; y el Representante de Malaga,
Angel Garcia Vidal.

Con este evento, los colegiados quisieron agradecer la
incansable labor de Pedro Ferrer en la defensa de los In-

\

El Presidente del Colegio
y el Vicedecano entrega-
ron la placa conmemo-
rativa a Pedro Ferrery
las distinciones a los co-
legiados de Granada.

Homenajes, despeidas y distinciones

en los encuentros havidenos provinciales

El presidente del CICCP acompaiio a los colegiados de Jaén y Granada en sus cenas

genieros y su extensa dedicacion a este Colegio. Ferrer
recibi6 de manos del Vicedecano una placa dedicada del
Colegio y numerosas palabras de elogio de sus compa-
fieros, encabezados por Juan Manuel Medina, tras el que
intervinieron el ex decano José Matfa Aguilar, el ex con-
sejero del Colegio Javier Ordofiez, asf como Alejandro
Grindlay, Ménica Lopez y Fernando Moreu. Todos des-
tacaron la entrega de Pedro Ferrer al Colegio, su gene-
rosidad con su trabajo y con los colegiados.

El homenajeado agradecio la ayuda que siempre ha
recibido de compafieros y empresas para sacar adelante
las actividades colegiales € hizo un repaso por su trayec-
totia, tecordando los hitos mas importantes de su paso
por la entidad colegial.

El presidente del CICCP, que se mostr6 encantado de
asistir al acto, anunci6 los avances en la equiparacion al
Master para todos los ingenieros. Previo al homenaje,
Santamera se encargd de hacer entrega de las distinciones
por sus 25 afios de profesion a Juan Antonio Garcia Mo-

lina y José Lotente Gutiérrez; y por sus 50 afios de pro-
fesion a Juan José Lopez Martos.

Dias mas tarde -el 26 de diciembre-, el Representante
granadino, Javier Luna Molina, retomo la refrescante
Copa Joven Navidefia, que tuvo lugar en el Lizarran,
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con una interesante acogida. La cita se convirtié casi en
un encuentro profesional entre gerentes y directores téc-
nicos de empresas granadinas y jovenes que buscan
oportunidades laborales que departieron sobre las posi-
bilidades de trabajo para los jovenes ingenieros.

Enla capital hispalense, mas de un centenar de perso-
nas acudieron el 19 de diciembre al Hotel Ayre de Sevilla
parala cena enla que, cada Navidad se entrega el premio
del Ingeniero del Afio, que ha recaido en Carlos Ezque-
rra Hermosilla (pags. 24-25). Tras un exquisito menu y
con los postres en las mesas, se dio paso al momento de
los reconocimientos y distinciones, que abri6 el Sectetatio
de la Demarcacién de Andalucia, Ceuta y Melilla, José
Luis Sanjuan Bianchi, agradeciendo la asistencia y la
buena organizacion del evento.

Contimia en Ia siguiente pagina...

legiados distinguidos en Sevilla por sus 25 anos en la profesion.

[
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“Aprovecho la ocasion ahora que esta tan de moda el
poco valorar nuestra profesion y la formacion de los pro-
fesionales, “da igual uno que otro, todo el mundo vale
para todo”. Quiero romper una lanza por la formacion
que recibimos en nuestra escuela y el espiritu, no ya de
casta o élite, sino el amor por las cosas bien hechas, por
la defensa de lo puiblico y el sentido comdin. Y aunque
cada uno de nosotros se ha desarrollado por diferentes
derroteros, a la inmensa mayoria no nos ha ido mal, y de-
bemos dar gracias a Dios por haber vivido una época
irrepetible y habernos escapado sin vivir de cerca esta si-
tuacion tan lamentable para Espaiia y nuestra profesion
que actualmente sufrimos’”.
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JOSE LUIS MANZANARES JAPON: “LOS INGENIEROS DE
CAMINOS ESPANOLES HEMOS DADO EJEMPLO AL MUNDO”

“Esto ha pasado muy deprisa. Esto de los 50 anos ha pasado volando. Yo me siento
muchas cosas, ya sabéis que soy muy polifacético, pero sobre todo me he sentido In-
geniero de Caminos, con muchisimo orgullo. Hemos dado ejemplo al mundo. Luis
Errazquin dice que hemos vivido una época irrepetible, en la que se ha construido
mucho y que no volvera; pero en otros paises, otros ingenieros con las mismas oportu-
nidades y el mismo dinero, no lo han sabido hacer. El tinico pais que ha sabido aprove-
char los Fondos Europeos, que ha hecho autopistas, que ha hecho ferrocarriles, etc ha
sido Espania. Y eso ha sido gracias a nosotros, a los Ingenieros de Caminos. Esto lo
noto mucho ahora en Ayesa, que estamos trabajando por todo el mundo y le estamos
“bajando la oreja” a ingenieros americanos, a ingleses, a australianos, a todo el
mundo... De manera que podemos estar muy contentos de lo que somos. Esta época
que estamos viviendo es dura para mucha gente que esta aqui, pero es otra época
apasionante en la que esta todo por escribir y esta todo por escribir por ahi fuera. Y
nosotros podemos esctibir libros muy buenos”.

27



Caminos Andalucia

Los primeros en subir al escenario fueron los colegia-
dos distinguidos por sus 25 afios en la profesion, de los
que asistieron: José Luis Martin Santos, Gabriel Pefiafiel
Trueba, Alberto Marina Moreno, José Matfa Gonzalez
de Castro, Alberto Anaya Henares, Praxedes Giménez
Jiménez y Ozgur Unay; junto con dos de los colegiados
de Cordoba que cumplian también sus 25 afios y qui-
sieron asistir a la cena y recoger su distincion en Sevilla
junto a sus otros compafieros, Rafael Gil Porras y Rafael
Ruiz Giménez.

El Decano, José Abraham Carrascosa Martinez, y el
Representante de Sevilla, Agustin Argtielles Martin, fue-
ron los encargados de hacer entrega de los diplomas a
los colegiados por su cuarto de siglo como Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos. Tras ellos, los mas vete-
ranos, con 50 afios en la profesion, que recibieron de
manos de nuestros representantes sus diplomas y el es-

Alaizquierda, los dis-
tinguidos en Malaga
junto al Representante
provincial. Abajo iz-
quierda, los represen-
tantes de Cadiz,
Granaday Jaén en la
cena de la capital gra-
nadina. Abajo derecha,
el vocal de la Junta Rec-
tora David Alvarez.

cudo de plata del Colegio. Luis Errazquin Caracuel y José
Luis Manzanares Japon aprovecharon el atril para dirigir
asus compafieros y colegas unas palabras en defensa de
los profesionales espafioles. Junto a ellos, recibfan el es-
cudo de plata Manuel Mingorance Sanchez y José
Ramoén y Moncho.

El mismo dfa que en Sevilla, se celebré en Malaga la
tradicional Cena de Navidad en el Real Club Mediterra-
neo contando con una amplia asistencia, en la que se dis-
fruté de una agradable velada entre compafieros y
familiares. En esta cena se hizo entrega a nuestros com-
paneros Alfonso Esteve Polo y Manuel Conde Gutiérrez
del Alamo de sus distinciones colegiales por cumplir 50
aflos de profesion, y a nuestra compariera Virginia San-
juan Mogfn, ex decana de la Demarcacion, su diploma
por cumplir 25 afios de profesion.

Todos tuvieron ocasion de dirigir unas palabras de
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agradecimiento al Colegio al igual que hicieron de una
manera distendida un breve repaso por su vida profe-
sional. Cert6 el acto el Representante Provincial de Ma-
laga, Angel Garcfa Vidal, para felicitar a todos los
compafieros y familiares por las Navidades y desear a
todos un Feliz Afio 2015.

En Jaén, unas setenta personas se reunieron el 12 de
diciembre en el Hotel Condestable en el tradicional en-
cuentro navidefio convocado por el Representante Pro-
vincial Ramon Luis Carpena, al que este afio tuvo la
deferencia de asistir el Presidente del CICCP, Juan An-
tonio Santamera. En la cena estuvieron presentes tam-
bién el Decano de la Demarcacion, José Abraham
Carrascosa, y el Vicedecano, Juan Manuel Medina.

Elacto se abti6 con la Ceremonia de Jura y apadrina-
miento de nuevos colegiados en la provincia de Jaén,
siete en total este afio, y la entrega de la distincion por
sus 25 afios en la profesion a Luis Gamboa Ramos. Tras
ellos llegd el turno para el Premio “Embajador de Jaén”,
que ha recaido en Ramon Antonio Martin-Serrano Ro-
mero, Director Técnico de las empresas Proimancha y
Proisut, profesor de la Escuela de Caminos de Ciudad
Real y Representante Provincial del Colegio en esa pro-
vincia. a cena concluyé con las intervenciones de los
representantes de la Demarcacion.

El Representante de Almeria, Rafael Fernandez Ca-
banas, presidié como cada afio el Almuerzo Navidefio
almeriense, que se organizo el 13 de diciembre en el Res-
taurante La Gitanilla. Fernandez Cabanas explico a los
asistentes el proceso que resta para lograr la equivalencia
a Master y desed a todos un mejor 2015.

En el marco de este almuerzo se entregaron las dis-
tinciones por sus 25 afios de profesion alos compadieros
Guillermo José Iglesias Gonzalez y a Miguel Cabretizo
Rosales, que compartieron momentos especiales y anéc-
dota de su aquilatada expetiencia. En el acto de entrega
se recordd a los compafieros que no pudieron asistir y
que este afio cumplian también sus 25 y 50 afios en la
profesion.

El encuentro navidefio de Cérdoba fue una comida
informal a mediodfa, con una veintena de compafieros
el 11 de diciembre. A ella asistié el Decano de la Demar-
cacion José Abraham Carrascosa Martinez, que fue el
encargado de hacer entrega de Ias distinciones alos com-
pafieros de esta provincia que cumplian este afio los 25
afios de colegiacion: Antonio José Molina Ortiz, Rafael
Ruiz Giménez y Rafael Gil Porras. Los dos dltimos qui-

sieron estar presentes también en la cita de Sevilla del 19
de diciembre, en la que se dio el Ingeniero del Afio.

En Melilla, el Representante del Colegio, Francisco
Javier Gonzalez Garcia reunié a los colegiados de la ciu-
dad auténoma en el Restaurante La Posada de Paco Be-
nitez el 13 de diciembre en torno a una entrafiable mesa
en la que pudieron hablar distendidamente de sus preo-
cupaciones, proyectos y planes futuros.

Los colegiados gaditanos retrasaron hasta enero su
celebracion navidefia y dejaron para el 16 de enero la tra-
dicional comida de Navidad. Fl encuentro tuvo lugar en
el Hotel Los Jandalos de Vistahermosa, en el Puerto de
Santa Marfa. Este afio se aprovecho el acto para home-
najear a nuestro colega Ramiro Navarro Villegas, por sus
50 afios de colegiacion.

; s Diciembre 2014-Enero 2015

Arriba, los asistentes a
la cena de Melilla, junto
a su Representante. En
el centro algunos de los
companeros que parti-
ciparon en la comida
de Almeria, acompana-
dos de Rafael Fernan-
dez. Abajo, el brindis
final tras el discruso del
Decano en Sevilla.
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Unas cuarenta personas, entre colegiados, familiares y sus
pequefos, se reunieron el pasado 2 de enero en la cita
anual con el Cartero Real. Por primera vez, fue una mujer
la que encarné al emisario de Sus Majestades y se encargd
de recoger las cartas de los mas pequefios con sus deseos
para el dia de Reyes.

La celebracion se realizé este afio en el Buddy Park y,
tras la recogida de cartas, los nifios pudieron disfrutar de
juegos con las monitoras del centro.

Otra novedad de este afio ha sido la peticién de cola-
boracion a los padres para la recogida de alimentos para
su donacion a Caritas, un kilo por nifio, que tuvo una
muy buena acogida.
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Casi una treintena de niflos participaron en el
Concurso de Christmas organizado este afio por
la Demarcacion de Andalucia, Ceuta y Melilla del
Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos, resultando como ganador el dibujo de
Guillermo Pedraza Pérez, de siete afios de edad.
La eleccion se hizo por votacion de un jurado in-
dependiente, que puntuaron sin conocer a los au-
tores los tres dibujos que mas les gustaron.

Los christmas han estado expuestos en la oficina
de Sevilla todo el mes de diciembre, se han subido
a las redes sociales y el ganador se ha convertido
en la felicitacion oficial de la Demarcacion estas
Navidades, que se ha enviado a colegiados y au-
toridades publicas y privadas.

José Manuel Morejon Jerez, 8 ainos.
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Carmen Pedraza Pérez, 4 anos.

Noemi Prieto Olalla Manero

Garzon, 7 anos | Sanchez, 5 aios.

Maria Luisa Gutiérrez Escalante, 6 aios. Monica Bueno Sebastian, 8 anos.
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Martina Chica Belén Navas
Choquet de Isla, Luque, 5 ainos.
8 anos.

Celia Chica Choquet de Isla, 9 anos. Rafael Navas Luque, 7 anos.

33



Caminos Andalucia

Jaime Puentes Sanchez, 5 aios.

Clara Puentes Sanchez, 9 aios.

Miguel Troncoso Comino, 7 anos.

Maria Rodriguez Vercher, 6 anos
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Carmen Pérez Tejero, 6 anos.

Ana Cansino
Nunez, 8 anos.

Isabel Cansino
Nunez, 2 anos.

Macarena Pérez Tejero, 8 anos. Lola Hermoso Masa, 6 ainos
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El Representante Provincial en Granada, Javier Luna Molina, hizo
entrega a Caritas el dia 9 de enero de varios kilos de comida dona-
dos por colegiados de la provincia. Luna Molina se reunio con el Di-
rector de Caritas Diocesana de Granada, Javier De Benavides
Gonzalez-Rivera, para hacetle llegar los alimentos recogidos el dia
del Cartero Real, el 2 de enero, organizado en Granada.

La VIl Subida a Canales - Carrera Ingeniero&Bravo volvio a reunir el 31 de diciembre a un
resenable nlimero de corredores, mas de medio centenar. El Representante de Granada,

Javier Luna, que tomaba el testigo de la organizacion de este evento, tradicionalmente
gestionado por Fernando Moreu y Miguel Sanchez-Praena, quiso agradecer el apoyo de la
Asociacion de ICCP para hacer posible esta carrera. Este aio resulto el ingeniero ganador
fue Jaime Pérez-Benavides; en la categoria de Bravos los ganadores fueron José Antonio
Rivera Matrtin y Ester Hidalgo.

Los salones de la oficina
del Colegio en Sevilla aco-
gieron el 21 de enero una
interesante charla sobre la
“Historia de nuestra profe-
sion y de la Escuela de Ma-
drid, hasta finales de la
centuria anterior”, ofrecida
por nuestro colega Luis
Errazquin Caracuel, que ha
cumplido las bodas de oro
con nuestra carrera. La cita
tuvo una numerosa aco-
gida, llenandose el salon
de actos, para escuchar
las curiosidades, anécdo-
tas y estadisticas que trajo.

El Representante del Colegio en Malaga particip6 el 26 de
enero en la reunion del VIl Foro Metropolitano en la que se
analizo la situacion del saneamiento integral en los munici-
pios que integran el foro. Las autoras del informe, Pené-
lope Gomez y Concepcion Gonzalez, expusieron las
principales conclusiones del dictamen, documento base
para el VIl Foro Metropolitano de Alcaldes, junto con las
propuestas de actuacion que se deberian llevar a cabo
para mejorar el saneamiento integral en los municipios del
arco metropolitano. Por su parte, los técnicos participantes

ofrecieron sus aportaciones que seran incluidas en el do-
cumento final. La Fundacién Madeca y la Fundacion Cie-
des, entidades responsables de disefiar los planes
estratégicos de la provincia de Malaga y de la capital.
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