Caminos Andalucia

OPINION NOTICIA ENTREVISTA

El Presidente de ASIAN, Exponemosdeformamuy | CIVILEBIM pone en pie la
Fernando Yllescas, hace grdfica las diferencias entre | situacion de la implantacion
balance de los primeros la Ingenieria de Caminosy | de la metodologia BIM en
anosy se plantea los nuevos | el lngeniero Técnico de nuestro pais y presenta su

retos a asumir. Pags. 34-35 | Obras Publicas. Pags. 18-23 | Master. Pags. 30-33

Tres de nuestras ingenieras por el mundo
NOS acercan su experiencia en paises
como Qatar, Chile o Botswana donde
han encontrado las oportunidades que
no habia en Esparia. Pags. 6-17




Caminos Andalucia
Enero-Febrero 2019

[

o g wim,
v Servicio de Empleo v Servicio de Visado y emision
v Asesoria Juridico Laboral e
v
Y Registro de Peritos Judiciales Ofertas Preferentes
v - -
Y Registro de Mediadores APP para iOS y Android
exclusiva de la Demarcacion
¥ Programa de Mentoring . o
X v Dossier de prensa diario
V' Plataforma Online de ) )
T v Envio de ‘Te Podria Interesar’
v Cursos, charlas y jornadas Y Comunicacion activa en redes
especializadas v Seleccion de publicaciones del
v Visitas técnicas BOE de interés para el colegiado

Revista CAMINOS Andalucia Bilscanos en las redes sociales. Te ofrecemos informacién diaria actualizada:

Edita: Colegio de Ingenieros de Caminos A qza ; 3
Canales y Puertos de Andalucia, Ceuta y Melilla f ln CICCP Demarcacion Andalucia G AT EIITS

Redaccion y diseno: Susana Marin Maya . .
Coordinacion: José Luis Samjuam Bianchi TeﬂemOS ﬂueSTI'O Propio Canal en YOutube: CICCP Anda|UC|a

http:// caminosandalucia.es/ - andalucia@ciccp.es - formacion.andalucia@ciccp.es - empleo.andalucia@ciccp.es

Descubre la mejor Plataforma On Line de Formacidn para ICCPs - http://formacionandalucia.ciccp.es/

Colegio de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos
Andalucia, Ceuta y Melilla




Enero-Febrero 2019

Caminos Andalucia

4-5 Carta 38-39
El Decano hace balance

6-17 Especial
Tres entrevistas a Ingenie- 40-41
ras por el mundo

18-23 Noticia 42-45
Diferencias entre ICCP e
Ingeniero Técnico

23 Opinion
Columna Manuel G. Gallegos

24-29 Noticia
Reconocimiento a los ICCP
del rescate en Totalan

30-33 Entrevista 46-58
Formacion e implantancion
del BIM con CIVILEBIM

34-36 Entrevista 50-53
Oportunidades en el sector
inmobiliario con AEDAS H.

Noticia
Creacion de grupos de tra-
bajo con los Arquitectos

Opinion
Presidente de ASIAN

Entrevista
Dtor. Gral. de Banco Caminos

Noticias Provinciales
Repasamos las actividades
realizadas en Andalucia

Rincon del Jubilado
Despedida al presidente del
Puerto de Algeciras

* La Demarcacion de Andalucia, Ceuta y Melilla del Colegio de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos no se hace responsable de las opiniones e informaciones vertidas en

este Boletin por los entrevistados y/o colaboradores.

Colegio de Ingenieros de | | By
Caminos, Canales y Puertos | & : 2

Andalucia, Ceuta y Melilla

.-'



4 | Caminos Andalucia

Apuestas pararevitalizar y acerc

Queridos compaiieros:

Es la primera vez que me dirijo a todos vosotros, desde que tomé posesion como
Decano del Colegio de Caminos de Andalucia, Ceuta y Melilla, el pasado 24 de
abril de 2018.

Ante el nuevo afo que ha comenzado, para el que os deseo a vosotros y a vues-
tras familias toda la felicidad posible y muchos éxitos profesionales, os voy a hacer
un breve resumen de las actividades que hemos tenido y una propuesta de in-
tenciones para esta nueva etapa.

Las actividades que hemos tenido han sido de forma muy breve:
- Cuatro Juntas Rectoras, celebradas en Granada, Cadiz, Sevilla y Granada, respec-
tivamente. Visitaremos en otras ocasiones todas las provincias y ciudades auto-
nomas. - Concretamente las proximas Juntas Rectoras se celebrardn, marzo en
Almeria'y en Mayo en Sevilla.
- Relaciones con Escuelas de Granada, Sevilla y Algeciras.
- Apariciones en television en junio hablando sobre el programa previsto para esta
legislatura. También en television hablando sobre el siniestro del Puente Morandi
- En prensa, hablando de muchos temas de infraestructuras, entre
ellos, sobre la necesidad de finalizar la SE-40, en Sevilla
‘ Una agenda ) > ,
- Final e Inauguracion de curso de las Escuelas de Andalucia.
repleta de -Reuni detrabai todos | i it
. euniones de trabajo con todos los partidos politicos.
_at_:t_uacnones - Homenaje a Juan Saura Martinez, por su medalla del Orden Civil
en f'm inicio _de del Mérito Medio Ambiental.
leglslatw: a S_m - En noviembre del pasado afio, tuvimos el honor de celebrar la
paréntesis, intentado Junta de todos los Decanos de Espaiia, en Sevilla.

Luis Moral Ordonez
Decano Demarcacion de
Andalucia, Ceuta y Melilla del
CICCP

mantener la - Reuniones con los con el Consejo Andaluz de Arquitectos de An-

presencia de los dalucia para mostrar una unién ante la autoridad competente, en

ingenieros de temas de Urbanismo, Infraestructuras y transparencia y dignifica-

caminos en todos l1os  ién de las contrataciones tanto de los honorarios profesionales,
ambitos como de las obras.

- Participacion activa en la mesa de la construccion.
- Pertenencia a la Asociacion de las ingenierias andaluces -ASIAN-.
- Ingeniero del Afio a Jaime Palop Piqueras, Consejero Delegado de EMASESA.
- Inauguracion del Décimo curso de Ingenieria Maritima.
- Celebraciones los actos de Navidad en todas las ciudades que nos ha sido posible.
- Ultimamente, hemos participado con un grupo de ingenieros de Malaga, cuyo
portavoz ha sido Angel Garcia Vidal, en el rescate de Julen en Totalan, que ha tenido
una repercusion mundial y ha supuesto la medalla de reconocimiento a los com-
paneros que han intervenido en esta operacion, lo que es un orgullo para mi como
Decanoy para todos los Colegiados de nuestra Demarcacion.



ar el Colegio

Algunas de las propuestas para este afio, son las siguientes:
- Transparencia en la gestion: acuerdos tomados y temas econdmicos, siempre
dentro de la legalidad y sin faltar a la Ley de Proteccidn de Datos.
- Transferencia del conocimiento y relacion con todas las Escuelas de nuestra De-
marcacion, para los alumnos de los Ultimos cursos, cuando terminen, sepan que
hay una organizacion que les espera, EL COLEGIO, que les va a recoger, proteger,
aconsejar y conducir en toda su actividad profesional.
- Seguir con la presencia en los medios de comunicacion para hacernos visibles
en la sociedad.
- Hacer un maximo de actividades colegiales que sirvan de unidn entre nosotros.
-Buscar alglin representante de los jovenes, para que nos transmita sus inquietu-
des. Son nuestro presente y sobre todo nuestro futuro.
- Comenzar con el MENTORING, para que los colegiados veteranos dirijan a los
jovenesy les transmitan sus experiencias profesionales.
- Fomentar las buenas relaciones entre todos los Colegiados. De hecho reconocer
lalabor de otros comparieros anteriores que han dirigido los destinos del Colegio
en épocas de gran dificultad.
- Optimizacién de los recursos.
- Implantacion de los cursos de metodologia BIVI
- Fomentar y recuperar la Colegiacion y la ilusion por el Colegio.
- Fomentar debates y reuniones.

Es para mi un orgullo ser el Decano de esta
Demarcacion tan importante desde muchos
puntos de vista y os garantizo que dedicaré todos
mis conocimientos, relaciones y experiencia en
bien de todos nuestros colegiados”

- Aumentar el convenio de visado.
- El 16 de marzo se celebrara en CAIXA FORUM de Sevilla la Cumbre Nacional de
Ingenieriay la empresa, organizada por ASIAN.

Por supuesto estoy abierto a cualquier sugerencia de mejora que me hagais. Sa-
béis que existe un buzdn del Colegiado para estas sugerencias.

Comienza un tiempo politico importante, por los resultados de las elecciones
autondmicas andaluzas, que nos obliga a muchas visitas, reuniones y presenta-
ciones que os aseguro se haran.

Voy a contestar a todas las consultas que se me hagan siempre dentro de la le-
galidad vigente. Os puedo asegurar que es para mi un orgullo ser el Decano de
esta Demarcacion tan importante desde muchos puntos de vista y os garantizo
que dedicaré todos mis conocimientos, relaciones y experiencia en bien de todos
nuestros Colegiados. Un abrazo muy fuerte y siempre a vuestra disposicion.

Enero-Febrero 2019
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“El mundo...
es como si
se abriesen
muchas
puertas
alavez”

Sois algunas de esas valientes que no sélo han te-
nido que irse fuera de Espaiia a desarrollar su pro-
fesion sino que ademas lo han hecho a paises que,
de entrada, podrian pensarse de dificil desempefio
para una mujer ¢Fue complicada esta decision?
¢Cudles fueron vuestros temores, si los hubo?

OLGA GOMEZ TELLO. En mi caso no fue dificil
tomar la decisién ya que desde que el Gobierno de
Qatar me contacté por primera vez hasta que recibi
la oferta de trabajo en firme transcurrieron varios
meses en los cuales puede investigar sobre el pais y
las condiciones de vida y trabajo.

Desde el punto de vista personal me preocupaba
el hecho de poder llevar una vida normal, es decir,
conducir, vivir sola, vestir al modo occidental, opcio-
nes de ocio, seguridad personal, etc...y laboralmente
obviamente el poder desarrollar mi trabajo de inge-
niera en igualdad de condiciones que mis compafie-
ros varones, crecer profesionalmente y asumir
responsabilidades; en definitiva, no perder el tiempo
o encasillarme en algo que no me aportase nada.
Afortunadamente hoy en dia con las redes sociales
es muy facil contactar con personas de todo el
mundo y conseguir informacion asi que me lancé a
la busqueda de ingenieras en Qatar en Linkedin y
contacté con varias que generosamente compartie-

« | Colegio de Ingenieros de

Caminos, Canales y Puertos
Andalucia, Ceuta y Melilla

Cargoy Em-
presa: Civil En-
S8ineery
Flooding Re-
gister Coordi-
nator en
ASHGHAL (PU-

BLIC WORKS
AUTHORITY)
Ciudad de ori-
gen: Granada
Ciudad actual:
Doha (Qatar)
ANo en que se
licencio: 2006
Anos fuera de
Espana: 4
Paises en los
que ha traba-
jado: Espana y
Qatar
Idiomas: In-
glés, Portu-
gués y Francés

Entrevista. MUJERES INGENIERAS POR EL MUNDO

Cargo y Em-
presa: Subge-
rente de
Ingenieria de
la Empresa de
los Ferrocarri-
les del Este
Ciudad de ori-
gen: El Puerto
de Santa Maria
Ciudad actual:
Santiago de
Chile

ANo en que se
licencio: 2004
Anos fuera de
Espana: 5
Paises en los
que ha traba-
jado: Espana y
Chile

Idiomas: Espa-
nol

Cargo y Em-
presa: Road
Asset Mana-
ger, Elsamex
Ciudad de ori-
gen: Badajoz
Ciudad actual:
Good Hope,
Botswana
Ano en que se
licencio: 2009
Anos fuera de
Espana: 5
Paises en los
que ha traba-
jado: Espana,
Haiti, Bots-
wana
Idiomas: Espa-
nol, Inglés,
Francés



ron conmigo su experiencia como mujeres y como
ingenieras. Aunque esa incertidumbre de no saber
que te vas a encontrar al llegar légicamente estaba
ahi, sobre todo las semanas previas al viaje y los pri-
meros dias en Qatar.

FERNANDA GARCIA POLANCO. En realidad, la de-
cision no fue complicada. La propuesta de venir a
Chile vino en un momento en el que en Espaiia no
habia muchas posibilidades de trabajar como inge-
niera, asi que era la oportunidad perfecta para algo
que iba a durar como maximo 6 meses. Asi que, mi
principal temor era llegar a un pais desconocido, que
iba a trabajar en mineria (algo nuevo para mi) y que
viviria en Calama, ciudad que se encuentra en el
norte de Chile en el desierto de Atacama, el mas
arido del mundo.

M2 CARMEN RAMON MANTILLA. Temores no
tuve. Siempre habia tenido en la cabeza trabajar
fuera de Espafia en algin momento de mi vida labo-
ral, y aunque el primer pais al que tuve oportunidad
de salir no aparentaba ser facil, iba de mano de una
empresa. De alguna forma mis principales necesida-

des estaban cubiertas: seguridad, alojamiento, co-
mida... No hubiera sido lo mismo tener que tomar la
decisién de irme por mi cuenta.

Lo que si llevaba era esa mezcla de emocion e in-
certidumbre, que creo que la mayoria de nosotros
sufrimos cuando vamos a comenzar un nuevo tra-
bajo en un nuevo lugar.

A pesar de eso estaria mintiendo si dijera que
tomar la decisién de irme a Haiti fue facil, por mu-
chas ganas que tuviera de salir de Espaia y probar
algo diferente.

Se dejan muchas cosas atras. Lo que mas duele
son la familia y los amigos, entre los que hay que te
apoyany te animan, y quienes no acaban de enten-
der que siquiera te estés planteando irte a un pais
con una situacion bastante complicada, sobre todo
en lo que respecta a enfermedades y seguridad.
Quieras que no, eres consciente de que tanto unos
como otros lo van a pasar mal, porque al finy al cabo
se preocupan por ti, te quieren cerca, y te lo hacen
saber cada uno a su manera.

Continda en la siguiente pdgina...
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El proyecto mas
emblematico de
Ma Carmen
Raménesel
“OPRC For
Design,
Rehabilitation
/Improvement,
Network
Performance
\X/orks and
Periodic
Maintenance/
Resealing works
of Package 2:
B101 Rakhuna-
Tlhareseleele-Pitsa
ne-Phitshane
Molopo-Mabule
Road”
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Pero, ademas de verlo como una oportunidad de
progresar en mi carrera, me parecio que podia ser
una forma de aportar un granito de arena a una so-
ciedad necesitada de ayuda. Y el hecho de trabajar
en otroidiomay vivir en un campamento, me pare-
cié un reto irresistible que queria probar.

¢Qué os habéis encontrado una vez alli? ¢El trato
hacia la mujer a nivel laboral y social es distinto?

OLGA. El choque cultural es muy fuerte ya que en
este pequeno pais conviven diferentes nacionalida-
des culturas y religiones asi que tengo experiencias
de todo tipo. Sélo en mi equipo hay personas de Es-
paiia, Portugal, Irlanda, Reino Unido, Sudan, Pakis-
tan, Bangladesh, India y Libano, imaginate! El
contacto permanente con diferentes nacionalidades
me ha hecho ver las cosas desde una perspectiva
diferente, por ejemplo, comportamientos que en
Espafia se entenderian como denigrantes para la
mujer como no mirarla directamente a los ojos en
una conversacion o no estrecharle la mano al salu-
dar, en el mundo drabe son sindnimo de respeto
hacia ella. Lo mejor de trabajar en una empresa mul-
ticultural como Ashghal es el acceso que tienes a
personas con diferentes religiones, éticas y morales.
Acabas por descubrir que todo depende del cristal
con el que se mire y que inevitablemente tienes que
poner de tu parte para comprender las motivacio-
nes detras de ciertos comportamientos, aunque no
los compartas, para poder adaptarte a la vida alli.

En el trabajo he tenido diferentes experiencias, la
mayor parte de ellas positivas aunque también he
tenido algunas negativas con personas mas conser-
vadoras que han dudado de mis capacidades y de
mi autoridad por ser una mujer. Afortunadamente
no he dejado que estas opiniones me detuvieran y
he continuado mi labor intentando siempre ser lo
mas profesional posible y no llevando las cosas al te-
rreno personal. Alfinal lo importante son los resul-
tados de tu trabajo que son los que verdaderamente
hablan de tu valia profesional.

Soy la Unica mujer en el equipo de Surface and
Ground Water y casi te diria que también la Unica
mujer en una posicion de produccién en laempresa

Nunca he sentido ningun tipo de
discriminacion por ser mujer, siempre me
han tratado como una profesional mas”

Fernanda Garcia Polanco,
en su despacho.

Premio Menesteo,
por romper el
techo de cristal

iAsi es! Para mi ha sido un orgullo recibir un premio asi porque son
COsas que una nunca piensa que le pueda pasar. Creo que este tipo de
iniciativas dan visibilidad al trabajo que desarrollamos todas las mujeres
y en mi caso, a huestra profesion, para que se de a conocer entre todas
las futuras ingenieras que hay en mi ciudad. Una nunca imagina que este
tipo de premios tenga tanta repercusion, pero asi es. Ha sido muy grati-
ficante saber que en los colegios de El Puerto les contaron sobre este
premio y que haya nifias que me conocieran y supieran a lo que me de-
dicaba. Ojala esto sirva para acercar esta profesion a todas las nifias y que
sepan que es una opcién mas como cualquier otra carrera profesional.

“Muchas veces pienso qué lejos me he tenido que venir
para obtener una oportunidad asi. Estoy muy agradecida”



OLGA: Alfinal lo
importante son los
resultados de tu
trabajo, que

son los que
verdaderamente
hablan de tu valia
profesional. Soy la
unica mujerenel
equipo de Surface
and Ground Water
y casi diria que
también la unica
€n una posicion de
produccidonenla
empresay me
siento muy
valoraday
respetada”

y aunque estos afios no han sido un camino de rosas,
me siento muy valorada y respetada por mis compa-
fieros, mis superiores y el resto de la organizacion. Los
managers cataries han confiado en mi, dandome mas
responsabilidades y también reconociendo mi apor-
tacién a la mejora de la organizacion otorgandome
en estos 4 afios dos premios por mi buen desem-
pefo.

FERNANDA. La verdad es que me he encontrado
experiencias de todo tipo, pero no tan diferentes a
las que me he encontrado en Espafa. Al haber tra-
bajado en obra ya estaba acostumbrada a ciertas si-
tuaciones y al llegar aqui a un proyecto en mineria
fue mas 0o menos igual, aunque el ambiente si se vive
algo mas masculino. Pero si puedo decir, que nunca
he sentido ningun tipo de discriminacién por ser
mujer, siempre me han tratado como una profesional
mas. A nivel laboral, puedo comentar que en la ac-
tualidad tengo un puesto ejecutivo en una empresa
estatal como es Ferrocarriles del Estado, en un pais
extranjero y que se puede presuponer con menos
apertura a la mujer y todo gracias a mi experiencia
profesional. Nunca me senti discriminada en el pro-
ceso por el hecho de ser mujer y, ademas, dentro de
la compafiia en ese momento la Gerente General era
mujer. Una oportunidad asi jamas se me presentd en
Espafa, asi que, en este caso, para mi ha sido mas
que positivo no notar ninguna diferencia nia nivel la-
boral ni social. Muchas veces pienso qué lejos me he

Enero-Febrero 2019

tenido que venir para obtener una oportunidad asi.
La verdad es que estoy muy agradecida.

CARMEN. Tanto en Haiti como en Botsuana he
trabajado en equipos multiculturales y si que he no-
tado diferencia en el trato en funcién del origen de
los companieros. En el caso de Haiti la sociedad es
muy machista, y en general para un hombre que
una mujer lo trate como igual es dificil de admitir,
Ppero que una mujer sea su jefa es motivo de ver-
glienza. Pero es una generalizacién y como en todo
hay excepciones, porque también tengo comparie-
ros Haitianos de los que guardo muy buen recuerdo.

En el caso de Botswana estoy muy sorprendida
en el trato hacia la muijer a nivel laboral a pesar de
ser una sociedad mas bien machista. En este pais las
empresas tienden a dar preferencia de contratacion
a la mujer frente al hombre, porque las consideran
mas responsables y comprometidas con su trabajo.
Hay muchas muijeres tanto en empresas privadas
como funcionarias ocupando altos cargos y puestos
de responsabilidad. Aunque siempre hay algin
hombre que trata de imponer su género, en general
ala hora de trabajar hombres y muijeres se tratan de
iguales.

De hecho nuestro equipo de mantenimiento esta
integrado tanto por hombres como por muijeres, y
tenemos jefas de equipo y encargadas de obra, cosa
que en Espana lamentablemente es dificil de ver.

Continua en la siguiente pdgina...
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Recompensa profesional

¢Cémo valorariais esta experiencia? ¢La reco-
mendais?

OLGA. Me siento muy feliz de haber dado el
paso de salir de mi zona de confort, asumir riesgos
y abrirme a otras oportunidades. Solo por los co-
nocimientos y experiencias personales vividas ya
merecio la pena atreverse y por supuesto reco-
miendo a todos los compafiieros que estan plan-
tedndose el salir fuera que no lo duden,
especialmente a los mas jovenes que ahora dis-
ponen un mercado tan grande como el mundo
entero para elegir hacia dénde encaminar sus
pasos profesionales.

Tradicionalmente los ingenieros de Caminos es-
pafioles hemos vivido en nuestra burbuja, focali-
zados profesionalmente casi totalmente en
nuestro pais y en hacer las cosas a nuestra manera
no viendo necesario el salir fuera de nuestras fron-
teras para trabajar o formarnos.

La crisis econdmica nos ha forzado a buscar nue-
vos horizontes ayudando a poner en valor el ex-
pertise espafiol en ingenieria civil en el mundo,

CARMEN. Trabajar con nuevas normativas, nue-
vos procedimientos, burocracias a veces desqui-
ciantes, en diferentes climas y terrenos, con gente
acostumbrada a hacer las cosas de formas tan dis-
tintas... me ha aportado mucho a nivel profesio-
nal. Pero me quedo sobre todo con lo que he
crecido como persona.

El convivir con personas tan diferentes, ver los
problemas que sufren los habitantes de estos pa-
ises, escuchar su forma de ver la vida, vivir sin mu-
chas de las comodidades a las que estamos
acostumbrados... He aprendido a valorar las cosas
de una forma que no hacia antes, he perdido mu-
chos miedos y ha cambiado mi caracter y mis prio-
ridades en la vida.

Este tipo de experiencia es algo que creo que,
no solo como profesionales, también como per-
sonas, todos deberiamos de vivir en algliin mo-
mento.

dando a conocer nuestra gran calidad técnica, asi
como la seriedad, el entusiasmo y la pasion que
ponemos en cada nuevo proyecto que empren-
demos. Nos estamos enriqueciendo con las expe-
riencias, estandares y formas de trabajar de otros
y esto, sin duda, ayudara a mejorar y modernizar
nuestro pais en el futuro y lo mejor de todo...
hemos superado por fin el “nivel intermedio de
inglés” si me permitis la bromal!

FERNANDA. Para mi ha sido enriquecedoray la
recomiendo totalmente. Conoces una nueva cul-
tura, vives en ella, aprendes a trabajar de diferente
forma y comparas con tu pais. Ahi te das cuenta
de cosas en las que podemos mejorar y cosas en
las que no estamos tan mal como pais. Hace que
valores lo importante: familia, amigos, calidad de
vida... Eso abre tu mente y te hace crecer tanto la-
boral como personalmente.

CARMEN: Es una cuestion de porcentajes. Cada dia
somos mas las Ingenieras de Caminos y esa imagen
eminentemente masculina se ira diluyendo”




Al
Qatar Des

En torno al 16% de los Ingenieros de Caminos espa-
foles por el Mundo son mujeres y la presencia ha
crecido incluso en continentes donde antes casi era
efimera, como Asia y Africa éCreéis que se va des-
mitificando la crudeza de la vida y el trabajo en estas
zonas del mundo o es una cuestion de necesidad y
valentia?

OLGA. Sinceramente creo que el dato aportado es
una evolucion natural del sector en estos 11 afios de
crisis. Al principio, quizas fueron las propias empresas
las primeras que tuvieron reparos en mandar mujeres
adeterminados paises por falta de informacién o sim-
plemente por pensar que una mujer rechazaria un
determinado destino por miedo. Después de 10 afios
de espanioles por el mundo, de redes sociales y del
gusto por viajar a destinos exoticos de las nuevas ge-
neraciones, hemos tenido tiempo para deshacernos
de ideas preconcebidas, miedos y tabues. Yo misma,
antes de venir a Qatar ya habia viajado a paises como
Egipto o Laos y si me hubiese surgido una oportuni-
dad laboral alli la habria aceptado encantada.

FERNANDA. Creo que la necesidad de trabajary la
valentia de todas las mujeres que han salido de Es-
pafa ha hecho que vaya cayendo el mito de que la
crudeza de vida y trabajo en estas zonas no sea algo

Enero-Febrero 2019

OLGA: Al principio
quiza fueron las
propias empresas las
que tuvieron reparos
en mandar mujeres a
determinados paises
por falta de
informacién o
simplemente por
pensar que una

he Best

R )

que les corresponda a las mujeres. Se ha demostrado
que hay muchas mujeres que no tienen ningln tipo
de inconveniente para trabajar en cualquier pais a
pesar de todas las dificultades. Por eso, el mito tiene
que dejar de existir en las empresas y, simplemente,
tratar de la misma forma una candidatura masculina
o femenina independiente del lugar de trabajo. Lo
importante es que la persona esté dispuesta a vivir
esa experiencia.

CARMEN. No creo que sea solo una cuestion de
necesidad y valentia. Es mas una cuestion de caracter.
De saber a donde vas, de ser consciente de las limi-
taciones del pais al que te desplazas y de no perder
de vista el punto de que el extranjero eres tuy de que
por lo tanto no puedes imponer ni esperar que las
cosas se hagan a tu manera.

Y no considero que la vida en estos paises sea
cruda, es diferente. Donde yo me encuentro no siem-
pre funciona internet y cuando funciona no siempre
lo hace como es debido. Aunque tenemos tanques
de agua para cubrir las necesidades de los que vivi-
mos en el campamento durante varios dias cuando
se producen cortes en el suministro, hemos llegado
a estar algun dia sin agua. Pero es que estamos en

Continta en la siguiente pdgina...

mujer rechazaria un
determinado destino
por miedo |...)

Hemos tenido
tiempo de
deshacernos de
ideas preconcebidas”

11



12 | Caminos Andalucia

mitad del desierto ¢Qué podiamos esperar? Igual
nos ocurre con la electricidad y el combustible, pero
hay que tener en cuenta que a algunos pueblos de
los alrededores atin no cuentan con red de electrici-
dad, y las gasolineras mas cercanas pueden estar dias
sin combustible debido a problemas con el abaste-
cimiento. Estas situaciones no son crudas, es cues-
tién de ser capaz, o de aprender, a vivir con ellas.

Lo que si es dificil es enfrentar las situaciones de
los que estan a tu alrededor, aquellos que viven fuera
de la burbuja del campamento y que no tienen los
mismos medios que nosotros.

El indice de Competitividad por el Talento Global
(GTCl) presentado en enero en Davos sitiia a Es-
paiia en la posicion 112 de los 125 paises analizados
en oportunidades directivas a mujeres -en 2018
ocupaba el lugar 89-. Tampoco sale muy bien pa-
rada en la brecha salarial de género, en la que
ocupa el puesto 50. ¢ Habéis vivido dificultades para
desarrollar y ascender en vuestra carrera o sufrido
discriminacion salarial por razén de género?

OLGA. Personalmente no he sufrido discrimina-
cion salarial por motivo de sexo pero también es
cierto que la mayor parte de mi carrera la he des-
arrollado en el sector publico donde la discrimina-
cion salarial no existe. No dudo que haya casos en el
sector privado pero no he conocido ninguno.

Respecto al acceso ala mujer a puestos directivos
esta claro que atn hay mucho que hacer. Cada vez
se ven mas mujeres en puestos de responsabilidad
pero todavia faltan muchos afios para que se llegue
a una igualdad real, basada en méritos y no en cuo-
tas obligatorias con las que personalmente no estoy
de acuerdo ya que no me parece que ayude a nor-
malizar la situacion sino a forzarla. Es necesario la im-
plementacion de politicas sociales efectivas para la
conciliacion de vida familiar y cambiar mentalidad
enlasempresasy en las personas para que el cambio
se consolide.

FERNANDA. Las dificultades para desarrollar
puestos directivos creo que son realesy slo hay que
ver que hay muy pocas mujeres directivas en las em-
presas espafiolas. Para que una mujer ascienda en

su carrera tiene que posponer su vida familiar porque
todas sabemos que, si una es madre, ya no cuentan
con ella para determinados trabajos. Es una pena,
pero es asi. Con respecto al salario jamas pregunto a
nadie por ese tema, creo que es personal, pero al
igual que en Espaiia existen diferencias. De hecho,
Chile es uno de los paises donde mayor brecha sala-
rial existe y se estd trabajando continuamente para
disminuirla. Por ejemplo, en mi empresa existen pro-
cedimientos para ello y creo que hasta que este tipo
de sucesos no pasen, habra que seguir tomando me-
didas en todos los rubros y empresas.

CARMIEN. He tenido la suerte de no tener que en-
frentarme a ese tipo de problemas.

FERNANDA: Creo
que la necesidad
de trabajary la
valentia de todas
las mujeres que
han salido de
Espana ha hecho
que vaya cayendo
el mito de que la
crudeza de vida y
trabajo en estas
zonas no sea algo
para las mujeres.
Se ha demostrado
que hay muchas
mujeres que no
tienen ninguin
tipo de
inconveniente
para trabajar en
cualquier pais a
pesar de todas las
dificultades. EI
mito tiene que
dejar de existir en
las empresas”
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ZVuelta a Espana o promocion laboral?

OLGA. Me encantaria poder volver a Espafia pero
siendo realista hoy en dia es una utopia aunque a
medio plazo si que me gustaria poder regresar al
menos a Europa. En nuestro pais el sector de la obra
publica contintia estancado y sin previsiones de nue-
vasinversiones, no hay desarrollo de nuevos sectores
donde emplearnosy los salarios que estan ofreciendo
resultan en algunos casos insultantes. La verdad es
que una vez que estas fuera te das cuenta de la can-
tidad de oportunidades que hay por el mundo, es
como si se abriesen muchas puertas a la vez y sientes
que verdaderamente tienes opciones para cumplir
con tus objetivos y con tus suefios. Cuando vuelvo a
Espafia de vacaciones
percibo el hartazgodela
gente después de mu-
chos afios sin perspectivas
de mejoras laborales o de
nuevas oportunidadesy
sinceramente prefiero
levantarme cada dia
e ir al trabajo con
ilusion y con
ganas aunque
€S0 suponga
estar lejos
de casa.

Volver a casa

CARMEN. Espafia nunca dejara de ser mi
hogar. Es donde he crecido, es mi culturay
es el lugar donde esta mi familia y mis ami-
gos.

Pero lamentablemente las mejores opor-
tunidades de desarrollo como profesional,
y de conciliacién de vida laboral y profesio-
nal tienden a ser ofrecidas
por empresas extranjeras.

CARMEN: Espana nunca dejara de ser mi hogar |...).
Pero lamentablemente las mejores oportunidades de
desarrollo profesional y conciliacion son de fuera”

FERNANDA. Si. La opcién de volver a Es-
pafa siempre esta y espero que se den las
oportunidades y condiciones para que se dé
en un mediano plazo. Espero poder volver a
tener oportunidades en mi pais como las
gue se me han brindado en Chile y asi, poder
aportar con mi experiencia profesional en el
extranjero en puestos de alta responsabili-
dad. Creo que Espaina se ve como un pais
con buenos profesionales y un lugar en el
que estudiar, ya sea una carrera o postgrado,
esta muy valorado. Ademas, es la puerta de
entrada a Europa y facil de llegar gracias
al idioma.

Contintia en la siguiente pdgina...
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CARMEN: En el caso de Botswana estoy muy
sorprendida en el trato a la mujer. En este pais las
empresas dan preferencia de contratacion a la mujer”
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Algunas compaiieras vuestras entrevistadas en
otras ocasiones aseguraban que no se habian sen-
tido desplazadas ni discriminadas en ningtin mo-
mento, pero si admitian que siempre habia sido
necesario trabajar mds duro y demostrar continua-
mente su valia... ¢Es vuestro caso?

OLGA. Al adquirir mas responsabilidades con el
paso de los afios, si que he sentido alguna vez que
tenia que justificar mi valia o mi idoneidad para un
puesto determinado y por tanto trabajar mas duroy
mas horas que mis comparieros como via para validar
mi compromiso con el proyecto.

FERNANDA. Si dijera que me he sentido discrimi-
nada de forma directa por el hecho ser mujer, men-
tiria. Lo que si puedo decir es que cuesta el doble
llegar donde uno quiere llegar. Simplemente puedo
contar un ejemplo personal. Cuando llevaba traba-
jando dos aios en ingenieria queria cambiarme a
obra porque para mi era una experiencia indispensa-
ble para mi desarrollo profesional. Cuando me em-
barqué en esa aventura, me di cuenta de que, a pesar
de tener 2 afios de experiencia, el puesto al que podia
aspirar tenia que ser de calidad, seguridad y medio

ambiente. Es decir, empezar poco a pocoy de ahi ad-
quirir otros puestos de responsabilidad. Por mi parte
no habia ningun problema, sélo queria aprender.
Pero me di cuenta de que comparieros sin experien-
cia ninguna, si podian acceder a otro tipo de puestos
y les daban esa oportunidad por ser hombres. La ver-
dad, es que ese tipo de cosas no ayudan y obvia-
mente desmoralizan a todas las mujeres que nos
dedicamos a esta profesion.

CARMEN. Aunque han sido pocas ocasiones, si
que me he llegado a sentir desplazada y discriminada
por algun compaiiero cuya cultura de origen todavia
no nos admite. Y a pesar de que el resto de compa-
fieros te apoye, en la situacién de enfrentamiento
que se crea, te tienes que imponer demostrando
que puedes hacer lo mismo y mas. Exceptuando
esas ocasiones, en los trabajos que he tenido hasta
ahora mis compafieros me han hecho sentir como

una mas. Continta en la siguiente pdgina...



Una carrera
cmasculina?

Las carreras técnicas sélo tienen un 25% de alumnas
en Espaiia y a nivel mundial, segtin la 'Society of
Women Engineers', apenas el 12% de los trabajadores
de esta drea son muijeres. Aunque en los tltimos afios
se ha producido cierta apertura en las aulas, seguimos
ante una profesion que parece eminentemente mas-
culina ¢Lo habéis vivido asi o creéis que es mas la ima-
gen que se da de la Ingenieria de Caminos que la
practica en si?

OLGA. En mi vida profesional he vivido todo tipo de
situaciones desde estar en una obra donde la mayoria
del cuerpo técnico éramos muijeres hasta ser la Unica
mujer del equipo como me ocurre ahora. Estd claro que
hay determinados campos de la ingenieria como la cons-
truccion donde aun es dificil encontrar mujeres, proba-
blemente debido a la inestabilidad geogréfica y los
horarios tan duros que dificultan la conciliacién con la
vida familiar. Sin embargo la presencia femenina es mas
palpable en otros sectores como la Administracion pu-
blica o la Consultoria.

Enero-Febrero 2019

FERNANDA. Lo he vivido asi estudiando y traba-
jando. No creo que sea cuestion de imagen, son nu-
meros. Durante el primer aio de clase en la carrera
éramos unas 10-12 alumnas y se fue manteniendo la
proporcidn con respecto al total hasta la graduacion.
Pero he de decir, que casi todas terminamos en el
tiempo establecido, por lo que el porcentaje de éxito
en las mujeres es mayor que en los hombres. Por otro
lado, cuando comencé a trabajar tampoco cambid
mucho, la mayoria de las mujeres las encuentras eniin-
genieriay en obra éramos muy pocas. La verdad es que
€S Una pena que Nno se acerquen mas mujeres a este
tipo de carreras si no lo hacen por el hecho de ser
muijer. Para cambiar esto deberiamos mostrar la pro-
fesion en si, no proyectar ninguna imagen masculini-
zada, mostrar lo que hacemos.

CARMEN. Actualmente la nuestra si es una profesion
eminentemente masculina, pero no por el trabajo en
si. Si no porgue hace relativamente poco que las mu-
jeres comenzamos a tener acceso al estudio de unain-
genieria, y hace aun menos tiempo que comenzamos
ainteresarnos por ellas y a enfrentarnos a quienes opi-
naban que una obra no era lugar para una muijer.

Es una cuestion de porcentajes. Cada dia somos mas
las Ingenieras de Caminos, y esa imagen eminente-
mente masculina se ira diluyendo poco a poco.
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PROYECTO MAS EMBLEMATICO. La verdad es que podria
decir diferentes proyectos importantes tanto en Esparfia como
en Chile, destacando una Planta de Chancado de Cobre en
mineria o en las nuevas lineas de Metro de Santiago. Pero la
verdad, el proyecto mas importante en el que me he visto em-
barcada es en el trabajo que desarrollo actualmente en Ferro-
carriles del Estado. Poder participar del desarrollo del Plan
Trienal actual y definir el proximo que se llevara a cabo entre
el 2020y 2022, hacen que sienta una alta responsabilidad
hacia el desarrollo de la infraestructura ferroviaria de un pais y
hacia todos los ciudadanos, ya que cambiamos la vida de las
personas potenciando el desarrollo econémico de un pais.

PROYECTO MAS EMBLEMATICO. Por
su singularidad y el impacto que esta te-
niendo en la sociedad qatari te diria que
sin duda es el que tengo ahora mismo
entre manos: Flooding Register of Qatar
aunque he tenido la suerte de participar
en grandes obras de infraestructuras a lo
largo de mi carrera de las cuales me
siento muy orgullosa.

¢Es posible la conciliacion laboral y familiar con el des-
empeiio de vuestra profesion y mas estando fuera de
vuestro pais o ha sido un drea de renuncia temporal?
OLGA. Al trabajar en el sector publico, el horario es to-
talmente compatible con una vida familiar aunque en
Qatar los permisos por maternidad y lactancia son mas
cortos y el permiso de paternidad es inexistente. Otro
tema es si te sientes segura 0 cdmoda criando a tus hijos
lejos de tu pais y sin el apoyo de la familia pero eso ya es
algo muy personal. Qatar me parece un pais muy reco-
mendable paratenery ver crecer a tus hijos pues es tran-
quilo, seguro, moderno y fomenta mucho la vida familiar.
FERNANDA. La conciliacion laboral y familiar creo que
es dificil siempre, independientemente de la profesion

que uno tenga. Pero en Chile concretamente se trabajan
45 horas/semanales, 5 mds que en Espafia y aunque pa-
rezca poco, se nota. En mi caso, la renuncia siempre ha
sido temporal pero no por el pais en el que esté, sino por
querer desarrollarme profesionalmente.

CARMIEN. Es completamente inviable.

En un lugar donde no hay absolutamente nada que
hacer alrededor, aunque la empresa lo permita, no tiene
sentido que traigamos a las parejas, o cualquier otro fa-
miliar, y pretender que pasen el dia paseando por el cam-
pamento durante meses mientras trabajamos sin que se
vuelvan locos. Tener familia, por muchisimos motivos, es
algo a lo que he decidido renunciar mientras trabaje en
lugares como este.
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FERNANDA GARCIA POLANCO. Bonitas e inspiradoras palabras de Mar-
garita que ademas comparto. Para mi ser ingeniera es también dar una
mejor calidad de vida, unir pueblos, personas, culturas y oportunidades.
Proporcionamos medios para que cada habitante desarrolle su vida, dandole
comodidades y servicios basicos. Sin ello, no podriamos avanzar ni desarrollar-
Nos como personas. Somos un pilar de la sociedad, creamos civilizacion.
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OLGA GOMEZ TELLO. Como un profesor nos dijo el primer dia de clase de
una de mis asignaturas favoritas de la carrera, la Ingenieria de Caminos, Cana-
les y Puertos es una profesion con vocacion de servicio al publico. Indepen-
dientemente de nuestro genero, los ingenieros y las ingenieras de Caminos,
Canales y Puertos tenemos la gran suerte y la importante responsabilidad
de desarrollar una profesion que permite mejorar la calidad de vida de
muchas personas, con proyectos que han perdurado y perduraran en el
tiempo. Como seres humanos desapareceremos pero nuestras obras y
su impacto en la poblacién permaneceran para siempre.

M= CARMEN RAMON
MANTILLA

Hay muchos obstaculos que
como mujeres ya hemos supe-
rado, pero aun quedan algu-
nos que enfrentar. Y si, la
civilizacion es aquello que han
forjado, y forjamos, muchos
profesionales, hombres y muje-
res de todos los tiempos, pero
aun queda mucho por hacer.
Ahora toca extender esa civi-
lizacion a los rincones donde
aun no ha llegado y hacerla
igual para todos. Nos toca
trabajar para que sea soste-
nible y que asi hacerla via-
ble, y no algo efimero que
agote los recursos tan necesa-
rios para la vida. Nos toca res-
petar el medioambiente y
encontrar la forma de evolu-
cionar sin destrozar las maravi-
llas que nos brinda la
naturaleza, para que las futu-
ras generaciones las puedan
disfrutar como nosotros lo ha-
cemos. Y nos toca escuchar-
nos, entendernos y
respetarnos entre culturas,
porque aunque intangible, es
uno de los tesoros de este
mundo y lo estamos per-
diendo.
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El valor de Ia
Ingenieria
de Caminos

n Espafia las profesiones competen-
tes en el ambito de obras publicas y
de la ingenieria civil son dos profe-
" siones reguladas:

e 1 L i

snumiile &b

1 La Ingenieria de Caminos, Canales y Puer-
tos, a la que se accede con el titulo de
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, con el
de Master habilitante segiin Orden CIN/309/2009,

o titulos reconocidos u homologados;

La Ingenieria Técnica de Obras Publicas en

su respectiva especialidad (construcciones
civiles, o hidrologia o transportes y servicios urba-
nos), a la que se accede con el titulo de Ingeniero
Técnico de Obras Publicas, con el Grado habilitante
seglin Orden CIN/307/2009 o titulos reconocidos
u homologados.

iEl Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos tiene TODAS las competencias
en el mundo de la ingenieria civil!

Frente a la globalidad y generalidad de la Inge-
nieria de Caminos, la Ingenieria Técnica es una
profesién por especialidades (Construcciones Ci-
viles/ o Transporte y Servicios urbanos/ o Hidro-
logia). El régimen actual parte de la vigente Ley ) o o
12/1986 que regula las atribuciones profesionales |El Ingeniero Tecnico de Obras Publicas
de los arquitectos técnicos y de los ingenieros téc- tiene competencias SOLO en el &mbito
nicos y que atribuye facultades y atribuciones en de su es pecialida dl

Continta en la siguiente pdgina...
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| : ’ e ~
La Ingenieria Civil en Espaia

Existen dos profesiones reguladas

JIMPORTANTE! - SON DOS PROFESIONES DISTINTAS AUNQUE COMPARTEN COMPETENCIAS
Sin embargo, la Ingenieria Técnica de Obras Publicas es una profesion con competencias parciales en funcidn de la especialidad cursada (solo podra ejercer profesionalmente ;: oen
construcciones civiles, o en hidrologla, o en transportes y servicios urbanos) y que sélo puede desarrollar, segiin la jurisprudencia, trabajos de menor envergadura y complejidad

st S0 ot a0 el e i il ol

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos

Es una profesion GLOBAL

Competencia Extensa y Global en el ambito de la ingenieria civil
y de las obras publicas

P Profesion Regulada de la Union Europea para Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos:

[AQUI]

» Orden CIN/309/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. [AQUI]

Inﬁeniero Técnico de Obras Publicas

Es una profesion con ESPECIALIDADES:

Construcciones Civiles | Hidrologia | Transportes y Servicios Urbanos

P> Ley 12/1986 sobre regulacion de las atribuciones profesionales de los ARQUITECTOS
TECNICOS e INGENIEROS TECNICOS, modificada por la Ley 33/1992 [AQUI]

P Profesion Regulada de la Unién Europea para Ingeniero Técnico de Obras Pdblicas en su
correspondiente especialidad: [AQUI]

P Orden CIN/307/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de
Ingeniero Técnico de Obras Publicas. [AQUI]

Colegio de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos | #
Andalucia, Ceuta y Melilla
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| Noticia. DIFERENCIAS E ICCP E INGENIERO TECNICO

Cosas que ademas deberias saber

Universitario de Grado. Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente

Universitario de Grado. Diplomado
Az Universitario, Ingeniero Tecnico,
Arquitecto Técnico o equivalentes.

P Cuerpos de la Administracion del Estado

1011 Ingenieros Técnicos de Obras Publicas

P Cuerpo de Técnicos de Grado Medio de la Junta de Andalucia
A2.2003 Ingenieria Técnica de Obras Publicas

P Cuerpos de la Administracion del Estado

1000 Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos del Estado
P Cuerpo Superior Facult Ia Junta de Andalucia
A1.2003 Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

Reservado

Reservado
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= O iy o = e Con el nuevo
Q ﬂ‘g 3'5" sistema
w 5 g = a universitaro
= ‘o = los estudios de
= ! 3 afios son a
- extinguir
wad
= S dra ! tanto al Al del A2 : i g
J— e podran presentar a plazas tanto al grupo como de + Se podran presentar a plazas de A2, siempre y cuando no estan
= siempre y cuando no estan reservadas a un titulo universitario en reservadas a un titulo universitario en concreto

concreto

TR PN Wy .-_._...u.nll Ny

RDL 5/2015 TR de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

g Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, Al y A2.
Articulo 76. Grupos e <t
de clasificacion * Para el acceso a los cuerpos o escalas de este « |3 clasificacion de los cuerpos y escalas en
profesional del Gr;‘:“’ ‘;a‘:i’"ﬁ‘réd‘!“a?“dp“‘es?“ del ml'-['"’ cada Subgrupo estara en funcién del nivel de
. universitario de Grado. En aquellos e ;
personal funciona- supuestos en los que la ley exija otro titulo responsabllidad = da  fas f!..lnl:lones 5
. : o desempefiar y de las caracteristicas de las
rio de carrera. universitario sera éste el que se tenga en
cnenta pruebas de acceso.

el ejercicio de su profesién dentro del dmbito de
su respectiva especialidad técnica. Este régimen
fue mantenido por el Real Decreto 1837/2008, de
8 de noviembre, por el que se incorporan al orde-
namiento juridico espafiol la Directiva
2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva

Al

Colegio de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos
Andalucia, Ceuta y Melilla

2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de
2006, relativas al reconocimiento de cualificacio-
nes profesionales. En el Anexo VIII de dicho RD
1837/2008 se prevé que la profesion de Ingeniero
Técnico de Obras Publicas es una profesion regu-
lada por especialidades.

Continta en la siguiente pdgina...
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El titulo de Master habilitante para el ejercicio de la Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos tiene el Nivel
3 MECES (Madster) del Marco Espafiol de Cualificacion para la Educacién Superior y el Nivel 7 del European
Qualifications Framework (EQF). El de Grado en Ingenieria Civil habilitante para el ejercicio de la Ingenieria
Técnica de Obras Publicas tiene un nivel inferior: Nivel de MECES (Grado) y se corresponde con el Nivel 6 EQF.

Mas formacion, mayores conocimientos y capacidades, mayores competencias profesionales, mayores
oportunidades laborales y profesionales. El cursado del Master habilitante en Ingenieria de Caminos, Canales
y Puertos otorga una serie de conocimientos, capacidades y competencias que el Grado en Ingenieria Civil no
otorga. Esta mayor formacion genera mayores oportunidades a nivel profesional y laboral.

Segun la actual estructura de estudios universitarios en Espafia, una vez finalizado GRADO

el Master de Ingenierfa de Caminos, Canales y Puertos puedes matricularte en MASTER
cualguier PROGRAMA DE DOCTORADO de forma directa y tener acceso directo a DOCTORADO
los estudios de tercer ciclo.

Mas oportunidades en las licitaciones padblicas. En los equipos que se presentan en las licitaciones, los
graduados no podran desempefiar los puestos que los pliegos reservan a Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos. La interlocucién con la Administracion en la ejecucion de los contratos también serd mas facil, pues
los responsables publicos de los contratos y de las obas publicas suelen ser ICCP.

Pueden existir RESERVAS DE PLAZAS por parte de las administraciones a determinadas escalas o cuerpos. Por
ejemplo, el Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos del M2 de Fomento. En este caso, solo los
poseedores del Master o del titulo integrado de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos podran concursar a
estas plazas.

Mayor proyeccion internacional. En el panorama internacional comparado las titulaciones mas consideradas
son las de Master. En las licitaciones internacionales, los titulos de Master (o los equivalentes en el ambito
iberoamericano de Maestria o Magister) puntdan, como regla general, mas que los de Grado (Licenciado o
Bachelor).

Mejor carrera profesional. Puestos directivos. Las empresas del sector de la ingenieria civil, de la construccion
y de servicios del sector son dirigidas en su amplia mayoria por Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos y no
por graduados. También en otros sectores afines se valora la capacidad profesional de los Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos para los puestos de responsabilidad.

Diferentes resoluciones judiciales vienen confirmando que los graduados no pueden acceder plazas que las relaciones de
puestos de trabajo reservan a los ICCP: Jefe de Servicio de Puertos e Infraestructuras del Transporte (Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Asturias), Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Oviedo 85entencia del Juzgado de Oviedo),
lefe de Servicio de Obras Hidrdulicas y de Jefe de Servicio de Carreteras (Tribunal Superior de Justicia (TS)) de Castilla La Mancha),
Responsables de Obras Hidrdulicas y de Técnicos de Obras Hidraulicas (Agencia Vasca del Agua), ..

Colegio de Ingenieros de | 2%
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En este sentido la Sentencia del Tribunal Su-
premo de 9 de octubre de 2013 confirmd que los
titulos correspondientes al Grado en Ingenieria
Civil daran lugar a que el titulado sélo podrd ejer-
cer profesionalmente la profesion regulada de In-
genieria Técnica de Obras Publicas en su campo
de especialidad: o en construcciones civiles, o en
hidrologia o en transportes y servicios urbanos.
Esto es acorde con el citado Decreto 1837/2008.

Por ello, en materia de obras publicas y de in-
genieria civil no todos los Ingenieros Técnicos de
Obras Publicas son competentes para todos los
ambitos. Sélo lo seran en el ambito concreto de
su especialidad.

El establecimiento del requisito de la titulacion
en las licitaciones no es un requisito funcional, in-
herente al contenido de las funciones o tareas a
ejercer por quien lo desempefia. Es obvio que en
ciertos puestos, precisamente los que tienen un
contenido técnico o facultativo, no cualquier per-
sona estd en condiciones de desarrollar aquellas
tareas. La jurisprudencia del Tribunal Supremo
ademas viene diferenciando las profesiones de
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos y de In-
geniero Técnico en la complejidad y envergadura
de los proyectos que cada profesion puede asu-
mir, de acuerdo con el principio de libertad con
idoneidad. Asi, en este sentido, la Sentencia del
Tribunal Supremo (Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, Seccion72) de 16 enero
2013. RJ 2013\1877 que
dice:

Reparto por la complejidad y
envergadura de los proyectos

“Para decidir si una concreta titulacion es o no idénea para determina-
dos proyectos o trabajos habran de resolverse estas dos cuestiones: en
primer lugar, constatar cudles son los conocimientos técnicos que resultan
necesarios o inexcusables para realizar profesionalmente ese proyecto o
trabajo; y, en segundo lugar, determinar si estan comprendidos en las en-
sefianzas que hayan sido cursadas para la obtencion del titulo de que se
trate.

Asilo ha entendido la jurisprudencia de esta Sala, de la que es una mues-
tra significativa la sentencia de esta Sala de 13 de junio de 2006 ( RJ 2006,
4659 ) (Casacion 8261/2003 ), que, a su vez, cita las anteriores de 20 de
enero (RJ 2000, 21) y 28 de febrero de 2000 (RJ 2000, 802), que aluden
a que debe examinarse el contenido concreto del proyecto o del Informe
controvertido para apreciar si su redaccion "se corresponde con la forma-
cion técnica del Ingeniero Técnico o Arquitecto actuante.” . Y también esta
Sala ha declarado procedente ponderar "la importancia de las obras y la
envergadura de los proyectos" ( sentencia de 21 de junio de 2002 (
RJ 2002, 6928), casacion num. 863/1998 ); una ponderacion
que debe ser entendida en el sentido de que cuando
el trabajo profesional presente esas notas
o caracteristicas es mas obligada la
constatacion de si con-
curren o




no los conocimientos que resultan necesarios, porque existen intereses
publicos y particulares concernidos que trascienden de los intereses
profesionales del titulado de que se trate.

A partir de todo lo que acaba de exponerse, ha de concluirse, pues,
que la sentencia recurrida no ha incurrido en las vulneraciones que se
le reprochan en esos tres primeros motivos de casacion. Porque lo que
ha venido a razonar ha sido que no se ha demostrado que el titulo de
ITOP comprenda los conocimientos que resultan imprescindibles para
realizar el proyecto y la construccion objeto del litigio, y cuya constata-
cion era necesaria debido a la complejidad y envergadura que estos Ul-
timos presentaban.”
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UNA LECCION DE
INGENIERIA Y MIL
DE HUMANIDAD

13 dias, 13 interminables dias en
los que todo parecia ir en contra de
todoy de todos, 13 dias en los que
todo cambiaba a cada momento,
excepto la esperanza de todos de
un finalfeliz. Y aunque la vida capri-
chosa nos dio un duro revés, fue-
ron, a pesar de todo, dias en los que
este pequefio, que ha pasado a formar parte de nues-
tros corazones para siempre, nos ensefid lecciones que
nunca olvidaremos por muchos reveses que nos dé la
vida.

Durante esos 13 fatidicos dias no se podia estar mas
orgulloso de esas mas de 300 personas que, dia y
noche, con un teson increible, buscaban con ahinco una
luz al final de un largo y estrecho tunel. Me gustaria re-
saltar, por el foro en el que estamos, el trabajo realizado
por el grupo de ingenieros que, encabezado por Angel,
nos ha dado algunas lecciones a todos. Nos han ense-
fiado que, ante cualquier imprevisto, siempre la inge-
nieria esta para dar una solucién a los mismos. Que,
por muy dificil que parezca, siempre el ingenio nos lleva
a encontrar una posible clave. Que la ingenieria esta
para servir a la sociedad, pory para ella. Que el trabajo
en equipo es una herramienta muy poderosa, siempre
la suma de esfuerzos es superior a las individualidades.
Que sélo se pierden las batallas que se abandonan. Que
es fundamental la informacion y la forma de transmitir
lo que se hace y por qué se hace. Que lo mas impor-
tante, entodos los ambitos de la vida, son las personas;
son ellas los motores de todo lo que nos rodea.

Gracias Julen por habernos unido un poco masy por
ensefiarnos que se puede seguir creyendo en este
mundo, porque todavia existen algunos hombres bue-
nos. Gracias Angel & Cfa. por hacernos seguir creyendo
en la profesion, por darnos “una leccién de ingenieria
y mil de humanidad”.
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Las Medallas de Andalucia
miran a Totalan y sus heroes

La corriente solidaria y humanita-

ria de un pueblo, de profesiona-

les entregados sin descanso a un

fin loable que engullé una mon-

tafa en busca de un angel, mere-
ci6 el pasado 28 de febrero la Distincién
Honorifica en las Medallas de Andalucia de la
Junta.

GarlLa Medalla en si se fue a Asturias, en
manos del equipo de mineros que horadaron
los ultimos metros hasta el pequefio Julen,
pero el honor es de todos, mas de 300 perso-
nas coordinadas por un noble objetivo comun
en una labor titanica que tuvo al frente a nues-
tro Representante Provincial en Malaga, Angel
Garcia Vidal, como coordinador y portavoz del
equipo de rescate. Junto a él, otros diez inge-
nieros de caminos, canales y puertos que no
dudaron en dejar sus vidas aparcadas para
desgarrar la tierra por un nifio que se convirtid
“en el hijo de todos”, con la esperanza trun-
cada en el ultimo momento de encontrarlo
con vida: Francisco Javier Cafiada Ruiz, Mau-
ricio Delgado Duarte, José Vicente Fossi Ar-
mijo, Jorge Gil Mufioz, José Luis Gémez Vargas,
Antonio Moreno Sanchez, Antonio Moreno Ji-
ménez, Mario Mufioz-Atanet Sanchez, Fer-
nando Vilchez Vallejo y Antonio Nieto Lifian.

Por su entrega ciega sin excusas, por su lucha
y trabajo incansable, por el amor que pusieron
en cada paso, por poner el nombre de la Inge-
nieria de Caminos, Canales y Puertos en los ti-
tulares del mundo visibilizando una profesion
dedicada al servicio al otro, por la mejora de doéfiez, como decano de la Demarcacién de
la vida de las personas. Por todo ello, recogie-  Andalucia, Ceuta y Melilla del Colegio de Inge-
ron la Distincién Honorifica en las Medallasde  nieros de Caminos, Canales y Puertos, en re-
Andalucia Angel Garcia Vidal y Luis Moral Or-  presentacién de todos nuestros profesionales.
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Sin predecentes en Ia historia del pais

En su discurso, el Presidente de la Junta de Andalu-
cfa, Juan Manuel Moreno Bonilla, les dedicaba
estas hermosas y emotivas palabras:

Y si hemos vivido un claro ejemplo de la
grandeza de las personas, de su humanidad y
su perseverancia en hacer el bien, ese ejemplo
lo hemos visto todos, no solo los andaluces,
sino el conjunto de los espanoles, en Totalan.

El nombre de un pueblo malaguerio y anda-
luz que, con s6lo mencionarlo, ya nos inspira
lo mejor de lo que somos capaces como socie-
dad. Distinguimos hoy con la Medalla de An-
dalucia a la Brigada Central de Salvamento
Minero de Asturias. Un grupo de hombres
que vinieron del otro extremo de nuestro pais
Yy, luchando contra el tiempo y las malditas ad-
versidades, intentaron rescatar al pequeno
Julen. En ellos, que se jugaron la vida en esa
mision, personalizamos la movilizacion de toda
una sociedad, que sintio desde el primer mo-
mento que Julen era el hijo de todos y cada
uno de nosotros. Desde los Colegios de Inge-
nieros de Caminos y de Minas, a empresas par-
ticulares, bomberos, Policia y Guardia Civil, el

Grupo de Emergencias de Andalucia y el
112, el servicio de emergencias del 061, los
psicologos y los tecnicos de Proteccion Civily
personal de la Junta de Andalucia. Un gran
esfuerzo colectivo que centenares de perso-
nas hicieron aquellos dias tristes en Totalan.

Sabemos de la inmensa corriente solidaria
que unio a profesionales muy distintos, de Iu-
gares muy diferentes, que dejaron sus pro-
yectos, sus despachos y sus empresas para
hacer posible una obra de ingenieria civil y
humanitaria sin precedentes en la historia de
nuestro pais. Sabemos que se pusieron mu-
chos recursos, mucha inteligencia, mucho
trabajo sin descanso, pero sobre todo se
puso mucho corazdn, porque todos senti-
mos como propio, el objetivo ineludible de
intentar salvar a Julen.

Por eso, esta Medalla de Andalucia es el re-
conocimiento institucional del carifio y el
agradecimiento que hace un mes les mostra-
ron los vecinos de Totalan y también le mos-
traron el conjunto de los andaluces.
Muchisimas gracias.
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DIiA DE ANDALUCIA 2019
MENCION HONORIFICA

al Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

La Junta de Andalucia quiere expresarle el agradecimiento y orgullo
de la sociedad andaluza por el esfuerzo personal y la capacidad profesional
puestos de manifiesto en los trabajos de rescate del nifio de dos afios
Julen Roselld, que cayd a un pozo el 13 de enero de 2019
en el municipio malaguefio de Totalin,

Junto a ello, reconece al Colegio su compromiso con el servicio pablico y sus
cualidades para hacer posible una complicada labor en un tiempo récord,
hasta conseguir la recuperacidn del cuerpo del pequefio.

Y destaca la sensibilidad y apoyo que ofrecié en todo momento a quienes
atravesaban una situacidn de profundo dolor, que s6lo pudo hallar consuelo
en el reencuentro con el ser queride, y que fue todo un ejemplo de
solidaridad para el conjunto de la sociedad
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Medalla honorifica
de Malaga al equipo
de rescate de Julen

ueron trece dias de infarto, con un “
tragico desenlace, pero “lo Unico
que se nos paso por la cabeza fue  Garcia Vidal fue
seguir adelante, desarrollar una la cara visible de
obra de ingenieria humanitaria un gran equipo,
para encontrar al pequefio Juleny no marchar-  entre los que se
nos del Cerro de la Corona sin él”, “demostrar  encontraban
al mundo entero que nuestro paisnodejaaun  otros diez
nifio en el interior de una montafia”. Asirecor-  jngenieros de
daba Angel Garcia Vidal, Representante en Ma- caminos, canales
laga del CICCP y coordinador del equipo técnico y puertos
del rescate en Totalan, las jornadas contrarreloj
en un pulso contra la montafna que habia de-
vorado un alma inocente. Lo hacia en su dis-
curso de agradecimiento el miércoles 6 de
febrero ante el Pleno del Ayuntamiento de Ma-
laga por la mencién honorifica especial otor-
gada por unanimidad para reconocer el
esfuerzo colectivo en la labor casi titanica de
sacar de un pozo de mas de 100 metros de pro-
fundidad a un nifio de apenas dos afios.
Garcia Vidal fue la cara visible de un gran
equipo, entre los que se encontraban otros diez
ingenieros de caminos, canales y puertos, mu-
chos de ellos presentes también en el acto del
Consistorio malaguefio: Francisco Javier Ca-
fiada Ruiz, Mauricio Delgado Duarte, José Vi-
cente Fossi Armijo, Jorge Gil Mufioz, José Luis
Gomez Vargas, Antonio Moreno Sanchez,
Mario Mufioz-Atanet Sanchez, Fernando Vil-
chez Vallejo, Antonio Nieto Lifian y Antonio
Moreno Jiménez. Cuando recibieron el aviso de
lo sucedido, todos se pusieron al servicio de
una causa mayor sin mediar las dudas, y “nin-




guno se podia imaginar el terrible drama hu-
mano que se estaba produciendo”, relato el
Representante del Colegio en Malaga, quien
reconocié que después de ver el pozo es
cuando se dieron cuenta “de la multitud de
condicionantes adversos” a la que se enfren-
taban. “Aungue no hubiéramos deseado esto,
mil veces hariamos lo mismo e iriamos a Tota-
lan”, “Julen ha sido y serd como un hijo nuestro
al que dedicamos desde lo mas profundo de
nuestras almas esta honorable distincion”, su-
brayé Garcia Vidal.

Una representacion del Colegio de Ingenie-
ros de Caminos, Canales y Puertos se traslado
a Malaga para apoyar a estos compaiieros en
el acto de homenaje del Ayuntamiento de Ma-
laga. El Presidente del CICCP, Juan Antonio San-
tamera; el Vicepresidente, José Polimédn; el
Decano de la Demarcacion de Andalucia, Ceuta
y Melilla del CICCP, Luis Moral, que fue otro de
los ingenieros del grupo; asi como otros com-
paneros de la Junta Rectora integraron la co-
mitiva que arropd a nuestros ingenieros.
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Propuesta para el
ingreso en la Orden
del Meérito Civil

Los reconocimientos por esta labor
humanitaria de los ingenieros no se
han quedado en Malaga, ni en Anda-
lucia.

El delegado del Gobierno en Anda-
lucia, Alfonso Rodriguez Gomez de
Celis ha confirmado que el pasado 28
de enero trasladaron al Ministerio de
Asuntos Exteriores, Union Europea y
Cooperacion la propuesta para el in-
greso en la orden del mérito civil a
profesionales y civiles implicados en
los 13 dias en los que se prolongo el
rescate de Julen. Asi, segun enumero,
en el grado de Encomienda, la Dele-
gacion ha propuesto al jefe y portavoz
del equipo de asesores técnicos, Angel
Garcia. Igualmente, en el grado de
Cruz, Gomez de Celis propone al Cole-
gio Oficial de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos, en su Demarcacion
de Andalucia, Ceuta y Melilla.
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Con un grandisimo corazon
y espiritu de sacrificio

Angel Garcia Vidal

Representante

Provincial del CICCP
en Malaga

uando el pasado lunes 15 de enero recibi la llamada de

la Guardia Civil como Representante Provincial de Ma-

laga del Colegio de Ingenieros de Caminos, para solici-

tarnos nuestra ayuda en el rescate del pequefio Julen,

ninguno de los 9 compafieros que subimos al Cerro de
la Corona en Totalan podiamos imaginar el terrible drama humano que
se estaba produciendo después de ver con nuestros propios ojos el
pozo de 114 m de profundidad y 25 cm de didmetro en el que se habia
caido Julen. Y si esto fuera poco en seguida nos dimos cuenta de una
multitud de condicionantes adversos que complicaban atin mas si cabe
esta situacion tan terrible e inédita a nivel mundial.

A partir de este momento cada uno de nosotros decidimos que iba-
mos a poner lo mejor de nosotros mismos, nuestros conocimientos y
nuestra experiencia, en ayudar a resolver esta situacion, y lo Unico que
se nos paso por la cabeza fue mirar para adelante, y pensar y desarro-
llar una obra de ingenieria civil humanitaria que nos permitiera encon-
trar a Julen y no marcharnos del Cerro de la Corona sin él.

De forma muy rapida conseguimos formar un equipo técnico com-
puesto por personas muy formadas muy experimentadas cada uno en
su materia, pero sobre todo con un grandisimo corazén y un grandi-
simo espiritu de sacrificio y entrega, que eran indispensables para lle-
var a cabo nuestra mision. En el equipo habia ingenieros de caminos,
ingenieros de minas, gedlogos, topdgrafos, que unidos a las diferentes
administraciones que participaron, las empresas constructoras de mo-
vimientos de tierras, de perforaciones especiales, equipos de succion,
trabajos mineros y un largo etcétera, que vinieron de toda Espafia para
ayudar incondicionalmente con sus mejores profesionales y operarios
como maquinistas, perforadores, soldadores y mineros, con el Unico
objetivo de trabajar incansablemente las 24 horas del dia de forma co-
ordinaday al unisono, y con el convencimiento de que individualmente
cada uno de nosotros podriamos ser buenos profesionales, pero todos
juntos somos mejores.

Pero para llevar a cabo nuestro trabajo no estabamos solos, al lado
nuestro estaban las personas que forman parte de los excelentes cuer-
pos e instituciones que trabajan dia a dia al servicio publico como la
Guardia Civil, los bomberos del Consorcio Provincial y del Real Cuerpo
de Madlaga, las personas que forman parte del Grupo de Emergencias

Cada unode
nosotros
decidimos que
ibamos a poner lo
mejor de
nosotros mismos,
nuestros
conocimientos y
nuestra
experiencia, en
ayudar a resolver
esta situacion, y
lo uinico que se
nos paso por la
cabeza fue mirar
para adelante, y
pensary
desarrollar una
obra de
ingenieria civil
humanitaria que
nos permitiera
encontrar a Julen
Yy no marcharnos
del Cerro de la
Corona sin él”
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de Andalucia, el 112 y el equipo de la Brigada de Salvamento Minero,
gue se volcaron y se dejaron la piel con la profesionalidad que les ca-
racteriza, y ademas con una enorme humanidad que es precisamente
lo que hace que su trabajo sea inmensamente grande.

Ademas hemos sentido a miles de personas no solo de Totalan y de
Malaga, sino de toda Espafia, que nos han apoyado incondicional-
mente en todo momento para seguir adelante, ofreciendo y ense-
fando la cara mas solidaria, mas humana y mas comprometida de
nuestro pais, y del cual nos podemos sentir muy orgullosos porque
sabe responder ante la adversidad y tiene a personas e instituciones
preparadas para afrontar una situacion tan inédita e inimaginable
como la que hemos vivido en estos 13 dias de enero, demostrandole
al mundo entero que nuestro pais no deja a un nifo en el interior de
una montafia, y hace lo posible e imposible por devolvérselo a sus pa-
dres.

Por ultimo quiero agradecer en nombre de todos mis comparieros
al Ayuntamiento de Malaga y toda su Corporacién Municipal, y muy
especialmente a nuestro Alcalde por su especial implicacion y por sus
constantes palabras de apoyo al equipo de trabajo, este reconoci-
miento, pero nosotros pensamos que solamente hemos realizado
nuestro deber como ingenieros, como gedlogos, como topdgrafos, o
como operarios, y que, aunque todos hubiésemos deseado que esta
situacion no se hubiera producido jamas, y mucho menos el triste des-
enlace que todos conocemos, mil veces hariamos lo mismo y nos iri-
amos a Totalan a poner lo mejor de nosotros mismos en ayudar a
encontrar a un nifo, de ayudar a Julen, que ha sido y serd como un
hijo nuestro, y al que dedicamos desde lo mas profundo de nuestro
corazdn y de nuestra alma esta honorable distincién.
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ANTONIO PABLO ROMERO Y ALEX GARATE. CIVILEBIM

“BIM, el impulso
hacia un sistema
mas trazable, mas
transparentey
mas coherente”

Estamos ante un momento de “ebullicion BIM”, en
el que parece que hay mas premura que prepara-
cion y conocimiento, tanto por parte de las admi-
nistraciones como de empresas y profesionales ¢ Lo
percibis asi?

Estamos en un proceso de cambio en la sociedad
en general y en el sector de la construccion en par-
ticular. El acceso a informacion instantaneay no con-
trastada llena nuestros ojos, oidos y mails de
soluciones milagrosas a los males del sector y de
nuestras organizaciones. Hay que saber identificar
con sentido comun qué necesitamos actualizar en
nuestras organizaciones desde el punto vista de las
personas, de los procesos y del software y con ello
claro, atacar la actualizacién digital acometiendo
pasos cortos, claros y firmes. Nos hemos ido encon-
trando demasiados casos en los que el plantea-
miento es el inverso con el consiguiente riesgo de
fracaso y frustracion que puede generar en las per-

“ sonas.

Nos movemos en un escenario cambiante, Los plazos se van agotando y parece que las licita-

pero ya tenemos una base solida y de ciones con BIM estén convirtiéndose en una reali-
referencia para trabajar y, sobre todo, que dad ¢En Qqué escenario nos movemos

acota los retos de ingenierias y constructoras actualmente?

Nos movemos en un escenario cambiante. A nivel




internacional, se estd paulatinamente y a diferentes
velocidades reconociendo el potencial que tienen los
procesos de digitalizacion en la construccion. Asi lo
estan reconociendo las administraciones publicas
que van incorporando exigencias BIM en las licitacio-
nes de proyectos y obras. En Espafia, tenemos ejem-
plos con una calidad remarcable de pliegos de
proyectos y obras de edificacion, de carreteras, de
tuneles, de viaductos, de urbanismo, de puertos, de
ferrocarriles, de redes de abastecimiento, de plantas
de depuracion... ¢ Qué mas necesitamos? ¢ Mas ho-
mogeneidad? El Ministerio de Fomento esta traba-
jando en ello. Pero ya tenemos una base sélida y de
referencia sobre la que trabajar y sobre todo que
acota y define muy bien los retos a los que se van a
tener que enfrentar las ingenierias y constructoras
espanolas en futuras licitaciones de proyectos y obras
en Espafia.

...Y {qué previsiones se barajan en la implantacion
del BIM?

Desde el Ministerio de Fomento a través de la co-
misidn esBIM parece que se esta dando un impulso
mas fuerte los Ultimos meses para la armonizacion
de criterios a nivel estatal de requerimientos BIM.
Pero el nivel de madurez BIM de las organizaciones
es dispar y lo seguird siendo durante unos afios. Hay
un gran numero de organizaciones que se han ade-
lantado o bien por necesidad al salir al extranjero o
por su apuesta por la integracion del BIM como he-
rramienta de innovacion tecnoldgica aplicada a los
proyectos y obras como elemento diferencial. Otras
tienen una actitud mds reactiva y estan esperando
que se den pasos firmes y concretos desde la admi-
nistracion central para dar el paso. Nuestra sensa-
cion, y asilo esperamos, es que en un futuro cercano
la metodologia BIM no se sienta como una imposi-
cion desde la administracién, sino que se haya reco-
nocido como apuesta de valor en las organizaciones
y sobre todo que venga “de serie” en los perfiles jo-
venes técnicos que se estan incorporando al mundo
laboral.
¢Qué va a suponer la metodologia BIM en el sector
de la construccion mejor?

Continta en la siguiente pdgina...
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¢En otros paises?

La digitalizacion de la construccion esta evo-
lucionando a nivel internacional. Todos los
paises estan dando pasos. Sin embargo,
vemos que por ejemplo en los paises escan-
dinavos, la incorporacion de los modelos
BIM como herramienta de trabajo y de vehi-
culo de informacion en el sector esta
mucho mas generalizada y aceptada. Es
pastante comun participar en proyectos y
obras en los que los modelos BIM se tienen
que suministrar al cliente de forma perio-
dica, se utilizan como vehiculo dinamizador
de las reuniones técnicas de coordinacion e
incluso se usan modelos BIM visualizados
con tablets en las obras para la colocacion
de la ferralla. No estamos muy lejos de esa
realidad internacional de paises punteros.
Pero hace falta querer apostar por ello.



32 | Caminos Andalucia

Nos tenemos que hacer una pregunta clara como
sector. Cuando hablamos de integracion de la me-
todologia BIM en la construccion, hablamos de un
impulso hacia un sistema mas transparente, trazable
y coherente. Ahora bien, éel sector de la construc-
cion en Espana se caracteriza por la transparencia,
trazabilidad y coherencia? El impacto de la metodo-
logia BIM sera diferente en funcién de lo cercana o
alejada que esté nuestra organizacion de esas pre-
misas. Una organizacion que ha sabido integrar la di-
gitalizacion en sus procesos, que ha logrado un
mayor grado de estandarizacion en su funciona-
miento entre departamentos, ha ido capacitando a
sus profesionales en el uso de herramientas digitales
0 ha sabido buscar la mejora en la eficiencia en la
gestion de informacion basada en modelos 3D, no
“sufrird” demasiado esta transicion. Estas organiza-
ciones se daran de cuenta de que, en algunos aspec-
tos de su funcionamiento, su forma de trabajar es
muy compatible con la

metodologia
BIM. Es una ra-
diografia muy
buena de una
organizacion
que eso pase.

Esperamos que en
un futuro cercano
la metodologia
BIM no se sienta
como una
imposicién sino
que se haya
reconocido como
apuesta de valor
enlas
organizaciones y
sobre todo que
venga ‘de serie’en
los perfiles de los
Jjovenes técnicos
que se incorporan

al mercado laboral

e
o

Todos aportais una notable experiencia en pro-
yectos BIM, ¢Qué problemas os habéis encon-
trado en estas primeras licitaciones?

El mayor problema al que nos enfrentamos es a
laincorporacién de requerimientos BIM en pliegos
que en algunos casos no responden a un criterio
claro. Entendemos que la incorporacion de la me-
todologia BIM en los pliegos de las administracio-
nes publicas (y de promotores privados) deberia
generar un valor para ellos. ¢Si no lo genera, para
qué se integran? Una administracion que no se
marca unos objetivos claros y concretos (mayor ca-
lidad, mejor comunicacion entre agentes y con la
ciudadania, mayor control de la inversion, mejor
transferencia de informacion a la conservacion y
mantenimiento...) para la incorporacion de la me-
todologia BIM en sus pliegos es bastante probable
que lo que se le entregue al exigir “se hara en BIM”
no le sirva para nada. Y esto tiene un riesgo alto de
generar rechazo y frustracion (innecesa-
rios) y que se estigmatice a la meto-
dologia BIM como “otro artilugio que
no sirve para nada”. Todos juntos te-
nemos que aportar nuestro granito de
arena porque esto no pase y por
aprovechar el impulso digital e
; innovador que nos aporta la

o
-

—_— incorporacion de la meto-

dologia BIM en el sector.
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CivileBIM es el resultado de
un convenio entre tres em-
presas con tres estados de
maduracion BIM distintos
cuyo objetivo principal es
ofrecer Consultoria y
Formacion BIM totalmente
a medida e impartida por
Profesionales cuyo dia a dia
laboral gira entorno al
mundo BIM:

C - - I e

Inqcnicrn‘al, CMU:!:\ w Farmacidr
Consultora de ingenieria civil
con amplia experiencia a nivel
nacional y reciente implemen-
tacion BIM.

INGREEN

“ El Master pretende capacitar
de manera amplia y generalista”

CivileBIM

Digitalizando el Sector

e

Camne,Cacley Pt
ERMARL A

e bl | el o iy

MASTER BIM

EN INGENIERIA CIVIL

Consultora BIM civil, con amplia
experiencia internacional y con
gran protagonismo en el inci-
piente mundo BIM civil a nivel
nacional.

SO\
&

Civile
INGREEN
wisebuild

wiselﬁuild

Consultora BIM arquitectura,
con amplia experiencia nacio-
nal e internacional.

FECHA POR DERERMINAR

CivileBIM ha confeccionado un Master BIM para In-
genieria Civil. ¢ Qué se ha primado en su disefio?

En principio, la idea era una formacion presencial
o semipresencial, pero dadas las sugerencias de al-
gunos de los interesados se va a dar la posibilidad a
una verision online via “streaming”.

En CivileBIM somos unos enamorados de la for-
macion presencial por el valor afadido que genera
en el alumno. Por ello, se va a hacer un importante
despliegue tecnoldgico de caraa que la versidn online
pueda nutrirse de casi todas las ventajas de la version
semipresencial.

La formacion que se puede encontrar “en la calle”
suele estar muy relacionada con la modelizacion y

sesgada a marcas comerciales, por el contrario, el
Master de CivileBIM pretende capacitar de manera
ampliay generalista a los profesionales para la gestidn
optima de la informacion (lo que se conoce como el
rol de BIM Manager).

¢Para cuando su lanzamiento?

CivileBIM ha llegado a un acuerdo con la Demarca-
cion de Andalucia, Ceuta y Melilla del Colegio de In-
genieros de Camino, Canales y Puertos; fruto de varias
sesiones de trabajo se han elaborado un dossier y un
video de informacién del Master que en breve veran
la luz, permitiendo a los colegiados conocer todos los
detalles. Esperamos que genere en los posibles alum-
nos la misma ilusién que nos mueve a organizarlo.
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DIEGO CHACON. DTOR. TERRITORIAL AEDAS HOMES ANDALUCIA

“Existen oportunidades de gran exito
en larama inmobiliaria y de edificacion”

Tenemos un
programa de
Gerentes en
Formacion,
donde los
candidatos, sin
mucha
experiencia, son
tutelados
durante tres
anos hasta
convertirse en
Gerentes de
Promocion

¢Como llego al sector inmobiliario?

Tras una corta etapa en empresas constructo-
ras de obra civil como jefe de obra, se me ofrecié
la oportunidad de comenzar mi andadura en el
sector inmobiliario de mano de la empresa pro-
motora Hansa Urbana. Esta empresa buscaba
un perfil muy especifico, un Ingeniero de Cami-
nos joven que, ya dotado de conocimientos téc-
nicos, iniciara una formacion en diversas
materias inmobiliarias para ocupar un cargo di-
rectivo. Asi, durante mis primeros 6 meses en la
promotora, roté por los departamentos Finan-
ciero, Comercial y Marketing, Urbanistico, Legal
y Juridico, Administrativo y Técnico. A continua-
cién, comencé en mi puesto de Director Territo-

rial de Hansa Urbana en Andalucia. Completé
mi formacién en el ambito empresarial con un
MBA Executive en la EOI de Sevilla durante un
afno y medio.
¢Barajo esta opcion desde el principio cuando
egres6 como Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos o el bagaje profesional le llevé a ella?
Desde muy joven, he tenido inquietudes
acerca del mundo empresarial, pero no barajé
la posibilidad de incorporarme al sector inmo-
biliario hasta que me surgié la oportunidad. Mi
predisposicion personal a seguir aprendiendo y
conociendo nuevos mundos profesionales me
hizo reconocer la oportunidad de explorar un
nuevo sector y no dudé en dar el paso.
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Los Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos pueden desempefiar un
papel muy importante en este campo,
pues su capacidad de analisis y su per-
fil multidisciplinar son claves para en-
tender la complejidad de un proyecto
inmobiliario.

En una empresa promotora existen
varias posiciones muy relevantes,
tales como Gerente de Promocion o
Director Técnico, que las empresas de-
sean que sean ocupados por Ingenie-
ros de Caminos por su conocimiento
en materia de construcciéon, urba-

uEn una promotora hayvarias nismo, economia e incluso juridica.

posiciones muy relevantes
en las que se desean ICCPs”

¢Qué papel pueden jugar los ICCPs en
este campo de actividad? ¢Qué perfiles
se ajustan mas a su formacién y/o son
en los que se demanda su cobertura por
Ingenieros de Caminos, Canales y Puer-
tos?

Estamos ante un sector que, como el de obra civil,
ha sufrido mucho en los ultimos diez afios por la cri-
sis, sin embargo, parece que hay un resurgimiento
en estos momentos ¢ Qué apuntan sus previsiones?

Efectivamente, el sector inmobiliario, al igual que la
obra civil, ha pasado por una grave crisis en la Ultima
década, donde muchos nos tuvimos que reinventar
y adaptar al cambio. Desde que los fondos de inver-
sidn extranjeros revitalizaron el sector, se ha iniciado
una senda de crecimiento en nuestro pais y es res-
ponsabilidad de las nuevas promotoras y el sector
bancario que este crecimiento sea sostenible en el
tiempo. Todas las sefiales apuntan a que asi sera. La
reduccidn del intrusismo, con un sector cada vez mas
profesionalizado, creo que es un factor que influira
positivamente en el sostenimiento del crecimiento.

Los puestos directivos en el sector
también estan al alcance de estos pro-
fesionales. Muchos Ingenieros de Ca-
minos, Canales y Puertos ocupan las
responsabilidades de Director Gene-
ral, de Operaciones, de Construccion
o de Directores Territoriales en las
mas importantes empresas promoto-
ras de este pais. Sin ir mas lejos, David
Martinez, CEO de AEDAS Homes, es
Ingeniero de Caminos, Canales y Puer-
tos.

Segun los datos que maneja, ¢Hay oportunida-
des reales de insercién laboral para Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos en el campo in-
mobiliario en la actualidad o a medio plazo?
Cada nuevo proyecto inmobiliario, de los mu-
chos que genera cada afio una promotora, nece-
sita un Gerente de Promocidn con alta capacidad
de resolucion y para este perfil deben ser candi-
datos idoneos los Ingenieros de Caminos, ya que,
como he dicho antes, atinan aptitudes multidis-
ciplinares. Son las vacantes a este puesto las que
esta siendo mas dificil cubrir, por lo que animaria
desde aqui a los Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos a explorar esta oportunidad laboral en
el sector.
Continua en la siguiente pdgina...
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Para un ingeniero sin experiencia, ¢Cudl cree que
seria la mejor formula para acceder al sector Inmo-
biliario?

El sector inmobiliario esta actualmente muy profe-
sionalizado, la actividad es muy alta y se necesitan
perfiles con una gran formacion académica y multi-
discliplinares, acostumbrados a resolver problemasy
aprender rapido.

Respondiendo a esta importante necesidad en
nuestra propia empresa, en AEDAS Homes, por ejem-
plo, tenemos un programa de Gerentes en Forma-
cion, donde los candidatos, Ingenieros de Caminos o
Arquitectos sin mucha experiencia, son tutelados du-
rante tres afos por un
Gerente de Promocion.
Durante este periodo de
gran aprendizaje van
asumiendo  gradual-
mente responsabilida-
des vy, tras pasar una
prueba de conocimien-
tos de tipo practico, el
candidato pasa a des-
empefar  funciones
como Gerente de Pro-
mocion. A partir de ese
momento,  asumen
todas las responsabilida-
des propias del puesto, reportando directamente al
Director Territorial.
¢Considera que el ICCP necesita romper algunas ba-
rreras mentales para adaptarse a esta especialidad
profesional?

Creo, sinceramente, que el Ingeniero de Caminos
tiene que saber valorar y aprovechar todas las opor-
tunidades que se le ofrezcan y elegir la que mejor se
adapte a su personalidad, ambiciones y aptitudes.

Si bien la salida profesional natural del ICCP es la
obra publica, existen oportunidades de carrera pro-
fesional de gran éxito en la rama inmobiliaria y de edi-
ficacion. Cuando derivé mi camino profesional al

con satisfaccién que me dedico a aquello que me
apasiona.

¢Echa en falta en las Escuelas de Ingenieria for-
macion especifica que introduzca la especialidad
inmobiliaria?

Si, sin duda. La Escuela estd muy enfocada a la
obra civil y adolece de una formacién relacionada
con la Edificacién y el Urbanismo, lo que conlleva
a que sean los arquitectos los que hayan copado
esta Ultima area. Diria que las materias referentes
al sector inmobiliario no estan representadas y se
esta perdiendo la oportunidad de formacién en
este ambito.

Cada proyecto inmobiliario necesita un Gerente de
Promocion con alta capacidad de resolucion y para
este perfil son candidatos idoneos los Ingenieros

sector inmobiliario, hace ya mas de 15 afios, no me
senti comprendido por algunos colegas de escuela
gue me veian como un ingeniero atipico. Esas dudas
de mis colegas no me hicieron mella y puedo decir



Sopesamos con ASICA
crear una Comision de
Honorarios dignos

El Decano de la Demarcacion de An-
dalucia, Ceuta y Melilla del Colegio de
Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos, Luis Moral Ordoriez, ha aco-
gido con buenos ojos la propuesta de
ASICA de estudiar la creacion de una
Comision de Dignificacion de Honora-
rios para nuestros profesionales y de
revision de las subastas de obra. Al tra-
tarse de un tema que repercute a
nivel nacional, se ha ofrecido a llevarlo
a la aprobacion de la Junta de Deca-
nos del CICCP para su valoracion.

Fusion de colegios por
mejores infraestructuras

El Decano de la Demarcacion de Andalucia, Ceuta y
Melilla del CICCP, Luis Moral Orddfiez, se trasladd el 4
de febrero a Huelva para asistir a la convocatoria del
Colegio de Arquitectos, que reunid a los colegios pro-
fesionales de la provincia bajo la nomenclatura: ‘Cor-
poraciones Profesionales en Huelva: Problematicas
comunes y soluciones conjuntas’.

Enero-Febrero 2019

José M?Lopez Torrego,
nuevo Representante
del CICCP en Huelva

El Colegio de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos, Demarcacion de
Andalucia, Ceuta y Melilla convoco el
pasado 10 diciembre 2018 elecciones
para nombrar a un nuevo Represen-
tante Provincial en Huelva. El lunes, 18 de febrero,
tomo posesion oficial en el cargo José Maria Lopez
Torrego como nuevo Representante Provincial.

Durante el proceso solo se presentd una candida-
tura. En base al articulo 12, en su apartado f) del Re-
glamento Electoral, y al resultar candidatura tnica, no
se procedio a la votacion y se proclamé automatica-
mente dicha candidatura como ganadora, con efec-
tos del dia de votacidn por comparecencia personal,
que seglin se acordd en el calendario electoral, y tras
no presentarse ninguna impugnacion, era el 18 fe-
brero de 2019.

Este Ingeniero de Caminos obtuvo el titulo de ICCP
Universidad Politécnica de Madrid en 1993. Actual-
mente es Ingeniero Jefe de Obras Hidraulicas en Junta
de Andalucia, concretamente responsable de proyec-
tos y obras hidraulicas de la provincia de Huelva, fun-
damentalmente de saneamiento y depuracion.

En una mesa junto a representantes de hasta un total
de 18 entidades colegiales, sumamos nuestro apoyo
a las reivindicaciones por las infraestructuras en
Huelva, realizando una declaracion de voluntad de
respaldar la manifestacion convocada el préximo 15
de marzo en la capital.
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Estudiamos soluciones a la situacion de
la movilidad y de las licencias de obra

Crearemos grupos de trabajo para
analizar las necesidades en estas areas

de marzo para presentarlas con animo cons-
tructivo a las administraciones competentes.

y Propondra'n a las administraciones En un primer vistazo a vuela pIuma cuestio- CAMINOS )
competentes durante el mes de marzo  "an la efectividad de una politica de Movili- - ANDALUCIAy
una bateria con las primeras dad que “estd paralizando el tejido CACOA, que
actuaciones consensuadas con las que  ©c0nomico, limitando la competitividad del - agrupan a mas de
solventar el colapso del sistema de terriltorlo y r,nermando ’I’a calldfa\d devidade 11.000
tramitacion de licencias y la deficitaria |2 cludadania andaluza”. Consideran que el profesionales,
movilidad en el territorio andaluz transporte publico existente es insuficiente,  advierten que si
precario y anticuado y que los planes de mo- |3 yoluntad del
vilidad sufren lagunas importantes al N0 nuevo Gobierno
a deficitaria movilidad en las tener en cuenta a todos los usuarios ni prio- de laJunta es
ciudades andaluzas y el colap- rizar los motores econémicos en cada zona. crear riquezay
sado sistema publico de conce- A esto se suma que la falta de vivienda en los empleo la
sion de licencias de obra en grandes nucleos ha provocado una migra- formula no
Andalucia seran los préoximos cion al medio periurbano y rural sin que se
‘campos de trabajo’ para los Arquitectos de activaran las medidas para absorber y satis- puede pasar por
Andalucia y los Ingenieros de Caminos, Ca- facer la demanda de esta poblacion cre- _ahuyentara los
Inversores

nales y Puertos. Cuatro meses después de
presentar la unién entre la Demarcacion de
Andalucia, Ceuta y Melilla del Colegio de In-
genieros de Caminos, Canales y Puertos (CA-
MINOS ANDALUCIA) y el Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Arquitectos (CACOA),
los responsables de ambos colectivos que
agrupan a mas de 11.000 profesionales, el
Decano Luis Moral Ordédiiez y la Presidente
Noemi Sanchis Morales, respectivamente,
han consensuado radiografiar estas dos
areas y proponer actuaciones que solventen
las principales deficiencias que las aquejan.

Fieles a su compromiso, CACOA y CAMI-
NOS ANDALUCIA crearan grupos de trabajo
integrados por técnicos expertos en estas
materias para elaborar una bateria de medi-
das factibles. Estas primeras propuestas es-
peran estén consensuadas durante el mes

ciente.

Nuestras ciudades no pueden considerarse
entes aislados, puesto que el sistema tiene
fuertes desequilibrios y debilidades. No
puede dilatarse mas la articulacién territorial
andaluza: analizar y reforzar la calidad y ca-
pacidad, frecuencia y conectividad de nues-
tro sistema ferroviario, portuario y de
carreteras, es imprescindible para que nues-
tra Comunidad sea competitiva. No se
puede promover la competitividad del tejido
socioecondmico basado en la digitalizacién
local, sin un adecuado y suficiente sistema
de transporte, urbano e interurbano, local,
autondmico, nacional e internacional, y sin
una planificacién y compromiso real en el
tiempo.

“Urge también una revision del sistema de
tramitacion de licencias de obra en Andalu-
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cia, colapsado e ineficiente”. Sanchis Mora-
les y Moral Orddiez requieren a la adminis-
tracién una reduccion de los plazos, la
simplificacién, modernizacién y tecnificacion
de los procesos administrativos, la elimina-
cién de duplicidades, la agilizacién de los in-
formes sectoriales y la dotacion con personal
cualificado en las administraciones locales y
en las autonémicas en los departamentos
responsables de los informes sectoriales. Ad-
vierten al nuevo Gobierno de la Junta de An-
dalucia que “si su voluntad es crear empleo
y riqueza, la férmula no es ahuyentar a los
inversores exteriores y forzar la salida de los
inversores andaluces” eternizando y dificul-
tando la concesidn de licencias.

En cuanto a la contratacién publica, dan
tres apuntes a subsanar, “el desfase” del
Banco de Precios, los “bajisimos” honorarios
de los técnicos competentes y las bajas ele-
vadas de las contratas, para evitar con ello
renuncias a obras comenzadas, rescisiones

En contratacion publica dan tres apuntes a subsanar: el
desfase del Banco de Precios, los bajisimos honorarios
de los técnicos y las bajas elevadas de las contratas

de contrato, reclamaciones y nuevas adjudi-
caciones que multiplican los gastos y los re-
trasos. Estdn convencidos que estos
problemas se corregirian si, desde un princi-
pio, los honorarios técnicos y los precios de
adjudicacion fueran mas justos. También
pretenden que haya una competencia pro-
fesional adecuada a cada obra que se rea-
lice.

CACOA Y CAMINOS ANDALUCIA reiteran,
como lo hicieran en septiembre, que estan
al servicio de las Administraciones regiona-
les, provinciales y locales para trabajary pro-
yectar hoy, desde una mirada técnica y sin
tintes politicos, por nuestras ciudades vy te-
rritorios de mafiana.
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ASIAN, Ia union de los
Ingenieros andaluces

Fernando Yllescas Ortiz

Presidente

de la Asociacion

Superior de Ingenieria
de Andalucia. ASIAN

‘ Queremos
recordar al
Gobierno

e alegra contar con esta oportunidad de exponer en "Caminos
de Andalucia" la trayectoria y utilidad de la Asociacién Superior
de Ingenieria de Andalucia (ASIAN) a la que, a través de nuestros
colegios profesionales y asociaciones, pertenecemos todos los
ingenieros superiores de Andalucia.

ASIAN fue presentada a finales del 2015 y entre sus principios, ademas de la
mejora de la cooperacidn entre las ingenierias, estan el lograr una mayor visibili-
dad de la profesion, promover el desarrollo tecnoldgico y ser interlocutor con las
administraciones y otras instituciones con el objetivo de desarrollar la sociedad
andaluza por medio de la ingenieria. Actualmente, ASIAN representa a mas de
14.000 ingenieros superiores en Andalucia.

Desde un principio, los fundadores tuvimos la idea y el objetivo de mejorar el
desarrollo tecnoldgico y econdmico de Andalucia, algo que finalmente quedd re-
cogido en nuestros Estatutos. Desde entonces, entre otras, hemos realizado im-
portantes actuaciones que han evidenciado a razén de sery utilidad de ASIAN:

-La elaboracion y presentacion del documento “50 medidas para la Mejora de
Andalucia” (1/10/2015) de las que gran parte se incluyeron en la "Estrategia In-
dustrial de Andalucia 2020", promovida con escaso éxito por el anterior gobierno
andaluz.

- La propuesta del "Pacto por la Industria de Andalucia” (hasta 12/01/2017),
ideada y preparada conjuntamente con la Junta de Andalucia, aunque inesperada

y desgraciadamente fuera presentada excluyendo nuestra participacion,
y otorgando un espacioa la CEA, UGTy CC. OO sin mayor resultado que
la pérdida de un instrumento que hubiera sido de gran valor para An-
dalucia.

-La elaboracidn y presentacion de "Iniciativas para el Progreso de An-

nuestro compromiso de  gajycia” (28/06/2018) un documento que redne 99 Actuaciones para

cooperar (...) Entre

el aumento del PIB industrial andaluz, y que especifica los proyectos

todos seremos capaces  concretos que a nuestro juicio se deberian ejecutar en el corto y medio

de planificar el

plazo.

desarrollo que necesita -La celebracion de la mesa redonda “Propuestas Electorales para la

Andalucia para

Industria en Andalucia” (8/11/2018, que reunié a los partidos politicos

disponer de que concurrian en las Ultimas elecciones autondmicas y en la que se
infraestructuras, debatid sobre las necesidades estructurales, industriales y de infraes-
aumentar la tructuras para el aumento del PIB industrial. Los planteamientos deba-
competitividad de las tidos sin duda tuvieron su trascendencia hacia los partidos participantes,
empresas y atraer y todos los ponentes fueron han sido posteriormente elegidos parla-

inversiones

mentarios.
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ASIAN asume como obligacion el desarrollo y progreso
de Andalucia utilizando la potente herramienta que es
la Ingenieria (...) Hemos constatado algunos resultados

La organizacion de la Cumbre Nacional de la Ingenieria y la Empresa, un evento
sin precedentes en Espafia que aspira a reunir el proximo mes de marzo en An-
dalucia alos mejores profesionales, directivos y empresarios de la actualidad para

exponer las ideas al mas alto nivel sobre laempresa, lainnovacidn y los ingenieros
. del siglo XXI.

Para ASIAN, hablar de ingenieria representa todo aquello que realizamos los
ingenieros y cuando tratamos de industria incluimos todo el trabajo de aquellas
empresas que posibilitan las obras que los ingenieros realizamos, sin excepcion
de ninguna de las nueve Ramas de la Ingenieria Superior.

Nuestro motor y comun posicion parte de la base de que Andalucia tiene
mucha mas capacidad que la que materializa, y por ello ASIAN asume como
obligacién el desarrollo y progreso de Andalucia utilizando la potente
herramienta que es la ingenieria. A lo largo de estos primeros
afios, hemos sido capaces de afrontar duros reveses, pero
también vamos constatando algunos resultados como
la creacidn de una nueva Consejeria que incorpora a
la Industria, la mayor cercania de “Infraestructuras y
la ordenacion del territorio”, la anunciada simplifi-
cacion de los tramites para laimplantacion de nue-
vas empresas, beneficios fiscales, etc.

Ante el nuevo Gobierno de la Junta de Anda-
lucia, queremos recordar nuestro compromiso
de cooperar, en la medida de nuestras posibili-
dades—que son muchas-, en las tres Consejerias
que mas nos conciernen: Hacienda Industria y

Energia, Fomento Infraestructuras y Ordena-
cion del Territorio y, por Ultimo, Agricultura Ga-
naderia Pesca y Desarrollo Sostenible. Contoda
seguridad, entre todos, seremos capaces de
planificar el desarrollo que necesita Andalucia
para disponer de infraestructuras, aumentar la
competitividad de las empresas, y atraer inversio-
nes que nos permitan industrializar sosteniblemente
la regién, generar empleoy aumentar la calidad de vida.
No quiero finalizar estas consideraciones sobre ASIAN
sin reconocer publicamente el gran esfuerzo y profesionali-
dad demostrado en estos dias en Totaldn por nuestros com-
pafieros Angel Garcia Vidal y Juan Lépez Escobar y todos los
que estuvieron con ellos. Sin duda, una demostracion mas
de lo que los ingenieros somos capaces de hacer por el bien
de la sociedad.
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' Entrevista BANCO CAMINOS

JOSE LUIS DE LAS HERAS GARCIA-GRANELLI. DIRECTOR GENERAL

“Queremos volver a nuestras raices,
a los Ingenieros de Caminos”

éPor qué un colegiado debe considerar tras raices, a los Ingenieros de Caminos,
Banco Caminos su entidad? Canales y Puertos.

Tradicionalmente, nuestros caminos han Hemos renovado nuestra gama de pro-
sido inseparables. Cuando Banco Caminos ductos donde el ingeniero de caminos es
se creé en 1977 fue pory para los Ingenie- el protagonista; nuestro valor diferencial
ros de Caminos. Al ir creciendo y adaptan- esta basado en el servicio personalizado a
donos como entidad bancaria para nuestros clientes, la transparencia ética 'y
responder a todas las necesidades de un lenguaje comun al de nuestro cliente
nuestros clientes y al aumentar de manera ingeniero.
exponencial el nUmero de Ingenieros, se ¢La lejania fisica de la Demarcacion de
ha podido diluir el foco del espiritu inicial. Andalucia, Ceuta y Melilla del CICCP
Por ello de nuevo queremos volver a nues- sobre la sede de Banco Caminos se tra-

r.

i Colegio de Ingenieros de

Caminos, Canales y Puertos
Andalucia, Ceuta y Melilla
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Con tan solo tu nombre y tus datos de contacto puedes
pasar a formar parte de Banco Caminos (...). Tenemos
productos sin comisiones pensados para el ingeniero”

duce en una merma de los servicios a los
colegiados?

No va a ser asi. Justamente es aqui donde
nos queremos volcar para que se sienta
nuestra cercania y trato personalizado.

Dentro de nuestro proyecto de transfor-
macion, estamos dotando al banco de nue-
vos canales, para que el ingeniero, esté
donde esté, pueda comunicarse de forma
fluida con nosotros. Buena muestra de ello
es nuestra area de expatriados, para todos
aquellos Ingenieros desplazados por el
mundo, las redes sociales y los nuevos pro-
yectos que abordaremos, como el alta digital
de cuentas corrientes y productos, y las apli-
caciones moviles, que facilitard enorme-
mente su acceso.
¢Qué requisitos debe cumplir un ICCP para
ser cliente vuestro?

Con tan sélo tu nombre y datos de con-
tacto puedes pasar a formar parte de Banco
Caminos. No hace falta que cambies ndmina
ni domicilies nada que tu no quieras hacer.
No te exigimos ninguna condicion previa.
Contamos con diferentes canales para facili-
tarte el alta y la contratacion de productos y
servicios.

Y luego, éQué le cuesta?

En Banco Caminos tenemos productos sin
comisiones pensados para el ingeniero. Tra-
bajamos bajo la filosofia de la transparencia,
gue se plasma en la nueva oferta de produc-
tos, te invitamos a que conozcas mas sobre
todos ellos en nuestra web, www.bancoca-
minos.es; y que estés informado de todas
nuestras novedades a través de las Redes So-
ciales del Banco.
¢En qué se diferencia Banco Caminos en
producto-cliente de la oferta bancaria del
mercado actual?

Continta en la siguiente pdgina...
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En el trato personalizado. En el interés en

Estamos ultimando un paquete de productos y
servicios innovadores por su coste, por sus condiciones,
pensados para distintos perfiles y sus necesidades”

vuestro sectory en los ingenieros. En enten-
der la situacion, problematica e idiosincrasia
de su profesion que también esta en nuestro

ADN. Queremos aprender de la situacion ac-
tual junto con nuestros clientes. Junto con
los Ingenieros de Caminos.

El Banco se caracteriza, entre otros valo-
res, por la transparencia, la pasién y la pro-
fesionalidad que tenemos con todos
nuestros ingenieros.

Al final y, como desde el principio, los ICCP
son parte de nuestra familia.
¢Qué prestaciones extra o servicios Pre-
mium incluye mi vinculacién a Banco Cami-
nos?Una experiencia de cliente diferencial y
un entendimiento claro, hablamos el len-
guaje de los Ingenieros, sabemos lo que ne-
cesitan.

Estamos ultimando un paquete de pro-
ductos y servicios innovadores por su coste,
por sus condiciones, pensados para distintos
perfiles y sus distintas necesidades y serd in-
mediata su presentacion en la que podre-
mos detallar minuciosamente cada uno de
ellos. Pronto tendréis noticias nuestras.

El Responsable de Banco Caminos
para la Demarcacion de Andalucia:
Albertino Cantarino Cunado

+34 913108838
acantarino@bancocaminos.es



de mayor riesgo

/6

Este numero es indicativo del
riesgo de producto, siendo 1/6
indicativo de menor riesgo y 66

Enero-Febrero 2019 | 45

Banco Caminos esta adscrito al
Fondo de Garantia de Depdsitos
Espafiol. Para depositos en
dinero el importe maximo
garantizado es de 100.000 euros
por depositante en cada entidad
de crédito.
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Cuenta Transparente

En Banco Caminos trabajamos dia a dia para acompafiarte
y sabemos que la Unica forma de conseguirlo es siendo
totalmente transparentes contigo. Es nuestra Unica forma
de entender la banca. Juntos, estamos construyendo un
banco claro y que se entiende de forma sencilla, sin
dobleces, ni letras pequenas. Asi somos, y asi es la nueva

Cuenta Transparente.

BancoCaminos
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embrar en los jovenes la semi-

lla de la colegiacion y crear

ese vinculo temprano entre

las aulas y nuestra entidad co-
legial es un trabajo que cada afio realiza-
mos con mayor ahinco y dedicacién, pero
también con la ilusién de abrir a los estu-
diantes de Master de Ingenieria de Cami-
nos, Canales y Puertos esa puerta a los
servicios que presta el Colegio a los preco-
legiados.

El Representante Provincial del CICCP en
Granada, Javier Luna Molina, encabezd la
comitiva que se desplazé el 19 de febrero
a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
de Caminos, Canales y Puertos de la Un-
viersidad de Granada, junto a los vocales
de la Junta Rectora, Ménica Lépez y Alejan-
dro Grindlay, ambos profesores en este
centro. Gracias a la colaboracion plena de
la UGR y en concreto de la ETSICCP y de su
profesorado, el Colegio puede realizar cada
afio este tipo de charlas.

Contaron a los alumnos del Master de
ICCP lo que es el Colegio, su historia, los
servicios que ofrece y también les aclara-
ron algunas nociones sobre la titulacién y

la profesidn. Aprovecharon para animarles
a la precolegiacidon mientras cursan sus es-
tudios y les comunicaron la obligatoriedad
de la colegiacién si, una vez finalicen el
master, quieren ejercer la profesion. En la
charla estuvieron presentes Ernesto Hon-
toria y Jaime Martin, profesores de la es-
cuela, que ofrecieron su hora de clase y
participaron en la charla aportando sus
propios comentarios sobre el Colegio.

La charla parecio tener sus frutos porque,
una vez finalizada la misma, algunos de
ellos se interesaron por la precolegiacion.



Visita a obras
realizadas
con Elesdopa

os Ingenieros de Caminos, Canales y

Puertos Manuel Rojas Fernandez-Figa-

res y Francisco Vilchez Cuesta crearon

hace algunos afos el sistema ELES-

DOPA -elemento estructural de doble
pared-y, fruto del éxito del mismo, cada vez son mas
las obras que lo implementan

Aprovechando que actualmente se esta emple-
ando el sistema ELESDOPA en la ampliacion de la re-
sidencia El Refugio (Granada), quisieron mostrar a los
colegiados dicha obra y, con dnimo de hacer mas
completa la visita, el Representante Provincial en Gra-
nada del CICCP, Javier Luna Molina, propuso recorrer
algunas de las obras ya construidas con dicho sistema.

La visita comenzo en la residencia El Refugio de
Granada, donde casi una treintena de colegiados pu-
dieron ver a pie de obra las entrafias del sistema ELES-
DOPA en los cerramientos de dicha residencia. La
siguiente parada fue la sede del cluster de la Cons-
truccion Sostenible de Andalucia en El Padul, un edi-
ficio de consumo casi nulo cuya “cascara”, como la
llama coloquialmente Francisco Vilchez, es de 50 cm
de ancho y que, al igual que la residencia, fue cons-
truido por Construcciones Otero.

La comitiva se dirigié desde aqui a la costa grana-
dina, donde realizaron otras tres paradas. La primera,
en “La casa del acantilado”, un edificio tan extraordi-
nario que sale incluso en un capitulo de la serie “The
World’s Most Extraordinary Homes”. La segunda, en
la iglesia de Santa Josefina Backhita, con una luz de
15 my un canto variable de 0.30 a 1.70 m para me-
jorar la acustica interior del santo templo. La tercera
parada, y Ultima, fue en la terminal de pasajeros del
Puerto de Motril, donde acompafiados del director
del Puerto, Francisco Gonzdlez-Méndez; el jefe de la

Division de Infraestructuras, Francisco Garcia Pérez;
y la jefa del Departamento de Planificacion y Explo-
tacidn, Monica Ruiz Seisdedos, los colegiados apre-
ciaron los tres conoides de 20 m de luz que
componen la cubierta de dicha terminal. Para finalizar
la visita, los colegiados almorzaron en el club ndutico
del puerto de Motril.
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Clase magistral sobre puentes a los
alumnos del IES Vicente Aleixandre

a semilla de la Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos se esta plantando
enlasaulasde42delaESOyde 12y
22 de Bachillerato. El Premio Nacional
al Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos del Fu-
turo, convocado en su segunda edicién por la Funda-
cion Caminos y el CICCP, pone a los mas jévenes ante
el reto de levantar una verdadera obra civil innova-
dora, sostenible, de calidad y que sea divulgativa.
Un grupo de una veintena de alumnos del IES Vi-
cente Aleixandre de Sevilla ha recogido el testigo de
este concurso con entrega e ilusidn y, en su afan por
acercarse con su disefio a una construccién de inge-
nieria real, su tutor solicitd ayuda a la Demarcacion
de Andalucia, Ceuta y Melilla del Colegio de Ingenie-
ros de Caminos, Canales y Puertos. Impulsados por
nuestro empefo de llegar a los jévenes y emociona-
dos también con la idea de ver gestarse este pro-
yecto, organizamos una clase magistral sobre
Puentes, a nivel de bachillerato, gracias a la colabo-
racion del profesor Antonio Martinez de la Concha,
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Sevilla.
En una exposicién clara y amena, De la Concha ex-
plicd a los alumnos los tipos de puentes, cdmo se
construyeny las reglas basicas para la eleccién de uno
uotro en funcion del lugar en el que debe levantarse
y las dimensiones del obstaculo a salvar. Tom6 para

ello ejemplos cercanos, repasando la distinta tipolo-
gia de puentes de la capital hispalense, que respon-
dian a las necesidades de lo que idean estos alumnos
para su propuesta a concurso.

El profesor Antonio Martinez de la Concha reco-
nocid estar igual o mas ilusionado que los alumnos
con esta colaboracion y asegurd estar seguro que va
a aprender mas él de ellos que al revés, porque él
lleva “la losa de todos los puentes que ya han pasado
por su vida” y el concurso premia la innovacion y la
originalidad. No desvelaremos aqui ninguin detalle de
laidea que el IES Vicente Aleixandre de Sevilla prepara
para el Premio Nacional al Ingeniero de Caminos, Ca-
nales y Puertos del Futuro, pero podemos asegurar
que lejos de la losa que habla De la Concha, estos jo-
venes tienen la vista puesta precisamente en el fu-
turo.



Iza las velas la décima
edicion del Curso de
Ingenieria Maritima

a Formacion en la Demarcacion de An-

dalucia, Ceuta y Melilla del Colegio de

Ingenieros de Caminos, Canales y

Puertos esta de enhorabuena: En-

ciende en este 2019 la décima vela del
curso mas prestigiado a nivel nacional, con mayor re-
corridoy un peso sobresaliente en la cartera colegial.
El Doctor ICCP, Master en Ingenieria Oceanografica e
Ingenieria del Litoral, Gregorio Gdmez Pina, como Di-
rector Ad Honorem, ha logrado una vez mas levantar
la estructura del Curso de Especializacion Practica de
Ingenieria Maritima que inicia su andadura el 25 de
enero con la inauguracion oficial de las clases.

Casi medio centenar de alumnos (47 en total), de
los que 32 seran en lamodalidad on-liney 15 presen-
ciales en la oficina del Colegio en Sevilla, marcan otro
récord este afo en un curso eminentemente practico
que apuesta por una formacion diferenciada en una
disciplina de alta especializacion. Estos alumnos se
suman a los alrededor de 260 de las anteriores edi-
ciones. En este curso se actualizan los conceptos mas
importantes y necesarios para el andlisis de cualquier
trabajo o problema con las obras maritimas. Para ello
se cuenta con un plantel de 24 profesores de primer
nivel, procedentes por igual proporcion de los distin-
tos campos de aplicacion de la Ingenieria Maritima,
entre ellos altos cargos de la Administracion portuaria
y costera, directores técnicos de constructoras y con-

>

Conun total de
47 alumnos, 32
de ellos on-liney
15 presenciales,
24 profesores de
prestigioy 109
horas lectivas a la
vista zarpa de
nuevo,
capitaneado por
Gregorio Gémez
Pina, el buque
insignia de Ia
Formacion en la
Demarcacion de
Andalucia, Ceuta
y Melilla del
ciccp
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sultoras, asi como profesores y catedraticos de dis-
tintas universidades del pais. Se cuentan también en
el profesorado con cinco postgrados de universidades
americanas o inglesas, dos premios nacionales de In-
genieria Civil, un Premio Rey Jaume | y dos miembros
de la Real Academia de Ingenieria.

Esta edicion mantiene la estructura iniciada en
2018 con la division de la materia en tres mddulos
lectivos y un total de 109 horas de formacion (de
enero a julio). El Mddulo A: Clima Maritimo y Ocea-
nografia Operacional (25 enero-28 febrero) pasa a
ser obligatorio en esta edicion para todos los alum-
nos, que podran cursar después el Mddulo B: Inge-
nieria de Puertos (8 marzo-27 abril) y/o el Médulo C:
Ingenieria de Costas (17 mayo-12 julio).

El Decano de la Demarcacion, Luis Moral Orddriez,
dio por inaugurado el curso con laemblematica frase
“Quedan izadas las velas de la Décima edicién del
Curso de Especializacidn Practica de Ingenieria Mari-
tima”. Moral Orddiiez subrayo que es un honor para
el Colegio acoger el curso de mayor prestigio a nivel
nacional. Aseguro a los alumnos que van a salir “ple-
namente satisfechos” y con opciones laborales claras.
“Vosotros triunfaréis porque seguis con ese empuje
y esa ilusion que es necesaria para recoger los frutos
del esfuerzo que hacéis hoy con esta formacion pri-
vilegiada”. Previo a estas palabras, el Representante
Provincial en Sevilla del CICCP, Agustin Arglelles Mar-
tin, se complacid por ver la sala del Colegio en Sevilla
llena de jovenes para una funcion tan encomiable
como es la formacion en un curso cuyo prestigio “se
acrecienta afio tras afio”.

Como puntualizo el director del curso, Gregorio
Gomez Ping, esta edicidn no seria posible sin la cola-
boracion de Acciona Ingenieria, Acciona Infraestruc-
turas, Dravosa, Canlemar, Campoamor, Chamorro
Ingenieria, SIPORT21 y el Puerto de Algeciras.
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Dos viejos amigos unidos p
[a tuna: Cronica de una de

Me gustaria inaugurar el primer nimero de nuestro “Rincén del Jubilado” con
el relato de la despedida de nuestro compariero Manuel Morén el pasado jue-
ves 7 de febrero, a la que acudi acompaiiado de nuestro Decano Luis Moral.
Fue una despedida como Presidente de la Autoridad Portuaria de la Bahia de
Algeciras, después de 21 afios de haber llevado al puerto al lugar que hoy tiene
en el competitivo panorama nacional e internacional. Asimismo, como Repre-
sentante de los Jubilados de la Demarcacion de Andalucia, Ceuta y Melilla, que-
rria aprovechar también esta oportunidad para darle la bienvenida a este nuevo
companiero.

Hecha esta introduccion querria reflejar los sentimientos y emociones aso-
ciados a este acto. En primer lugar, debo decir que fue una reunion reducida
esencialmente a la comunidad portuaria pues, de haberse abierto a otros am-
bitos, “no hubiéramos cabido en la sala habilitada al efecto en el Hotel Guada-
rranque, como recalcd el Director del Puerto, nuestro
compaiiero José Luis Hormaechea, al comienzo de sus palabras.
Asi ademas el acto se encuadraba mejor en la forma de ser de
Manolo Mordn, nada ostentosa, y se quedaba restringido, en su
mayor parte, al mundo portuario al que habia dedicado parte
de su vida. “Sélo a mi familia he querido mas que a este puerto”,
es una frase suya entresacada de una entrevista, con anteriori-
dad a este acto, en un periddico del Campo de Gibraltar.
Maritima (mas bien la El almuerzo fue tipo “catering”, como a mi me gusta, pues per-
portuaria, pues la de mitid el poder charlar unos con otros y con el homenajeado, y
costas apenas se trataba).  no estar encorsetado sentado al lado de alguien a quien a lo
No en vano tuvimos dos mejor acabas de conocer. Fue un agradable momento en el que
grandes profesores” tuve la oportunidad de volver a encontrarme con antiguos com-

pafieros de este mundo, algunos de ellos ya jubilados.

Alfinal, en un ambiente entre amigos, vinieron, como era de esperar, las pa-
labras de despedida. Comenzd José Luis Hormaechea, excusandose de que no
pensaba leer nada, sino improvisar unas palabras de despedida. Sin embargo,
temia que después de varias copas, se le olvidaran algunas cosas que queria
decir. Fue una elegante excusa, repetida por los otros dos compaiieros que
también subieron al estrado y que tuvieron que interrumpir en alglin momento
lo que estaban leyendo, por la emocidn espontanea que les invadia.

José Luis, persona de exquisito trato y cultura, hizo una certera descripcion
de cdmo era Manolo Mordn, de su integridad como persona, de su forma tan
solida y fundamentada de trabajar, pero a su vez tan cercana con su gente. Tam-

Gregorio Goémez Pina
Representante de los Jubilados
Demarcacion de Andalucia,
Ceuta y Melilla del CICCP

‘ Manoloy yo
teniamos algo

claroy en
comun: los dos
queriamos dedicarnos al
mundo de la Ingenieria



or el mar
spedida

bién comentd cdmo siempre Mordn dejaba la puerta abierta de su despacho
y cuanto le gustaba que cuando alguien saliese de alli tuviese la sensacion de
que le habian escuchado. Destaco la forma en que delegaba y como asumia
las responsabilidades cuando algo no habia salido conforme se pensaba. Como
metddico que era, le gustaba estudiar inglés todos los dias y mantenerse en
forma, lo que le habia llevado a participar en numerosas carreras populares,
algunas promovidas por el propio puerto.

Mientras hablaba José Luis, desgranando su personalidad, vino a mi mente
la época de estudiante en el recién inaugurado Politécnico de Valencia, en
donde fuimos comparieros de curso...y de mas cosas, como explicaré mas ade-
lante. Eso si, habia una cosa que tenia clara: Manolo Morén habia cambiado
poco desde su época de estudiante a la actual, como Presidente del Puerto de
Algeciras. Y mejor asi, ¢para qué cambiar? —me preguntaba—. Fue un gran-
disimo compariero, magnifico estudiante —mejor que yo—, metddico, y es-
tudiaba inglés todos los dias, aunque en eso era en lo Unico que yo le
aventajaba; también salia a correry jugaba muy bien al baloncesto. Tenia siem-
pre su piso abierto para dejarte apuntes, preparar exdmenes o simplemente
charlar contigo. Mordn era un par de afios mayor, tenia la carrera de filosofia
y letras, y habia madurado mas que todos los que andabamos alrededor. Se
notaba.

Manolo y yo teniamos algo claro y en comun: los dos queriamos dedicarnos
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Pero ademas de
nuestra pasion
por la Ingenieria
Maritima, lo que
realmente mas
me uniod a
Manolo Morén
fue el pertenecer
alaTunadela
Politécnica, en
donde habia una
mezcla de lo mas
pintoresca.
Desde “numeros
unos” de
promociones...
hasta algun que
otro quasi-
profesional del
“parche”
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al mundo de la Ingenieria Maritima (mas bien la portuaria, pues la de costas
apenas se trataba). No en vano tuvimos dos grandes profesores de gran tra-
dicidn portuaria: Pascual Pery (entre otras muchas cosas fue Director General
y posteriormente Catedratico) y Rafael del Moral (Director del entonces La-
boratorio de Puertos Ramén Iribarren, y Director del Puerto de Valencia, en
donde se jubild). Ambos nos transmitieron la pasion por la Ingenieria Portuaria.

Con el paso del tiempo el aventajado alumno Moron le “echaria un pulso”
a su antiguo profesor, Del Moral, en cuanto ambos puertos; Valencia y Alge-
ciras, pasaron a ser los dos mejores puertos espaiioles. A mi me marcaron
también —y desde aqui querria agradecérselo a ambos—. Rafael del Moral
me proporciond el contacto con el Danish Hydraulic Institute, en donde estuve
dos aiios especializandome en modelos reducidos, “fichdndome” posterior-
mente en el Laboratorio de Puertos del CEDEX, en donde trabajé diez afios. A
Pascual Pery le debo también el que me ofreciera ser su “Ayudante” (Profesor
Asociado) en la Escuela de Obras Publicas, de donde nacié mi vocacion de pro-
fesor, hasta el dia de hoy...y hasta que el cuerpo aguante.

Pero ademas de nuestra pasion por la Ingenieria Maritima, lo que realmente
mas me unié a Manolo Mordn fue el pertenecer a la Tuna de la Politécnica,
en donde habia una mezcla de lo mas pintoresca. Desde “nimeros unos” de
promociones... hasta alglin que otro quasi-profesional del “parche” que, segun
noticias, todavia anda dando vueltas por el mundo. Como era el caso del
“Genio”, capaz de poner cinco caras diferentes en unos segundos, con el con-
siguiente desconcierto de los comensales cuando pasaba la pandereta para
la pertinente propina. Manolo fue un clasico de esas inolvidables y romanticas
rondas en los Colegios Mayores de chicas —entonces no eran mixtos como
ahora—, en las fiestas de las enfermeras y en cualquier sitio que nos invitaran.
Daba ademas una imagen equivocada de persona seria, pues tenia un gran
sentido del humor, y ademas mucho éxito entre el elemento femenino. Algo
que no era facil, por la cantidad de “buitres especializados” que formaban
nuestro grupo de tuna. Manolo jugaba con algo de ventaja, pues sabia explotar

y
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su origen sevillano en los momentos oportunos, con su intimo amigo Fernando,
cantando sevillanas. Eso es algo que les abria el corazdn a las nifias valencianas,
no acostumbradas a esas canciones.

Me acuerdo una vez que, después de un examen de Caminos, nos fuimos
un grupo de cinco tunos —entre los que iba Morén— a Benidorm y cogimos
un par de habitaciones en el Hotel Pueblo —todavia recuerdo el nombre—.
Después de pagar la gasolina, no creo que llevdramos mas de 25 pesetas cada
uno en el bolsillo. Nos cambiamos y entramos en el enorme comedor lleno de
turistas y, en media hora, ya habiamos reunido para pagarnos la habitacion.
Asi continuando toda la noche, de sitio en sitio, algo para no olvidar en aquella
época.

Es por todo esto que, cuando Paco de los Santos me llamé invitindome a la
despedida de su Presidente —Manolo estuvo en la mia en Cadiz hace casi un
afio—, me recalcd si podia conseguir un grupo de la tuna para hacerle que can-
tdramos juntos. Estuve en contacto con nuestro comun amigo valenciano Ri-
cardo Serrano —“Ricardin— que, aunque ejerce a tiempo completo la
ingenieria en su propia consultora, sigue perteneciendo a la “Quarentuna”, una
asociacion de nostalgicos tunos, que siguen reuniéndose todos los afos. Fue
imposible darle la sorpresa, por una serie de motivos insalvables, y no pudimos
cantar juntos el pasado jueves, como hubiera sido nuestra intencion.

Sin embargo, y para mi sorpresa, lograron traer a un grupo de

Y asi, una vez mas retornaron los
recuerdos de la juventud, como las olas
de ese mar que tanto queremos.

jAupa Tuna!

ocho tunos de la Politécnica de Algeciras, que nos deleitaron con
sus clasicas canciones y rompieron un poco el ambiente de emo-
cion que a todos los oradores —Manolo incluido— les habia em-
bargado.

En un momento dado formaron una fila y Manolo Morén y yo
nos vimos investidos con una capa de tuno, formando la fila de-
lantera, acompafiados también por su mujer.

Sonaron los primeros acordes de “Triste y sola se queda Fon-
seca” y comenzamos a movernos suave y ritmicamente las dos
filas, desfasadas, como sélo los que hemos sido tunos de verdad
sabemos hacerlo... aunque no lo hubiéramos hecho en cuarenta
y cinco anos. Todo ello sin perder el compas y sin olvidar la letra,
entonando fuerte, como en los buenos tiempos, aunque se nos
formara un nudo en la garganta, y se nos resbalara alguna lagrima.

Y asi, una vez mas retornaron los recuerdos de la juventud,
como las olas de ese mar que tanto queremos. jAupa Tuna!




54 | Caminos Andalucia

Elingeniero que queria ser astronomo

aime Palop Piqueras, el ingeniero que

queria ser astronomoy convirtio la In-

genieria de Caminos en uno de los pi-

lares de su vida gracias a los consejos
de su hermano, recibid la noche del 20 de diciembre
en Sevilla el reconocimiento de sus companieros al
nombrarlo Ingeniero del Afio 2018. Emocionadoy ro-
deado por su familia, ante un salon lleno de amigos y
colegiados, muchos de los cuales habian compartido
alglin momento en sus carreras con el homenajeado,
el Consejero Delegado de Emasesa admitié que siem-
pre ha tenido la "suerte de rodearse de gente muy
valiosa". "Esta forma de ver la vida me ha servido
como mortero que aglutind alrededor mia a gente
de unainmensa valia que han hecho posible la magia
de la Ingenieria", subrayd. Ser ingeniero le ha apor-
tado, afirmd, herramientas, amparo, satisfaccion, ex-
periencias, “me ha permitido recorrer elmundoy ha
sido una de las cosas mas importantes de mi vida. Es
un placer y un honor ser Ingeniero de Caminos".

Palop Piqueras recogié el galardon de manos del
Decano de la Demarcacion de Andalucia, Ceutay Me-
lilla del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos, Luis Moral Orddfiez, ante casi un centenar
de asistentes. Moral Orddiiez, que realizd una pe-
queia resefia de sus logros, destacd al “ingeniero con
inquietudes sociales y visionario de un futuro técni-
camente avanzado en el mundo del agua”. Como
puntualizé, Jaime Palop Piqueras lo ha demostrado
reiteradamente con ideas que van mas alld de la ges-
tién a corto plazo, como la reciente creacion de la Ca-
tedra del Agua, base de una colaboracién H+D+i
Universidad-Empresa en la gestion y tecnologia del
agua urbana.

En la actualidad, Palop Piqueras esta al frente de la
mayor empresa publica de aguas de Andalucia y la
segunda en importancia a nivel nacional, por n2 de
usuarios o poblacién atendida, y por las medidas y
procesos de innovacion incorporados en los procedi-
mientos de control de calidad en el ciclo integral del

agua. Este reconocimiento valora también su com-
promiso con la Ingenieria y con su Colegio, por el
apoyo a sus comparieros y su presencia en la activi-
dad colegial.

La eleccién como Ingeniero del Afio 2018 “por la
forma en que uno desempefia su profesion” supone
para Jaime Palop Piqueras “un gran honor, maxime
cuando llega de la mano de tus comparieros, y un re-
conocimiento de gran valor profesional y personal”.
El homenajeado agradecid a la Demarcacion y al Co-
legio el galarddn que, asegurd, muchos otros grandes
ingenieros habrian merecido antes que él, y a su fa-
milia el que le dé la fuerzay la energia que le permite
seguir adelante y sin la que todo esto no seria posible.
Envidio a los galardonados con los 25 aiios de profe-
sién, momento al que le gustaria volver.

Nuevo momento para el agua

Tras dos afios al frente de la segunda mayor em-
presa publica de aguas de Espaiia, el Consejero Dele-
gado de EMASESA entiende que para las empresas
publicas como la que dirige “se abre un nuevo mo-
mento para el desarrollo de politicas publicas de

Ser ingeniero me
ha aportado
herramientas,
amparo,
satisfaccion,
experiencias,...
me ha permitido
recorrer el mundo
y hasido una de
las cosas mas
importantes

de mivida”
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“Nuestra gran virtud es haber
sabido adaptarnos al cambio”

aguas, en el que tenemos que plantearnos qué signi-
fica ser sostenible y qué hay que hacer para ser sos-
tenibles”. Para contestar a estas preguntas ha puesto
enmarcha en EMASESA un Plan Estratégico que debe
hacer frente a cuatro retos: el cambio climatico, el de-
recho humano al agua, una mayor eficacia y la res-
ponsabilidad social corporativa.

En el conjunto nacional tenemos, asegura, un su-
ministro universal de agua a un precio econdmico,
“pero si queremos prestar un servicio eficaz debemos
empezar a poner sobre la mesa nuevos desafios”.
Ademas, en opinion de Palop Piqueras, el principal
escollo “es que no estamos gestionando racional-
mente, no estamos reponiendo infraestructuras y
esto es muy grave”. Esta falta de renovacion infraes-
tructural se debe al recorte de presupuestos de los
ultimos afios. Por otra parte, “tenemos problemas
importantes en Espafia en cuanto al disefio de estas
infraestructuras, hay depuradoras sobredimensiona-
das—como la de Toledo- y otras ejecutadas en zonas
que no se han desarrollado industrial o residencial-
mente como apuntaban las previsiones”. “Si habla-

mos de la red de saneamiento, la situacion tampoco
es tan tranquilizadora”, seglin el Consejero Delegado
de EMASESA, aunque Europa esta aportando fondos
y las autoridades estan actuando para resolver estas
deficiencias a corto y medio plazo.

En nombre de los compaiieros que este afio cum-
plen 25 aiios en la profesion habld José Luis Lopez
Ruiz, Director General de Operaciones de HYCSA en
Meéxico. “Lo mejor que podria definir la trayectoria de
todos nosotros es cambio, nuestra principal virtud es
haber sabido adaptarnos al cambio: Cuando fue el
momento de hacer grandes proyectos y obras con
grandes presupuestos lo hicimos bien. Ahora que no
hay obras aqui, las hacemos en el extranjero. Apren-
dimos a sobrevivir a la crisis”, dijo. Sin embargo, rei-
vindicd que los ingenieros no solo tienen que
sobrevivir, tienen que ser “factores catalizadores de
cambios positivos, alzar la voz como colectivo y para
ello son fundamentales instituciones como nuestro
Colegio, y en particular la Demarcacion de Andalucia,
que ha sido el ‘pepito grillo’ de nuestra sociedad en
los asuntos que nos competen”.
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Moral quiere ser “el Decano de todos
los colegiados y de todas las edades”

a cena de Navidad del Colegio de In- “

genieros de Caminos, Canales v Prepara la creacion del Representante de

Puertos en Sevilla el 20 de diciembre, los Jévenes y hace balance de sus primeros

con casi un centenar de asistentes, ocho meses en el cargo con una mirada
ofrecid al Decano de la Demarcacion de Andalucia, hacia adelante

Ceuta y Melilla, Luis Moral Orddfiez, el marco idé-
neo para valorar sus primeros ocho meses en el
cargo y avanzar nuevas medidas que se pondran
en marcha el proximo 2019. Entre los anuncios hizo
hincapié en la creacion del Representante de los
Jévenes para dar un vuelco a las actividades cole-
giales y atraer a otros compaiieros a que partici-
pen. Uno de los primeros cambios en este sentido
sera la celebracion el 11 de mayo de nuestro patrdn
Santo Domingo de la Calzada con un acto pensado
para las familias y los nifios, facilitando su asisten-
Cia.

La vinculacion con los jovenes debera nacer en
las Escuelas, reforzando los lazos con los estudian-
tes de Ingenieria y haciendo el Colegio mas pre-
sente en ellas, cultivando ese vinculo y creando el
puente que ofrezca un paso natural desde las aulas
a la colegiacion. Con este propdsito se estd estu-
diando la apertura de puntos de atencidn e infor-
macion al alumnado en las escuelas, en las que
representantes del Colegio puedan solventar las
dudas de los futuros ingenieros. Moral Orddfiez re-
cordd también que este 2018 ha mantenido reu-
niones con los directores de las Escuelas de
Granada, Sevilla y Algeciras y ha asistido a todas las
entregas de diplomas a los nuevos egresados “para
que el alumno que termine el ciclo de formacion
sepa que hay un Colegio que lo va a recibir, orientar
y defender cuando lo necesite”. “La colegiacion da
mucho mas de los que aportamos y deberiamos
sentirnos orgullosos de ser Ingenieros de Caminos
y de pertenecer al Colegio”, apuntd.




El Decano lamentd la pérdida de vocacion de los
jovenes, motivada en parte por la merma de ex-
pectativas laborales causadas con la crisis del sec-
tor en Espaiia y la emigracion casi forzada a otros
paises para dedicarte a tu profesion, y propuso re-
pensar nuevas salidas a disciplinas no convencio-
nales para recuperar a estos ingenieros en
potencia.

En formacion “estamos siendo pioneros en la
implantacion de la tecnologia BIM y en la incorpo-
racion de la cuarta dimension, con la introduccion
de la variable tiempo en los nuevos proyectos, y
asi nos lo reconocen. Las tecnologias avanzan a ve-
locidad de vértigo y nosotros no podemos estar
ajenos”, explicd. Otro de nuestros grandes buques
insignias en la formacion es el prestigioso Curso de
Ingenieria Maritima dirigido por nuestro compa-
fiero Gregorio Gomez Pina y el foro jovenes-vete-
ranos que ha propiciado el Programa Mentoring,
que llega con éxito a su cuarta edicion.

Moral Orddiiez apostd por la unidad, no sélo de
los ingenieros de caminos, canales y puertos, sino
de estos con otras entidades o grupos profesiona-
les, como ASIAN, Ceacop, la Mesa de la Construc-
cion o los Arquitectos de Andalucia, con los que se

ha fomentado la cooperacidn y la busqueda de si-
nergias que aporten mayor fuerza a nuestras re-
clamaciones.

Por Ultimo, el Decano quiso agradecer el trabajo
de la Junta Rectora, por su dedicacién desintere-
sada y gratuita al Colegio y a los colegiados, y a
todos los empleados de la Demarcacién “por su
inmensa labor dia a dia y por su atencién personal
con todos los colegiados”. “Soy un decano que os
voy a dedicar estos afios de mi vida volcado pory
para el Colegio, procurando ir haciendo cuanto es
necesario, haciéndolas lo mejor posible y cum-
pliendo lo que os prometi en la campaia”, asi con-
cluyd.
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EL SOL SALE POR EL ESTE.
ESO HAY QUE DISCUTIRLO

Los colegiados de Sevilla retomaron sus
habituales charlas en la oficina del Cole-
gio, convocados por el Representante
Provincial en Sevilla, Agustin Argiielles
Martin. El programa del aio arrancé el
13 de febrero con la colaboracion de
nuestro colegiado Benigno Bayan, quien
ofrecié una intervencion con el titulo ‘El
sol sale por el Este. Eso hay que discu-
tirlo’, “un problema de astronomia ele-
mental, aunque se resuelve con
trigonometria esférica”.

El 21 de febrero se reunieron también
en la oficina colegial para acordar la co-
laboracién de nuestros colegiados en un
Foro sobre movilidad sostenible en Sevi-
lla impulsado por el Colegio de Arquitec-
tos y en el que tendremos un papel
preponderante.

En Ia toma de posesion
de Agricultura

El Decano de la Demarcacion de Andalucia,
Ceutay Melilla del CICCP, Luis Moral Orddfiez (3i) y
el Vicedecano, Enrique Otero Benet (i), acomparia-
ron a los nuevos directivos de la Consejeria de Agri-
cultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
de laJunta de Andalucia en su toma de posesion el
dia 15 de febrero. En la imagen aparecen junto a
Susana Magro Andrade (2i), Directora General de
Calidad Ambiental y Cambio Climatico; nuestro
compariero Sergio Arjona Jiménez, nuevo Director
General de Infraestructuras Hidricas; Alvaro Criado
Utrilla y Juan José Alonso de AIMA ING; y José An-
tonio Manzano Rosel de ACP Infraestructuras.

En la segunda imagen aparece nuestro Decano
con la recién elegida Consejera de de Agricultura,
Ganaderia, Pescay Desarrollo Sostenible de la Jutna
de Andalucia, Carmen Crespo Dia; acompaiiados
por el Decano de los Ingenieros Agrénomos, Jero-
nimo Cejudo Galan.




