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XVI1 Encuentro Ingeniero&Joven
Mesa de Ingenieros por el mundo

Breve reseina del pais.
Analisis de factores laborales y sociales.
Consejos para la busqueda de empleo.
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Marca Espana.



1. BREVE RESENA DEL PAIS (I).
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1. BREVE RESENA DEL PAIS (ll).

La Familia Real Saud.

Wahabismo.

La Familia Real Saudi

Tras el fallecimiento ayer del Rey Abdula se ha proclamado a su
hermano Salman como nuevo monarca de Arabia Saudi,
Este cuadro genealdgico muestra la linea sucesoria de la Casa Saud

Rey Abdulaziz Ibn Saud
(1876-1953)
1932-1953 ™

"\ Fundador del Reino de
fi_ Arabia Saudi en 1932

Reyes

Principes

L
Rey Saud Rey Faisal Rey Khaled Rey Fahd Rey Abdula Principe Principe Rey Salman
(1902-1969) {1904-1975) (1912-1982) (1922-2005) (1923-2015) Sultan Nayef (1936-)
1953-1964 = 1964-1975 = 1975-1982 = 1982-2005 » 20052015 » (1926-2011) (1933-2012) Nuevo Rey =
Depuesto por Costructor del Otorgo a los Estrecho Introdujo Responsable Ministro del Fue Ministro
su familia estado moderno  clérigos mayor  relaciones con mas reformas deun interior desde de Defensa
saudi, fue control sobre EEUU. ydirigié  quesus importante 1975 hasta su después de
asesinado en 1975 1a Educacion al pais durante predecesores programa de fallecimiento haber sido
Ia crisis del y modernizé rearme del Gobernador de
petroleo de los Ia economia pais mientras Riad durante
anos 80y la del pais era ministro cinco décadas

Guerra del Golfo

de Defensa




1. BREVE RESENA DEL PAIS (lI1).

Arabia Saudi es la cuna del Islam y en él se encuentran las ciudades santas de Meca y Medina.
Uno de los 5 pilares del Islam es el Hajj o peregrinacion a Meca.

Meca. Medina.




1. BREVE RESENA DEL PAIS (1V).

Arabia Saudi tiene una de las mayores reservas de petréleo del mundo.

La industria del petrdleo representa el 45 % de su PIB.
Es la vigésima economia del mundo en PIB.

Reservas Totales de Petroleo

En miles de millones de barriles, al cierre de 2013
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2. FACTORES LABORALES Y
SOCIALES EN KSA.

Oportunidades de empleo.

Inmigracion. Acceso Mercado Laboral. - Muy Positivo
Sueldo y Beneficios. PR—
. Positivo
Desarrollo profesional. \ ,
Calidad de Vida: Servicios, Educacion y Sanidad. Negativo
—

Calidad de Vida: Ocio y Libertades.

. Muy Negativo
Seguridad. .

Estabilidad.

Retorno.



2.1 Oportunidades de empleo (I). 8

A. Generalidades.

B. Situacion del mercado laboral en 2016.
C. Prevision mercado laboral en 2017.

D. Conclusion.



2.1 Oportunidades de empleo (11). B8

A. Generalidades.

. . Poblacion de 30 millones
Servicios e infraestructuras

DEPENDEN de mano de HEED ‘3"8 ;ab'ta”t‘?s' | EEE) OPORTUNIDAD!!
obra extranjera. o No nacionales.
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2.1 Oportunidades de empleo (11). B9

B. Situacion del mercado laboral en 2016.

AAb WS Saudi Gazette

Saudi Binladin Group terminates 50,000 jobs: Report Saudi

REUTERS | Published — Saturday 30 April 2016

Oger expected to declare bankruptcy

Lo



2.1 Oportunidades de empleo (111). B9

C. Prevision mercado laboral en 2017.

Exportaciones petréleo. Vision 2030.
Aumento precio del crudo. Se retoma la inversion en infraestructuras
mediante nuevas formas de financiacion.
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2.1 Oportunidades de empleo (1V). 9

D. Conclusion

El gobierno introducira cambios y reformas estructurales en el pais para mejorar la

financiacion del estado.
Se retomaran o iniciaran grandes proyectos de infraestructuras que van a generar

nuevas oportunidades.



2.2 Inmigracion. )
Acceso Mercado Laboral (l).

A. Generalidades.
B. Inmigracion.
C. Ejercicio profesional Ingenieros.



2.2 Inmigracion B
Acceso Mercado Laboral ().

A. Generalidades.

Arabia Saudi, como el resto de paises el GCC, tiene un mercado laboral para no-nacionales

basado en un sistema de espdénsores (Sponsorship System) por el cual ningun trabajador
extranjero puedo entrar, trabajar o dejar el pais sin el permiso de su espdnsor.

(333aia) Apis 8N 8250 5 7 5 a 53l f"T‘ﬂ\
e Electronic Exit Re-entry visa (Multiple) {4 “':.yi, 1]
=5 N
Visa number: 127932216

Passport number: _ T heall e B
lgama number: _ “AEY) a8
lgama expiry date: 04/08/2017 VEVAMNYAYY el dall o ddE
Visa Holder: JAVIER MANUEL PULIDO DE LAVEGA




2.2 Inmigracion
Acceso Mercado Laboral (1il).

B. Inmigracion.

Visado:
No existe visado de turista.

Business Visa.
Work Visa.

t & e
Date: 14/03/14  35/05/13 4ssid: 4070088959 0 :
Validity : 180 D180 o5 Ltiadlua : W Rk,
Name : JAVIER MANUEL PULIDO DE LA VEGA
l_,xddh.“ ?L.na _).::A-ILI..:) (e (diga 44-63‘
Sl Gasaudl Ul g e 4S50 A lad 5 L5 ra il

Ocughil ol : 180 oplliyissatioyy 700173857 1gams: T
28/07/2014A-\.UL- e &_Z:LAM!M!. 43
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; : Y

Not Permitted to Work ...
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04 500 : su sl I||illil||llmllliii'iihll:i%!llllll!lIII

<QAUDELAVEGA<<JAV]ER<<<<<<<<<<<<<<<«\ '<<<<<<

\i;:ﬂ:ﬁ!b AJVIA v A Adic |

B

I = S 7606057M03091774070088859<<<<<< ** .~

Visado Familiares de primer grado.
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Permiso de residencia (lgama):
Visado preigama =2 Igama.
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2.2 Inmigracion B
Acceso Mercado Laboral (1V).

C. Ejercicio Profesional Ingenieros.

El permiso de residencia debe tramitarse como Ingeniero.
La embajada de KSA en Madrid legaliza el titulo.
Es obligatorio colegiarse en KSA.



2.3 Sueldo y Beneficios (l). B

A. Generalidades.

B. Tipos de Contratos.
C. Beneficios.

D. Fiscalidad.



2.3 Sueldo y Beneficios (ll).

A. Generalidades.

Las condiciones salariales suelen son muy beneficiosas, con sueldos x2-3 en Espana.
Es habitual que el empleador ofrezca beneficios o ayudas equivalentes.

B. Tipos de Contratos

1. Contrato en Origen + Contrato local + Beneficios (Expatriado).
2. Contrato local + Beneficios.
3. Contrato local (Beneficios incluidos).

C. Beneficios.

Vivienda (Condominio o campamento de obra).
Vuelos.

Coche.

Escolarizacion. Importante!! +10.000 €/afio.



2.3 Sueldo y Beneficios (lll).

D. Fiscalidad.

N ) @ 7
Uml‘u|m s de Ospaiia
(

Depende de residencia fiscal.

 En Espafa: 7.p) y régimen de excesos.
e En KSA.

_ Secretario de Embajada y Encargado
de los Asuntos Consulares de la Embajada de Espana en Riad, Reino
de Arabia Saudi, =========m=m == ——— e e

CERTIFICA : ===-mmmmmmmmmemm oo oo oo e e e

Que me consta que en Arabia Saudi no existe autoridad fiscal
competente dado que la aplicacién estricta de la ley islamica (Sharia), que
rige en el pais, impide expresamente el establecimiento de wuna
administracién tributaria y la imposicion de obligaciones fiscales por parte

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo el presente certificado en
Riad a veintidos de mayo de 2012.




2.4 Desarrollo Profesional -

Oportunidad de Desarrollo Profesional que dependen de nuestra PERMANENCIA en el pais.

- Mercado laboral de dificil acceso = Se prioriza el personal que ya esté en KSA para nuevos
puestos.
- Rotaciones frecuentes de personal = Se generan oportunidades en puestos de direccion.

- Confianza.



2.5 Calidad de Vida: Servicios,
Educacién y Sanidad (1). L]

A. Educacion.
B. Sanidad.
C. Otros Servicios.



2.5 Calidad de Vida: Servicios,
Educacién y Sanidad (Il). L]

A. Educacion.

- Colegios Internacionales: Curriculo Britanico y Americano.
- Educacion en inglés. No hay oferta educacion en espanol.
- Educacion laica.

B. Sanidad.

- Seguro privado local es obligatorio para trabajadores con igama. Tipo A da acceso a

los mejores hospitales y tratamientos.
- Seguro privado internacional para personal con Visa (Generalmente tipo Claim).

C. Otros Servicios.
- La oferta de bienes de consumo es equivalente a la de cualquier pais occidental.



2.5 Calidad de Vida:
Ocio y Libertades (l).

Separacion de género.
Las mujeres no pueden conducir.

Obligacién uso de abaya (también a occidentales).

Prohibicion de alcohol.

]
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2.5 Calidad de Vida:
Ocio y Libertades (Il).

Compounds. Malls.
Instalaciones de ocio de gran calidad y Principal opcion de ocio.
se toleran los usos occidentales. Familias con ninos.




2.5 Calidad de Vida:
Ocio y Libertades (lil). L]

Comunidad ex-pat. Vuelos a Espana.
Muchas actividades de excursion, Directos con Saudia Airlines
deporte y reuniones. 6 horas Jeddah — Madrid.

AR A)ogcuyl
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2.7 Seguridad ().

A. Criminalidad.
B. Accidentes de Trafico.

]



2.7 Seguridad (ll). ]

A. Criminalidad.

Indice de criminalidad bajo.

B. Accidentes de Trafico.

Accidentes de trafico: Una de las mayores tasas del mundo de accidentes de trafico.
|

e Falta de formacion vial. =~
e Exceso de Velocidad.




2.8 Estabilidad. ]

The Biggest Military Budgets As A Percentage Of GDP

Estimated military expenditure as a % of GDP in selected countries in 2014

Saudi Arabia B

israel = | 5.2%
Russia wem [N < 5

10.4%

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Sooperacion

Embajada de Espaiia en RIAD United states [ I 3.5%
India e TGN 2.2%
) France 1 I NG 2.2
Notas importantes Turkey (20 NN > 2%
EN CONSIDERACION A LA ACTUAL SITUACION DE TENSION EN TODA United Kingdom £ I > >
LA REGION, SE DESACONSEJA EL VIAJE SALVO POR RAZONES DE —r—Py®
NECESIDAD Y, ESPECIALMENTE, FUERA DE LOS GRANDES NUCLEOS T 8(’)/
URBANOS Y LAS CARRETERAS PRINCIPALES. EN i -
CONCRETO. SE RECOMIENDA ABSTENERSE TOTALMENTE DE VIAJAR Germany I I 1.2% \ g
A LAS REGIONES FRONTERIZAS CON IRAK. YEMEN ¥ JORDANIA ASi Canada I+1 I 1.0%

COMO LIMITAR EN LO POSIBLE LOS DESPLAZAMIENTOS A LA

PROVINCIA ORIENTAL. Source: SIPRI Forbes statista%

Aunque la sensacion es de tranquilidad, el nivel de alerta siempre es alto y deben tomarse
medidas preventivas de seguridad.

Planes de Evacuacion.



2.9 Retorno.

Depende principalmente del tipo de contrato:
* Contratos en Espana.

- 2-3 anos.

- Por proyecto.
* Contrato local.

La experiencia en Medio Oriente imprime un fuerte caracter al CV.

Permanencias de >2 anos, o proyectos completos, son muy valoradas por las
empresas internacionales.



3. CONSEJOS PARA LA
BUSQUEDA DE EMPLEO (l).

La busqueda de empleo debe realizarse desde Espana.

Por probabilidad de éxito, condiciones y retorno, aconsejo busqueda en este orden:

1.
2z
3.

1.

Empresas espanolas establecidas en KSA.
Empresas internacionales establecidas en KSA.
Empresas locales.

Empresas espaiolas establecidas en KSA.
Nivel medio-alto de inglés.
Realizar listado de empresas. Usar listado ICEX.
Seguir a estas empresas para detectar vacantes y adjudicacion de proyectos.
Enviar CV puerta fria indicando disponibilidad plena para desplazarse a Medio Oriente.



3. CONSEJOS PARA LA
BUSQUEDA DE EMPLEO (Il).

2. Empresas internacionales establecidas en KSA.

- Nivel alto de inglés.

- Adaptar nuestra formacion a los estandares anglosajones:
* Gestion de Proyectos: PMP, Prince?2.
* Control de Proyectos: Primavera.
« Member of MICE, Chartered Engineer.

- Uso de Linkedin.

- Ayuda de Recruiters.

3. Empresas Locales.
Idem empresas internacionales.



4. MARCA ESPANA.

ESPANA




