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PREAMBULO

La aprobacién de los Estatutos del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
(en adelante los Estatutos) por Real Decreto 1271/2003, de 10 de octubre (BOE N° 253 de
22 de octubre de 2003) conlleva la adaptacion de los Reglamentos Particulares de las
Demarcaciones al nuevo marco legal.

En el caso de la Demarcacién de Andalucia a este motivo debe afiadirse la necesidad de
definir una nueva estructura organizativa tras la fusion de las dos demarcaciones
anteriores, oriental y occidental impuesta en los mencionados Estatutos. De esta forma el
Reglamento de la Demarcacion supone una herramienta imprescindible para la gestion de
la misma.,

La Junta Rectora de la Demarcacion de Andalucia al amparo de su articulo 36.23 es el
6rgano competente para definir las normas de funcionamiento y régimen interior de la
Demarcacion de Andalucia desarrollando los Estatutos dentro de su dmbito territorial.

La gran extension espacial, el elevado nimero de miembros de su Junta Rectora y de
Colegiados, asi como la existencia de la mayor cantidad de Oficinas Provinciales de todo
el Colegio, hace necesario un importante esfuerzo de coordinacién de todos los agentes
implicados.

Esta complejidad organizativa de la Demarcacién de Andalucia obliga a regular el
procedimiento de su funcionamiento mediante este Reglamento, con la finalidad de
garantizar con agilidad la adopcion de los acuerdos que le corresponde como Organo
Administrativo Colegiado, en el marco de los articulos 22-27 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Con esta finalidad el Reglamento establece los criterios organizativos y operativos, regidos
por los principios de economia procedimental, eficacia y eficiencia que deben permitir, en
tiempo, forma y fondo, la resolucion de los asuntos de competencia de la Junta Rectora de
la Demarcacion de Andalucia.

Los instrumentos aportados para la consecucion de este objetivo se materializan, entre
otros, en los siguientes contenidos: exposicion de las funciones de los miembros de su
6rgano de gobierno, desarrollo de las funciones del Secretario como pieza clave de la
organizacion, clarificaciéon del régimen de funcionamiento de las sesiones de la Junta
Rectora con la finalidad de garantizar la efectiva y responsable participacion de todos los
miembros de la misma, creacion de la Comision Permanente para el despacho de asuntos
urgentes entre sesiones de la Junta Rectora y el planteamiento de objetivos por parte del
Decano para la elaboracién del presupuesto.

La descentralizaciéon del Colegio en Demarcaciones, prevista en los Estatutos por
Comunidades Auténomas, nos conduce a plantear, con el maximo respeto al principio de
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Colegio Unico, una cierta potestad autoorganizativa para acomodar los recursos existentes
con los fines a cumplir.

La organizacién de la Demarcacion prevista constituye un modelo policéntrico basado en
el reparto y especializacion de las diferentes dreas y servicios entre las distintas Oficinas,
con independencia de la ubicacion de la Sede de la Demarcacién. La premisa de partida
indiscutible consiste en que todos los Colegiados deben recibir los mismos servicios con
independencia de su residencia y de la localizacién del centro que gestiona los mismos. La
activa colaboracion del personal de la Demarcacién y las comunicaciones telematicas
actuales podran hacer més fécil esta tarea.

En consecuencia es necesario disponer de unos procedimientos o normas claras de
funcionamiento de la organizacién, lo que sin duda redundard en un mejor servicio y
atencién al Colegiado.

Por otro lado, para imprimir mayor dinamismo a la profesiéon en nuestro dmbito, sera
necesario aumentar las actividades y la presencia del colectivo apoyandose en las distintas
Oficinas colegiales, evitando planteamientos endogamicos de la propia organizacion.

De esta forma, el ofrecimiento de la Demarcaciéon a colaborar con Administraciones y
Organismos mediante informes y dictdmenes, auxiliados por comisiones y grupos de
trabajo, permitirdn el desarrollo més efectivo de las tareas profesionales de nuestra
competencia,

Todo lo anterior nos conduce a un proyecto de modernizacidn de la estructura colegial con
una definicion precisa de objetivos y a conceder la debida importancia a la comunicacién
en todas sus manifestaciones, reconociéndola como instrumento vertebrador de todo el
proceso de fusion.

Manteniendo una revision continua de los fines y objetivos perseguidos, con lealtad e
independencia, serd posible obtener el deseado reconocimiento social de la profesion y del
Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y en las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla.

Finalmente la responsabilidad de nuestro Colegio, como Corporacién de Derecho Publico
por representar a una profesion regulada, nos impone unas obligaciones de servicio ante la
Sociedad y unos comportamientos de excelencia y rigor para la optima satisfaccion de los
intereses colegiales en nuestro ambito, que podrdn materializarse de forma mas adecuada
con la aprobacién del presente Reglamento.
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CAPITULO 1. - OBJETO, AMBITO Y SEDE

Articulo 1°. Objeto.

El objeto del presente Reglamento Particular, es el establecimiento de las normas de
funcionamiento y régimen interior de la Demarcacién de Andalucia, desarrollando los
Estatutos del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos (en adelante los
Estatutos) al amparo de su articulo 36.23, aprobados por Real Decreto 1271/2003, de 10 de
octubre (BOE N° 253 de 22 de octubre de 2003).

Articulo 2°. Ambito Territorial, Sede y Oficinas.

La Demarcacion de Andalucia comprende, territorialmente, la Comunidad Auténoma
Andaluza, asi como las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 17.2 de los Estatutos.

La Sede de la Demarcacidn se ubicara en la ciudad de Granada.

Se estableceran Oficinas de la Demarcacién en aquellas provincias que asi lo requieran,
para una mejor atencion al Colegiado, previa evaluacién econdmica y autorizaciéon de los
drganos colegiales correspondientes, asignando a las Oficinas los servicios que la
Demarcacion estime pertinentes, siguiendo criterios de eficacia y rentabilidad.

Articulo 3°. Colegiados.

Quedaran adscritos a la Demarcacion de Andalucia aquellos Colegiados cuya residencia
habitual se sitlle dentro de su dmbito territorial, salvo peticién expresa y razonada a la
Secretaria General del Colegio. Asimismo quedardn adscritos a la Demarcacion de
Andalucia aquellos que, residiendo en otra Demarcacion o en el extranjero, lo soliciten a la
anteriormente referida Secretaria General del Colegio, en cuya solicitud deberan indicar su
adscripcion provincial.

[¥8)
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CAPITULO 11.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS

Articulo 4°. Derechos.

Son derechos de los Colegiados, los que corresponden al articulo 9 de los Estatutos.

En desarrollo del articulo 9.1) de los Estatutos, los Colegiados que se encuentren jubilados
o padezcan minusvalias, tendran derecho a un trato especifico. El érgano de gobierno de la
demarcacidn determinara las subvenciones y ayudas que puedan correspondetles por su
asistencia a los actos que se celebren,

Articulo 5°. Deberes.

Son deberes de los Colegiados, los que corresponden al articulo 10 de los Estatutos.

Con objeto de ofrecer un mejor servicio a los Colegiados, éstos deberan cumplir
estrictamente el articulo 10.a), referente a la comunicacion de datos.

Al objeto de cubrir los costes de los servicios, los Colegiados deberan cumplir
puntualmente el articulo 10.c), referente al visado.
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CAPITULO IIL- ORGANOS Y CARGOS DE LA DEMARCACION

Articulo 6°. ()rgano de Gobierno de la Demarcacion.
La Junta Rectora es el organo ejecutivo de direccion y administracién en el ambito
territorial de la Demarcacion de Andalucia.
Articulo 7°. Cargos de la Demarcacion.
Los cargos de la Demarcacion son:
- El Decano.
- El Vicedecano.
- Los Vocales.
- Los Representantes Provinciales y de las Ciudades Auténomas.
- El Secretario de la Demarcacion.
Articulo 8°. La Junta Rectora de la Demarcacion de Andalucia.
La Junta Rectora de la Demarcacion de Andalucia estd compuesta por:
- Decano.
- Vicedecano.
- Diez (10) Vocales.
Formaran parte de la Junta Rectora de [a Demarcacién de Andalucia:
- Ocho (8) Representantes Provinciales, uno por cada Provincia de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, incluso de la que sea Sede Territorial.
- Dos (2) Representantes de las Ciudades Auténomas, uno por Ceuta y otro por

Melilla.

El Secretario de la Junta Rectora es el Secretario de la Demarcacion.

Articulo 9°. Eleccion de los cargos de la Demarcacion.
1. Decano, Vicedecano y Vocales.
Estos miembros de la Junta Rectora son elegidos por sufragio universal, igual, directo y

secreto, siendo electores y elegibles los Colegiados adscritos a la Demarcacién sobre
candidaturas completas y abiertas. La candidatura de Decano y Vicedecano es conjunta.
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2. Representantes Provinciales y de las Ciudades Auténomas.

Los Representantes Provinciales y de las Ciudades Autonomas, serdan elegidos por y entre
los Colegiados residentes en la Provincia o Ciudad Auténoma respectiva.

Las candidaturas a Representantes Provinciales y de las Ciudades Auténomas de la Junta
Rectora son unipersonales, siendo electores y elegibles los Colegiados adscritos a la
Provincia o Ciudad Autdénoma respectiva.

Articulo 10°. Provision de vacantes de los cargos de la Demarcacion.

Las vacantes producidas por fallecimiento, traslado a otra Demarcacion, destitucién o
dimision, seran cubiertas segun los casos, como se especifica en los puntos siguientes:

1. Lavacante de Decano, serd autométicamente cubierta por el Vicedecano.

2. La vacante de Vicedecano por el Vocal de la Junta Rectora que designe el
Decano.

3. Las vacantes de Vocales serdn cubiertas por los candidatos a Vocales de la
Junta Rectora que no obtuvieron plaza en las mismas elecciones, en el orden
fijado por los votos obtenidos. En caso de que no existan mas Vocales que no
obtuvieran plaza o éstos no acepten, la Junta Rectora podra designar, mediante
acuerdo, a los Colegiados que considere mas idéneos, previo consentimiento de
los mismos, para cubrir las vacantes de Vocales por el resto del mandato.

4. Las vacantes de los Representantes Provinciales y de las Ciudades Auténomas
seran cubiertas por aquellos candidatos, residentes en la respectivas Provincias
o Ciudades, que hayan quedado, por el nimero de votos obtenidos, a
continuacién de los candidatos elegidos, previo consentimiento de los mismos,
para cubrir las vacantes por el resto del mandato. En caso de que ello no
resultase posible por haberse presentado una sola candidatura, la Junta Rectora
convocara nueva eleccion para ocupar la vacante por el resto del mandato.

5. La dimision de la Junta Rectora ha de ser presentada por ésta al Consejo
General, para su aceptaciéon o rechazo, cesando, en el primer caso, y
continuando, en el segundo. En el caso de cese en pleno de la Junta Rectora, la
Junta de Gobierno se hard cargo provisionalmente de sus funciones,
convocando elecciones en el plazo de un mes para el resto del mandato.
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Articulo 11°. Régimen de funcionamiento de las sesiones de la Junta Rectora.

10.

Las sesiones de la Junta Rectora seran necesariamente convocadas por el
Decano en tiempo y forma. Se distinguen dos clases de sesiones: ordinarias y
extraordinarias, rigiéndose ambas por lo dispuesto en este Reglamento.

La Junta Rectora serd convocada por iniciativa del Decano en sesion ordinaria
al menos seis veces al afio.

Las sesiones extraordinarias de la Junta Rectora serdn convocadas por el
Decano, bien a su propia iniciativa, o bien a peticidon por mayoria absoluta de
los miembros de la Junta Rectora. En este Gltimo caso, el Decano la convocara
dentro del mes siguiente a la peticion.

El orden del dia de todas las sesiones sera fijado y redactado por el Decano
debiendo incluir en todas ellas aquellos puntos propuestos por al menos mas de
un tercio de los miembros de la Junta Rectora, haciéndose constar en la
convocatoria. El Decano motivara, en su caso, la no inclusién de los puntos
solicitados por los miembros de la Junta Rectora que no retinan alguno de los
requisitos mencionados. En el orden del dia se especificara la duracion
aproximada de los puntos incluidos.

En las sesiones ordinarias, con un minimo de quince (15) dias naturales el
Decano procedera a fijar la fecha de cada sesioén de la Junta Rectora a efectos
de reserva de fecha. A partir de ese momento se establecera un plazo de diez
(10) dias naturales para incluir puntos en el orden del dia. La convocatoria y el
orden del dia se estableceran con un minimo de setenta y dos (72) horas de
antelacién. En caso de urgencia, estimado por el Decano, se podran incluir
nuevos puntos en el orden del dia con un plazo de veinticuatro (24) horas.

En las sesiones extraordinarias, la convocatoria y el orden del dia se
estableceran con un minimo de setenta y dos (72) horas de antelacion.

En el caso de hallarse presentes la totalidad de sus miembros, la Junta Rectora
podra constituirse en sesiéon extraordinaria sin convocatoria previa. En este
caso, también se podran incluir puntos en el orden del dia de la sesién por
unanimidad de todos los miembros.

La Junta Rectora quedara validamente constituida cuando asistan a sus
sesiones al menos la mitad de sus miembros, no admitiéndose la
representacion.

La Junta Rectora seré presidida por el Decano, dirigiendo el debate y pudiendo
ejercer el voto de calidad. En su ausencia serd presidida por el Vicedecano, y
en ausencia de éste por el Vocal presente elegido por mayor niimero de votos.

Los acuerdos, para ser validos, deberan ser aprobados por mayoria de votos.
En caso de empate decidira el voto de calidad del Decano.
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11.

12,

13.

14.

15.

18.

20.

21.

No podran adoptarse acuerdos respecto a asuntos que no figuren en el orden
del dia.

Debera mantenerse discrecion sobre el contenido de las deliberaciones cuando
asi lo acuerde la Junta Rectora, por mayoria, o cuando se trate de un asunto
reservado que afecte de modo particular a personas, colegiadas o no, empresas
o instituciones.

El sistema de votacion para la toma de acuerdos sera plblico (mano alzada).
Podra ser secreto, decidiéndose esta cuestion, si procede, en cada votacion por
mayoria. Si la votacién atafie a un asunto reservado que afecte de modo
particular a personas, colegiadas o no, empresas o instituciones serd secreta.
Asimismo tendran validez los acuerdos adoptados por asentimiento acordado
de la totalidad de los asistentes.

El Secretario de la Junta Rectora actuard con voz pero sin voto.

El Representante de los Jubilados de la Demarcacion podré asistir con voz pero
sin voto a las sesiones de la Junta Rectora de la Demarcacidn.

. Los acuerdos serdn ejecutivos desde el momento de su adopcidén. En las

certificaciones de acuerdos emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta
se hard constar expresamente tal circunstancia.

.Los miembros que deseen formular voto particular por discrepancia,

abstencion, o ratificacion del acuerdo mayoritario, deberdn remitirlo al
Secretario por escrito en el plazo de cuarenta y ocho (48) horas contadas a
partir del levantamiento del acta de la sesién.

Los acuerdos adoptados por la Junta Rectora de interés para los Colegiados de
la Demarcacion se comunicaran a los mismos con la mayor brevedad posible.

. Se enviard copia de todos los acuerdos de la Junta Rectora a la Junta de

Gobierno, una vez aprobada el acta de la sesion.

Siempre que sea posible, se redactara una resefia para publicidad colegial de
los asuntos tratados en cada sesion.

El Secretario levantard acta de cada sesidn, la cual sera confeccionada y
firmada por el mismo con el visto bueno del Decano, que especificard lugar y
fecha de la reunidn, los asistentes, el orden del dia, el resumen de los informes
presentados, los puntos principales de las deliberaciones, la sintesis de las
posiciones expresadas por los miembros de la Junta Rectora, la trascripcion de
las intervenciones solicitadas que consten en acta, el contenido de los acuerdos
adoptados y de las votaciones que avalen dichos acuerdos.
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22.

23,

24,

25.

26.

27.

28.

El acta se enviara a los miembros de la Junta Rectora en un plazo no mayor a
quince (15) dias naturales, a partir del cual se iniciara un plazo de alegaciones
a la misma. Las alegaciones deberan ser remitidas por escrito al Secretario en
los cinco (5) dias naturales siguientes a la recepcion del acta. Deberan referirse
a asuntos concretos y, de forma precisa, proponer un texto alternativo.

El acta sera sometida a aprobacidn en su totalidad en la siguiente sesion o, en
caso de urgencia o necesidad, en la misma reunion, previa lectura y concesion
de turno de palabra a los miembros asistentes de la Junta Rectora que deseen
expresar el sentido de su voto.

En el acta figurard, como anexo al texto aprobado, y a solicitud de los
miembros de la Junta Rectora que lo deseen, los votos particulares: el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que los justifiquen,
o el sentido de su voto favorable.

Los miembros que voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

En caso de no aprobarse el acta por la Junta Rectora, el Secretario estudiara las
causas aducidas en las alegaciones y efectuara las comprobaciones pertinentes
volviendo a proponer la aprobacion de la misma, con las rectificaciones que
procedan a su juicio, en la siguiente sesion de la Junta Rectora.

Las sesiones de la Junta Rectora se grabardn, o se tomaran en estenotipia o por
cualquier otro método, salvo imposibilidad o que la mayoria de los asistentes
decida lo contrario, al comienzo de la sesion. La grabacién serd custodiada por
el Secretario. En caso de disconformidad con la redaccion de algun fragmento
del acta, los miembros de la Junta Rectora podran solicitar mediante escrito
dirigido al Secretario su audicion o la trascripcion integra por escrito de las
intervenciones correspondientes a dicho fragmento. En dicho escrito se hara
constar los puntos del orden del dia a los que se refiere y el motivo de
disconformidad. El Secretario acordard con los interesados fecha y hora para la
audicion de la grabacion, que tendrd lugar en la Oficina donde se disponga el
archivo documental relativo a las sesiones de la Junta Rectora. Las grabaciones
podran interrumpirse cuando se trate de asuntos reservados. Una vez sea
aprobada el acta por la Junta Rectora, se procederd a la completa eliminacién
de las grabaciones efectuadas.

Podrén celebrarse sesiones de la Junta Rectora a través de medios electronicos
por el procedimiento que oportunamente apruebe la Junta Rectora a propuesta
del Secretario, correspondiendo al Decano realizar la convocatoria y la
eleccion de los puntos de recepcion de la comunicacion.
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Articulo 12°, Competencias de la Junta Rectora.

Las competencias de la Junta Rectora, aplicando siempre las politicas, criterios y normas
generales de actuacion del Colegio, seran ademas de las establecidas en el articulo 36 de
los Estatutos, las siguientes:

1. Constituirse legalmente, tomando posesion de sus cargos.

2. Aprobar las recomendaciones de honorarios de cardcter orientativo y sus
correspondientes aportaciones de percepcion colegial por visado en aquellas
actuaciones profesionales de estricto ambito y regulacién autonémica, o que no
estuvieran reguladas en el ambito nacional.

3. Autorizar el uso del emblema del Colegio, del nombre de la Demarcacion y de
cualquier elemento propio de su identidad corporativa en cualquier acto o
publicacion, correspondiendo al Secretario la comprobacion de su adecuada
utilizacion.

4, Autorizar la colaboracién personal y material de empresas y entidades
patrocinadoras para las distintas actividades colegiales, asi como la disposicion
de los recursos obtenidos, correspondiendo al Secretario la gestion y
administracion de los mismos.

5. Otras competencias atribuidas en este Reglamento a la Junta Rectora.

Articulo 13°. Comision Permanente.

La Junta Rectora constituira de entre sus miembros una Comision Permanente, formada
por el Decano, Vicedecano y tres (3) Vocales incluyendo al Tesorero, que se reunird
convocada por el Decano y por motivos de urgencia cuantas veces sea preciso.

Podra adoptar decisiones de cardcter provisional que deberan ser ratificadas en la primera
sesion de la Junta Rectora que se celebre.

Articulo 14°, Representante en el Consejo General.

El Decano de la Demarcacion es Consejero nato del Consejo General del Colegio.

Articulo 15°, El Decano.

1. El Decano es el representante de la Demarcacion y, sin perjuicio de la maxima
representacion que corresponde al Presidente, ostenta también la representacion del
Colegio en el &mbito de la Demarcacion.
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Le corresponde convocar los organos que preside, autorizar los escritos, informes y
comunicaciones promovidas en su ambito, dirigir los servicios de la Demarcacion,
convocar encuestas y promover la accidn colegial en su ambito.

Esta facultado para decidir en asuntos de intrusismo y competencia profesional en caso
de urgencia, para presentar alegaciones y reclamaciones administrativas en el dmbito
de la Demarcacion y para proponer a la Junta de Gobierno la interposicion de recursos,
dando cuenta posteriormente de ello a la Junta Rectora.

El Decano preside la Junta Rectora y cualquier reunién colegial a la que asista en el
ambito de la Demarcacidn, salvo que asista el Presidente del Colegio, dirigiendo el
debate y pudiendo ejercer el voto de calidad, y dirige la accion de su Junta Rectora y
coordina las funciones de sus miembros, sin perjuicio de la competencia y
responsabilidad directa de éstos en su gestidn. Asimismo le corresponde dirimir los
asuntos de la Junta Rectora y decidir los acuerdos a someter a votacion.

El Decano asumird todas aquellas tareas que le sean encomendadas por la Junta
Rectora. asi como aquellas de caracter urgente, dando cuenta con posterioridad de su
actuacion.

Ademas de las anteriores funciones, el Decano velara muy especialmente por mantener
las mejores relaciones con otras Demarcaciones, Colegios, Organismos Oficiales,
Instituciones Culturales, etc., en el ambito de la Demarcacion.

Articulo 16° El Vicedecano.

El Vicedecano sustituye al Decano en casos de ausencia, enfermedad, suspension, cese y
fallecimiento; en los dos ultimos supuestos, por el resto del mandato, y en los otros casos,
por la duracion de la circunstancia que dio lugar a la sustitucion.

Asimismo desempefiarad los cometidos especificos que le asigne el Decano.

Articulo 17°, El Tesorero.

El Tesorero de la Demarcacion sera designado por el Decano, de entre los Vocales de la
Junta Rectora, y tendra los cometidos especificos que le asigne aquél, entre los que se
encontraran los siguientes:

1. Supervisar la administracién y contabilidad de la Demarcacidn, en unién del
Secretario.

2. Dar cuenta a la Junta Rectora, en cada sesidon que se celebre, del movimiento,
funcionamiento y aplicacion de los fondos, ingresos y gastos de la
Demarcacion asi como de la elaboracion del informe econdmico
correspondiente.
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3. Presentar la propuesta del Presupuesto Anual de la Demarcacion para la
aprobacioén provisional de la Junta Rectora.

4, Establecer las normas de funcionamiento interno necesarias para el mejor
gobierno y control de la administracion y contabilidad de los recursos
econdmicos de la Demarcacion, en aras a la transparencia y claridad de sus
cuentas y balance.

5. Autorizar, previo apoderamiento de la Junta de Gobierno, mancomunadamente
con cualquiera de los apoderados, la apertura, operacién, mantenimiento y
cierre de cuentas bancarias, depdsitos monetarios, o cualquier tipo de inversion
financiera a nombre de la Demarcacion.

6. Otorgar, previo apoderamiento de la Junta de Gobierno, las autorizaciones de
firmas correspondientes para la mejor administracion de las cuentas y
depésitos de la Demarcacion.

7. Presentar para la aprobacién de la Junta Rectora el Cierre del Presupuesto
Anual de la Demarcacién con detalle de los ingresos y gastos correspondientes
al ejercicio.

Articulo 18°. Los Vocales.

Los Vocales de la Junta Rectora desempefiardn los cometidos especificos que les
asigne el Decano.

Estaran encargados de impulsar ante la Junta Rectora los grupos de trabajo y las lineas
de actuacion a desarrollar en su cometido especifico.

Articulo 19°. Los Representantes Provinciales.

1.

Los Representantes Provinciales y de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, son
los representantes de la Junta Rectora en su Provincia o Ciudad respectiva y ademas
ostentan la representacion de los Colegiados de la Provincia o Ciudad por la que han
sido elegidos a fin de manifestar la opinidén de éstos ante la Junta Rectora.

Realizaran los cometidos especificos que les asigne el Decano.

Estaran encargados de impulsar ante la Junta Rectora los grupos de trabajo y las
actividades a desarrollar en su Provincia o Ciudad, debiendo asimismo dinamizar la
labor del colectivo y promover la participacion de los Colegiados de su ambito.

Propondran a la Junta Rectora la designacion de miembros de las comisiones y grupos
de trabajo para realizar estudios o informes especificos que afecten a la Provincia o
Ciudad Auténoma.
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Articulo 20° El Secretario.

El Secretario de la Demarcacion, que serd Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
colegiado, sera nombrado por la Junta Rectora y realizara los cometidos siguientes:

1.

10.

Preparar y ejecutar los acuerdos de la Junta Rectora, llevar el registro, expedir
certificaciones, gestionar el visado de trabajos profesionales y organizar las
actividades y servicios de caracter profesional, formativo, cultural, asistencial y
otros analogos, de interés para los Colegiados.

Custodiar y conservar la documentacion de cardcter técnico de la
Demarcacion.

Llevar la administracién y contabilidad, asi como cuidar cuantos requisitos y
actuaciones sean exigibles a la Demarcacion por los Estatutos, Reglamentos y
Normas Colegiales, bajo la supervision del Decano y del Tesorero de la
Demarcacion.

Llevar la correspondencia, expedir los recibos que corresponda y bajo la
supervision del Tesorero, llevar y formalizar las cuentas de la Demarcacion.

Elaborar bajo la direccion del Decano y del Tesorero, la propuesta del
Presupuesto Anual asi como redactar la Memoria Anual.

Dar cuenta a la Junta Rectora de cualquier asunto que se salga fuera del normal
desenvolvimiento de la Demarcacidn y de sus atribuciones.

Reconocer las obligaciones que generen gastos por acuerdo de la Junta Rectora
y ejecutar los pagos correspondientes, tras comprobar la correccién de los
servicios y justificantes de acuerdo con las normas de funcionamiento interno
vigentes.

Gestionar cuantos asuntos le sean encargados por la Junta Rectora dentro del
marco de las actividades propias de la Demarcacion.

El Secretario es el Jefe de personal de la Demarcacién. Le corresponde
elaborar las propuestas de contrataciones y despidos para su aprobacion por la
Junta Rectora.

En el desempefio de sus funciones fijard las retribuciones salariales del
personal, los cambios de categoria y régimen disciplinario, todo ello dentro del
marco presupuestario, dando cuenta al Tesorero y con la aprobacion del
Decano.
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Articulo 21°. El Representante de los Jubilados de la Demarcacion.

Sera un Colegiado adscrito al grupo de jubilados de la Demarcacion encargado en unidn al
Secretario de aportar directrices para el funcionamiento del Servicio al Jubilado de la
Demarcacidn, del que ostentara su jefatura.

Su eleccidn se efectuara entre los que se ofrezcan para ejercer dicho cargo, por acuerdo de
la Junta Rectora, previa informacion a todos los jubilados de la Demarcacion.

Asimismo se hara cargo de canalizar la informacion y la asistencia a los jubilados, los
conyuges viudos y los huérfanos, con la colaboracion de los Representantes Provinciales.
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CAPITULO IV.- ORGANIZACION DE LA DEMARCACION

Articulo 22°. Organizacion Funcional de la Demarcacion.

La organizacion de la Demarcacion constituye un modelo policéntrico basado en el reparto
y especializacion de las diferentes areas y servicios entre las distintas Oficinas, con
independencia de la ubicacion de la Sede de la Demarcacion.

Las premisas basicas de dicha organizacion serdn la eficacia y eficiencia con el objetivo de
que todo Colegiado reciba los mismos servicios con independencia de su residencia y de la
localizacion del centro que gestiona los mismos.

Se estableceran un Manual de Funciones asi como unos Procedimientos Organizativos que
seran elaborados por el Secretario y sometidos a la aprobacion de la Junta Rectora.

La Junta Rectora controlara el funcionamiento de los servicios de acuerdo con el articulo
36.16 de los Estatutos.

Articulo 23°. La Secretaria y el Personal de 1a Demarcacion.

1. La Demarcacion tendra una Secretaria que, en coordinacién con los Servicios de la
Sede Central, realizara las funciones referidas en el articulo 20 de este Reglamento. La
jefatura de la Secretaria corresponde al Secretario de la Demarcacion.

2. El Secretario de la Demarcacién depende jerarquicamente del Decano y
funcionalmente del Secretario General.

3. El personal de la Secretaria de la Demarcacion, tanto de la Sede como de las Oficinas
Provinciales, depende del Secretario de la Demarcacion.

4, La Junta Rectora de la Demarcacién propondra a la Junta de Gobierno del Colegio la
aprobacion de la plantilla de personal.

5. Es competencia de la Junta Rectora autorizar la contratacion y el despido del personal
de la Demarcacion, a propuesta del Secretario, dentro de las previsiones
presupuestarias.

Articulo 24°. Areasy Servicios de la Demarcacion.
La Demarcacion de Andalucia, de forma complementaria con los servicios oftrecidos por la

Sede Central del Colegio recogidos en el articulo 40 de los Estatutos, establecera aquellos
que estime conveniente prestar a sus Colegiados.
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Para un mejor ejercicio de las funciones de la Demarcacion, la Secretaria se dividird en
Areas que prestaran los servicios respectivos.

Se establecen las Areas de Actividades, Visado, Contabilidad, Informatica, Imagen y
Comunicacion, Formacion y Atencién al Colegiado, pudiendo suprimirse o crearse nuevas
Areas por acuerdo de la Junta Rectora, a propuesta del Secretario.

Cada Area tendrd su ubicacion en una sola Oficina, salvo acuerdo en contrario de la Junta
Rectora a propuesta del Secretario.

1. Formacion.

Siendo una de las principales funciones del Colegio promover e impulsar la formacion
permanente de todos sus Colegiados, seglin estipula el articulo 3.d de los Estatutos, no
podré suprimirse en ninglin caso el Area de Formacién, prestando especial atencién a los
ingenieros jovenes y a los precolegiados que cursan sus estudios en la Escuela de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de la Universidad de Granada o en ofras
Escuelas de futura creacion en el ambito de la Demarcacion.

Se elaboraran planes de formacidn en colaboracion con la Sede Central del Colegio, otras
Demarcaciones o instituciones que incluirdn cursos, jornadas, asistencia a congresos,
divulgacion de publicaciones o normativa técnica, etc. La Demarcacién velara para que
dichas actividades formativas formen parte sustancial de la contraprestacion de los
convenios suscritos con las distintas Administraciones, Organismos o Entidades Publicas
Empresariales.

En consideracién a la extensidn geografica de la Demarcacion y para hacer mas efectiva la
recepcion de las actividades formativas a los Colegiados, se promovera la implantacion de
cursos de formacion en régimen de video conferencia.

2. Servicio al Jubilado.

De acuerdo con lo indicado en el articulo 41.1 de los Estatutos, en la Demarcacion existira
un Servicio al Jubilado encargado de organizar las actividades y las labores de asistencia a
este colectivo en coordinacion con todos los Servicios del Colegio asi como con las

instituciones vinculadas.

Las funciones de este servicio se centrardn en las ayudas a los Colegiados jubilados en
cuestiones de caracter administrativo, juridico, cultural, social o econdémico.

La Junta Rectora nombrara al Jefe del Servicio al Jubilado de la Demarcacién, dando
cuenta de ello a la Junta de Gobierno.

La Demarcacidn celebrard una vez al afio el Dia de Jubilado, asi como un acto dedicado a
los Colegiados jubilados en el afio.
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CAPITULO V.- COMUNICACION Y RELACIONES DE LA
DEMARCACION

Articulo 25°. Imagen y Comunicacion de la Demarcacion.
1. Consideraciones generales.

Con objeto de conseguir un buen funcionamiento de la comunicacién tanto interna como
externa, la Demarcacidén elaborard un Plan de Imagen y Comunicacién en el que se
definiran los objetivos generales y se desarrollaran, por un lado, los principios basicos para
el establecimiento de las comunicaciones y los procedimientos a seguir, y por otro, las
consideraciones relativas a la imagen corporativa de la Demarcacion, en consonancia con
las establecidas a nivel general por el Colegio, a través del correspondiente Manual de
Identidad Corporativa de la Demarcacion, que debera respetar lo establecido en el articulo
1.5 de los Estatutos.

La Demarcacion se servira del asesoramiento necesario para que la comunicacion tanto con
la sociedad y otros organismos, como con los Colegiados, miembros de su Junta Rectora y
personal de la organizacion, siga una serie de pautas para logar la repercusidén social
deseada por la Demarcacion y unificar los mensajes.

Corresponde al Decano autorizar los escritos, informes y comunicaciones promovidas en la
Demarcacion, siendo el responsable de la imagen y comunicacion de la misma.

Corresponde al Secretario poner los medios necesarios para asegurar el cumplimiento de la
normativa de proteccion de datos en la Demarcacidn.

Los miembros de la Junta Rectora que en el cumplimiento de sus funciones deseen
comunicarse con los Colegiados, lo hardn previo conocimiento del Secretario de la
Demarcacion en cumplimiento de la normativa de proteccion de datos.

Los miembros de la Junta Rectora que en el cumplimiento de sus funciones deseen
comunicarse con otros 6rganos y servicios colegiales, lo haran a través del Secretario de la

Demarcacion, salvo causa justificada por urgencia de cumplimiento de plazos.

Todas las comunicaciones de cardcter oficial deberan tener el correspondiente registro de
entrada o salida de la Demarcacién.

2. Objetivos de la comunicacion externa. Instrumentos.
Se destacan, entre otros, los objetivos siguientes:

» Favorecer el conocimiento del Colegio en su ambito por el conjunto de la
sociedad.

* Fortalecer el peso de nuestro colectivo en el seno de las distintas
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Administraciones Publicas.
= Difundir las actividades puiblicas de la Demarcacion.
= Divulgar y revalorizar la figura y el trabajo de los Colegiados.

* Transmitir mensajes unificados en relacion al posicionamiento de la
Demarcacion sobre asuntos de competencia de la profesion, ante la sociedad y
los medios de comunicacion.

Para materializar estos objetivos y conseguir una distribucién adecuada de la participacion
y aparicion en los medios, opinion e imagen del Colegio en todo su ambito, tanto
autonémico como provincial, la Demarcacién elaborara anualmente un Plan de Medios de
Comunicacion.

3. Objetivos de la comunicacion interna. Instrumentos.
Se destacan, entre otros, los objetivos siguientes:

= Agilizar la comunicacion hacia los Colegiados, en especial hacia los mas
jovenes. Para ello la Demarcacion pondra todos los medios a su alcance para
dar a conocer el Colegio a los nuevos Colegiados estableciendo anualmente un
acto de presentacion del mismo.

= Trasladar a los Colegiados la utilidad del Colegio, ofertando los servicios y
solicitando mediante encuestas la incorporaciéon de otros nuevos que sean
ampliamente demandados.

= Promover la participacién de los Colegiados en las actividades formativas,
sociales, culturales, etc, organizadas por la Demarcacion o en otras con las que
colabore.

Para cumplir con estos objetivos, la Demarcacidn se serviré de los elementos siguientes:

Boletin Informativo de la Demarcacién.

La Demarcacién elaborara, con la periodicidad que estime pertinente, un Boletin
Informativo para mantener al dia a los Colegiados de la actividad de la misma asi como
para informar sobre asuntos de interés profesional y corporativo. Los acuerdos de interés
para los Colegiados se publicardn en el citado Boletin. En caso de especial importancia, o
urgencia, se enviara circular para conocimiento de todos los Colegiados.

Memoria de la Demarcacion.

Recogera una vision de conjunto de la accidon colegial y de la gestion de su organo de
gobierno. Incluira el resumen de los acuerdos, las actividades realizadas y los servicios
prestados, asi como una sinopsis de la informacion econdémica y de la ejecucion del
presupuesto.
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Pagina Web de la Demarcacion. Envios informativos de correo.

La pagina Web para informacion a los Colegiados se mantendrad y actualizara bajo la
supervision del Secretario. Por otro lado, se realizaran envios informativos por correo
postal y por correo electronico, é€stos ultimos con el consentimiento de los Colegiados
atendiendo a la normativa de proteccion de datos.

Articulo 26°. Comisiones.
|. Comisiones y grupos de trabajo de la Demarcacion.

Para el normal funcionamiento del Colegio en el ambito de la Demarcacion y para
favorecer la toma de decisiones en los diferentes campos técnicos, sociales y econémicos,
la Junta Rectora podra crear comisiones o grupos de trabajo especificos, abiertos a todos
los Colegiados, con objeto de elaborar estudios o informes que someteran a la
consideracion de la Junta Rectora, correspondiendo al Decano la autorizacion y forma de
difusion de los mismos.

La Junta Rectora decidird la composicién de dichas comisiones y/o grupos de trabajo y su
modo de funcionamiento mediante la elaboracién de la correspondiente normativa
reguladora, determinando su régimen de compensacién de gastos con cargo al Presupuesto
de la Demarcacion.

En cualquier caso existira un ponente general que se encargara de redactar el informe con
las aportaciones de los distintos miembros enviando a éstos el borrador completo del
informe, antes de elevarlo a la Junta Rectora. La Demarcacion mantendra con discrecidn la
identidad de sus miembros, salvo decisién en contra por unanimidad de los mismos.

2. Comisiones consultivas de la Junta de Gobierno.

La Junta Rectora apoyara la presencia de Colegiados de la Demarcacion en las Comisiones
Consultivas establecidas por la Junta de Gobierno.

Articulo 27°. Relacion con Administraciones, Organismos y otras Instituciones.
1. Relacién con las Administraciones Territoriales y Organismos Pablicos.

La Demarcacion, a través de su Junta Rectora, establecera estrecha colaboracién tanto con
la Administraciéon Autonémica, Junta de Andalucia, como con la Local, Ayuntamientos y
Diputaciones, asi como con los gobiernos de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla.
También mantendra colaboracion con los Servicios Periféricos de la Administracion
Estatal. Asimismo cooperara con los Organismos Publicos, como Organismos Auténomos
Entidades Publicas Empresariales y otras Entidades Instrumentales de la Administracion en
el ambito de la Demarcacion.
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La Demarcacion divulgara la profesion y sus competencias ante todas estas instancias y
mantendra, cuando proceda, informadas a dichas Administraciones, Organismos o
Entidades de sus actos, a través de los protocolos correspondientes. Asimismo fomentara el
establecimiento de convenios de colaboraciéon y de visado con aquellas, elevando sus
propuestas a la Junta de Gobierno para su aprobacion.

Por otro lado, la Demarcacidén fomentara la participacion del Colegio y de sus Colegiados
en los procesos de informacion publica relacionados con los asuntos de su competencia.

2. Colaboracion con la Administracidon de Justicia.

Segin dispone el articulo 36.14, la Junta Rectora tiene competencia para facilitar a los
tribunales de ambito limitado a la Demarcacidon, en turno de oficio, la relacion de
Colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir como peritos en los asuntos
judiciales, o designarlos por s{ misma, seglin proceda.

La Demarcacién dispondrd de una lista oficial de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos Peritos Judiciales.

Para la incorporacion de Colegiados a la lista oficial de Peritos Judiciales, la Demarcacion
se atendrd a los criterios establecidos en las Bases para la colaboracion del Colegio con la
Administracion de Justicia en el nombramiento de Colegiados como Peritos Judiciales.

3. Colaboracidn con instituciones sociales

La Demarcacién colaborard con instituciones de carécter social destinando un porcentaje
de sus ingresos a ayudas de accién social. Asimismo facilitara a los Colegiados que lo
deseen su colaboracién en trabajos solidarios estableciendo los contactos oportunos con
este tipo de instituciones.

La Junta Rectora aprobard unas Bases para la concesién de ayudas o subvenciones a
organizaciones o asociaciones de interés social sin 4dnimo de lucro y legalmente
constituidas para la satisfaccion de un proyecto especifico. Ademas acordara anualmente
los beneficiarios de las ayudas y realizara un acto de entrega de las mismas. Dichas bases
incluiran también el tipo de gastos subvencionables en caso de tratarse de peticiones a
titulo individual.

4, Otras colaboraciones en el ambito de la Demarcacion.

La Demarcacion colaborard de forma especial con la Escuela de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos de la Universidad de Granada, y con las que en un futuro puedan
implantarse en su ambito, estableciendo un marco de relaciones que fomente el desarrollo
de actividades de formacion, la realizaciéon de actos conjuntos, la precolegiacion y la
presentacion del Colegio a los alumnos de las Escuelas.

Asimismo establecera contactos periddicos con otros colegios, fundamentalmente de otras

especialidades de la ingenieria, organizaciones empresariales y sindicales, cdmaras de
comercio, etc dentro de su ambito.
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CAPITULO VI.- EJERCICIO DE LOS CARGOS

Articulo 28°. Toma de posesion.

1.

La Junta Rectora de la Demarcacion, integrada por los candidatos elegidos, tomara
posesion de sus cargos en el plazo de cuarenta y ocho (48) horas, una vez transcurrido
el plazo posible de impugnacién, cesando en ese momento los anteriores.

Los resultados de las elecciones podran impugnarse en el plazo de tres (3) dias
siguientes al de la terminacidn del escrutinio.

Los mandatos son de cuatro (4) afios, salvo que se produzca alguna de las
circunstancias indicadas en el articulo 62.5 de los Estatutos.

El cargo de Decano no podrd desempefiarse durante mas de dos (2) mandatos
consecutivos.

En caso de que hubiese menos candidatos para el cargo de Vocal o Representante
Provincial que plazas a cubrir, la Junta de Gobierno nombrara los suplentes a propuesta
de la Junta Rectora de la Demarcacion, en la primera reuniéon que tenga desde la
propuesta por uno de los procedimientos establecidos en el articulo 10 de este
Reglamento.

Articulo 29°. Régimen de incompatibilidades.

1.

Seran incompatibles e inelegibles para cualquier cargo representativo de la
Demarcacion, los Colegiados que tengan relacion contractual con la Demarcacion o
con el Colegio.

Se establece incompatibilidad entre los cargos de Decano, Vicedecano, Vocal y
Representante Provincial.

Si un candidato resultase elegido para cargos incompatibles estatutariamente debera
comunicar a la Mesa Electoral en el plazo de veinticuatro (24) horas, el cargo que
desea desempefiar.

Articulo 30°. Ejercicio y suspension en el cargo.

1.

El ejercicio de los cargos es irrenunciable, salvo:

a. Eleccion para un cargo incompatible.

Dimision aceptada por el drgano del que forma parte.

c. En caso de dimision colectiva, la aceptacién de la misma debe producirse por
el drgano competente estatutariamente.

3
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2. Son causas determinantes de la suspension en el ejercicio de un cargo:

a. Imposicion en firme de sancidn por falta grave.

b. Cese por el Decano en caso de tres (3) faltas de asistencia o de retirada
injustificadas durante un afio a las reuniones de la Junta Rectora o Comisiones
de las que forme parte.

c. Incumplimiento de los supuestos requeridos en la eleccion para el cargo.

3. Una vez sea firme el cese se hard cargo el suplente designado por el procedimiento
establecido en el articulo 10 de este Reglamento o, en su defecto, se convocara nueva
eleccion para el resto del mandato.

4. Los miembros electos de la Demarcacion tienen el derecho de asistencia a sus sesiones,
al reintegro de los gastos producidos por esa asistencia y a la proteccion ante cualquier
coaccion o represalia ocasionada por el ejercicio del cargo. Asimismo tienen el deber
de asistir puntual y completamente al desarrollo de sus sesiones, mantener la discrecion
en el contenido de sus deliberaciones y acuerdos, cuando se haya establecido el
caracter reservado dentro del propio érgano y de ejercer con diligencia los cargos para
los que fueron elegidos. La obligatoriedad del cargo determina la asistencia,
participacién y permanencia en las sesiones reglamentariamente convocadas hasta que
el Decano levante la correspondiente sesion, salvo causa justificada.
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CAPITULO VIIL- REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS
CORPORATIVOS

Articulo 31°. Disposiciones colegiales y actas de las sesiones

1.

Los acuerdos de la Junta Rectora de interés para los Colegiados o actos colegiales
dentro de su dmbito territorial, serdn dados a publicidad colegial a través de la pagina
Web, Boletin Informativo de la Demarcacidon o mediante circular.

Para la conservacién y archivo de las actas de las sesiones de los 6rganos colegiales se
realizard trascripcién impresa, en hojas coleccionables, numeradas y firmadas por el
Decano, asi como por el Secretario de la Junta Rectora, de modo que quede
suficientemente garantizada su autenticidad y advierta de posibles sustracciones, salvo
que la Junta Rectora acuerde cualquier otro procedimiento que cumpla con los mismos
fines.

Articulo 32°. Actos de los 6rganos colegiales

El régimen de los actos de la Junta Rectora se ajustard a los siguientes principios:

1.

Sélo seran vélidos los actos dictados por los organos del Colegio que tengan
competencia para ello, de acuerdo con la normativa colegial.

Los actos que supongan la denegacién del visado a trabajos profesionales, o los que
resuelvan recursos, asi como los que en cualquier otra forma impliquen restriccion a un
Colegiado de los derechos reconocidos en los Estatutos del Colegio, han de ser
debidamente justificados, con audiencia del interesado.

La notificacién ha de contener el texto integro del acuerdo de la Junta Rectora,
certificado por el Secretario del 6rgano que lo hubiera dictado, asi como la expresion,
en su caso, de los recursos procedentes, y se ha de dirigir al domicilio declarado al
Colegio, por procedimiento que deje constancia de su recibo.

Articulo 33°. Recursos

Contra los acuerdos de la Junta Rectora de la Demarcacion podra formularse recurso de
alzada ante la Junta de Gobierno, en los términos establecidos en los articulos 114 y 115 de
laLey 30/1992 de 26 de noviembre.
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CAPITULO VIIL- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 34°, Régimen disciplinario

Los Colegiados estdn sujetos a responsabilidad disciplinaria en el caso de infraccion de los
deberes colegiales o de la deontologia profesional, conforme al capitulo X de los Estatutos.
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CAPITULO IX.- RECURSOS ECONOMICOS Y PRESUPUESTO.

Articulo 35°. Recursos econémicos.

La Demarcaciéon deberd proveer los recursos econdmicos necesarios para atender las
funciones colegiales y prestar los servicios previstos en su ambito territorial. Asimismo,
administrard correctamente el patrimonio que tenga asignado, tanto el material como el
financiero.

Seran recursos de la Demarcacion:

1. Los establecidos en el modelo presupuestario del Colegio, atendiendo al
principio de caja Unica.

2. Las asignaciones presupuestarias diferenciadas para la Demarcacion, segtin las
Normas reguladoras de la Percepcion Colegial por Visado.

3. Los derivados de las actividades colegiales desarrolladas por la Demarcacion.

4. Los establecidos en el modelo presupuestario del Colegio, por prestacion de
servicios.

5. Los que procedan de las cantidades presupuestarias con cargo al Fondo de
Compensacion Interterritorial que pudieran corresponderle.

6. Los ingresos que procedan de la administracidn del patrimonio que sea adscrito
a la Demarcacion.

7. Otros ingresos no especificados en los apartados anteriores, siempre que no
vulneren los preceptos estatutarios ni los acuerdos de los 6rganos competentes
del Colegio.

8. Los que procedan de Convenios, distintos de los de Visado, suscritos con la
Administraciéon Autondmica o sus Empresas Plblicas, en los que las especiales
condiciones de los mismos hace aconsejable disponer de cuentas separadas
para ingresos y gastos derivados de dichos Convenios.

Los que provengan de Convenios especificos, distintos de los de Visado, con
entidades publicas o privadas dentro del &mbito de la Demarcacidn.
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Articulo 36°. Presupuesto.

1.

La Demarcaciéon elaborard anualmente el presupuesto de acuerdo a las normas
establecidas por la Junta de Gobierno y dentro de los plazos establecidos por ésta.

Previamente a la elaboracion del Presupuesto anual, el Decano tomara la iniciativa
marcando unos objetivos y priorizando las actuaciones de ambito general. Para ello
sera decisiva la tarea de planificacion general de las distintas actividades y servicios de
la Demarcacion, con antelacion suficiente, por parte de la Secretaria.

Posteriormente los Representantes Provinciales y de la Ciudades Auténomas remitiran
al Secretario las propuestas de actividades a realizar durante el afio en sus respectivas
Provincias o Ciudades. En ningin caso tendran cardcter de presupuestos
provincializados. Asimismo los Vocales realizaran propuestas valoradas de los
cometidos especificos de su actuacién. En ambos casos las propuestas deberan ir
suficientemente detalladas y econdmicamente documentadas para que puedan ser
integradas en el Presupuesto anual de la Demarcacion.

El Secretario, junto con el Tesorero incorporara las propuestas al Presupuesto Anual,
en funcién de los recursos econdémicos disponibles, de manera que se garantice el
equilibrio y reparto interprovincial.

Corresponde al Secretario de la Demarcacion elaborar la propuesta del Presupuesto
Anual de la misma, que, sera presentada por el Tesorero para la aprobacién provisional
de la Junta Rectora, y posteriormente se remitira a la Junta de Gobierno del Colegio
para su aprobacion definitiva por el Consejo General, junto con las liquidaciones de
derechos ordinarios y extraordinarios.

En tanto no se apruebe el presupuesto, quedara prorrogado automaticamente el anterior.
La administracién del presupuesto de la Demarcacion corresponde a la Junta Rectora,
dentro de las cuantias y normas aprobadas, y el seguimiento del mismo al Tesorero,
debiendo éste dar cuenta periddicamente a la Junta Rectora.,

La gestion del presupuesto se realizard con transparencia y claridad. Tanto el personal

de la Demarcacion conio los miembros de la Junta Rectora colaborardn activamente en
la justificacion y control del gasto.
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Articulo 37°. Patrimonio adscrito a la Demarcacion.

Para la adquisicién y enajenacion de bienes patrimoniales la Demarcacion seguira los
criterios anuales o de cardcter extraordinario aprobados por el Consejo General segin
estipula el articulo 23.1.j de los Estatutos.

Tanto para la adquisicion como para la enajenacion de bienes adscritos al Patrimonio de la
Demarcacion, por parte del Secretario se realizara el correspondiente expediente que en
todo caso contendra:

— Tasacién oficial del bien a adquirir o enajenar.

— Valoracién econémica completa de la operacién incluyendo gastos, impuestos,
tasas, etc.

— En el caso de adquisiciones de bienes inmuebles, valoracién estimativa de la
construccidén, modificacion o reformas que fueran necesarias para la
adecuacion del bien a las funciones colegiales previstas.

— Informe del Tesorero sobre la viabilidad de la operacidn.

1. Adquisiciones patrimoniales.

Las adquisiciones patrimoniales previstas en los presupuestos del afio en curso seran
acordadas por la Demarcacién y notificadas a la Junta de Gobierno y al Consejo General.

Si el coste de la adquisicién prevista supera el presupuesto estimado serd necesaria la
aprobacion de un presupuesto extraordinario, por parte de la Junta Rectora. En este caso el
Secretario debera presentar a la Junta Rectora para su aprobacién, un expediente
complementario en el que se detallen los motivos de la desviacion, que incluira el informe
favorable del Tesorero, siempre que la correspondiente modificacion del Presupuesto
Anual fuera posible.

Para la adquisicion de bienes patrimoniales que supongan compromisos plurianuales, sera
necesario un informe econdmico de los compromisos asumidos y la obligacion de incluir
las partidas correspondientes en los gastos de los presupuestos de los afios que duren
dichos compromisos.

2. Enajenaciones patrimoniales.

Si la enajenacion se realiza para reinvertir en bienes patrimoniales se aplicaran los criterios
aprobados para la adquisicidn de bienes patrimoniales.

Cualquier enajenacién no incluida en el supuesto anterior necesitara la aprobacion del
Consejo General previo informe de la Junta de Gobierno.
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CAPITULO X.- DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 38°. Distinciones y Premios.

La Junta Rectora de la Demarcacion podra proponer la concesion de las distinciones
colegiales de ambito general, Medalla de Honor y Medalla al Mérito Profesional, mediante
formulacion del acuerdo correspondiente.

Por otro lado, en virtud de lo establecido en el articulo 36.22 de los Estatutos del Colegio,
la Junta Rectora creard las distinciones y premios colegiales de la Demarcacion, asi como
las normas reguladoras de los mismos. Asimismo, corresponde a la Junta Rectora adoptar
los acuerdos que correspondan sobre las distinciones y premios corporativos de la
Demarcacion,

Los Colegiados adscritos a la Demarcacion tienen derecho a recibir credenciales o
diplomas con motivo de los veinticinco (25) y cincuenta (50) afios del aniversario de su
colegiacion para lo que la Demarcacién realizard anualmente un acto de entrega de los
mismos.
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CAPITULO XI.- REGIMEN DE LA INFORMACION COLEGIAL

Articulo 39°. Informacion Colegial de la Demarcacion.

1. Se someterd a informacion colegial un asunto de ambito de la Demarcacion en
cumplimiento de previsiones legales o reglamentarias o cuando la Junta Rectora
solicite la colaboracion de los Colegiados de su ambito para que, con sus
sugerencias y observaciones, contribuya al perfeccionamiento del asunto en
tramite.

2. El plazo de informacién a los Colegiados sobre un asunto de ambito demarcacional
sera de sesenta (60) dias naturales, con exclusion del mes de agosto, desde su
comunicacion por el Boletin Informativo de la Demarcacién o, si hay urgencia, por
circular al efecto.
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DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Aprobacion del Reglamento y entrada en vigor.

Una vez aprobado el presente Reglamento por el Consejo General, a propuesta de la Junta
de Gobierno, una vez oida la Junta de Decanos, sera dado a publicidad colegial y entrara en
vigor a los veinte (20) dias habiles de su publicacién.

Disposicion final segunda. Reforma del Reglamento.

La iniciativa de reforma del presente Reglamento corresponde a la Junta Rectora de la

Demarcacion la cual se presentara a la Junta de Gobierno, para su aprobacién por el
Consejo General.
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NOTA RELATIVA A LOS CALENDARIOS OFICIALES

Los dias que recoge este Reglamento correspondientes al cémputo de plazos, se
entenderan, segiin el articulo 48 de la Ley 30/92, como dias habiles (salvo que

expresamente se indique que son naturales), excluyéndose del computo los domingos y los
declarados festivos.

Como el calendario oficial varia segiin los municipios, los dias festivos que se considerardn
en el computo de plazos seran los correspondientes a fiestas nacionales y autondmicas
(Comunidad Auténoma de Andalucia y Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla),
excluyendo las fiestas locales.
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