DATOS DE LA
DEMARCACION

Datos de la profesion 2015

A principios del afio 2016 el niumero total de Ingenieros
de Caminos que se encuentran colegiados en Andalucia,
Ceuta y Melilla es de 4.336 (un total de 112 nuevas altas
en este Ultimo afio), mientras que en Espafa son
alrededor de 33.079 (785 nuevas altas).

- La distribucion de los Colegiados de la Demarcacién es
la siguiente: en Activo 3.334, Fallecidos 204, Bajas
voluntarias 497, y Jubilados 238.

- La distribucidon de los colegiados en Activo es la
siguiente: Cuota Normal 2.571, Extranjero 350, Situacion
Especial 12, Paro 388 y Doctorado 8.

Por provincias, el mayor numero de colegiados se
concentra en Granada, Sede de la Demarcacién, que
cuenta con un total de 1.018 colegiados, el 28% del total;
seguida de Sevilla con 689 (19%); y Malaga con 615
' (17%). Tras ellas se encuentran las provincias de Almeria
. con 315, Cadiz con 276, Jaén con 257, Cordoba con 198,
Huelva con 61, Melilla con 22 y Ceuta con 12.

En cuanto a la distribucién por edades, tenemos que 931
del total de colegiados en activo existentes en la
Demarcacién son menores de 35 afos (26%), 1.916
tienen entre 35 y 50 afios (54%) y unos 725 son mayores
de 50 (20%). En la clasificacion de la actividad profesional
predominan la Construccion y Empresas Auxiliares, con
un 29%, seguido muy de cerca por Consultoria y Ejercicio
Libre (27%). Destacar que estos sectores han sido los mas
afectados por la crisis, son los que mas colegiados han
perdido incrementando con ello el grupo de “sin actividad
laboral conocida”.
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Evolucion de los Colegiados. Comparativa Nacional y Demarcacion de Andalucia
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Evolucion de los Colegiados en Activo. Nacional y Demarcacion de Andalucia
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Evolucion del Empleo en la Demarcacion

Los datos necesarios para analizar la evolucién del Empleo en la Demarcaciéon de Andalucia, Ceuta y
Melilla a lo largo de los ultimos afios son obtenidos de la base de datos del Departamento del Servicio
de Empleo. Para el analisis de la Evolucién se consideran como colegiados en situacion de desempleo

aquellos que estan dados de alta en el SAE y lo han comunicado al Colegio, o que se han dado de alta en
la bolsa de empleo del Colegio.

Evolucion del desempleo en la Demarcacion
Ao 2010 - 2015
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El desempleo en la Demarcacién ha ido en aumento en estos cinco afos, con tendencia a la baja desde
el afio 2013. Desde el 5'02% de paro en nuestra profesion en enero de 2010, a un 11'61% de paro en
enero de 2016. A lo largo de este periodo de tiempo se pueden observar caidas en el desempleo, en
octubre de 2011, poco significativa, en enero de 2013 y otra en octubre de 2015. La bajada en el
porcentaje de desempleo producida a principios del 2013, no es del todo cierta, en parte es debida a un
reajuste en la base de datos colegial, ya que en esas fechas se requirié la confirmacion del desempleo a
los colegiados, aquellos que no lo hicieron automaticamente pasaron a situacidon normal. A partir de
julio de 2013 el paro comienza a descender, situdndose en la actualidad en un 11'61%.

Evolucion del desempleo en la Demarcacion
Ao 2015
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La evolucién de la tasa de desempleo a nivel nacional va practicamente paralela a la variacion de ésta
en la Demarcacion. Situandose en la actualidad en un 7779%, inferior a la nuestra de un 11’61%.

Comparativa Tasa Paro
Demarcacion-Nacional
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De los 3.572 colegiados de nuestra Demarcacion, en la actualidad un total de 415 estan en situacion
de desempleo. A fecha de enero de 2016, a nivel nacional el niumero de parados asciende a 2.066
colegiados, lo que supone que un 20,08 % de los colegiados en paro pertenecen a la Demarcacion de
Andalucia, Ceuta y Melilla del CICCP.

En la distribucién del desempleo por provincias
observamos que de los colegiados en paro en la
Melilla Huelva Demarcacién, un 36% pertenece a Granada. A

Otras 1% _ Extranjero
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1% Almeria un 13%, a Malaga y Sevilla le

i corresponden un 12%, y a Cadiz y a Jaén un 9%.
Cordoba

6%
Las promociones con mayor numero de
colegiados en paro son las de 2000, 2009 y 2005,

superandolas el grupo de promociones que
Granada
36%

terminaron antes del afio 2000 (entre 40 y 54
afios) con 60 colegiados en paro. De los
colegiados de la promocion de 2014 un 33’33%
estan en desempleo y de la de 2015 un 51’28%,

Sevilla
129 de lo que se desprende el incremento de la tasa

Aliis Milaga de paro en los recién titulados.

- 12%
Por ultimo, de los 385 colegiados en paro de

nuestra Demarcacién, 302 (un 78%) llevan mas
de un afio en esta situacion.
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El empleo llama a nuestra puerta

En el drea de Empleo, la Demarcacién de
Andalucia, Ceuta y Melilla del Colegio de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos ha
realizado una labor subsidiaria a Sede Nacional.
Respondiendo a los requerimientos de
colegiados y empresas que, por la cercania de
nuestras oficinas y la confianza de nuestros
servicios, se han dirigido a nosotros para
promocionar ofertas de trabajo entre nuestros
demandantes.

La Demarcacion ha ejercido en estos
casos de intermediaria, velando por la
buena consecucion del proceso vy
brindando las maximas garantias para el
acceso en igualdad de condiciones de los
interesados.

El volumen de ofertas recibidas en la
Demarcacion de Andalucia, Ceuta y Melilla en

2015 ha sido equiparable a 2014, se ha
mantenido el nimero de empleos gestionados
desde nuestras oficinas.

En cuanto a los perfiles de las demandas, han
procedido practicamente de todas las provincias
y los requisitos han sido muy diversos. Casi un
24% del total se ha dirigido a recién titulados o
ingenieros de caminos sin experiencia y un 9'5%
era para trabajar en el extranjero.

Las consultoras han copado el 42'8% de los
sectores  ofertantes, seguidas de las
constructoras (19%), un 9’5% para contratacién y
otro 9’5% para conservacion de carreteras.

En cuanto a las provincias de procedencias, el
grosso del total ha llegado de Madlaga y Sevilla.

La Demarcacidon de Andalucia, Ceuta y Melilla
agradece a las empresas y profesionales que
cuentan con el Colegio en sus procesos de
seleccion de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos, enriqueciendo nuestro servicio y dando
la oportunidad a nuestros colegiados.
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